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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de dezembro de 2007, sua criagao
veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da regiao
metropolitana no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma
crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cendrio e
indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade.
Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusao qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formagdo de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visao integrada do ser humano a partir das
consideragdes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visao
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educacao
citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e
legislacdo de educagdo profissional que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional
de qualidade, visao interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento

transversal, geragdo de renda e empregabilidade.
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O TItinerario formativo de qualificagcdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educagao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educacao

profissional postulada pela formagdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagao cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupoe articulagdo entre teoria e pratica, geracao de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

e em situacao de vulnerabilidade social

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O presente relatério pedagogico tem como finalidade registrar e apresentar as atividades
pedagogicas desenvolvidas no decorrer do més, destacando as agdes realizadas, os objetivos
propostos e os resultados observados. Este documento busca descrever de forma clara e organizada
as praticas aplicadas, evidenciando a participacdo dos(as) alunos(as), os contetidos trabalhados e as

estratégias utilizadas para promover o aprendizado.

Além de relatar as experiéncias vivenciadas, o relatdrio também tem o proposito de refletir
sobre os avangos alcancados, identificar desafios e propor ajustes que possam contribuir para a
melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem, fortalecendo o desenvolvimento integral

dos(as) educandos(as).

PLANEJAMENTO: REUNIOES PEDAGOGICAS COM A EQUIPE E DOCENTES

O planejamento pedagodgico realizado no dia 30/03 com professores e coordenacdo do IEP de

Pacajus ¢ de grande importancia porque:
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1. Alinhamento de objetivos — Permitir que todos os envolvidos entendam e sigam a mesma
direcdo, garantindo coeréncia entre as praticas pedagdgicas e as metas institucionais.

2. Troca de experiéncias — Professores e coordenagdo compartilham ideias, estratégias e
solugdes para desafios comuns, enriquecendo o trabalho coletivo.

3. Organizacao e eficiéncia — Define cronogramas, conteudos e metodologias, evitando
improvisos e otimizando o tempo de aula.

4. Qualidade do ensino — Um planejamento bem estruturado favorece aulas mais dindmicas e
significativas, impactando diretamente no aprendizado dos alunos.

5. Fortalecimento do trabalho em equipe — Reunides desse tipo fortalecem vinculos,
estimulam a comunicacao e criam um ambiente colaborativo.

6. Avaliacao e ajustes — O encontro ¢ uma oportunidade para analisar o que ja foi realizado,

identificar pontos de melhoria e implementar mudangas necessarias.

CRONOGRAMA — PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
Data: 30/03
Local: IEP Pacajus
Participantes: Professores e Coordenagao

Horario Atividade/Pauta Responsavel
Acolhida e abertura Coordenacao
Apresentagdo dos objetivos da reunido e panorama geral do més. Coordenagdo

Avaliagao das agdes e atividades pedagogicas ja realizadas no més Professores e

passado. Coordenacgao

09:00h Planejamento das atividades para o proximo periodo (metodologias,

Professores
conteudos e eventos).
Defini¢ao de cronogramas e responsabilidades. Coordenagao
Espaco para sugestdes, duvidas e demandas. Todos
Encerramento e proximos passos. Coordenagao
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VISITA NAS EMPRESAS PARCEIRAS

Durante o periodo, foram realizadas visitas técnicas as empresas parceiras com o objetivo de
acompanhar o desenvolvimento dos aprendizes no ambiente de trabalho, fortalecer o vinculo
institucional e alinhar expectativas formativas.

COMERCIAL NI

Foi realizada visita a empresa Comercial Ni, onde a equipe foi recebida pelos responsaveis do setor
de Recursos Humanos, André e Mateus. Durante a reunido, foram discutidos aspectos relacionados
ao desenvolvimento dos aprendizes, considerando tanto as atividades praticas quanto teoricas.

Também foram abordadas estratégias voltadas a reducdo da rotatividade de aprendizes, bem como
alinhamentos referentes aos processos seletivos e acompanhamento dos jovens no ambiente
corporativo. A visita contribuiu para o fortalecimento do didlogo institucional e para o aprimoramento
das agoes formativas desenvolvidas em parceria com a empresa.
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NIDOBO

Foi realizada visita ao Supermercado Nidobox Horizonte, caracterizada como agdo de onboarding e boas-
vindas, em virtude do inicio da parceria institucional. A visita teve como objetivo apresentar o programa de
aprendizagem, alinhar expectativas e orientar a empresa quanto as diretrizes pedagdgicas e operacionais.

Durante o encontro, foram abordados aspectos relacionados a inser¢ao dos aprendizes no ambiente
de trabalho, responsabilidades da empresa parceira, acompanhamento do desenvolvimento dos
jovens e fluxos de comunicagdo entre as instituigdes.

A acdo foi fundamental para o fortalecimento da parceria recém-estabelecida, promovendo
alinhamento inicial e contribuindo para uma integracdo mais efetiva dos aprendizes no contexto
organizacional.

De modo geral, as visitas contemplaram:

e Acompanhamento in loco das atividades desempenhadas pelos aprendizes;
e Didlogo com supervisores e gestores das empresas;

e Verificacdo das condi¢des de aprendizagem pratica;

e Orientagdes quanto ao desempenho e postura profissional dos aprendizes.
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VISITAS DOS PARCEIROS AO NUCLEO PACAJUS

VICTORIA LOGISTICA — NESTLE

7

Neste més, recebemos aqui na unidade a Analista de RH
Juliana Pinheiro e o Gestor de Merchandising Cleiton, ambos
da empresa Victoria Logistica para realizagdo de processos
seletivos para aprendizes promotores de vendas.

IBIAPINA
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Recebemos também a empresa Ibiapina, representados pelos responsaveis de RH Pedro e Joana. A
visita teve o objetivo de conhecer as dependéncias, como também realizar os alinhamentos acerca do
comportamento e frequéncia dos aprendizes.

A visita das empresas ao IEP constitui uma importante estratégia de fortalecimento das parcerias
institucionais e de aproximagao entre o ambiente corporativo e o formativo. Durante esses momentos,
os representantes das empresas t€ém a oportunidade de conhecer a estrutura da instituicdo, as
metodologias aplicadas no processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento dos aprendizes em
sala de aula.

Além disso, as visitas possibilitam o alinhamento de expectativas quanto a formagao dos jovens,
promovendo o didlogo entre equipe pedagdgica e parceiros, bem como a troca de experiéncias sobre
as demandas do mercado de trabalho. Esse contato direto contribui para o aprimoramento continuo
do programa de aprendizagem, garantindo maior aderéncia entre a formagdo tedrica e as praticas
profissionais.

Dessa forma, as visitas institucionais fortalecem o compromisso conjunto com a qualificagdo dos
aprendizes, consolidando uma atuag¢ao integrada entre o IEP e as empresas parceiras.

ATIVIDADES COM AS TURMAS

Durante o periodo, foram desenvolvidas diversas atividades com as turmas de aprendizes, com foco
no fortalecimento das competéncias técnicas e comportamentais.

Dentre as principais a¢des, destacam-se:

e Desenvolvimento de conteudos tedricos alinhados ao programa de aprendizagem;
e Dinamicas em grupo voltadas ao trabalho em equipe e comunicagao;

e Atividades praticas relacionadas ao contexto profissional dos aprendizes;

e Orientagdes sobre postura profissional e comportamento no ambiente de trabalho;
e Acompanhamento individual e coletivo do desempenho dos aprendizes.
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As atividades foram conduzidas de forma participativa, buscando estimular o protagonismo dos
jovens e a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Disciplina: Excel Intermediario
Turma: Administracao 18

Foram realizadas aulas de Excel com a turma ADM 18, com foco no desenvolvimento de habilidades
basicas e intermediarias no uso da ferramenta. Durante as aulas, os aprendizes tiveram contato com
conceitos como organizagdo de dados, utilizagdo de férmulas simples, formatagdo de planilhas e
aplicacdo pratica no contexto administrativo.

A atividade contribuiu para o aprimoramento das competéncias digitais dos aprendizes, fundamentais
para o desempenho das atividades no ambiente corporativo.
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OFICINAS DE SELECOES PARA BANCO DE DADOS

A oficina de sele¢des para banco de dados teve como objetivo preparar os aprendizes para processos
seletivos, contribuindo para a formagao de um cadastro qualificado de candidatos aptos a futuras
oportunidades. Durante a atividade, foram abordados temas como elaboragao de curriculo, postura
em entrevistas, comunicagao profissional e comportamento no ambiente corporativo.

Os participantes também tiveram a oportunidade de vivenciar simulagdes de entrevistas e dindmicas
de grupo, possibilitando o desenvolvimento de habilidades praticas e maior seguranga para
participacdo em selecdes reais. A oficina buscou orientar os jovens quanto as exigéncias do mercado
de trabalho, refor¢ando a importancia da responsabilidade, proatividade e apresentagdo pessoal.

A agdo contribuiu significativamente para o fortalecimento das competéncias comportamentais dos
aprendizes, além de otimizar o processo de encaminhamento para as empresas parceiras por meio da
organiza¢do de um banco de dados atualizado e alinhado as demandas do mercado.
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INTEGRACAO DE NOVOS JOVENS

A integracdo de novos jovens aprendizes na entidade ¢ fundamental porque:

Acolhimento e pertencimento — Faz com que o aprendiz se sinta bem-vindo, reduzindo a
ansiedade do inicio ¢ fortalecendo o vinculo com a instituicao.

Apresentacio da cultura organizacional — Permite transmitir a missao, visdo, valores e regras
da entidade, garantindo alinhamento de comportamento e postura.

Clareza sobre fungoes e expectativas — Explica responsabilidades, direitos e deveres, evitando
duvidas e conflitos futuros.

Facilita a adaptacdo — Mostra a rotina, os processos € os espacos, ajudando o jovem a se
familiarizar rapidamente com o ambiente.

Desenvolvimento de vinculo com colegas e equipe — Promove socializa¢do e trabalho em
equipe desde o primeiro dia.

Aumento do engajamento e da motivagdo — Um bom processo de integra¢do incentiva o
jovem a participar ativamente e buscar aprendizado constante.

Reducio de erros e retrabalho — Orientacdes iniciais claras ajudam o aprendiz a executar suas
atividades de forma mais eficiente.
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Principais pontos de importancia das atividades:

1. Maior engajamento — O aluno participa ativamente, o que aumenta a motivagdo € o
interesse pelo conteudo.

2. Aprendizagem significativa — O conhecimento ¢ construido de forma pratica, conectando teoria
e realidade.

3. Desenvolvimento de habilidades — Estimula pensamento critico, criatividade, comunicagao e
trabalho em equipe.

4. Autonomia — O estudante aprende a buscar solucdes e a gerenciar seu proprio processo de

aprendizagem.

5. Preparacdo para o mercado de trabalho — Favorece competéncias que as empresas
valorizam, como resolu¢ao de problemas e colaboragao.

6. Melhoria na fixacdo do contetido — Ao aplicar o conhecimento em situagcdes concretas, a
retengdo ¢ mais eficiente

Resultados Obtidos com realizacio das atividades:

Equipe mais eficiente e treinada;
Aulas interativas;

Intervencao pedagodgica;
Aprendizado;

Dificuldades Encontradas
e (asos pontuais de faltas sem justificativas.
Sugestao para a superacio das dificuldades

e Intervengdes para o fortalecimento do padrao IEP.
Intervencoes Pedagogicas realizadas:

Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares

Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados (3) SOE.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Nao houve.

Atendimento psicossocial IE
e Nao houve.
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4.2. EUSEBIO

O IEP Eusébio atua no municipio desde 2011, contribuindo para a forma¢ao humana e profissional
de adolescentes e jovens, por meio de agdes que promovem inclusao social, educacional e econdmica.

Localizado na Av. Cel. Cicero de Sa, 1612 — Parque Havai, o IEP Eusébio mantém atualmente 06
turmas de cursos de aprendizagem vinculadas aos programas Jovem Aprendiz/ Aprendiz Campedo.
No més de Marco de 2026, a unidade registrou 257 jovens aprendizes ativos, distribuidos em
parceria com 69 empresas do municipio e regido. Esses numeros refletem o compromisso continuo
da institui¢do com a qualidade pedagogica, o acompanhamento socioeducativo e a construcao de
trajetorias profissionais mais seguras € promissoras para a juventude.

Integracao IEP

As integracdes dos jovens aprendizes sdo realizadas de forma remota (online) com jovens que ja
iniciaram as horas iniciais do contrato ou que estdo proximos de iniciar suas atividades nas
empresas parceiras.

O objetivo da integragdo ¢ orientar e esclarecer diividas sobre a Lei da Aprendizagem, a rotina do
jovem aprendiz, bem como apresentar direitos, deveres e as politicas institucionais do Instituto de
Educagdo Portal — IEP, contribuindo para uma adaptacdo mais segura e consciente ao programa.

Durante o0 més de marco de 2026, foram realizados 03 encontros de integragdo, com a seguinte
participagdo:

e 03/03/2026 — 12 participantes

e 10/03/2026 — 10 participantes

e 18/03/2026 — 14 participantes
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Reuniao Parceiros

W

Durante o més de fevereiro, foram realizados encontros remotos € presenciais com empresas
parceiras, com o objetivo de alinhar demandas relacionadas ao programa de aprendizagem,
esclarecer aspectos da Lei da Aprendizagem, acompanhar frequéncia dos jovens, avaliagdes de

desenvolvimento e fortalecer a comunicagdo entre empresa e instituigao.

Registros dos encontros realizados:

e 12/03 - Visita ao SINE Eusébio (in loco)

e 23/03 - Terrazo Shopping com Yasmin Samara (MEET)

e 23/03 - Sou Energy com Rosivania e Lislane (in loco)

e 30/03 - Simplifique com Emanuella (In loco)

e 31/03 - AIPI com Clara (MEET)
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Oficina de Curriculos

No dia 16/03, foi realizada uma Oficina de Curriculos presencial no IEP Eusébio.

Encontros educacionais

Durante o0 més de margo de 2026, foram realizadas a¢des voltadas a MTC 2026, palestras com
empresas parceiras nas turmas ALP-21, CBS-01 e ADM-43, promovendo integracdo com o mercado
de trabalho, além da execucdo das disciplinas previstas em cronograma, assegurando o
desenvolvimento das competéncias dos jovens aprendizes.

e 12.03.26 - Momento com Psicologa Lara Calixto com turma ALP-21, CBS-01.

e 17.03.26 Visita da Professora da UECE, Ms. Gabriele Antunes, bate papo com jovens sobre
Ser Mulher na sociedade atual: Desafios, respeito e combate 4 violéncia.

e ADM-42: Financas nas Empresas (04, 11 e 18/03/2026)

e ADM-43: Contabilidade basica (02 e 09/03/2026); Finangas nas empresas (16, 23 e
30/03/2026)

e ADM-44: Excel Intermediario (04, 11, 18/03/2026).

e ADM-46: Introducdo a Administracdo (03 e 05/03/2026); Organizagdo e Planejamento
(10/03/2026); Processo Administrativo (24 e 31/03/03/2026); Mundo Arte e¢ Cultura
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e CBS-01: Empreendedorismo Sustentavel e Econegocios (06/03/2026); Mundo da
Comunicag¢ao (13/03/2026); Controle de estoque (20 e 27/03/2026)
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Insercoes de novos aprendizes

Durante o més de margo, foram registrados 40 novos jovens inscritos no Programa Jovem Aprendiz,

ampliando o banco de candidatos e fortalecendo as oportunidades de inser¢do de jovens no mercado

de trabalho por meio do programa.
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4.3 FORTALEZA

Em Margo de 2026, o IEP Fortaleza promoveu diversas acdes voltadas ao desenvolvimento dos
jovens aprendizes, trabalhamos em a¢des voltadas ao dia da Mulher.

As atividades incluiram aulas dinamizadas, momentos de integracdo, visitas técnicas a empresas
parceiras, espacos culturais, dentre outras iniciativas enriquecedoras. Todas essas acdes foram
registradas e podem ser conferidas nas fotos a seguir.

AULAS DIFERENCIADAS
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Turma: Log e ADM
Descricao: Tecnologia Social Espagos Mundos - Mundo Arte e Cultura

Objetivo: Elaboracao de cenas voltadas ao Teatro do Oprimido e conflitos sociais.

Turma: ADM 40
Descri¢ao: Sustentabilidade e Empreendedorismo

Objetivo: Sensibilizar e reforgar as praticas sustentaveis voltadas ao meio ambiente.
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INTEGRACOES

IMEGRAng IEP
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INTEGRAGAO IEP

 Transformando vidas através da educagio
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Turma: Horas Iniciais
Descricao: Integracao IEP
Objetivo: Reforgar os procedimento e normas e cultura do IEP e explanar sobre Lei da Aprendiz

REUNIAO DE EDUCADORES

e —————— —— - 3 ﬁ

Descricdo: Reunidao de Educadores

Objetivo: Alinhar e planejar as acdes e eventos formativos para més de - Abril.
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PRE- SELECOES E PROCESSOS SELETIVOS

Descrigao: Pré-selecao em parceria com Igreja Paz Church
Quantativo: 5 jovens.

ACAO DIA DA MULHER

WWW.pOrtuliep.org,br PREMIACOES ONDE ESTAMOS
3 f npar yoficial 5

epoficial [/« inyliepoficia v TRE g Fortaleza
REDE ¢3DS IEP - e E Caucaia
R = =80 e - = S e

s BEEHEEE: 0 ceie @ L o SRINGL, Viorada Nova

21



i
i
F—1
=]

Turmas: ADMs
Descricdo: Acao - Dia da Mulher

Objetivo: Realizamos no Nucleo de Fatima uma a¢do em mengao ao Dia Internacional da Mulher.
Recebemos a supervisora de RH Sabrina para um bate-papo sobre “Profissional, Carreira e
Propdsito”. Também tivemos um momento especial de cuidado e autoestima com consultoria da Mary
Kay, oferecendo limpeza de pele, maquiagem e design de sobrancelhas.

"Celebrar a mulher ¢ reconhecer sua capacidade de transformar desafios em conquistas.”
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VISITA E REUNIAOS
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Empresa: Grupo Cosampa

Empresa: Ibiapina/ Bravo
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Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos

e Visitas as empresas

Dificuldades encontradas:

e Faltas ao curso e feedback de alguns parceiros

Sugestio para a superacio das dificuldades:
e Integracao;
e Aplicagdo de medidas disciplinares;

e Visitas

Intervencoes Pedagogicas realizadas:

e Intervencdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:

e 60 (sessenta) jovens receberam aplicacdo de medidas disciplinares, desde autorizagao
de entrada até a suspensao.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e 7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicologa do IEP

ONDE ESTAMOS

www.portaliep.org.br
= REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: o =
e 5a0 @ zoemn Ape
‘ 3348-01 —a— EEEEEE

25



4.4. MARACANAU

Em marco foram realizadas agdes voltadas ao fortalecimento do programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento dos jovens. Destacam-se as visitas técnicas as empresas parceiras, com foco no
acompanhamento pedagdgico e alinhamento das atividades, além da prospec¢do de nova parceria
institucional.

Também foi promovida a oficina de pré-sele¢do, reunindo cerca de 80 jovens, com orientagdes
profissionais e incentivo a qualificagao por meio de sorteio de cursos. Houve ainda a realizagao de
reunido com educadores para alinhamentos pedagogicos e aprimoramento das praticas formativas.

Por fim, aproximadamente 35 jovens foram inseridos no programa de aprendizagem e participaram
do processo de integracdo, garantindo uma entrada estruturada e alinhada as diretrizes institucionais
e ao ambiente profissional

INTEGRACOES

No periodo em questdo, cerca de 35 jovens foram inseridos no programa de aprendizagem, iniciando
sua trajetoria profissional por meio das empresas parceiras. Como etapa inicial, todos participaram
do processo de integragdo promovido pelo IEP, no qual foram apresentadas as

diretrizes do programa, normas institucionais, direitos e deveres do aprendiz, bem como orientagoes
fundamentais para o bom desempenho nas atividades tedricas e praticas.

Essa etapa ¢ essencial para o acolhimento e adaptagdo dos jovens, contribuindo para uma inser¢ao
mais consciente, responsavel e alinhada as expectativas do ambiente profissional.

Alexia Camila Cavalcante
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OFICINA DE PRE SELECAO

No periodo em questdo, foi promovida a oficina de pré-selecao voltada a jovens interessados em
ingressar no programa de aprendizagem, reunindo aproximadamente 80 participantes. A atividade
teve como objetivo preparar e orientar os candidatos para os desafios do mercado de trabalho,
abordando temas como postura profissional, elaboragao de curriculo, comunicagdo e comportamento
em processos seletivos.

A acdo proporcionou um momento de desenvolvimento e engajamento, contribuindo para o
fortalecimento das competéncias iniciais necessarias a inser¢do profissional. Como forma de
incentivo a continuidade dos estudos e a qualificacao, os participantes também foram

contemplados com a realizagdo de um sorteio de cursos ofertados pelo Instituto Elevem Cursos,
ampliando suas oportunidades de crescimento pessoal e profissional.

REUNIAO COM EDUCADORES

Durante o periodo, foi realizada uma reunido com a equipe de educadores, com foco em alinhamentos
pedagogicos e fortalecimento das praticas formativas. O encontro teve como objetivo promover o
alinhamento das estratégias de ensino, troca de experiéncias e discussdo de metodologias, visando
aprimorar a conducao das atividades e garantir maior qualidade no processo de formagao dos jovens.
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VISITAS AS EMPRESAS

Durante o més, foram realizadas visitas técnicas as empresas parceiras Filati, Hidrotintas e Cosampa, com foco
no acompanhamento pedagogico dos jovens aprendizes, visando monitorar seu desempenho, alinhamento as
atividades propostas e fortalecimento da integrag@o entre teoria e pratica no ambiente de trabalho.

Adicionalmente, foi realizada visita a nova empresa parceira Lummar, com o objetivo de apresentar
institucionalmente o IEP, seus programas e metodologia de atuacdo, bem como estabelecer os
primeiros alinhamentos para o desenvolvimento das atividades com os futuros aprendizes.
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< IEP

Habilidades desenvolvidas:

e Formagao;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional,

e Interagdo.
Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboragdo de atividades diferenciadas
Intervencdes Pedagogicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.

e Aplicagdes de medidas disciplinares.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Nado houve.
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4.5. CAUCAIA

Resultados Obtidos com a realizaciao das atividades no més de Marco 2026:

Josi, realizou a visita na empresa PJ CORTES, fui recebida pela assistente de RH Vania, explicou os

nossos cursos € os dias, ela informou que esta gostando muito da parceria com IEP.

Foi um momento 6timo para firmar mais ainda a parceria com a empresa.

Tivemos mais visitas de acompanhamento a

proveitosas e esclarecedoras.

< IEP
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Tivemos também uma sele¢do da empresa super caucaia realizada na nossa unidade, que nos proporcionou 5
novos inscritos e anaste01mento a0 nosso banco de talentos.
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NOVA PARCERIA COM O SUEPR CAUCAIA FECHADA.
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VISITA DE ALINHAMENTO A EMPRESA CANOPUS, UM PRAZER CONHECER SEU
BENJAMIN.

Tivemos aula de espacos mundo, uma atividade sobre artistas que os alunos se identificam, foi
uma atividade encrivel onde os alunos tanto absorveram como compartilharam seus
conhecimentos sobre culturas.
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E para finalizar muitos ensaios para o nosso mtc que foi um sucesso e teve um resultado maravilho
contando com muito esfor¢co dos nossos alunos.

34

ONDE ESTAMOS:

@E E@ www.portaliep.org.br

& f /@iepoficial M /company/iepoficial Q Faitalaza Q Eishis
CONTATOS: Q Caucaia @ Pacajus
(85) 3348-7540

= _ @ Morada Nova @ Maracanad
(85) 3348-0120 Quaitice @ inan SHINGY

@ Outros




RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

* 12 jovens inseridos no programa jovem aprendiz campeao.
* 06 reposicoes

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
* Faltas sem justificativa.

* Comportamento dos jovens no ambiente do IEP, dificuldade de cumpre normas e o regime
interno. Ex: Atrasos, sem farda, celular, fone de ouvidos, muito reativos quando e confrontados.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
* Integragdes em 4 em 4 meses, sempre mantendo eles até consciéncia em sua jornada como jovem
aprendiz.

* Persistir nas Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicagdo das medidas
disciplinares e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.

*Sensibilizacao sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
*Aplicacdo do Soe e adverténcias

*Sensibilizacao sobre a realizacao das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 03. Com Soe e aplicagdo de adverténcia verbal e uma escrita e um desligamento. Ficando
registrado no sistema.
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4.6. MORADA NOVA

v

Em fevereiro de 2026, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou vérias agdes com objetivo de trabalhar

nos jovens o espirito de lideranca. As acdes realizadas foram: tematica do dia da mulher, repasse do

MTC.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi realizada em todas as turmas uma aula sobre o dia da mulher, no momento foi repassado a
importancia da mulher para construcao da sociedade e os direitos adquirido no mercado de trabalho
com tempo. Alguns alunos fizeram homenagem as alunas presentes.
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Foi realizada em todas as turmas uma aula sobre nosso evento MTC - Mostra de Trabalho cultural.
No momento todos os educadores trabalharam o tema desse ano que ¢ “Grandes artistas de todos os
tempos”. Foi levantado em sala de aula que todos os jovens apresentassem a seu grande artista de
todos os tempos e depois a turma escolheria dois para se aprofundar na obra e realizar uma
apresentacao. O momento foi riquissimo pois, com isso foi discutido muito nomes e agdes realizados
por esses artistas de diversas areas exemplos: cientistas, escritores, fisicos, professores e cantores.
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Nome:Ana Leticia -Beatriz-Leonardo-Vitoria
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EVENTOS:

Foi realizada a colacdo de grau da turma de Alimentador de linha de produ¢ao 36 da empresa

Cooperhoes.
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REUNIAO COM PARCEIROS

Foi realiza uma reunidao com RH Sulamita da empresa Cooperhoes para alinhamento dos inicios dos
jovens da cidade de Ibicuitinga.

Foi realiza uma reunido com RH Luiz Henrique da empresa Alvoar Lacteos para alinhar avaliagdo
ode desempenho dos jovens e reposicao de jovens.

LUIZ HENRIQUE OLIVEI

abe \!/ og» cece
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4.7. QUIXERE

Marco de 2026 o Polo do IEP em Quixer¢ realizou varias agdes com objetivo de trabalhar nos jovens
o espirito de lideranca. As agdes realizadas foram: palestras com convidados em mengdo do Dia da
Mulher e aula de campo, com visita a local turistico do municipio.

AULAS DIFERENCIADAS:

Os jovens da turma confeccionador de calcados 01 assistiram no polo uma palestra sobre “as
conquistas e direitos da Mulher” ministrada pela académica do curso de direito Niuénia Sousa.

A turma agradecendo a palestrante Niuénia
com um mimo.
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Na turma confeccionador de calgados 02 foi realizado uma aula de espaco mundo externa. Com visita
a um belo ponto turistico de Quixeré “SERRA DO MACASSAR”. Como objetivo de conectar
diretamente os jovens a com a natureza proporcionando uma experiencia de um local que traz paz de
espirito.
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Na turma de confeccionador de calgados 01 foi realizada uma aula sobre empreendedorismo, na
ocasido os jovens realizaram uma atividade externa de entrevistar um empreendedor da cidade e fazer
10 perguntas. Os as respostas das perguntas foram lidas em sala de aula. Com essa atividade os jovens
ponderam entender os maiores beneficios e dificuldades de se empreender no proprio municipio.
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4.8. AQUIRAZ

O Nucleo IEP Aquiraz estd em pleno funcionamento desde 2023, atuando na formac¢do humana e
profissional de adolescentes e jovens do municipio, por meio de agdes voltadas para inclusdo social,
educacional e econdmica.

Localizado na Av. Dr. Manoel L. Soares, 454 — Parque da Piranha, o IEP Aquiraz registrou, no més
de marco de 2026, um total de 134 jovens aprendizes ativos, distribuidos em turmas que recebem
acompanhamento pedagogico, orientagdes socioeducativas e oportunidades de qualificagao continua.
Desde sua implantagdo, o nucleo tem fortalecido parcerias, ampliado o acesso a profissionalizacao e
contribuido para a construgdo de trajetorias mais seguras e transformadoras para a juventude
aquirazense.

INTEGRACAO

As integragdes dos jovens aprendizes sdo realizadas de forma remota (online) com jovens que ja
iniciaram as horas iniciais do contrato ou que estao proximos de iniciar suas atividades nas empresas
parceiras.

O objetivo da integracdo ¢ orientar e esclarecer dividas sobre a Lei da Aprendizagem, a rotina do
jovem aprendiz, bem como apresentar direitos, deveres e as politicas institucionais do Instituto de

Educagao Portal — IEP, contribuindo para uma adaptacdo mais segura e consciente ao programa.

Durante o0 més de marco de 2026, foram realizados 03 encontros de integragdo, com a seguinte
participagao:

. 03/03/2026 — 12 participantes

. 10/03/2026 — 10 participantes

J 18/03/2026 — 14 participantes
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< IEP

]
PEDAGOGICO

No més de Mar¢o/2026, realizamos as seguintes disciplinas com nossos jovens aprendizes:

e ADM-38: Introducdo a Gestdo de Pessoas (02, 09, 16 ¢ 23/03/2026); Mundo Arte e Cultura
(05/03/2026).

e ADM-39: Gestdo Documental (05, 12/03/2026); Introducgdo a Logistica (26/03/2026); Mundo Arte
e Cultura (09/03/2026).

e (CBS-01: Controle de estoque (03/03/2026); Introdu¢do a Gestao de Pessoas (10, 17 e 24/03/2026);
ODS e Integragdo com a sociedade (31/03/2026); Mundo Arte e Cultura (05/03/2026).
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Insercio de jovens

Em fevereiro realizamos a insercao de 8 aprendizes na unidade Aquiraz.

Atendimento SOP

Durante o més de mar¢o/2026, ndo tivemos nenhuma busca por atendimento com Psicologa do IEP.

Parcerias

Em 17 de margo/26 realizamos momento onlinne/MEET com RH do Carmel Resort, representado
pela Jennifer Lemos, no qual alinhamos a avaliacdo de desenvolvimento dos aprendizes, realizamos
escuta do desenvolvimento dos jovens e acompanhamento do IEP.

Jennyfer

) Maracanat
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espagos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte
e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformacdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, €tica, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos ¢ os de melhoria
observados durante a conducdo do trabalho, o comportamento e a recep¢ao dos jovens perante as

aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificagdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questao de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatorios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sao

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.

5.1 NUCLEO PACAJUS
5.1.1 Identificacdo da Turma

Turma: Comércio 05
Turno: Tarde
Unidade: Pacajus

Mundo: Arte e Cultura

ONDE ESTAMOS
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Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal e a exposi¢ao de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagao

artistica.

Arte Educador: Patricio Ramonn
5.1.2 Relato de Aulas

Iniciamos a Aula explorando o conceito de Cultura, definindo-a como o conjunto de saberes, crengas,
costumes e valores que moldam a identidade de um grupo social. Diferente da arte, que pode ser uma
manifestagcdo individual, a cultura € o tecido coletivo que nos sustenta, englobando desde tradi¢des
ancestrais até o comportamento contemporaneo. A interse¢do entre ambos os temas revelou como a
arte ¢ alimentada pela cultura, ao mesmo tempo em que possui o poder de modificar as bases culturais
de uma sociedade.

Em seguida, partimos para o entendimento, desconstrucdo e andlise do conceito de Arte,

compreendida nao apenas como uma busca pela beleza estética, mas como uma forma complexa de
express@o humana que manifesta visdes de mundo e subjetividades. Discutiu-se como a arte atua
como um campo de resisténcia e questionamento, permitindo que o individuo dialogue com o seu
tempo e transforme percepgdes abstratas em formas tangiveis, sejam elas visuais, sonoras ou
performaticas.

Entendemos que a Cultura ¢ fixa no sentido de estar ligado a Tradi¢cdo, enquanto a Arte estd ligada a
provocagado, a transgressdo, mudanga, transformacao.

Um ponto central do debate foi a distingdo entre as figuras do artista e da celebridade. Enquanto o
artista ¢ definido pelo seu fazer técnico, criativo e pelo compromisso com a obra e a expressdo de
significados, a celebridade muitas vezes ¢ um produto da industria do entretenimento, cuja relevancia
estd atrelada a visibilidade midiatica e ao consumo de imagem. Compreendemos que, embora um
artista possa se tornar uma celebridade, a esséncia de sua produgdo nao deve ser confundida com a
manuten¢do da fama superficial. Como diz Marcelo D2: Celebridade ¢ Artista: Artista que nao faz
Arte. Entendemos por fim que Artista ¢ o agente que faz Arte, enquanto Celebridade ¢ alguém
conhecida por meio da fama.

A andlise prosseguiu para as diversas linguagens artisticas, como o Teatro, a Danga, a Musica, a
Danga, as Artes Visuais e o Audiovisual. Cada linguagem possui codigos e graméticas proprias que
permitem diferentes canais de comunicacdo com o espectador. Entender essas especificidades ¢
fundamental para apreciar a pluralidade da produ¢do humana e reconhecer como cada meio exige
habilidades distintas e provoca sensacdes unicas no publico.

Por fim, abordamos os elementos culturais, tanto materiais quanto imateriais, que compdem 0 Nosso
cotidiano. Desde a gastronomia e o vestuario até os mitos e ritos de passagem, esses elementos
funcionam como marcadores de pertencimento. A aula refor¢ou a importancia de um olhar critico
sobre o mundo, capacitando-nos a identificar como a arte e a cultura se entrelagam para formar a
complexa tapecaria da experiéncia humana em sociedade.
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Finalizamos a aula com a produ¢do do Trabalho da Turma para a Mostra de Trabalhos Culturais do
IEP 2026, com a gravag¢ao do Video para Andlise no Evento, o que resultou na Aprovagdo da Turma

em levar seu trabalho para o Palco.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe, Criatividade, Cooperagdo, Inovagao e Oralidade.

5.1.4 Registros Fotograficos

5.2 NUCLEO EUSEBIO
5.2.1 Identificacdo da Turma
Turma: ALP 21

Turno: Manha

Unidade: Eusébio

Mundo: Arte e Cultura

Objetivo: Estimular o pensamento critico e a criatividade através da arte.

Arte Educadora: Fabiola Nogueira
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5.2.2 Relato de Aulas

No dia 03.03.26, a turma de ALP 21, do municipio de Eusébio vivenciou o Mundo Arte e Cultura
inspirados pela Mostra de Trabalhos Culturais MTC 2026.

A turma havia se inscrito para participar do evento homenageando a cantora Rita Lee, na linguagem
Artes Visuais.

Para iniciar a aula, realizamos uma Roda de Conversa com o intuito de fazer um diagnostico do
repertorio artistico dos jovens, onde eles puderam relatar seus artistas preferidos e o que mais
admiravam na carreira deles. Na ocasiao, foram citados artistas da RAP, MPB e Sertanejo.

Na sequéncia, a turma foi dividida em equipes e foi langado o desafio de recriar capas de discos de
vinil, com o objetivo de resgatar o trabalho e inspiracdo que os artistas brasileiros ja deixaram na
sociedade. As produgdes deveriam estar baseadas em valores humanos importantes, como respeito,
ética, valorizacao, entre outros.

Apds a producdo das capas, os jovens apresentaram os seus trabalhos relacionando suas artes aos
valores escolhidos.

5.2.3 Competéncias Desenvolvidas:
Senso critico, criatividade, trabalho em equipe, lideranga e comunicagao.

5.2.4 Registros Fotograficos

Turma dividida em equipes para pesquisar e escolher os artistas que irdo representar
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5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Identifica¢ao da Turma
Turma: TI

Turno: Integral

Unidade: Fortaleza

Mundo: Arte e cultura

Objetivo: Promover o contato dos alunos com a arte estimulando a reflexdo sobre subjetividade,
criatividade e humanidade no contexto cientifico e técnico. A visita busca sensibilizar os estudantes
para outras formas de conhecimento, valorizando a arte como espaco de cuidado, liberdade e
construgao de sentido.

Arte Educador: Regina Marcos

5.3.2 Relato de Aulas

A aula externa teve como objetivo proporcionar aos educandos uma vivéncia pratica do Mundo Arte
e Cultura, por meio da exploracao de espacos historicos e culturais da cidade de Fortaleza, como o
Centro de Turismo do Ceard e o Museu da Industria.

Inicialmente, no Centro de Turismo do Ceard, os educandos puderam conhecer a riqueza do
artesanato local, a diversidade cultural e as expressoes artisticas presentes no estado. Durante a visita,
observaram diferentes formas de arte produzidas manualmente, compreendendo a cultura como
identidade de um povo e como meio de geragdo de renda. Esse momento despertou o olhar para a
valorizagao da cultura regional e o respeito as tradigdes.

Em seguida, no Museu da Industria, os educandos participaram das exposi¢des “O Futuro das
Profissdes” e “Caminhos do Café¢”, onde tiveram a oportunidade de refletir sobre as transformagdes
do mundo do trabalho ao longo do tempo. A exposicdo sobre o futuro das profissdes possibilitou a
ampliagdo da visdo dos educandos acerca das novas competéncias exigidas pelo mercado,
relacionando criatividade, inovacdo e adaptacdo como elementos fundamentais. J4 na exposicao
“Caminhos do Café¢”, foi possivel compreender o impacto histérico, econdmico e cultural do café,

relacionando-o com o desenvolvimento social e industrial.

ONDE ESTAMOS
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Ao longo da visita, os educandos foram estimulados a observar, refletir e dialogar sobre as
experiéncias vivenciadas, desenvolvendo habilidades como comunicacdo, senso critico, empatia e
consciéncia cultural. A aula externa possibilitou a conexao entre teoria e pratica, promovendo o
autoconhecimento e a compreensao do papel do individuo na sociedade.

Dessa forma, a disciplina Mundo Arte e Cultura se concretizou como um espago de aprendizagem
significativa, no qual os educandos puderam reconhecer a cultura como ferramenta de expressao,
transformacao social e constru¢do de identidade.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Equilibrio Emocional, Autoconhecimento, autoconfianga, superagao, lideranca pessoal,
Argumentac¢do, comunicagdo, protagonismo.

5.3.4 Depoimento dos jovens

“A aula no Centro de Turismo e no Museu da Industria foi muito interessante, porque conseguimos
aprender fora da sala e ver na pratica tudo que envolve cultura e trabalho. Eu gostei muito de
conhecer o artesanato, porque mostra a historia e a identidade do nosso estado. No museu, achei
importante entender como as profissoes estdo mudando e o que a gente precisa desenvolver para o
futuro. Foi uma experiéncia diferente e muito rica.”

Juliana Da Silva

“Essa aula foi muito marcante, porque fez a gente refletir sobre cultura, historia e também sobre o
nosso futuro profissional. No Centro de Turismo, achei muito bonito ver as pegas artesanais e
perceber o valor da cultura local. Ja no Museu da Industria, gostei da parte que fala sobre as
profissoes, porque fez eu pensar mais sobre minhas escolhas. Foi uma aula que trouxe muito
aprendizado e abriu nossa mente.”

Vinicius Douglas
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5.3.5 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO MARACANAU
5.4.1 Identifica¢ao da Turma
Turma: CBS 03 e Hope

Turno: Manha
Unidade: Maracanat

Mundo: Arte e Cultura

Objetivo: Promover a reflexdo sobre a importancia da arte e da cultura na sociedade, valorizando a
diversidade cultural e destacando o papel da mulher ao longo da historia, especialmente no contexto
do Dia da Mulher.

Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes

5.4.2 Relato de Aulas

A Tematica trabalhada foi o conceito de arte e cultura, elencando a importancia da mulher na
sociedade.

A aula iniciou com uma conversa introdutdria sobre o que os alunos entendem por arte e cultura,
incentivando a participacdo e a troca de ideias. Em seguida, foram apresentados exemplos de
diferentes manifestacdes culturais ao redor do mundo, destacando suas caracteristicas e importancia.

Posteriormente, foi abordado o tema do Dia da Mulher, explicando seu significado historico e social,
e promovendo uma reflexdo sobre o papel da mulher na sociedade atual e os desafios enfrentados.

Como atividade pratica, os alunos participaram de uma dindmica em grupo, onde discutiram situagdes
relacionadas a valorizagdo da mulher e a diversidade cultural. Também foram incentivados a
expressar suas ideias por meio de desenhos, frases ou pequenas produgdes artisticas.

Participacdo dos Alunos

Os alunos demonstraram interesse e participaram ativamente das discussdes, compartilhando
opinides e experiéncias. Houve envolvimento nas atividades propostas, especialmente nas produgdes
criativas e nas reflexdes sobre o papel da mulher.

Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe, Criatividade, Cooperagdo, Inovagdo e Oralidade.
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Depoimento dos jovens

“Foi uma aula legal, interativa e benéfica. Trouxe conhecimento sobre os colegas de turma e sobre
varias culturas!”

Maria Vitoria

5.4.5 Registros Fotograficos
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5.5 NUCLEO MORADA NOVA
5.5.1 Identifica¢ao da Turma
Turma: FAB 1

Turno: Tarde

Unidade: Morada Nova

Mundo: Arte e Cultura

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal e a exposi¢ao de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagdo

artisticas.
Arte Educador: Manoel Gioncarlo e Silva
5.5.2 Relato de Aulas

A presente aula correspondeu ao ultimo encontro do ano letivo de 2025 com os educandos. Nao
houve, nesta ocasido, o desenvolvimento de um conteudo especifico do componente curricular
Espagos Mundos. Optou-se pela realizacdo de uma aula voltada a reflexdo sobre o ano que se
encerrou, considerando os desafios enfrentados, as conquistas alcangadas e os sonhos que puderam

ser realizados ao longo do percurso escolar.

Como parte da proposta, foi organizada a atividade do Amigo Doce. Inicialmente, os educandos
foram convidados a confeccionar cards com mensagens reflexivas e afetivas, direcionadas a um
colega que seria sorteado posteriormente. Em seguida, cada educando recebeu um chocolate, que

seria entregue ao seu respectivo amigo doce.

Ap0s o sorteio dos nomes, os educandos dirigiram-se ao centro da sala para realizar as trocas. Nesse
momento, cada um mencionou o nome de seu amigo doce, leu a mensagem produzida e realizou a
entrega do chocolate. A atividade proporcionou um ambiente de confraternizagdo, escuta e

valorizacao do outro, fortalecendo os vinculos entre os colegas.
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Apesar de a turma apresentar, em geral, um perfil mais timido, foi possivel perceber que este foi um
dos primeiros momentos em que os educandos conseguiram se expressar com mais liberdade,
demonstrando sentimentos, reconhecimento e carinho uns pelos outros por meio da atividade
proposta. O encontro caracterizou-se como um momento impar, marcado por gratidao, acolhimento

e emogdes positivas, encerrando o ano letivo de forma significativa.

A aula teve como objetivo promover um momento de reflexdo e confraternizagdo no encerramento
do ano letivo, fortalecendo os lagos afetivos entre os educandos, incentivando a expressao de
sentimentos, o reconhecimento mutuo e a valorizacdo das vivéncias, conquistas e aprendizados

construidos ao longo do ano.
5.5.3 Competéncias desenvolvidas
Pesquisa, Autonomia, Trabalho em Equipe e Comunicacao

5.5.4 Depoimento dos jovens

6

oi uma aula boa, principalmente no dialogo com a equipe quando fomos pesquisar sobre os
grandes artistas de todos os tempos. Descobrimos coisas que ndo sabiamos e juntos pudemos
contextualizar o que eles produziram na época e que de alguma forma fez a sociedade se

desenvolver.”
Ana Karen Freitas da Silva

“Achei interessante a aula, podemos dialogar e discorrer sobre diversos artitas que fizeram e

moldaram o mundo, viajamos no universo do conhecimento daquilo que eles produziram o e o qudo

>

foi importante para a sociedade.’

Neirivania Silva de Souza

Www.portaliep.org.br PREMIACOES ONDE ESTAMOS
f /@ieg I m ; oficial

in & —

z REDE ¢2DS IEP < ogm

CONTATOS: RE ) > osm
R gEmaiEs =

4 1 e HEEHEEE Quatico. @ punan SRINS, EIBE




5.5.5 Registros Fotograficos
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“Educagdo nao transforma o mundo. Educag¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.’

Paulo Freire
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