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INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PORTAL – IEP 

 

O Instituto de Educação Portal - IEP é uma Organização da Sociedade 

Civil de Interesse Público – OSCIP (Lei 9.790/99), sem fins lucrativos, que tem 

como objetivo fomentar a inclusão econômica, social e cultural, através de um 

programa continuado de educação e formação profissional, articulando 

comunidades, governos, ONGs, empresas privadas, instituições da sociedade 

civil e outras no intuito de contribuir para políticas públicas e gerar capital 

humano e social.  

Foi fundado em 01 de dezembro de 2007 e ao longo destes 18 anos já 

foram beneficiadas cerca de 49 mil pessoas. 

Hoje o IEP trabalha com Faculdade, Escola Técnica, Aprendiz Campeão, 

Estágios, Qualificação para pessoas com deficiência (PCD), Treinamentos, 

Programa Capacitar e Recrutamento e Seleção. 

 

✓ Nossa Missão: Formar líderes para atuarem como profissionais da 

região, sendo multiplicadores de transformações o âmbito social, 

educacional, ambiental, artístico e cultural. 

✓ Nossa Visão: Ser uma referência em formação de profissionais e líderes 

sociais no País, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento 

econômico e social. 

✓ Nossos Valores: Respeito, união, transparência, cooperação, 

compromisso, Vocação para servir e fé. 
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ONDE O INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PORTAL – IEP ESTÁ 

LOCALIZADO 

✓ Sede Pacajus 
✓ Núcleo Fortaleza (Bairro de Fátima) 
✓ Núcleo Fortaleza (Tancredo Neves) 
✓ Núcleo Eusébio 
✓ Núcleo Maracanaú 
✓ Núcleo Caucaia 
✓ Núcleo Morada Nova 
✓ Núcleo Aquiraz 
✓ Núcleo Quixeré 
✓ Núcleo Pereiro 

 

 
Figura: Mapa dos núcleos do IEP no Ceará. 

 



 

 

3 

RESULTADOS DO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PORTAL – IEP 

EM 2025: 

✓ Jovens aprendizes tiveram 89,76% de presença nas aulas; 

✓ Tivemos um total de 123 atendimentos psicológicos. 

✓ Tivemos o total de 5080 pessoas atendidas pelos nossos programas, 

dos quais: 

• 3924 jovens aprendizes foram atendidos pelo projeto Aprendiz 

Campeão, dos quais foram atendidos por unidade: 

o AQUIRAZ: 199 

o CAUCAIA: 435 

o EUSÉBIO: 498 

o FORTALEZA: 1365 

o JOÃO PESSOA: 11 

o MARACANAÚ: 487 

o MORADA NOVA: 374 

o PACAJUS: 305 

o PEREIRO: 144 

o QUIXERÉ: 106 
 

• 242 pessoas foram atendidas por meio do Programa de Estágio; 

• 700 alunos foram atendidos por meio do Programa de Qualificação 

Profissional aos jovens entre 15 a 29 anos, para o 

Empreendedorismo Técnico-Profissional; 

• 25 pessoas residentes de Aquiraz foram atendidas por meio do 

Programa Capacita Aquiraz; 
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• 15 jovens foram atendidos por meio do curso de Mecânica 

Automotiva, desenvolvido em parceria com a empresa DCDN; 

• 24 gestores foram atendidos por meio do treinamento de liderança 

para colaboradores na empresa T-Engenharia. 

• 150 adolescentes foram atendidos por meio do Projeto Educação 

Profissional Sustentável; 

PROJETOS EXECUTADOS PELO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO 

PORTAL – IEP EM 2025 

 

✓ PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL AOS JOVENS 

ENTRE 15 A 29 ANOS, PARA O EMPREENDEDORISMO TÉCNICO-

PROFISSIONAL MINISTÉRIO DA MULHER, DA FAMÍLIA E DOS 

DIREITOS HUMANOS COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DA 

SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE 

 

O programa de qualificação profissional visa ofertar capacitação para o 

empreendedorismo aos jovens entre 15 e 29 anos, que vivem em situação de 

vulnerabilidade, proporcionando uma oportunidade única de qualificação técnica 

e profissional de forma gratuita com a oferta dos cursos: conserto e manutenção 

de celulares, pizzaiolo, pintura de cabelo, cozinha regional cearense, designer 

de sobrancelhas, designer gráfico, informática básica e Lógica de programação 

básica. O programa é executado nos municípios de Fortaleza, Pacoti, Caucaia, 

Milagres e Icapuí com meta de atendimento a 660 educandos.  

O programa combina cursos práticos com disciplinas de desenvolvimento 

humano, comportamental e noções básicas de empreendedorismo, capacitando 

os participantes para construir um futuro profissional mais sólido e autônomo, 

ensinando não apenas habilidades técnicas, mas também fomentando o 

protagonismo e a autoconfiança dos jovens, preparando-os para enfrentar os 
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desafios do mercado de trabalho e empreender com responsabilidade e 

inovação. 

O programa conta com o atendimento a 700 educandos nos municípios citados, 

conforme descrito: 

Conserto e Manutenção de 
Celular 

293 

Caucaia 77 

Fortaleza 47 

Icapuí 70 

Milagres 60 

Pacoti 39 

Cozinha Regional Cearense 82 

Caucaia 61 

Fortaleza 21 

Designer de Sobrancelha 47 

Fortaleza 47 

Designer Gráfico 38 

Pacoti 38 

Informática Básica 55 

Fortaleza 55 

Lógica da Programação 
Básica 

83 

Icapuí 83 

Pintura de Cabelo, Penteados 
e Maquiagem 

28 

Fortaleza 28 

Pizzaiolo 74 

Caucaia 36 

Fortaleza 38 

Total Geral 700 

 

Diversos alunos compartilharam depoimentos sobre como os cursos estão 

transformando suas vidas, ampliando suas perspectivas profissionais e 

fortalecendo sua autoestima. A seguir, apresentamos alguns desses relatos, 

acompanhados de fotos que registram momentos marcantes das aulas e das 

atividades práticas, evidenciando o engajamento, o aprendizado e a evolução 

dos participantes ao longo do processo formativo. 
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Depoimentos: 

“Fiz o curso profissional de Lógica da Programação no Instituto IEP e foi uma 

experiência incrível! O conteúdo é bem explicado, mesmo pra quem está 

começando do zero, e os professores têm uma didática que realmente facilita o 

aprendizado. Aprendi a pensar como programador, resolvendo problemas passo 

a passo, e hoje me sinto muito mais preparado pra seguir na área da tecnologia. 

Super indico pra quem quer começar com o pé direito!    

Rauan 

Curso de Lógica da Programação - Icapuí 

 

“Participar do curso de manutenção de celular foi uma experiência muito 

importante para todos nós. Tínhamos uma certa curiosidade pela área e o curso 

foi uma porta de entrada, nos ensinando desde os fundamentos até os consertos 

mais comuns, como troca de tela, bateria, entre outros. 

Além da parte técnica, tivemos também um conteúdo sobre gestão de empresas, 

que abriu nossa visão sobre como empreender e organizar um negócio. A 

professora Karine nos ajudou a entender o lado profissional da coisa, e o 

professor Lineker foi fundamental com as aulas práticas. Hoje, vários de nós já 

estão aplicando o que aprenderam. O curso não só nos ensinou, mas também 

nos deu confiança para seguir em frente”. 

 

João Vinicius Fernandes Ferreira, 19 anos 

Manutenção de Celulares – Milagres 
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Fotos: Curso de Conserto e Manutenção de Celular. 

 

 

Fotos: Curso de Cozinha Regional Cearense. 

 

 

Fotos: Curso de Informática Básica. 
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Fotos: Curso de Pintura de Cabelo. 

 

 

Fotos: Curso de Pizzaiolo. 

 

✓ AÇÃO SOLIDÁRIA EM PARCERIA COM A EMPRESA M. DIAS 

BRANCO 

 

Em um gesto de solidariedade e compromisso social, o Instituto de Educação 

Portal- IEP e a Empresa M. Dias Branco uniram forças para realizar a entrega 

de biscoitos na comunidade do Tancredo Neves. A iniciativa faz parte do Nutrir 

o Amanhã – Programa de Doação de Alimentos e Combate a Fome, 

desenvolvido pela M. Dias Branco em parceria com instituições sociais, tendo 

como objetivo não apenas fornecer alimentos, mas também fortalecer os laços 

com a comunidade, levando carinho e atenção às famílias beneficiadas. 
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A ação contou com a participação ativa dos colaboradores do IEP que se 

dedicaram à organização e distribuição dos biscoitos. Além da comunidade no 

entorno do IEP, também foram beneficiadas as crianças da Associação Madre 

Paulina, pessoas em situação de risco social que são assistidas pelo IEP, 

moradores do entorno da Praça localizada no bairro Cidade dos Funcionários, 

moradores da Vila Cazumba e os educandos que estão participando de cursos 

de qualificação na unidade do Tancredo Neves.  

A parceria com a M. Dias Branco, líder no setor de alimentos, reafirma o 

compromisso da empresa com o desenvolvimento social e o bem-estar das 

comunidades onde atua. Já o IEP, com sua missão voltada para a educação e o 

impacto positivo na sociedade, vê na ação uma oportunidade de colocar em 

prática valores de empatia e cidadania. 

A entrega de biscoitos foi recebida com gratidão e alegria pelas famílias, 

mostrando que pequenas ações podem gerar grandes impactos. Esta parceria 

entre o IEP e M. Dias Branco é um exemplo inspirador de como empresas e 

instituições trabalham juntas para construir uma sociedade mais justa e solidária. 

 

 

Fotos: Doação de biscoitos na comunidade. 

 

✓ CAPACITA AQUIRAZ 

 

A FACULDADE DE ENSINO PORTAL-FEP e o IEP – Instituto de Educação 

Portal em parceria com a empresa BEACH PARK HOTÉIS E TURISMO S/A e a 

PREFEITURA DE AQUIRAZ, realizaram mais uma turma do projeto CAPACITA 
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AQUIRAZ, dessa vez foi ministrado o  curso de DOCEIRO E SALGADEIRO para 

25 pessoas residentes de Aquiraz, com a carga horária de 40 (quarenta) horas.   

A capacitação teve como objetivo, aprimorar os conhecimentos dos estudantes 

quanto a Orientações profissionais, Ecoturismo e seus impactos no meio 

ambiente, Saúde e Bem Estar, 7S e Coleta Seletiva, Saúde e Segurança do 

trabalho, Higiene e manipulação de alimentos, produção de doces, sobremesas, 

bolos, salgados, pizzas e varias receitas bacanas.  

Além de receber todo o conhecimento técnico elas tiveram a oportunidade de 

participar de uma seleção para vagas de emprego na empresa Beach park.    

A formação foi realizada na modalidade presencial e com acompanhamento 

pedagógico.  

As aulas aconteceram de forma interativa e com desafios que estimulavam aos  

participantes a aprendizagem colaborativa e significativa, além de fomentar o 

espirito de equipe e a formação de novos líderes.  

A FEP, IEP, BEACH PARK HOTÉIS E TURISMO S/A e a PREFEITURA DE 

AQUIRAZ, acreditam que capacitar as pessoas é possibilitar o seu 

desenvolvimento, engajamento e motivação, oportunizando melhorias nos 

resultados da organização e na vida profissional dos educandos. 

 

 

Fotos: Formação do curso. 

 

✓ CURSO DE MECÂNICA AUTOMOTIVA DCDN 

 

O curso de Mecânica Automotiva é uma grande oportunidade de transformação 

social e profissional para os jovens. Além de oferecer acesso ao conhecimento 

técnico de uma das áreas mais procuradas do mercado, ele também contribui 
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para a inserção desses jovens no mundo do trabalho, promovendo autonomia, 

responsabilidade e perspectiva de futuro. A DCDN em parceria com o IEP 

Instituto de Educação Portal iniciou mais uma turma de mecânica automotiva. O 

curso iniciou no dia 03/02/2025 e finaliza dia 18/12/2025. Com carga horaria de 

586h. Foram matriculados 15 jovens, sendo que 12 estão ativos e 3 alunos 

desistiram antes do final do curso por motivos de efetivação em outras empresas. 

As aulas acontecem de forma teórica e pratica no laboratório do IEP em 

Fortaleza. Os jovens também tem acesso a alguns benefícios como: As 

passagens para se deslocar até o local das aulas e da pratica na empresa, 

recebem no final do mês uma cesta básica, lanche diário, alimentação na 

empresa, recebem material didático, fardamento e EPI’s. Esse é um setor em 

constante crescimento, impulsionado pela necessidade de manutenção e 

reparos de veículos em todo o país. Ao participar do curso, o jovem tem a chance 

de aprender sobre funcionamento de motores, sistemas elétricos, manutenção 

preventiva e diagnósticos de falhas — habilidades altamente valorizadas no 

mercado. Mais do que aprender uma profissão, o curso desperta o senso de 

comprometimento, disciplina e trabalho em equipe. Com o curso temos a 

oportunidade de desenvolver talentos, construir carreiras e contribuir para o 

crescimento econômico e social da comunidade. A formação gratuita quebra 

barreiras financeiras e mostra que, com dedicação e acesso ao conhecimento, 

é possível conquistar um espaço de destaque no mercado de trabalho. Durante 

o período do curso foram realizadas 5 visitas externas em empresas que 

trabalham no ramo da mecânica. A visita técnica é uma atividade fundamental 

no processo de aprendizagem, pois permite que os estudantes relacionem a 

teoria aprendida em sala de aula com a prática do mundo real. Por meio dessa 

experiência, os jovens têm a oportunidade de observar o funcionamento de 

empresas compreendendo de forma concreta como os conhecimentos 

adquiridos são aplicados no dia a dia profissional. 
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Fotos: Formação do curso. 

 

✓ TREINAMENTO DE LIDERANÇA 

 

No dia 05 de junho, às 08 horas, realizamos treinamento na empresa T-

Engenharia, acerca de liderança para colaboradores que atuam como gestores 

em seus setores. Participaram do momento, técnicos de segurança, profissionais 

da TI, responsáveis pelo RH e também supervisores de pátio. 

O momento com os profissionais da empresa se deu em função do evento SIPAT 

2025, cujo objetivo é promover durante toda a semana, dos dias 02/06/2025 à 

06/06/2025, conteúdos que primam pelo desenvolvimento dos seus 

colaboradores nos aspectos humanos e profissionais. É nós, do Instituto de 

Educação Portal, fomos convidados para compormos a grade do rico evento com 

treinamento de Liderança. 

Contamos com uma plateia de 24 pessoas, e elas receberam instruções a 

respeito de Conflitos Geracionais, Flexibilização é uma Conquista e por fim, 

Tradicional Sempre, Arcaico Jamais. 

 

 

Fotos: Treinamento realizado na empresa T-Engenharia. 

 

✓ IEP 60+ 
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O IEP além das atividades voltadas para aprendizagem, capacitação e 

qualificação de adolescentes, jovens e adultos, realiza também atividades e 

ações desenvolvidas com idosos, tendo como principal objetivo promover o 

envelhecimento ativo, o fortalecimento da autonomia, a inclusão social e o bem-

estar físico, emocional dessa população. São momentos de interação, lazer, 

descontrações promovendo o bem estar de todos. 

A partir de uma escuta sensível e do respeito às vivências e saberes, as 

atividades desenvolvidas oferecem espaços de convivência, aprendizado e 

expressão, contribuindo para a valorização da pessoa idosa na comunidade. 

Essas iniciativas são planejadas de forma participativa e intersetorial, 

envolvendo a rede pública e parceiros locais, com o objetivo de ampliar o acesso 

a direitos, incentivar o protagonismo da pessoa idosa e combater o isolamento e 

o preconceito etário. 

As unidades do IEP vêm promovendo uma série de ações significativas 

envolvendo seus educandos em atividades voltadas à valorização da pessoa 

idosa. Por meio de vivências intergeracionais, os jovens têm a oportunidade de 

desenvolver empatia, respeito e consciência social, ao mesmo tempo em que 

constroem vínculos afetivos e aprendem com a experiência e a sabedoria dos 

mais velhos. 

Entre as principais atividades, destacam-se visitas a instituições que atendem 

idosos, rodas de conversa, dinâmicas culturais e momentos de lazer 

compartilhado.  

Nessas ações, os educandos assumem um papel ativo: leem juntos, dançam, 

cantam e, sobretudo, escutam. Essa escuta atenta gera não apenas 

aprendizado, mas também reconhecimento e pertencimento para os idosos 

envolvidos. 

A troca de experiências é um dos pontos mais ricos desse processo. Os 

educandos compartilham seus conhecimentos enquanto os idosos transmitem 

histórias de vida, valores, tradições e lições de superação. Essa convivência 
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rompe barreiras geracionais, combate o preconceito etário e promove a 

solidariedade. 

Essas ações, realizadas de forma planejada e sensível, reforçam o compromisso 

do IEP com a formação cidadã, a inclusão social e a construção de uma 

sociedade mais justa e humana, onde todas as gerações aprendem juntas e se 

fortalecem mutuamente. 

 

 

Fotos: Ações com idosos. 

 

✓ EDUCAÇÃO PROFISSIONAL SUSTENTÁVEL – PRÉ - APRENDIZ EM 

PARCERIA COM O FUNDO MUNICIPAL PARA OS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE EUSÉBIO 

 

O IEP desenvolve em parceria com o município do Eusébio, através da 

Secretaria de Assistência Social, desde o ano de 2011, um trabalho de 

capacitação profissional para adolescentes em vulnerabilidade social da região 

do Eusébio, formando turmas com o intuito de capacitar adolescentes a se 

destacarem no mercado de trabalho, gerando renda e emprego para a 

sociedade, alavancando os indicadores sociais, ambientais e econômicos. 

O Projeto Educação Profissional Sustentável, tem ressignificado a vida de 

muitos adolescentes, que encontram no projeto uma oportunidade para a 

qualificação profissional e acesso ao primeiro emprego formal. O diferencial da 

formação dar-se-á nas temáticas que o curso envolve, na formação técnica 

básica aliada a formação de competências socio emocionais, oportunizando uma 

melhor preparação para a vida produtiva, o trabalho e o ser cidadão. 
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Em 2025, na 8ª edição do projeto, o Instituto de Educação Portal – IEP 

atendeu 150 adolescentes. 

 

Fotos: Alunos do projeto Pré-Aprendiz 

 

TECNOLOGIA SOCIAL ESPAÇOS MUNDOS 

 

A Tecnologia Social Espaços Mundos é resultado da soma do trabalho teórico e 

prático idealizado pela equipe interdisciplinar do Instituto de Educação Portal - 

IEP, no ano de 2007. A motivação surgiu a partir dos próprios profissionais, 

ávidos pela construção de uma educação profissional integral capaz de formar 

educandos que, além da competência técnica, se tornassem líderes sociais, 

agentes de mudança em si e na comunidade em que vivem. 

A equipe foi composta por assistentes sociais, pedagogos, arte educadores e 

empreendedores sociais, utilizando arte e cultura como ferramenta pedagógica 

para potencializar talentos e estimular nos educandos a consciência artística, 

cultural, ambiental e social a partir do desenvolvimento de competências 

comportamentais como flexibilidade, resiliência, persistência, cooperação, 

solidariedade, trabalho em equipe, negociação, consenso, liderança, 

empreendedorismo e protagonismo. 

No decorrer de cada Trilha, os educandos são orientados à elaboração de 

produtos, como ações sociais, mostra de trabalhos culturais (MTC), gincanas 
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ambientais e fóruns, além de participação no IEP Voluntários, onde são 

estimulados a realizar ações sociais na comunidade em que estão inseridos. 

Todos os profissionais que atuam como educadores nos Espaços Mundos 

devem ter formação em arte e experiência na área da educação, mobilizando os 

educandos a atuarem como agentes de mudança e autores de suas próprias 

trajetórias de vida e emancipação. A Tecnologia aposta no direito às histórias de 

vida de cada educando, nas relações, no compartilhamento de conhecimentos e 

experiências, no trabalho voluntário ou proativo e, acima de tudo, na constante 

busca pela garantia de que se desenvolvam plenamente, em família e sociedade. 

A Tecnologia Social Espaços Mundos é composta por dez Mundos. 

Nomenclatura utilizada pela metodologia como sinônimo de disciplinas ou 

matérias que compõem a Matriz Curricular da Tecnologia. São ofertadas três 

Trilhas de formação. Cada Trilha é composta pelos Mundos: 

 

• Trilha I: Mundo Desafio, Mundo Eu, Mundo Espiritual e Mundo Família. 

• Trilha II: Mundo Arte e Cultura, Mundo Comunicação, Mundo Ambiental 

e Mundo Cidadania. 

• Trilha III: Mundo Trabalho, Mundo Empreendedorismo e Mundo 

Tecnológico. 

 

TRILHA I 

Mundo: Desafio 

• Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situações desafiadoras ou 

conflituosas, que possibilitem a reflexão sobre medos, limitações e 

anseios, visando a superação dos desafios apresentados no cotidiano. 

• Conteúdo: Reconhecer valor do conhecimento, das limitações e a 

capacidade de superação humana; Tornar-se um multiplicador de ideias 

e valores por meio de novas experiências de superação; Redescobrir a 

comunicação e linguagem corporal; Estimular a superação da timidez, 

memorização e fomentar o valor da união; Trabalhar com exercícios 
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circenses, como Acrobacias e Perna de Pau, visando valorizar o espírito 

de cooperação, superação e sinergia; Mediar conflitos; Fomentar o 

processo criativo. 

• Competências Desenvolvidas: Autoestima; Senso Cooperativo; 

Agilidade; Superação; Confiança; Resiliência e Equilíbrio Emocional. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Desafio, os educandos serão capazes de 

lidar com situações conflituosas, de tensão ou desafiadoras, com 

equilíbrio emocional e senso de cooperativismo, potencializando e 

ressignificando novos projetos. 

 

Mundo: Eu 

• Objetivo: Despertar habilidades de autoconhecimento, proporcionando a 

valorização e o respeito às diferenças. Compreender como o indivíduo 

estabelece seus vínculos interpessoais e afetivos como um elo de 

coletividade e interação social. 

• Conteúdo: Relato das experiências de vida individuais; Autoestima e 

Autonomia; Resolução de conflitos; Autoconhecimento: Quem sou? Qual 

a minha missão?; Empatia e Relacionamento; Projeto do Ser; Emoções e 

Sentimentos; Aptidão e Habilidade; Autorresponsabilidade; Autoimagem; 

Visão sistêmica dos atores sociais no acolhimento, respeito e atendimento 

ao adolescente no sistema socioeducativo; Confecção da Árvore da Vida; 

O Efeito Borboleta; Inteligência Emocional; Perfil de escolhas; Inteligência 

Comportamental e Relacional (ICR); Trilhas neurais; Crenças; Lidando 

com os medos; Hábitos magnéticos; Eneagrama. 

• Competências Desenvolvidas: Autoconhecimento; Afetividade; 

Resiliência e Flexibilidade. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Eu, os educandos terão desenvolvido o 

autoconhecimento, reconhecendo seus limites e potencialidades, e sendo 

capazes de sair da centralização de si mesmos, construindo altruísmo e 

vínculos afetivos. 
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Mundo: Espiritual 

• Objetivo: Sensibilizar os educandos à espiritualidade, despertando 

valores como solidariedade, compaixão, fé, perdão e amor mútuo. Acima 

de tudo, entender e respeitar as diferenças culturais e religiosas. 

• Conteúdo: Como lidar com as perdas; Qual a nossa reflexão sobre Deus? 

O que representa Jesus para a humanidade? O que você diria para Deus? 

Como aceitar nossos erros; Perdão; Liberdade interior; Inteligência 

Espiritual; A natureza do sofrimento. 

• Competências Desenvolvidas: Compaixão; Generosidade; Justiça e 

Tolerância. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Espiritual, os educandos terão 

discernimento espiritual para atuarem com amor, senso de justiça e 

tolerância diante de situações conflituosas e adversas. 

 

Mundo: Família 

• Objetivo: Conscientizar os educandos a conhecerem e compreenderem 

as estruturas familiares diante de diversas transformações sociais e 

culturais. 

• Conteúdo: Quatro pilares da família: amor, confiança, relacionamento, 

diálogo; Reflexão sobre o lugar onde vivem e convivem; Como 

estabelecer diálogo em família; Tipos de família; Não critique, não julgue, 

não reclame; Empatia; Novas conquistas de espaço, sonhos e metas; 

Família: um lugar de crescimento, amadurecimento e aprendizado; 

Fortalecimento dos vínculos familiares. 

• Competências Desenvolvidas: Solidariedade; Empatia; Respeito; 

Dignidade. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Família, os educandos terão fortalecido 

seus laços familiares, por meio do estímulo ao diálogo, respeito mútuo, 
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memórias, afetos, oração e outros hábitos que demonstrem a confiança 

na formação familiar. 

 

TRILHA II 

Mundo: Arte e Cultura 

• Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta 

influenciadora no desenvolvimento comportamental, explorando a 

expressão corporal e a exposição de sentimentos. 

• Conteúdo: Conceito de Arte e Cultura; Ritmo; Concepção, utilização e 

articulação dos elementos cenográficos; Linguagens e expressões 

artísticas; Clown; Oralidade; Improvisação teatral; Criação de 

personagem. 

• Competências Desenvolvidas: Trabalho em Equipe; Cooperação; 

Inovação e Oralidade. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Arte e Cultura, os educandos desenvolverão 

o senso de trabalho em equipe, comprometimento, criatividade, respeito 

ao outro e cooperação. 

 

Mundo: Comunicação 

• Objetivo: Alcançar nos educandos a produtividade e habilidade na 

comunicação, especialmente no âmbito profissional. Desenvolver suas 

sensações de segurança, autoconfiança, oralidade, firmeza, 

credibilidade, felicidade e enriquecimento. 

• Conteúdo: Três tipos principais de competência na comunicação: 

Habilidades Cognitivas, Controle do Corpo, Controle das Emoções; 

Comunicação Empresarial x Comunicação Organizacional; Evolução da 

Comunicação; Tipos de Comunicação; O Corpo Fala; Revolução dos 

Meios de Comunicação; Como a comunicação pode ajudar na empresa? 

CNV - Comunicação não violenta; Comunicação na equipe e sua 

influência nos resultados. 
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• Competências Desenvolvidas: Autoconfiança; Oralidade; Firmeza; 

Expressão Corporal e Credibilidade. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Comunicação, os educandos dominarão 

técnicas de oratória sem rodeios, com objetividade, clareza e 

transparência. 

 

Mundo: Ambiental 

• Objetivo: Proporcionar conhecimentos e conscientização acerca da 

valorização socioambiental: a importância da preservação, soluções, leis 

e atitudes que colaboram com o desenvolvimento sustentável. 

• Conteúdo: O homem, o meio ambiente e a sociedade; Inovação para a 

sustentabilidade; A decomposição do lixo; Coleta seletiva; Diferenças 

entre ambiente natural e ambiente modificado; Educação Ambiental para 

o ambiente ou para o ser humano? Entendendo a Biodiversidade; 

Environmental Problems; O que podemos fazer para preservar a 

natureza? Meio Ambiente agradece ao Cidadão Consciente; Mudar de 

Hábito para Não Mudar de Planeta; Pet Nosso de cada dia: a importância 

da redução do consumo, da reciclagem e reutilização; Papel Reciclado; 

Reciclagem; Resíduo e Lixo; Os 5Rs da Sustentabilidade; Programa 8S. 

• Competências Desenvolvidas: Atitude de Mudança; Coletividade; 

Solidariedade e Autoconhecimento. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Ambiental, os educandos terão consciência 

sobre a utilização de recursos naturais por meio de ações de preservação 

e proteção ao meio ambiente. 

 

Mundo: Cidadania 

• Objetivo: Estabelecer entre os educandos o conceito de cidadania e 

quais as atitudes e ações que precisam adotar a fim de contribuir com 

uma sociedade mais igualitária e participativa. 
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• Conteúdo: Cultura da paz baseada em oito pilares (David Adams): 

Educação para uma Cultura de Paz, Tolerância e Solidariedade, 

Participação Democrática, Fluxo de Informações, Desarmamento, 

Direitos Humanos, Desenvolvimento Sustentável, Igualdade de Gêneros. 

Pilares da Educação (UNESCO): Aprender a Ser, Aprender a Conhecer, 

Aprender a Fazer, Aprender a Aprender. Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS/ONU). 

• Competências Desenvolvidas: Igualdade; Tolerância e Solidariedade. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Cidadania, os educandos trabalharão de 

forma cooperativa, criativa e em equipe, com mais habilidade e atitudes 

positivas. 

 

TRILHA III 

Mundo: Trabalho 

• Objetivo: Preparar os educandos para o mercado de trabalho, 

qualificando e desenvolvendo competências relacionadas a novos 

conhecimentos, habilidades, atitudes, interesses, valores e 

características pessoais. 

• Conteúdo: O que são competências; O significado do Trabalho; Ética nas 

relações do trabalho; Valores e Virtudes; Líder Luz; Sinergia; Inteligência 

Emocional; Processo de Feedback; Como superar objeções e conflitos; 

Postura solidária; Os sete hábitos de pessoas eficazes; Marketing 

Pessoal; Mercado de trabalho e sua trilha de carreira; Conhecimento x 

Cultura; CHAVE (Conhecimento, Habilidade, Atitude, Valores e Ética); 

Accountability; 3 Inteligências (Mental, Físico e Espiritual); Construção de 

um plano de vida. 

• Competências Desenvolvidas: Liderança; Respeito; Integridade; 

Oralidade e Espírito de Equipe. 
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• Resultado: Ao fim do Mundo Trabalho, os educandos terão a concepção 

de igualdade, fortalecendo o trabalho em equipe com coesão e 

cooperação. 

 

Mundo: Empreendedorismo 

• Objetivo: Desenvolver habilidades, competências e atitudes buscando o 

lado criativo e inovador dos educandos, tornando-os capazes de 

identificar uma oportunidade e transformá-la em um processo visionário e 

desafiante. 

• Conteúdo: O que é Empreendedorismo? Atitudes empreendedoras; 

Mudanças na competição; Plano de Negócio; Crises e Oportunidades; 

Globalização; Qualidades de um empreendedor; Mudanças 

socioculturais; Oito estilos de decisão (Cohen). 

• Competências Desenvolvidas: Inovação; Foco; Meta; Autonomia; 

Criatividade e Visão. 

• Resultado: Ao fim do Mundo Empreendedorismo, o educando será capaz 

de evoluir em seu potencial pessoal, profissional e econômico, com 

percepção de amadurecimento e organização. 

 

Mundo: Tecnológico 

• Objetivo: Despertar e manter atualizada área constante em 

transformação; compreender e praticar metodologias de forma estratégica 

à informação; estar apto a realizar procedimentos relacionados a 

processos e ferramentas. 

• Conteúdo: O Que São as Tecnologias da Informação e Comunicação 

(TIC)? Novas Tecnologias de Informação e Comunicação (NTIC); 

Conceitos e Elementos do NTICS; Computadores pessoais (PCs); A 

telefonia móvel. 
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Fotos: Atividades realizadas nas aulas da Tecnologia Social Espaços Mundos 

 

EVENTOS FORMATIVOS REALIZADOS PELO INSTITUTO DE 

EDUCAÇÃO PORTAL – IEP EM 2025 

 

✓ ARRAIÁ IEP  

 

ARRAIÁ - AQUIRAZ 

No centro de convivência da pessoa idosa de aquiraz, julho começou com 

animação total no Centro de Convivência da Pessoa Idosa – CCPI localizado no 

município de Aquiraz. No espaço são realizadas atividades de coordenação 

motora, socialização e de defesa a velhice, buscando proporcionar uma melhor 

qualidade de vida.  

A animação ficou por conta da turma de CBS/ Comércio, bens e serviços da 

unidade IEP Aquiraz que levou um momento de descontração, brincadeiras e um 

saborosos café da manhã, tudo em ritmo junino. 

Os idosos participaram de pescaria, danças e interagiram com os educandos em 

vários momentos, compartilhando histórias, sorrisos e muita alegria. A ação 

promoveu um verdadeiro intercâmbio de gerações, fortalecendo vínculos 

afetivos, respeito mútuo e o sentimento de pertencimento. 

Atividades como essa ressaltam a importância de valorizar a pessoa idosa, 

reconhecendo sua trajetória, saberes e papel fundamental na construção da 

nossa sociedade. Além disso, reforçam o compromisso do IEP com a formação 

humana, cidadã e solidária de seus educandos, incentivando o protagonismo 

juvenil e o cuidado com o outro. 
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Fotos: Ação com os idosos em Aquiraz. 

 

A Turma ADM 38 realizou, no dia 7 de julho, na Escola Laís Sidrim, mais uma 

ação social voltada para as famílias em situação de vulnerabilidade social de 

Aquiraz. Através da realização de um bazar solidário, os educandos mobilizaram 

a comunidade e os familiares na arrecadação de roupas e calçados que foram 

organizados e disponibilizados gratuitamente para as famílias atendidas. 

A iniciativa promoveu não apenas o acesso a itens de necessidade básica, mas 

também momentos de interação, solidariedade e socialização, reforçando o 

papel transformador da juventude no enfrentamento das desigualdades sociais. 

A ação também foi uma oportunidade prática para que os jovens colocassem em 

prática valores de empatia, cidadania e responsabilidade social, demonstrando 

o compromisso da turma com o cuidado ao próximo e o desenvolvimento 

comunitário 

 

 

Fotos: Ação na escola Laís Sidrim em Aquiraz. 
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ARRAIÁ - PACAJUS 

A unidade IEP Pacajus realizou, neste mês de julho, seu tradicional Arraiá, em 

um momento de grande integração e celebração da cultura nordestina.  

O evento contou com a participação dos educandos, que demonstraram 

entusiasmo e comprometimento ao longo do dia participando de brincadeiras e 

da quadrilha improvisada.  

O engajamento refletiu o sentimento de pertencimento e valorização do ambiente 

educativo. Os colaboradores da unidade também marcaram presença de forma 

significativa, contribuindo com dedicação e alegria para o sucesso do evento.  

A iniciativa fortaleceu os laços entre equipe e educandos, promovendo um 

ambiente acolhedor, participativo e alinhado aos valores do IEP. 

 

 

Fotos: Arraia do IEP com os alunos de Pacajus. 

 

ARRAIÁ - EUSÉBIO 

Arraiá social do iep no Centro de convivência da pessoa idosa em Eusébio. A 

turma ADM 43 realizou, no dia 7 de julho, no Centro de Convivência da Pessoa 

Idosa, no município do Eusébio, o Arraial Social do IEP. O evento foi marcado 

por momentos de solidariedade, interação e socialização entre os participantes, 

promovendo um ambiente acolhedor e festivo. A iniciativa contou com a 

participação ativa dos jovens educandos, que organizaram atividades culturais, 

brincadeiras e apresentações, fortalecendo os laços entre gerações e 

contribuindo para uma convivência mais humana e solidária. 

No exercício da solidariedade, os jovens arrecadaram artigos de limpeza e 

higiene pessoal que foram doados ao centro de convivência. 
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Os idosos participaram de bingo, desfile do rei e da rainha, ouviram belas 

mensagens dos educandos e participaram de um lanche coletivo, tudo 

cuidadosamente organizado pela turma ADM 43. A dedicação, criatividade e 

sensibilidade dos jovens foram fundamentais para proporcionar um dia repleto 

de alegria e afeto. A ação reforça o compromisso do IEP com a formação cidadã 

dos seus educandos, incentivando o respeito à pessoa idosa e o protagonismo 

juvenil em práticas transformadoras. 

 

 

Fotos: Ação com os idosos em Eusébio. 

 

ARRAIÁ – MORADA NOVA 

O IEP- Instituto de Educação Profissional, por meio do engajamento proativo de 

seus educandos das turmas ALP 32, ALP 35, ALP 36, ALP 37, ALP 38, ALP 39, 

ALP 40, FAB 01, FAB 02, CBS 01, LOG 01, e com o fundamental apoio da 

supervisão da unidade, promoveu com sucesso mais uma significativa ação 

social. Desta vez, a iniciativa beneficiou a população do município de Morada 

Nova, no Ceará, com foco na assistência a comunidades carentes. 

A ação se destacou pela sua metodologia de mobilização comunitária, onde os 

próprios educandos do IEP assumiram um papel central na arrecadação de 

alimentos para a montagem das cestas básicas.  

Este esforço coletivo, não apenas garantiu a coleta de recursos essenciais, mas 

também reforçou a importância da participação cidadã e do serviço voluntário na 

formação destes educandos. A ação proporcionou aos alunos uma vivência 
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prática direta em identificação de necessidades sociais, organização comunitária 

e distribuição humanitária. Tal engajamento vai além da teoria em sala de aula, 

capacitando-os a compreender de perto as dinâmicas sociais e as 

vulnerabilidades enfrentadas por parte da população, ao mesmo tempo em que 

desenvolvem habilidades cruciais como liderança, empatia e trabalho em equipe. 

Além desta ação solidária, as turmas realizaram o arraial IEP objetivando um 

maior entrosamento entre os educandos, promovendo a integração social, a 

valorização das tradições culturais locais e a construção de vínculos. 

As ações refletiram o compromisso do IEP não apenas com a formação técnica 

de seus educandos, mas também com o desenvolvimento de uma consciência 

social, espírito de solidariedade, engajamento e criação de vínculos. 

 

 

Fotos: Arraiá IEP Morada Nova e entrega de cestas básicas. 

 

✓ ROTA DA SAÚDE MENTAL 

 

O IEP realizou no mês de agosto, o Programa Rota da Saúde Mental, com o 

objetivo de proporcionar aos educandos um espaço de diálogo e interação para 

promoção do bem-estar social, possibilitando a troca de conhecimentos, gerando 

uma visão mais ampla de como ser no mundo. 

As atividades do programa aconteceram de forma presencial nas unidades do 

IEP com os aprendizes e temáticas variadas, afinal há muitas rotas para saúde 

mental. 

Tivemos a participação de 282 jovens aprendizes, onde destacamos como 

resultados observados: maior abertura para o diálogo sobre as emoções; 
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ampliação da consciência sobre a importância da saúde mental e o estímulo ao 

protagonismo juvenil.  

As vivências demonstram que a saúde mental pode e deve ser trabalhada em 

múltiplas dimensões, sendo essencial a criação de espaços de escuta, 

acolhimento e diálogo. 

Citamos as unidades em que o programa foi realizado, com os respectivos temas 

trabalhados, turmas e os dias: 

 04/08/2025- Fortaleza- “Diversidade e Inclusão” - ADM 40  

07/08/2025- Aquiraz- “Os prejuízos da dependência emocional nas habilidades 

sociais” - ADM 38 e CBS 01  

08/08/2025- Maracanaú- “Os prejuízos da dependência emocional nas 

habilidades sociais” - CBS 01 e CBS 03  

12/08/2025- Maracanaú- Etiqueta Profissional - ALP 23 e ALP 24  

15/08/2025- Eusébio- “Os prejuízos da dependência emocional nas habilidades 

sociais” - CBS 01  

19/08/2025- Fortaleza- “Os prejuízos da dependência emocional nas habilidades 

sociais” - ADM 43  

22/08/2025- Eusébio- Campanha do agosto lilás - CBS 01  

25/08/2025- Caucaia- “Os prejuízos da dependência emocional nas habilidades 

sociais” - ADM 28 

 

 

Fotos: Ações da Rato da saúde mental. 

 

 

✓ CAMPANHA SETEMBRO AMARELO 
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No mês de setembro, as unidades do IEP se mobilizaram na realização de 

diversas ações em alusão ao setembro amarelo, campanha global de prevenção 

ao suicídio e de valorização da vida. As iniciativas buscaram quebrar o estigma 

em torno da saúde mental, promovendo um ambiente de acolhimento e escuta 

ativa para todo o corpo docente e discente do IEP. 

As atividades incluíram rodas de conversa com psicólogos e profissionais da 

área, palestras, dinâmicas, ginástica laboral, podcast sobre saúde mental, 

superação, empatia e dicas de autocuidado. Houve também a distribuição de 

materiais informativos e a orientação sobre os canais de apoio disponíveis, como 

o CVV (Centro de Valorização da Vida), reforçando que a busca por ajuda 

profissional é um ato de coragem e autocuidado. 

Ao integrar o setembro Amarelo ao seu calendário, o IEP reafirma seu 

compromisso com o desenvolvimento integral dos educandos, entendendo que 

a saúde emocional é tão crucial quanto o aprendizado. A instituição busca, com 

essas ações, fortalecer a cultura de cuidado e criar uma rede de apoio contínuo, 

não se limitando apenas ao mês de setembro, mas promovendo o diálogo sobre 

bem-estar mental durante todo o ano letivo. 

Unidade Caucaia - turma ALP 31 e ADM 29 

 

 

Fotos: Ações realizadas nas unidades do IEP. 

 

✓ 18ª FÓRUM IEP DE SUSTENTABILIDADE 

 

O IEP - Instituto de Educação Portal realizou nos dias 25 e 26 de setembro de 

2025, no Shopping RioMar Papicu, a 18ª edição do Fórum IEP de 
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Sustentabilidade com o tema central: “Década Oceânica”. O evento reuniu 

especialistas, líderes empresariais, gestores públicos, empresas parceiras e a 

sociedade civil para debater a urgência da conservação marinha e seu papel 

crucial no futuro do planeta. O tema “Década Oceânica” refere-se à Década das 

Nações Unidas da Ciência Oceânica para o Desenvolvimento Sustentável (2021-

2030), uma iniciativa global que visa mobilizar a comunidade científica e a 

sociedade para gerar o conhecimento necessário para proteger e gerir de forma 

sustentável os oceanos e seus recursos. Discutir a Década Oceânica é, portanto, 

debater a saúde do planeta diante das ameaças crescentes de poluição, 

sobrepesca, perda de habitat e mudanças climáticas. O Fórum ressaltou que a 

Década Oceânica é um pilar fundamental para o alcance dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU, estabelecendo 

uma conexão clara entre a ciência oceânica e o desenvolvimento sustentável. A 

iniciativa está diretamente ligada ao ODS 14: Vida na Água, que visa "Conservar 

e usar de forma sustentável os oceanos, os mares e os recursos marinhos para 

o desenvolvimento sustentável". Além disso, o tema contribui de forma 

transversal para diversos outros ODS, como o ODS 13: Ação contra a Mudança 

Global do Clima, dado o papel crucial dos oceanos na absorção de CO2, e o 

ODS 2: Fome Zero e ODS 3: Saúde e Bem-Estar, por serem fontes vitais de 

alimentos e de substâncias para a medicina.  

O Fórum é também uma oportunidade de o IEP reconhecer empresas parceiras 

e pessoas que se destacam nas ações de sustentabilidade do 3º setor e na 

preservação do meio ambiente. 

Nesta edição, a Comenda Transformando Vidas foi entregue ao Sr. Ricardo 

Antônio Carvalho Barbosa, Superintendente da Receita Federal que tem 

priorizado as ações da Receita Federal voltadas ao cumprimento das obrigações 

tributárias; à cidadania fiscal; à destinação do Imposto de Renda; e à doação de 

mercadorias apreendidas às Organizações da Sociedade Civil. As receitas 

tributárias possibilitam ao Estado financiar suas atividades e reduzir as 

desigualdades sociais e econômicas existentes na sociedade.  
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As empresas parceiras do IEP também foram reconhecidas e homenageadas 

com o prestigiado Selo IEP de Sustentabilidade, uma certificação que simboliza 

compromisso, responsabilidade socioambiental e excelência em práticas 

sustentáveis, destacando-se nas seguintes modalidades: 

 

Diamante: 

• COSAMPA  

• NATURÁGUA 

• GRUPO COBAP 

• DCDN 

• APODI 

• HOPE 

• WESTROCK  

• BRISANET 

• IBIAPINA 

• COOPERSHOES - COOPERATIVA DE TRABALHO E INDUSTRIA DE 

CALCADOS JOANETENSE LTDA 

• ALVOAR LÁCTEOS 

•DURAMETAL  

• RAYMUNDO DA FONTE 

•TRANSNACIONAL TRANSPORTE LTDA 

• ZENIR MÓVEIS  

• AERIS 

• VECTRA 

• TOPSHOES 

• BEACH PARK 

• M. DIAS BRANCO 

• GRUPO DAMEZZA 

• SUCOS DO BRASIL 
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Ouro: 

•MINALBA  

• TEND TUDO 

• VICTORIA LOGISTICA 

• NOSSA FRUTA 

• CONTROLLER 

• BG SOLUÇÕES 

• UNIFOR 

• PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ 

• MONTADORA PAULISTA 

• PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSÉBIO 

• USIBRAS 

• VONIXX 

 

Prata: 

•COMERCIAL NI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA  

• CATATAU 

• STIK 

• HACO 

• METALVI 

• SER BEM 

• BAN BAN CALÇADOS 

• MG CE COMÉRCIO DE PRODUTO MÉDICO HOSPITALAR LTDA 

• MEGA ATACADISTA 

• CARMEL HOTEIS 

• SS&B Construtora LTDA 

• IMOBILIÁRIA AGILIZA 

• TB TRANSPORTE 

 

O IEP também agraciou com o troféu de Patrocinador as seguintes empresas: 
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Categoria Master: 

•RIOMAR 

•JANDAIA 

•FEP 

Categoria Diamante: 

•DCDN 

Categoria Prata: 

•COOPERSHOES 

•TOPSHOES 

•NATURÁGUA 

•BRISANET 

 

Outro momento de destaque do Fórum foram as palestras de especialistas que 

trouxe a visão de diversas áreas sobre o tema, com a participação de nomes 

renomados como: 

Rômulo Alexandre Soares – Co-fundador Instituto Winds for Future  

Palestra: Uma jornada por um oceano sem plástico  

 

Rubson Carvalho e Raíssa Bisol – Gerente de Sustentabilidade 

Palestra: Licenciamento ambiental 

 

Danielle Nina Távora- Fundadora e Diretora do LAURB – Instituto de Urbanismo 

Ecossistêmico 

Palestra: Preservação e restauração dos oceanos visando o desenvolvimento 

sustentável 

 

José Luiz Miranda Júnior - Diretor de Operações na Empresa DCDN 

Palestra: Transição energética 

 

Willame Nogueira - CEO na Lets Grow Company 
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Palestra: Inovação sustentável: como desenvolver pessoas e processos com 

foco em ESG 

 

Suzana Ramos Marinho de Andrade - Superintendente de Gás e Energia do 

Grupo 

Marquise 

Palestra: gestão de carbono e estratégia climática 

 

Cybelle Borges - Coordenadora de Sustentabilidade ESG na Apodi 

Palestra: O papel da indústria para o desenvolvimento sustentável a partir dos 

princípios ESG 

 

Maria Aricelma - Eng. de Segurança do Trabalho da M. Dias Branco 

Palestra: Compromissos ambientais públicos da agenda ESG da M. Dias Branco 

 

Lucas Tadeu Andrade Gurgel – Coordenador de Meio Ambiente na Cosampa 

Palestra: Introdução aos ODS: o que isso tem a ver comigo? 

 

Berlando Silva - Coordenador Educacional do IEP 

Palestra: Implantação dos ODS nas organizações 

 

O evento arrecadou alimentos que foram convertidas em cestas básicas, 

distribuídas com as instituições: Nosso Lar Francisco de Assis, Nosso Lar Clara 

de Assis, Casa do Idoso de Horizonte, Associação Madre Paulina, Grupo Espírita 

Meimei. 

A 18ª edição do Fórum IEP de Sustentabilidade contou com a cobertura da mídia 

e pode ser acessada através dos links: 

Marcia Travessoni: https://marciatravessoni.com.br/galerias/riomar-fortaleza-

18a-edicao-do-forum-iep-de-sustentabilidade/ 

https://marciatravessoni.com.br/galerias/riomar-fortaleza-18a-edicao-do-forum-iep-de-sustentabilidade/
https://marciatravessoni.com.br/galerias/riomar-fortaleza-18a-edicao-do-forum-iep-de-sustentabilidade/
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O Otimista: https://www.tapisrouge.com.br/forum-iep-sustentabilidade-reune-

grandes-convidados-para-debater-a-decada-dos-oceanos-no-riomar-fortaleza/ 

Site RioMar: https://riomarfortaleza.com.br/novidades/riomar-fortaleza-recebe-

18o-forum-iep-de-sustentabilidade 

 

 

Fotos: Palestras no Fórum IEP de Sustentabilidade. 

 

 

Fotos: Doação de alimentos arrecadados no Fórum IEP de Sustentabilidade. 

 

 

Fotos: Stands presentes no Fórum IEP de Sustentabilidade. 

 

https://www.tapisrouge.com.br/forum-iep-sustentabilidade-reune-grandes-convidados-para-debater-a-decada-dos-oceanos-no-riomar-fortaleza/
https://www.tapisrouge.com.br/forum-iep-sustentabilidade-reune-grandes-convidados-para-debater-a-decada-dos-oceanos-no-riomar-fortaleza/
https://riomarfortaleza.com.br/novidades/riomar-fortaleza-recebe-18o-forum-iep-de-sustentabilidade
https://riomarfortaleza.com.br/novidades/riomar-fortaleza-recebe-18o-forum-iep-de-sustentabilidade
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✓ I IEP HUB 

 

No dia 17 de outubro de 2025, das 13h às 17h, o Shopping Benfica foi palco do 

I IEP HUB - onde os jovens criam o futuro-, consolidando um evento anual que 

se apresenta como espaço de inovação, criatividade e transformação social. É 

uma oportunidade para dar voz à juventude, incentivar o pensamento inovador 

e conectar pessoas que acreditam em um futuro melhor por meio da educação, 

tecnologia e impacto social. 

Na oportunidade estiveram presentes o Sr. João Soares Neto e a Sra. Cristina 

Mota, empreendedor e gerente geral do Shopping Benfica, respectivamente. 

A banca de avaliadores foi composta por: 

 

• Francisco Teixeira Júnior - Diretor de Educação e Inovação da Câmara 

Brasil Portugal do Ceará (CBPCE). 

• Davi Peixoto de Alencar Soares - Supervisor de Trabalho, 

Empregabilidade e Matrícula da rede CUCA. 

• José Ademir Damasceno Junior – Representante da Secretaria da 

Educação Básica- SEDUC. 

• Francisco Levi Pereira Braga- Pesquisador e doutorando na Universidade 

Federal do Ceará- UFC. 

• Valdenilton Sales Linhares- Product Owner na Empresa de Tecnologia - 

VSORT. 

• André Alves da Silva- Gestor de Tecnologia da Informação da Empresa 

Fimm Brasil. 

 

No evento foram apresentados os seguintes projetos de impacto social, 

econômico e sustentável:  

• Projeto Fila Zero (Turma: ADM 38- Empresa dos aprendizes: Beach Park) 

• Spark IA (Turma T.I- Empresa dos jovens: Tijuca Alimentos) 
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• VR Forniture (Turma: CBS – Empresas dos jovens: Simplifique, Marquise, 

M. Dias Branco, Dourado Rações, Educandário Monteiro Lobato) 

• Razies da água (Turma: ADM 39) - Empresa Beach Park 

• PET GUARD (TURMA: CBS) – Empresas Shopping Eusebio, TECLAV 

• SOS JÁ - APP SEGURANCA (Turma: ADM 42) – Empresas DSL 

distribuidora, Hospital Genesis E ACAL. 

• ADMIX- SISTEMA ADM (Turma ADM 48) - Empresas DSL distribuidora, 

Hospital Genesis E ACAL. 

• ECO- BLAT (Turma ADM 48) - Empresas DSL distribuidora, Hospital 

Genesis E ACAL. 

 

Após a apresentação de todos os projetos, os jurados realizaram a avaliação e 

selecionaram e foram selecionados os projetos vencedores, conforme a seguir:   

Projeto Fila Zero (Turma: ADM 38- Empresa dos aprendizes: Beach Park), surgiu 

a partir da identificação de um problema recorrente em uma empresa do setor 

de entretenimento: o longo tempo de espera nas entregas dos fornecedores, que 

resultava em grandes filas de veículos. Diante desse cenário, o projeto tem como 

finalidade automatizar os processos logísticos dos setores de compras e 

fornecedores, promovendo mais qualidade, eficiência na gestão do tempo e 

melhor organização operacional.   

Projeto Spark IA (Turma T.I- Empresa dos jovens: Tijuca Alimentos), tem o 

objetivo de utilizar a inteligência artificial para oferecer suporte personalizado e 

eficiente na preparação para o ENEM, com base no perfil de aprendizagem de 

cada estudante.  

Projeto VR Forniture (Turma: CBS / Empresa dos Jovens: Simplifique, Marquise, 

M. Dias Branco, Dourado Rações, Educandário Monteiro Lobato), é uma 

funcionalidade que proporciona a pré-visualização de como o móvel se integrará 

ao espaço desejado pelo cliente, com base nas medidas do ambiente que ele 

tem disponível e realmente necessita. O projeto tem o objetivo de aprimorar a 
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experiência do cliente no Varejo facilitando a decisão de compra, aumentando a 

satisfação do cliente e reduzindo a taxa de devoluções. 

 

 Palestrantes: 

• Thiago Bluhm- Engenheiro de IA, professor universitário desenvolveu e 

implantou projetos de referência em Engenharia de Dados, Machine Learning, 

Deep Learning, Visão Computacional e IA Generativa, atuando tanto de forma 

hands-on quanto liderando equipes e formando novos talentos em universidades 

e empresas. Tema: Inteligência Artificial hoje nas corporações - (Mitos e 

Verdades) 

 

• Manu Oliveira- Fundadora e diretora executiva do Social Brasilis, 

especialista com 20 anos de experiência em impacto social. Tema: A Importância 

de Startups de Impacto Socioambiental para o Protagonismo Jovem. 

 

O IEP HUB mostrou que quando unimos juventude, inovação e propósito, o 

futuro deixa de ser uma ideia distante, ele passa a acontecer aqui e agora, nas 

ideias, nos projetos e nas atitudes de cada um de nós. 

 

 

Fotos: I IEP HUB 

 

✓ 16ª MTC MOSTRA DE TRABALHO CULTURAL IEP 

 

A MTC é um espaço de expressão reflexão e celebração da arte e da cultura 

produzida pelos educandos. Neste ano o IEP celebra 18 anos transformando 
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vidas por meio da aprendizagem profissional, além de comemorar 25 anos da 

Lei da Aprendizagem que segue comprometida com a construção de um novo 

amanhã, por meio da educação cidadã. 

Com o tema: Trabalho, Educação e Futuro - 18 Anos de IEP, 25 Anos de 

Aprendizagem: Transformando Vidas e Escrevendo Novas Histórias, o IEP 

realizou de forma virtual entre os dias 25 e 27 de novembro de 2025, a 16ª edição 

da MTC, onde educandos, familiares, comunidade tiveram a oportunidade de 

votar e escolher os melhores trabalhos. O ponto alto da MTC foi a realização da 

live pelo youtube, no último dia de votação, com a apresentação dos trabalhos 

selecionados, o corpo de jurados e os resultados da votação do júri popular e 

artístico. Foram 22 inscrições e 8 trabalhos selecionados em 5 categorias. 

A mostra é um convite para que os participantes reflitam sobre suas trajetórias, 

desafios, sonhos e novas possibilidades. É o momento de mostrar como a arte 

traduz as transformações individuais e coletivas e que acontecem quando 

educação e trabalho caminham juntas. 

Os educandos foram convidados a mostrarem os desafios e alegrias de um 

aprendiz e a importância da lei que assegura novos rumos e novas rotas 

possibilitando reescrever novas histórias de vida. 

Trabalhos e turmas selecionados para a mostra cultural: 

 

Categoria: Teatro 

NOME DO TRABALHO:  O ar da liberdade 

TURMA: Assistente Administrativo 18 

NÚCLEO: Pacajus - Sede 

ORIENTADOR: Profº Patrício Ramonn 

 

CATEGORIA: Teatro 

NOME DO TRABALHO:  Os Caminhos do Futuro 

TURMA: Comércio de Bens e Serviços, Varejo e Assistente Administrativo 29 

NÚCLEO: Caucaia   
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ORIENTADOR: Profº Alessandra Gomes 

 

CATEGORIA: Dança 

NOME DO TRABALHO:  Caminhos que Dançam 

TURMA: Alimentador de Linha de Produção 31 

NÚCLEO: Caucaia 

ORIENTADOR: Profº Alessandra Gomes 

 

CATEGORIA: Música 

NOME DO TRABALHO:  Meu Destino 

TURMA: Assistente Administrativo 43 

NÚCLEO: Eusébio 

ORIENTADOR: Profª Fabíola Nogueira 

 

CATEGORIA: Artes Plásticas 

NOME DO TRABALHO:  IEP: Construindo caminhos, transformando histórias 

TURMA: Confeccionador de Calçado 01 

NÚCLEO: Quixeré 

ORIENTADOR: Profº José Leandro  

 

CATEGORIA: Artes Plásticas 

NOME DO TRABALHO:  Fios de história 

TURMA: Confeccionador de Calçado 02 

NÚCLEO: Quixeré 

ORIENTADOR: Profº José Leandro 

 

CATEGORIA: Audiovisual 

NOME DO TRABALHO:  Geração Aprendiz 

TURMA: Assistente Administrativo 18 

NÚCLEO: Pacajus - Sede 
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ORIENTADOR: Profº Patrício Ramonn 

 

CATEGORIA: Audiovisual 

NOME DO TRABALHO:  A Vida do Aprendiz 

TURMA: Assistente Administrativo 10 e Alimentador de Linha de Produção 24 

NÚCLEO: Maracanaú 

ORIENTADOR: Profº Miquéias Bastos 

 

A votação no júri popular alcançou o número histórico de 116.421 votos. 

Educandos, familiares e comunidade, todos profundamente empenhados em 

escolher o melhor trabalho, demonstrando envolvimento, interesse e valorização 

do esforço coletivo apresentado. 

O júri artístico foi formado por profissionais, educadores e apreciadores da arte, 

com a missão de avaliar os trabalhos apresentados sob diferentes perspectivas 

— criatividade, expressão, técnica, originalidade e impacto artístico, como 

citamos: 

Lana Furtado- artista da cena, pesquisadora, e professora de teatro, mestra em 

artes e graduada em teatro (IFCE), especialista em arte-educação com ênfase 

em teatro (FVJ). Atriz, produtora e arte-educadora, ministra oficinas de teatro 

para crianças e jovens, ações formativas para professores, produções teatrais e 

produção cultural. 

Marla Samara- arte-educadora, pedagoga, atriz, contadora de histórias e 

escritora com produção voltada para dramaturgias teatrais e outros gêneros 

textuais. Atualmente é mestranda em arte pelo IFCE, onde investiga práticas 

educativas relacionadas ao ensino do teatro para a infância. Desenvolve 

atividades artísticas com crianças e adolescentes no projeto Visão Sonora. 

Priscylla Pinho- atriz, radialista, professora de arte da rede estadual (SEDUC), 

graduada em licenciatura em teatro (IFCE), com pós em artes e ludicidade 

(UNIFATECIE) transita entre a docência em arte, teatro e audiovisual desde 
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2008. Pesquisadora em estudos da presença, faz da voz, instrumento de afeto, 

comunicação e memória.  

Ana Patrícia Moura- graduada em licenciatura em teatro pelo Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia, especialista em contação de história pela 

Faculdade Futura e em arte educação pelo SENAC-SP (em andamento), 

professora de teatro da escola pública da Vila das Artes em Fortaleza, membro 

da rede de Contadores de Histórias do Ceará, pesquisadora, integrante do grupo 

de estudos Crisálida  Art&ducação em (trans)formação da UFC. 

Cristiano Marques- ator, diretor, pesquisador teatral, mestrando em artes pelo 

PPGARTES do IFCE e integrante do Grupo CRISE. Graduado em teatro pelo 

IFCE, iniciou sua formação artística na casa de comédia cearense e curso de 

princípios básicos de teatro do Teatro José de Alencar em 2012. Especialista em 

humor e tradição cômica popular, contação de história. fundador do Grupo 

Teatral Prestatenção com carreira marcada por explorar o riso como fermenta 

de reflexão e conexão com o público. 

 

Após a apuração dos 116 421 votos do júri popular e do júri artístico, os trabalhos 

premiados foram: 

1º LUGAR - TEATRO - O ar da liberdade 

2º LUGAR - MÚSICA - Meu Destino 

3º LUGAR - TEATRO - Os caminhos do futuro 

 

Confira as apresentações através dos links: 

https://youtu.be/T09jc0cjiSE 

https://youtu.be/PqTnblpPMUc 

https://youtu.be/VFSTEVHLM6Q 

https://youtu.be/N_O9MCQEYNY 

https://youtu.be/HHlUBbGK1bE 

https://youtu.be/wC7FqgbE3YM 

https://youtu.be/O-qBEIan8MY 

https://youtu.be/T09jc0cjiSE
https://youtu.be/PqTnblpPMUc
https://youtu.be/VFSTEVHLM6Q
https://youtu.be/N_O9MCQEYNY
https://youtu.be/HHlUBbGK1bE
https://youtu.be/wC7FqgbE3YM
https://youtu.be/O-qBEIan8MY
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https://youtu.be/WRSPfzjO3co 

 

 

Fotos: Trabalhos artísticos apresentados no MTC. 

 

✓ IEP VOLUNTÁRIOS 

 

CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE BRINQUEDOS 

A turma ADM 38 da unidade IEP Aquiraz, sob a orientação do professor Paulo 

Ricardo realizaram uma campanha de arrecadação de 200 brinquedos para as 

crianças do Núcleo de Atendimento Municipal Especializado - NAME Aquiraz.  

O propósito da campanha foi promover a solidariedade, a empatia e a inclusão 

social, proporcionando momentos de alegria e acolhimento às crianças em 

situação de vulnerabilidade social que recebem assistência pelo núcleo. 

A iniciativa também contribuiu para o desenvolvimento do senso de 

responsabilidade social dos educandos, reforçando valores humanos e 

cidadãos, além de estimular o engajamento comunitário e o compromisso com a 

construção de uma sociedade mais justa e solidária. 

 

https://youtu.be/WRSPfzjO3co
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Fotos: Campanha de arrecadação de brinquedos no IEP Aquiraz. 

 

VISITA AO CENTRO HISTÓRICO DE AQUIRAZ 

A turma CBS da unidade IEP Aquiraz, sob a orientação do professor Paulo 

Ricardo e o apoio da Prof.ª Ludmilla Sousa, realizaram uma visita guiada ao 

Centro Histórico de Aquiraz, como atividade de conclusão da disciplina Técnicas 

de Guiamento. 

A turma percorreu um conjunto de pontos turísticos da primeira capital do Ceará, 

vivenciando na prática os princípios fundamentais do guiamento profissional e 

da mediação turística. Uma aprendizagem cidadã que buscou valorizar e 

conhecer o patrimônio histórico e cultural da cidade. 

O roteiro incluiu locais históricos como a Igreja Matriz de São José de Ribamar, 

a Casa do Capitão-Mor, a Praça da Matriz, o Cemitério Antigo, a Tapera das 

Artes e outros espaços de relevância histórica e cultural. 

Em cada parada, os educandos puderam compreender aspectos da formação 

urbana da antiga Vila de Aquiraz, sua importância administrativa no período 

colonial, as tradições religiosas, a arquitetura setecentista e o papel dos 

equipamentos culturais contemporâneos na construção da identidade local.  

O projeto dialoga diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS), especialmente: 
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• ODS 4 – Educação de Qualidade; 

• ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico; 

• ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis; 

• ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação 

 

A ação do IEP Voluntários fortaleceu o caráter comunitário da atividade, 

promovendo solidariedade, engajamento social e protagonismo juvenil.  

O guiamento a pé permitiu uma conexão mais sensível com o território, 

facilitando a observação, a escuta e a interpretação histórica. 

 

 

Fotos: Visita ao Centro Histórico de Aquiraz. 

 

LIMPEZA DA PRAINHA AQUIRAZ  

A turma ADM 39 de Aquiraz, sob a orientação do professor Leonel Sousa, 

protagonizou uma atividade vivencial alinhada à ODS 14 – Vida na Água, 

realizando uma mobilização ambiental para o recolhimento de resíduos plásticos 

na Praia da Prainha. 

A iniciativa teve como propósito, não apenas contribuir para a redução da 

poluição que compromete rios, lagoas, mares e oceanos, mas também 

proporcionar aos educandos uma experiência prática e transformadora. Ao longo 

da atividade, os educandos puderam vivenciar de forma concreta o impacto do 
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descarte inadequado de resíduos, observando a grande quantidade de plástico 

acumulada na faixa de areia, materiais que, se não removidos, são carregados 

pelas marés e acabam degradando a vida marinha. 

Além da coleta, a ação abriu espaço para o diálogo e a sensibilização de 

banhistas, turistas e comerciantes locais, reforçando a importância da 

responsabilidade coletiva na preservação do ambiente costeiro. Esse momento 

de conscientização ampliou significativamente o alcance da atividade, tornando-

a não apenas educativa, mas também comunitária. 

A escolha pela ODS 14 reflete o compromisso da turma com o contexto em que 

está inserida, já que Aquiraz é uma cidade litorânea cuja identidade está 

profundamente ligada ao mar. A ação também reafirma o alinhamento com as 

discussões promovidas no 18º Fórum de Sustentabilidade do IEP, que destacou 

a Década Oceânica e a urgência de repensar as relações humanas com os 

ecossistemas aquáticos. 

Mais do que uma ação ambiental, a atividade representou um exercício de 

cidadania, consciência e responsabilidade socioambiental — valores essenciais 

para a formação dos futuros profissionais. 

 

 

Fotos: Limpeza de praia em Aquiraz. 

 

ESCOLHAS QUE TRANSFORMAM - SAÚDE SEXUAL 
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A turma ADM 43 de Eusébio, sob a orientação da professora Fabíola Nogueira, 

desenvolveu o projeto “Escolhas que Transformam”, fruto dos estudos da 

disciplina Saúde Sexual. A iniciativa teve como propósito levar informações 

claras, atuais e fundamentadas sobre saúde sexual ao público adolescente, 

fortalecendo a autonomia, a conscientização e o cuidado consigo mesmo. 

O projeto foi voltado aos adolescentes participantes do Projeto Educação 

Profissional Sustentável, executado pelo IEP no município do Eusébio, 

ampliando o alcance formativo e social da ação. 

A programação incluiu uma palestra sobre prevenção da gravidez na 

adolescência e orientações sobre a prevenção das ISTs, ministrada pela jovem 

Maria Eduarda Cândido, integrante da turma ADM e acadêmica de Enfermagem, 

que contou com o apoio de outros jovens palestrantes, cuja participações 

enriqueceram o conteúdo com conhecimento técnico e uma linguagem próxima 

da realidade dos adolescentes. 

Além das orientações teóricas, o momento contou com dinâmicas interativas, 

que reforçaram a aprendizagem, estimularam a participação ativa dos jovens e 

criaram um ambiente acolhedor para diálogo, esclarecimento de dúvidas e 

reflexão sobre escolhas seguras e responsáveis. 

O projeto, mais do que informar, buscou formar, contribuindo para o 

desenvolvimento integral dos adolescentes e para a promoção de uma cultura 

de saúde, respeito e cuidado mútuo. 

 

 

Fotos: Palestra ministrada aos adolescentes participantes do Projeto Educação Profissional 

Sustentável, no município do Eusébio. 

 

LIMPEZA DE PRAIAS EM CAUCAIA 
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A turma de Turismo 02 de Caucaia, sob a orientação do professor Brasil, 

participou de uma ação de coleta de resíduos sólidos na praia do Icaraí, com 

foco na promoção de práticas sustentáveis no ambiente costeiro.  

A atividade contemplou os ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis), 12 

(Consumo e Produção Responsáveis) e 14 (Vida na Água), reforçando a 

importância do cuidado com os espaços naturais e do manejo adequado dos 

resíduos. 

Durante a ação, os educandos realizaram a coleta de materiais que foram 

descartados de forma irregular pelos banhistas e dialogaram sobre os impactos 

ambientais causados pela poluição marinha.  

A iniciativa teve como objetivo fortalecer a consciência ambiental, incentivar 

atitudes responsáveis e contribuir para a formação de profissionais de turismo 

comprometidos com a sustentabilidade. 

Além da coleta, os educandos realizaram um breve mapeamento dos pontos 

mais críticos de acúmulo de resíduos na faixa de areia, identificando os tipos de 

materiais mais recorrentes. Esse levantamento servirá de base para futuras 

ações educativas e para o desenvolvimento de estratégias que possam envolver 

a comunidade local, comerciantes e visitantes na preservação das praias, 

ampliando o alcance e a efetividade das práticas sustentáveis iniciadas pelos 

educandos. 
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Fotos: Limpeza de praia em Caucaia. 

 

VISITA À COMUNIDADE QUILOMBOLA 

A turma de Comércio 05 da unidade IEP Pacajus, sob a orientação do supervisor 

Bruno, realizaram uma visita a ARQUA- Associação dos Remanescentes de 

Quilombos de Alto em Horizonte, onde foram recebidos pelo Sr. Cícero, 

responsável pela associação. 

Durante a visita, os aprendizes promoveram atividades lúdicas com as crianças 

da comunidade, incluindo brincadeiras, dinâmicas de grupo e momentos de 

convivência que estimularam criatividade, cooperação e alegria. 

A ação proporcionou troca de experiências, fortalecendo vínculos afetivos e 

valorizando a cultura local. Essa vivência teve grande importância tanto para a 

associação quanto para os jovens do IEP, pois se configurou como uma ação de 

voluntariado que reforça o compromisso social da instituição.  

Ao se envolverem diretamente com a comunidade quilombola, os aprendizes 

puderam ampliar sua visão de cidadania, reconhecer a potência das identidades 

étnico-raciais e contribuir de forma significativa para o bem-estar das crianças 

atendidas. 

 

 

Fotos: Visita à comunidade quilombola em Pacajus. 

 

AÇÃO NO LAR DE IDOSOS NOSSA SENHORA APARECIDA 

A turma ADM 29, sob a orientação da professora Alessandra, realizou uma ação 

solidária no Lar Nossa Senhora Aparecida, localizado em Caucaia. A atividade 
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teve como objetivo fortalecer a empatia, promover o contato humano e 

proporcionar momentos de acolhimento e atenção aos idosos residentes. 

Durante a visita, os educandos entregaram kits de higiene, preparados 

previamente pela turma. Além disso, foram distribuídos mimos, pequenas 

lembranças e realizada uma animada partida de bingo, favorecendo a interação 

entre educandos e idosos. O momento foi marcado por alegria, conversas, 

escuta de histórias de vida e diversas brincadeiras que aproximaram ainda mais 

os participantes.  

A atividade ficou ainda mais especial com apresentações espontâneas de violão 

e canto pelos próprios idosos, enriquecendo o clima de convivência. Tudo isso 

teve também a participação do Sr. Reginaldo Santos, pai de uma educanda, que 

animou ainda mais o encontro ao som de músicas que emocionaram a todos.  

A iniciativa reforçou a importância do respeito, da solidariedade e do cuidado 

com a pessoa idosa, tornando-se uma vivência significativa e enriquecedora 

para todos os envolvidos. 

 

 

Fotos: Ação no lar de idosos nossa senhora aparecida em Caucaia. 

 

DEPOIMENTOS 

 

"Bom dia, eu sou a Maria Clara, eu sou aprendiz da Makro Engenharia e estudo 

aqui no IEP de Fortaleza. Sou da turma Logística 4 e eu vim aqui agradecer ao 

IEP pelo ótimo ensino, porque eu fui efetivada! Agradecer primeiramente à minha 
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empresa também, e aos ótimos professores e gestores dessa instituição que é 

maravilhosa.” – Maria Clara, turma Logística 04 da unidade IEP Fortaleza.  

 

"Eu me chamo Mykael Rodrigues, eu sou aprendiz do IEP, Centro Fortaleza. Eu 

vim aqui dizer que eu fui efetivado e tenho uma imensa gratidão pela instituição 

IEP, que me deu essa oportunidade, a primeira oportunidade na minha carreira, 

também o meu primeiro emprego e já fui efetivado.” – Mykael Rodrigues, turma 

ADM 47 da unidade IEP Fortaleza. 


