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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de dezembro de 2007, sua criagao
veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da regiao
metropolitana no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma
crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cendrio e
indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade.
Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusao qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formagdo de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visao integrada do ser humano a partir das
consideragdes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visao
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educacao
citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e
legislacdo de educagdo profissional que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional
de qualidade, visao interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento

transversal, geragdo de renda e empregabilidade.
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O TItinerario formativo de qualificagcdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educagao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educacao

profissional postulada pela formagdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagao cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupoe articulagdo entre teoria e pratica, geracao de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

e em situacao de vulnerabilidade social

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O presente relatério pedagogico tem como finalidade registrar e apresentar as atividades
pedagogicas desenvolvidas no decorrer do més, destacando as agdes realizadas, os objetivos
propostos e os resultados observados. Este documento busca descrever de forma clara e organizada
as praticas aplicadas, evidenciando a participacdo dos(as) alunos(as), os contetidos trabalhados e as

estratégias utilizadas para promover o aprendizado.

Além de relatar as experiéncias vivenciadas, o relatdrio também tem o proposito de refletir
sobre os avangos alcancados, identificar desafios e propor ajustes que possam contribuir para a
melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem, fortalecendo o desenvolvimento integral

dos(as) educandos(as).

PLANEJAMENTO: REUNIOES PEDAGOGICAS COM A EQUIPE E DOCENTES

O planejamento pedagogico realizado no dia 23/02 com professores e coordenacdo do IEP de

Pacajus ¢ de grande importancia porque:
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1. Alinhamento de objetivos — Permitir que todos os envolvidos entendam e sigam a mesma
direcdo, garantindo coeréncia entre as praticas pedagdgicas e as metas institucionais.

2. Troca de experiéncias — Professores e coordenagdo compartilham ideias, estratégias e
solugdes para desafios comuns, enriquecendo o trabalho coletivo.

3. Organizacao e eficiéncia — Define cronogramas, conteudos e metodologias, evitando
improvisos e otimizando o tempo de aula.

4. Qualidade do ensino — Um planejamento bem estruturado favorece aulas mais dindmicas e
significativas, impactando diretamente no aprendizado dos alunos.

5. Fortalecimento do trabalho em equipe — Reunides desse tipo fortalecem vinculos,
estimulam a comunicacao e criam um ambiente colaborativo.

6. Avaliacao e ajustes — O encontro ¢ uma oportunidade para analisar o que ja foi realizado,

identificar pontos de melhoria e implementar mudangas necessarias.

CRONOGRAMA — PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
Data: 23/02
Local: IEP Pacajus
Participantes: Professores e Coordenagao

Horario Atividade/Pauta Responsavel
Acolhida e abertura Coordenacao
Apresentagdo dos objetivos da reunido e panorama geral do més. Coordenagdo

Avaliagao das agdes e atividades pedagogicas ja realizadas no més Professores e

passado. Coordenacgao

09:00h Planejamento das atividades para o proximo periodo (metodologias,

Professores
conteudos e eventos).
Defini¢ao de cronogramas e responsabilidades. Coordenagao
Espaco para sugestdes, duvidas e demandas. Todos
Encerramento e proximos passos. Coordenagao

CONTATOS: REDE #>DS IEP
@ zoemn Em



OFICINA DE PRE-SELECAO

No dia 26/02/2026 foi realizado um mutirdo de vagas no IEP Pacajus, com o objetivo de encaminhar
os jovens dentro do perfil para as vagas em aberto e fortalecer o nosso banco de talentos. A ocasiao
reuniao mais de 50 candidatos das cidades de Pacajus e Horizonte com interesse no programa de
aprendizagem.

Os jovens foram entrevistados individualmente para um melhor mapeamento de perfil, receberam as
orientacdes de como organizar um curriculo € como se comportar em entrevistas.

F |

OFICINA DE PRE-CARNAVAL

Durante o més de fevereiro foi realizada uma oficina tematica de Pré-Carnaval com os jovens
aprendizes, com o objetivo de promover um momento educativo e reflexivo sobre o periodo
carnavalesco. Considerando que o Carnaval ¢ uma das maiores manifesta¢des culturais do Brasil, a
atividade buscou abordar, de forma dindmica e participativa, aspectos relacionados a cultura,
responsabilidade, respeito e autocuidado durante as festividades. A oficina proporcionou um espago
de didlogo e troca de experiéncias, incentivando os jovens a refletirem sobre comportamentos
seguros, convivéncia, saudavel e tomada de decisdes conscientes durante esse periodo.

Objetivos:

- Promover a conscientizacao dos jovens sobre atitudes responsaveis durante o periodo de Carnaval;
- Valorizar o Carnaval como manifestacao cultural brasileira;

- Estimular o respeito, a convivéncia saudavel e a responsabilidade social;

- Orientar sobre cuidados com a saude, seguranga e prevencao de situagdes de risco;

- Incentivar o protagonismo juvenil por meio da participacdo em atividades educativas e reflexivas.
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ATIVIDADES COM AS TURMAS
COMERCIO 05

Disciplina: Preservagao do equilibrio e meio ambiente, transformando a natureza em arte.
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COMERCIO 05

Foi realizada uma atividade com a turma de Comércio 05 no espaco da biblioteca, com o objetivo de
proporcionar um momento de aprendizagem em um ambiente que estimula a leitura, a pesquisa e a
reflexdo. A atividade buscou incentivar os jovens aprendizes a utilizarem a biblioteca como um

espaco de construcao de conhecimento, ampliando o contato com materiais educativos e promovendo
o desenvolvimento do pensamento critico e da autonomia nos estudos.

Objetivos:

e Incentivar o uso da biblioteca como espago de aprendizagem e pesquisa;

e Estimular o interesse pela leitura e pelo conhecimento;

e Promover momentos de reflexdo e troca de ideias entre os aprendizes;

e Desenvolver a autonomia dos jovens na busca por informacgdes;

e Fortalecer o ambiente educativo e o protagonismo dos aprendizes no processo de
aprendizagem.
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ADMINISTRACAO 20

Foi realizada uma aula no laboratério de informatica com os alunos do curso de Assistente
Administrativo, com o objetivo de desenvolver habilidades relacionadas a comunicacdo profissional
no ambiente de trabalho. Durante a atividade, os aprendizes foram orientados sobre a forma correta
de elaborar e enviar e-mails corporativos, abordando aspectos como clareza na comunicagao, uso
adequado da linguagem formal, preenchimento correto dos campos do e-mail e organizagao das
informagdes. A pratica no laboratdrio permitiu que os alunos aplicassem os conhecimentos de forma
direta, simulando situacdes comuns do cotidiano administrativo.

Objetivos:

Ensinar aos alunos a forma correta de elaborar e enviar e-mails corporativos;

Desenvolver habilidades de comunicacdo escrita no ambiente profissional,

Orientar sobre o uso adequado da linguagem formal e profissional;

Apresentar a estrutura basica de um e-mail corporativo (assunto, saudagdo, mensagem e
assinatura);

e Preparar os aprendizes para situagdes de comunicagdo no contexto administrativo e
empresarial.
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INTEGRACAO DE NOVOS JOVENS
A integracdo de novos jovens aprendizes na entidade ¢ fundamental porque:

1. Acolhimento e pertencimento — Faz com que o aprendiz se sinta bem-vindo, reduzindo a
ansiedade do inicio e fortalecendo o vinculo com a instituigao.

2. Apresentacio da cultura organizacional — Permite transmitir a missao, visao, valores e regras
da entidade, garantindo alinhamento de comportamento e postura.

3. Clareza sobre funcdes e expectativas — Explica responsabilidades, direitos e deveres, evitando
davidas e conflitos futuros.

4. Facilita a adaptacdo — Mostra a rotina, os processos € os espagos, ajudando o jovem a se
familiarizar rapidamente com o ambiente.

5. Desenvolvimento de vinculo com colegas e equipe — Promove socializacdo e trabalho em
equipe desde o primeiro dia.

6. Aumento do engajamento e da motivacido — Um bom processo de integracdo incentiva o
jovem a participar ativamente e buscar aprendizado constante.

7. Reducio de erros e retrabalho — Orientagdes iniciais claras ajudam o aprendiz a executar suas
atividades de forma mais eficiente.

INTEGRAGCAO x

Vamos jé iniciar

. .
[

10:12 | INTEGRAGAO

Principais pontos de importancia das atividades:

1. Maior engajamento — O aluno participa ativamente, o que aumenta a motivagdo € o
interesse pelo conteudo.

2. Aprendizagem significativa — O conhecimento € construido de forma préatica, conectando teoria
e realidade.

3. Desenvolvimento de habilidades — Estimula pensamento critico, criatividade, comunicacao e
trabalho em equipe.
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4. Autonomia — O estudante aprende a buscar solucdes e a gerenciar seu proprio processo de

aprendizagem.

5. Preparacio para o mercado de trabalho — Favorece competéncias que as empresas
valorizam, como resolu¢ao de problemas e colaboragao.

6. Melhoria na fixacdo do contetido — Ao aplicar o conhecimento em situacdes concretas, a
reten¢do ¢ mais eficiente

Resultados Obtidos com realizacio das atividades:

Equipe mais eficiente e treinada;
Aulas interativas;

Intervencao pedagogica;
Aprendizado;

Dificuldades Encontradas
e Casos pontuais de faltas sem justificativas.
Sugestao para a superacio das dificuldades

e Intervengdes para o fortalecimento do padrao IEP.
Intervencoes Pedagégicas realizadas:

Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares

Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados (3) SOE.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Nao houve.

Atendimento psicossocial IE
e Nao houve.
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4.2. EUSEBIO

O IEP Eusébio atua no municipio desde 2011, contribuindo para a formag¢ao humana e profissional
de adolescentes e jovens, por meio de agdes que promovem inclusdo social, educacional e econdmica.

Localizado na Av. Cel. Cicero de S4, 1612 — Parque Havai, o IEP Eusébio mantém atualmente 06
turmas de cursos de aprendizagem vinculadas aos programas Jovem Aprendiz/ Aprendiz Campedo.
No més de fevereiro de 2026, a unidade registrou jovens aprendizes ativos, distribuidos em parceria
com empresas do municipio e regiao.

RH VOLUNTARIO / LIDERES DE TURMA

A proposta do Lider de Sala e RH Voluntario tem como objetivo fortalecer a comunicagdo entre os
jovens aprendizes e a equipe pedagogica, promovendo maior engajamento nas turmas. Os jovens
selecionados atuam como representantes das suas turmas, contribuindo para identificar demandas,
compartilhar percep¢des e apoiar no acolhimento de novos aprendizes, bem como nas agdes de
receptividade, campanhas educativas e iniciativas institucionais desenvolvidas pelo nucleo.

O time de Aquiraz j4 estd estruturado e preparado para atuar de forma colaborativa, contribuindo para
o fortalecimento do protagonismo juvenil e para a constru¢do de um ambiente formativo mais
participativo.

. Equipe RH Voluntario / Lideres de Sala — Eusébio

ADM-42
NATANAEL BRITO DE SOUSA

ADM-43:
ERIK BRENO CARVALHO RABELO
CAMILA MARIA DE SOUSA LIMA

ADM-44:

NICOLY POLLYANA AMORIM PIRES
TALITA DO NASCIMENTO DOS SANTOS
YURI MARTINS LIMA

ADM-46:

SULYANE DA SILVA MARQUES

ALP-21:
SAMIRA ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA

CBS-01:
Jovens foram efetivados, fazer nova votagao.
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Integracao IEP

As integracoes dos jovens aprendizes sao realizadas de forma remota (online) com jovens que ja
iniciaram as horas iniciais do contrato ou que estdo proximos de iniciar suas atividades nas
empresas parceiras.
Durante o més de fevereiro de 2026, foram realizados 02 encontros de integracao, com a seguinte
participagao:

e (3/02/2026 — 28 participantes

e 12/02/2026 — 11 participantes

Ana Gabriela Vasco... giovana vitoria olive... Bianca Tavares
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Reuniao Parceiros

Durante o més de fevereiro, foram realizados encontros remotos e presenciais com empresas
parceiras, com o objetivo de alinhar demandas relacionadas ao programa de aprendizagem,
esclarecer aspectos da Lei da Aprendizagem, acompanhar frequéncia dos jovens, avaliacdes de
desenvolvimento e fortalecer a comunicagao entre empresa e instituicao.

Registros dos encontros realizados:

e 03/02/2026 — Reunido com a empresa Nossa Fruta, com participacdo da RH Isadora.
e (09/02/2026 — Reunido com a empresa Infolink, com participacdo da RH Caroline.
e 11/02/2026 — Reunido com a empresa Blue Star, com participagdo da RH Cecilia.

e 11/02/2026 — Visita in loco a empresa SS&B Construtora, para acompanhamento
alinhamentos institucionais.

\\ Patricia esté apresentando 9 Patricia esta apresentando e
=

Izadora  Patricia

09,12, 18, 236 26/
feverairor26

Patricia esta apresentando 0
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o IEP
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Oficina de Curriculos

No dia 11/02, foi realizada uma Oficina de Curriculos presencial na Escola Elisabao Pio, localizada
no bairro Precabura.

Durante a agdo, também foram recebidos mais de 240 novos curriculos, que passaram a compor o
banco de candidatos do IEP. Esses curriculos sdo encaminhados semanalmente para processos

seletivos nas empresas parceiras, ampliando as oportunidades de insercao dos jovens no programa
de aprendizagem.

——— —
|
!
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Formatura Projetos

No més de fevereiro, foram concluidos dois importantes projetos coordenados pela unidade do
Eusébio, com impactos significativos na formacao e inclusdo de jovens no mercado de trabalho.
Projeto Futuro que Da Gosto — realizado em parceria com a M. Dias Branco, possibilitou a inser¢ao
de 07 jovens do Lar Davis no Programa Jovem Aprendiz. Além da participagdo no programa, os
jovens foram acompanhados por meio de atividades voltadas ao desenvolvimento de projeto de vida,
com acompanhamento semanal de uma equipe multidisciplinar composta por pedagogos, psicologos
e assistente social. A iniciativa tem como objetivo fortalecer a autonomia dos participantes e apoiar
sua inser¢do no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem e saida da
instituicao de acolhimento.
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Projeto Educacao Sustentavel — realizado em parceria com o CMDCA de Eusébio e com apoio de
empresas parceiras, promoveu a 2% formatura do projeto (24/02/2026), concluindo a meta de formacao
de 100 adolescentes do municipio de Eusébio no curso de Auxiliar Administrativo, com carga horaria
de 132 horas, contribuindo para a qualificagdo profissional e ampliagdo de oportunidades para os
jovens da regido.
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< IEP

Encontros educacionais

Durante o més de fevereiro, as turmas do IEP Aquiraz participaram das disciplinas de Comunicagao,
Oratdria, Etica Profissional e Cidadania Organizacional, Educagdo para o Consumo e Mundo Desafio,

E—

com foco no desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais.

Na segunda semana de fevereiro, na disciplina de Etica Profissional e Cidadania Organizacional, foi
realizada uma abordagem sobre autocuidado e responsabilidade durante o periodo de ponto

facultativo do Carnaval, incentivando atitudes conscientes dentro e fora do ambiente profissional.

Na ocasido, a turma CBS-01 recebeu a psicéloga Tarciane Ferreira, da Casa da Mulher de Eusébio,
que conduziu uma palestra com agdes educativas voltadas a protec¢do, informacao e bem-estar dos

jovens aprendizes.

Insercoes de novos aprendizes

Durante o més de fevereiro, foram registrados 33 novos jovens inscritos no Programa Jovem

Aprendiz, ampliando o banco de candidatos e fortalecendo as oportunidades de inser¢@o de jovens no

mercado de trabalho por meio do programa.
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4.3 FORTALEZA

Em fevereiro de 2026, o IEP Fortaleza promoveu diversas agdes voltadas ao desenvolvimento dos
jovens aprendizes, oficinas de formagao profissional e mobiliza¢cdo do Mostra de Trabalhos Culturais
- MTC

As atividades incluiram aulas dinamizadas, momentos de integragdo, visitas técnicas a empresas
parceiras, espagos culturais, dentre outras iniciativas enriquecedoras. Todas essas agdes foram
registradas e podem ser conferidas nas fotos a seguir.

AULAS DIFERENCIADAS

Turma: ADM 48
Descricio: Visita ao Museu da Arte Cultura da UFC
Objetivo: Proporcionar aos estudantes o contato direto com obras de arte, estimulando a apreciagao

estética, a sensibilidade, o pensamento critico e a valorizagao da cultura e do patrimonio artistico.
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Turma: ADM 45, ADM 50, ADM 46, ADM 48
Descricao: Visita ao Museu da Cultura Cearense
Objetivo: Proporcionar aos jovens uma experiéncia educativa e reflexiva por meio do contato direto
com manifestacdes culturais, ampliando o conhecimento histdrico, artistico e social, valorizando a

identidade cultural e desenvolvendo o pensamento critico.
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Turma: Mecanica 09
Descricio: Visita a Empresa Cemag

Objetivo: Proporcionar aos jovens uma experiéncia de conhecer o processo do setor mecanico da

empresa.
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INTERVENCOES PEDAGOGICAS EM SALA

Turma: ADM 45 e 46
Descricao: Intervencdo Comportamental - Psic6loga Lara Calixto
Objetivo: Proporcionar a escuta e avaliagdo sobre as causas do numero de faltas ao curso.

INTEGRACOES
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Que rege a contratacdo de jovem aprendiz.
Segundo ela, todos os estabelecimentos tém a
obrigacdo de empregar um nimero de jovens
aprendizes que corresponda de 5% a 15% do
Lei da total de seus funcionarios para exercerem

A funcoe® q £ mandem formacgao profissional.
Aprendizagem

EEIPEEESE RS Ll A Lei da Aprendizagem, ainda garante que '
aprendiz é o jovem que estuda e trabalha, Katson Conta
recebendo, ao mesmo tempo, formacdo na -
profissdo para a qual esta se capacitando. ?

Reeiando Siva

Turma: Horas Iniciais
Descricao: Integracao IEP
Objetivo: Reforcar os procedimento e normas e cultura do IEP e explanar sobre Lei da Aprendiz

REUNIAO DE EDUCADORES

Tadeu Filho Bitu

Hilario Tiburtino Berlando Silva
[* )
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Descri¢ao: Reunido de Educadores

Objetivo: Alinhar e planejar as acdes e eventos formativos para més de Margo.

REUNIAO DE EQUIPE PEDAGOGICO - IEP FORTALEZA

Descricao: Equipe Pedagogica
Objetivo: Alinhar os processos administrativos, analise € encaminhamentos.
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PRE- SELECOES E PROCESSOS SELETIVOS

Descri¢ao: Instituto Parque Universitario
Quantitativo: 30 jovens

Objetivo: Orientacdes profissionais dentro do processo de selecao “Entrevista de emprego”
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SELECOES REMOTAS

[E] Bertando Sitva (Vocs, apresentando)

Instituto de Educagéo
Portal
Transformando vidas

por meio da educagéo

Descriciao: Pré-selecao para empresa Ortofor

Objetivo: Orientacdes profissionais dentro do processo de selecio “Entrevista de emprego”

VISITA AOS PARCEIROS

Empresa: Serlares
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Empresa: Edro Engenharia

Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades:
e Acompanhamento dos Ntcleos

e Visitas as empresas

Dificuldades encontradas:

e Faltas ao curso e feedback de alguns parceiros

Sugestio para a superacio das dificuldades:
e Integragao;
e Aplicagdo de medidas disciplinares;

e Visitas
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Intervencoes Pedagogicas realizadas:

¢ Intervencdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:

e 60 (sessenta) jovens receberam aplicacao de medidas disciplinares, desde autorizagao
de entrada até a suspensao.

Interlocucao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e 7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicéloga do IEP

4.4. MARACANAU

Durante o més, realizamos visitas as empresas parceiras para fortalecimento da parceria e
acompanhamento dos aprendizes. Também promovemos uma reunido de alinhamento pedagogico
com os educadores, além de iniciarmos as movimentacdes e ensaios para o0 MTC — Mostra de
Trabalho Cultural do IEP.

No periodo, realizamos integragdes e cerca de 28 jovens iniciaram no Programa Aprendiz Campe?ao,
além de uma oficina de pré-selecdo com jovens do bairro. Também foram feitos ajustes estruturais
no prédio, incluindo pequenos consertos, pintura e revitalizagdo das cadeiras.

INTEGRACOES

Durante o més, realizamos integracdes com os novos participantes do programa, momento em que
foram apresentadas as orientagdes iniciais, regras institucionais e informagdes importantes sobre o
funcionamento da aprendizagem. Ao todo, cerca de 28 jovens iniciaram suas atividades no Programa
Aprendiz Campedo, passando a integrar as turmas e dar inicio as suas jornadas de formacgdo
profissional.

Alexia Camila Cavalcante
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OFICINA DE PRE SELECAO

Durante o periodo, realizamos uma oficina de pré-selecdo com alguns jovens do bairro, com o
objetivo de orientar e preparar os participantes para oportunidades no Programa Aprendiz Campeao.
A atividade abordou aspectos como postura profissional, participagdo em processos seletivos e
informacgdes sobre o programa de aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento e a preparagao
dos jovens para o ingresso no mercado de trabalho.

MTC

Neste més, iniciamos as movimentagdes € os ensaios para 0 MTC — Mostra de Trabalho Cultural do
IEP, evento no qual os jovens desenvolvem e apresentam trabalhos artisticos e culturais. A iniciativa
busca promover o protagonismo juvenil e estimular o desenvolvimento de diversas habilidades, como
criatividade, expressdo, trabalho em equipe e comunicagdo. Esse ano a tematica ¢ GRANDES
ARTISTAS DE TODOS OS TEMPO. Nas fotos, a turma MULTIPLAS OCUPACOES 01 estdo
desenvolvendo uma peca para homenagear Chico Anysio.
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REUNIAO COM EDUCADORES

Neste més, realizamos uma reunido com os educadores Miqueias e Fernando para alinhamento
pedagbgico referente as atividades desenvolvidas durante o més de fevereiro. Na ocasido, também
iniciamos as discussdes ¢ movimentacoes relacionadas ao MTC, com o objetivo de organizar as
proximas etapas e garantir o adequado planejamento das a¢des pedagdgicas.

VISITAS AS EMPRESAS

Em fevereiro, realizamos visitas técnicas as empresas parceiras com o objetivo de estreitar a parceria
e fortalecer o relacionamento institucional. No dia 09/02, visitamos a empresa COBAP, oportunidade
em que dialogamos sobre o acompanhamento dos jovens aprendizes e o alinhamento das atividades
desenvolvidas no programa. J& no dia 26/02, visitamos a empresa Durametal, momento em que
também reforcamos a importancia da parceria ¢ do acompanhamento das atividades praticas dos
aprendizes nas empresas. Essas visitas contribuiram para fortalecer a comunicagao e a colaboracao
entre as institui¢des.

AJUSTES ESTRUTURAIS

Neste més, foram realizados alguns ajustes estruturais no prédio, incluindo pequenos consertos,
servicos de pintura e a revitalizacdo das cadeiras. Essas agdes tiveram como objetivo melhorar a
estrutura e proporcionar um ambiente mais adequado e confortdvel para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas.
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Habilidades desenvolvidas:

e Formagao;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional,

e Interacdo.
Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboracgao de atividades diferenciadas
Intervencoes Pedagogicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.
e Aplicagdes de medidas disciplinares.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e N3do houve.
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4.5. CAUCAIA

Resultados Obtidos com a realizacao das atividades no més de Fevereiro 2026:

Visita de acompanhamento pedagdgico, na parceira Alegria da Crianga, fui recebida pelo gestor
Daniel e sua equipe, um momento de muita escuta, e de firma mais a parceria

Pessoas
&* Adic. pessoas

Colaboradores

14:13 | xno-mmzn-cbs
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Selecdo de jovens para reposi¢cdo de vaga da empresa Serlares no pecém, no apoio o RH a Gisele, a
mesma amou os candidatos enviado.
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Pessoas

2+ Adic. pessoas

Q_ Pesquisar pessoas

Assis Martins

Colaboradores

? Josilene Gomes ... (Vocg)

: : \a
? Assis Martins W

Josilene Santos Josilene Gomes Santos Barbosa

V& LISDO000 T

10:38 | REUNIAO DE ALINHAMENTO GRUP... . . = Ed )

Reunido de alinhamento com a nova parceira do IEP Grupo Nayane, acretando os ultimos detalhes e
duvidas para inserc¢des de 15 jovens.

Reunido realizada com o Grupo Nayane, em Caucaia, para esclarecimento de duvidas sobre o
Programa de Aprendizagem. O encontro foi bastante produtivo, fortalecendo o alinhamento das
informacdes e apresentando os beneficios da parceria. Em breve, o Grupo Nayane poderé integrar o
nosso time de empresas parceiras.
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Alessandra N:)gueiral

09:24 | tgh-ozfq-htv

Realizamos reunido com a empresa Ecoban, em Caucaia, juntamente com a Sra. Alexandra (RH) e
nossa Coordenadora Josi, @IEP Caucaia com o objetivo de apresentar o Programa de Aprendizagem
do IEP.

Durante o encontro, apresentamos a estrutura do programa, metodologia, acompanhamento
institucional e beneficios para a empresa no cumprimento da cota de aprendizagem. A receptividade
foi bastante positiva.

A representante do RH informou que j& possuia conhecimento prévio sobre o IEP, pois sua irma ¢
aprendiz vinculada a nossa instituicdo, o que contribuiu para fortalecer a credibilidade da
apresentagao.

A empresa demonstrou interesse na parceria e sinalizou que, em breve, nos dard um retorno formal
para possivel formalizacdo como nova parceira.

L£3)

Caua Guilherme Josilene Santos. ) Josilene Gomes Santos Barbosa

Vb eS0T Josilene Santos
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Foi realizado o processo seletivo para a empresa Sapore, que atua dentro da ArcelorMittal, para o
preenchimento de 3 vagas de Jovem Aprendiz, em parceria com a Ana, Analista de RH.

Na oportunidade, também realizamos uma reunido de alinhamento sobre o Programa, esclarecendo
as duvidas. Foi um momento muito produtivo, fortalecendo ainda mais a parceria e alinhando
expectativas para as proximas etapas.

Registro do dia 10/02 a visita do RH da Aeris e do Coordenador da empresa, que nos solicitaram
apoio em seus processos seletivos, diante da perspectiva de ampliagao do quadro de funcionarios.
Com esse crescimento, também teremos o aumento no nimero de aprendizes.

Essa a¢do fortalece ainda mais nossa parceria, promovendo conexdo, colabora¢do e novas
oportunidades para os jovens.
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Dia 02/02 e 03/02 Foi realizado o processo seletivo para compor as vagas de cadastro de Reserva da
empresa Aeris, foi um momento de muito resultados, pois compareceram mais de 500 candidatos, foi
atendido mais de 480 jovens em um dia, a equipe de Rh ficou muito satisfeita pelo o quantitativo.
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A turma ADM 29 preparou um recadinho especial de conscientizagdo sobre o Carnaval.

Em uma aula atipica e tematica sobre o Carnaval, os alunos de Caucaia, desenvolveram materiais
abordando assuntos importantes como prevengdo, seguranga, respeito, saude, sustentabilidade e
convivéncia social, com o objetivo de orientar e incentivar que todos curtam o periodo festivo com
responsabilidade e consciéncia.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

* 12 jovens inseridos no programa jovem aprendiz campeao.
* 06 reposicoes

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
* Faltas sem justificativa.

* Comportamento dos jovens no ambiente do IEP, dificuldade de cumpre normas e o regime
interno. Ex: Atrasos, sem farda, celular, fone de ouvidos, muito reativos quando e confrontados.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
* Integragdes em 4 em 4 meses, sempre mantendo eles até consciéncia em sua jornada como jovem
aprendiz.

* Persistir nas Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicagdo das medidas
disciplinares e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.

*Sensibilizacao sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
*Aplicacdo do Soe e adverténcias

*Sensibilizacao sobre a realizacao das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 03. Com Soe e aplicagdo de adverténcia verbal e uma escrita e um desligamento. Ficando
registrado no sistema.
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4.6. MORADA NOVA

Em fevereiro de 2026, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou vérias agdes com objetivo de trabalhar
nos jovens o espirito de lideranca. As acdes realizadas foram: cuidados no periodo do carnaval e

discussao sobre ultimas atualizagcdes da NR 01.
AULAS DIFERENCIADAS:

Foi realizada em todas as turmas uma aula sobre o carnaval e os cuidados que se deve tomar no
periodo carnavalesco. Nas aulas os educadores trouxeram a situagdes envolvendo alcool, drogas, sexo
seguro e comportamento em lugares lotados. Foi repassado também dicas de seguranga como; aonde
guarda celulares, compartilhar localizagdo em tempo real e anotar nimeros de parentes em papel.

—

Foi realizada na turma de Alimentador de linha de produg@o 39 uma aula voltada para as atualizagdes
da norma regulamentadora NR 1. Os jovens tiveram a oportunidade de conhecer a normativa ¢ a sua
importancia para os trabalhadores.
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OFICINA DE SELECAO:

Foi realizada uma oficina de sele¢do na cidade de Ibicuitinga aonde compareceram 47 jovens.
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4.7. QUIXERE

Fevereiro de 2026, o Polo do IEP em Quixeré¢, realizou através de alguns momentos artisticos e
palestras sobre o periodo Festivo de Carnaval, ressaltando para os Jovens Aprendizes a importancia
de se comemorar esse periodo com bastante consciéncia e responsabilidade.

AULAS DIFERENCIADAS:

Os jovens das turmas de confeccionador de calgados 01 e 02 realizaram a confec¢do de mascaras
para enfeitar a sala do polo e participaram de debates e de uma aula sobre o consumo consciente no
periodo Carnavalesco, os jovens também assistiram documentarios de prevengao voltado para esse
periodo. Com objeto de conscientizar ambas as turmas, para aproveitar o feriado com mais
esclarecimentos sobre essa data.

WWW.pOrtaliep_Org,br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:

| )
) & f /@iepoficial M /company/iepoficial - — Q@ Fortaleza Q Eusébio
£ =
> &
CONTATOS: REDEQDSIEE s O_SE & @ Caucaia Q@ Pacajus
(85) 3348-7540 o [ ' [ [l i[5 e =
o 2 = 1 =1 @ Morada Nova .
(85) 3348-0120 c SIS Ss v B Quattica . mundo SRINGS | [EDBE W YoradaNove v
PTANTES DO LUCRO REAL PODEM DEDUZIR DO I

Q@ Ou




Foi realizado na turma Confeccionador de calgados 02 o repasse de videos com pequenos
documentarios, educativos de maneiras de como se proteger e evitar graves problemas no pré e pos

periodo Carnavalesco.
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Na turma de confeccionador de calgados 01 foi realizado pela supervisdo uma reintegra¢ao do termo
de conduta do IEP e o repasse das avaliacdoes de desempenho dos jovens aprendizes realizada pela

empresa.
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Realizagdo de oficina de selecao.

4.8. AQUIRAZ

O Nucleo IEP Aquiraz estd em pleno funcionamento desde 2023, atuando na formac¢do humana e
profissional de adolescentes e jovens do municipio, por meio de agdes voltadas para inclusdo social,
educacional e economica.

Localizado na Av. Dr. Manoel L. Soares, 454 — Parque da Piranha, o IEP Aquiraz registrou, no més
de fevereiro de 2026, um total de 135 jovens aprendizes ativos, distribuidos em turmas que recebem
acompanhamento pedagogico, orientagdes socioeducativas e oportunidades de qualificagdo continua.
Desde sua implantacgao, o nucleo tem fortalecido parcerias, ampliado o acesso a profissionalizacao e
contribuido para a construcdo de trajetorias mais seguras e transformadoras para a juventude
aquirazense.
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RH Voluntario / Lideres de Turma

A proposta do Lider de Sala e RH Voluntério tem como objetivo fortalecer a comunicagao entre os
jovens aprendizes e a equipe pedagogica, promovendo maior engajamento nas turmas. Os jovens
selecionados atuam como representantes das suas turmas, contribuindo para identificar demandas,
compartilhar percep¢des e apoiar no acolhimento de novos aprendizes, bem como nas agdes de

receptividade, campanhas educativas e iniciativas institucionais desenvolvidas pelo nucleo.

O time de Aquiraz j4 esta estruturado e preparado para atuar de forma colaborativa, contribuindo para
o fortalecimento do protagonismo juvenil e para a constru¢do de um ambiente formativo mais

participativo.
Equipe RH Voluntario / Lideres de Sala — Aquiraz
ADM-38
Victor Cesar Nogueira Duarte
Evely Souza de Lima
ADM-39
Jodo Gabriel Oliveira Barbosa
Francisco Talyson Eleotério da Silva
CBS-01

Lucas Mesquita Carneiro

INTEGRACAO

As integragdes dos jovens aprendizes sdo realizadas de forma remota (online) com jovens que ja

iniciaram as horas iniciais do contrato ou que estdo proximos de iniciar suas atividades nas empresas

parceiras.
42
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O objetivo da integragdo ¢ orientar e esclarecer duvidas sobre a Lei da Aprendizagem, a rotina do
jovem aprendiz, bem como apresentar direitos, deveres e as politicas institucionais do Instituto de

Educagao Portal — IEP, contribuindo para uma adaptacdo mais segura € consciente ao programa.

Durante o més de fevereiro de 2026, foram realizados 02 encontros de integracao, com a seguinte

participacao:
. 03/02/2026 — 28 participantes

. 12/02/2026 — 11 participantes

Ana Gabriela Vasco... giovana vitoria olive... Bianca Tavares
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Reuniiao Parceiros

Més de fevereiro/26 realizamos alinhamento com RH Grupo Fan de forma remota, na ocasido

tratamos frequéncia, avaliagdo de desenvolvimento e reposi¢do de vagas.

\\ Patricia esté4 apresentando

93lvo2t

\\ Patricia

Oficina de Curriculos

No dia 26 de fevereiro, foi realizada a Oficina de Curriculo na unidade do IEP Aquiraz, contando
com a participacao de 18 jovens. Durante o encontro, os participantes receberam orientagdes e dicas
praticas sobre como estruturar e aprimorar seus curriculos, destacando informagdes relevantes para

processos seletivos.

Apos a atividade formativa, os jovens foram encaminhados para participar de processo seletivo para

vaga de Jovem Aprendiz, ampliando suas oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho.
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Insercio de jovens

Em fevereiro realizamos a inser¢ao de 9 aprendizes na unidade Aquiraz.

Encontros educacionais

Durante o més de fevereiro, foram desenvolvidas com as turmas do IEP Aquiraz as disciplinas de
Comunicag¢do, Oratoria, Etica Profissional e Cidadania Organizacional, Educa¢do para o Consumo e
Mundo Desafio, promovendo o fortalecimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais dos

jovens aprendizes.

Na segunda semana de fevereiro, dentro da disciplina de Etica Profissional e Cidadania
Organizacional, foi realizada uma abordagem educativa sobre autocuidado e responsabilidade
durante o periodo de ponto facultativo do Carnaval, reforgando a importancia de atitudes conscientes,

cuidado pessoal e comportamento responsavel dentro e fora do ambiente profissional.
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte
e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, €tica, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatoério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos ¢ os de melhoria
observados durante a conducdo do trabalho, o comportamento e a recep¢ao dos jovens perante as

aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificagdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educagao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questao de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administragdo praticado pela instituigdo, passamos a disponibilizar nossos relatorios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sao

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.

5.1 NUCLEO EUSEBIO
5.1.1 Identificacdo da Turma
Turma: ADM 42

Turno: Tarde
Unidade: Eusébio
Mundo: Desafio

ONDE ESTAMOS
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Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situagdes desafiadoras ou conflituosas que possibilitem a
reflexao sobre medos, limitagdes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade

coletiva e a superacao dos desafios apresentados no cotidiano.

Arte Educador: Regina Marcos

5.1.2 Relato de Aulas

Os temas discutidos na aula realizada na praia, os temas abordados foram: os desafios que os
educandos enfrentam na vida pessoal, em casa, no trabalho e na sociedade em geral. A percepcao que
estes t€ém de si, do outro e do ambiente no qual convivem. E por fim, como os educandos podem
solucionar os desafios enfrentados no ambiente de trabalho.

Mediante os temas discutidos, no primeiro momento os educandos foram desafiados a uma vivéncia
de olho no olho dos colegas. Estimulando a presentificacdo, interacdo por comunica¢do nao verbal,
percep¢do de si, do outro e do ambiente. Posteriormente foi realizada uma atividade de
desenvolvimento humano que desafiavam eles a solucionarem o problema. No formato de roda de
conversa e com a aplicacdo do CAV (Ciclo de aprendizagem Vivencial), os educandos debatiam e
compartilhavam as competéncias desenvolvidas nas atividades. Apds os educandos eram desafiados
com a aula invertida. Através de encenagdes; dindmicas; ADH, os educandos criavam os problemas
e os demais solucionavam entre equipe simulando no ambiente de trabalho.

Os educandos puderam perceber que o autoconhecimento e a percepcao realista ajudam a
compreender como os desafios podem ser vencidos. Nas atividades propostas foi trabalhada a
ateng¢do, a concentracdo, a relagdo interpessoal, a criatividade, a capacidade de resolugdo de
problemas, o trabalho em equipe, a capacidade de argumentacao, etc.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas
Superacao, senso de equipe, lideranga, autocontrole, confiabilidade, percep¢des, comunicagdao, bom
relacionamento, influéncia e flexibilidade.

5.1.4 Depoimento dos jovens

“Na aula de hoje tivemos muitas atividades interessantes e diferentes. No mundo desafio aprendemos
que para enfrentar os problemas precisamos de aten¢do, trabalho em equipe e comunica¢do. Gostei
muito das dindmicas e das encenagoes, porque conseguimos pensar em situagoes parecidas com as
do trabalho e refletir sobre como resolver. Foi uma aula bem participativa e que fez a gente pensar
sobre nossos desafios.”

Leticia Vieira

ONDE ESTAMOS
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“Hoje tivemos uma aula muito diferente e cheia de desafios. As atividades ajudaram a melhorar
nossa comunicagdo, atengdo e interagdo com os colegas. Foi muito bom participar das encenagoes
e pensar em solugoes para os problemas apresentados. Aprendemos que, com cooperagdo e didlogo,

’

conseguimos superar muitos desafios.’
Raul de Sousa

5.1.5 Registros Fotograficos
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5.2 NUCLEO FORTALEZA

5.2.1 Identificacdo da Turma
Turma: Assistente Administrativo 46
Turno: Tarde

Unidade: Fortaleza

Mundo: Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situagcdes desafiadoras ou conflituosas que possibilitem a
reflexao sobre medos, limitagdes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade
coletiva e a superacao dos desafios apresentados no cotidiano.

Arte Educadora: Regina Marcos

5.2.2 Relato de Aulas

Os temas discutidos na aula realizada na praia, os temas abordados foram: os desafios que os
educandos enfrentam na vida pessoal, em casa, no trabalho e na sociedade em geral. A percepcao que
estes tém de si, do outro e do ambiente no qual convivem. E por fim, como os educandos podem
solucionar os desafios enfrentados no ambiente de trabalho.

Mediante os temas discutidos, no primeiro momento os educandos foram desafiados a uma vivéncia
de olho no olho dos colegas. Estimulando a presentificacdo, interacdo por comunica¢do nao verbal,
percepcao de si, do outro e do ambiente. Posteriormente foi realizada uma atividade de
desenvolvimento humano que desafiavam eles a solucionarem o problema. No formato de roda de
conversa e com a aplicacdo do CAV (Ciclo de aprendizagem Vivencial), os educandos debatiam e
compartilhavam as competéncias desenvolvidas nas atividades. Apds os educandos eram desafiados
com a aula invertida. Através de encenacdes; dinamicas; ADH, os educandos criavam os problemas
e os demais solucionavam entre equipe simulando no ambiente de trabalho.

Os educandos puderam perceber que o autoconhecimento e a percepcao realista ajudam a
compreender como os desafios podem ser vencidos. Nas atividades propostas foi trabalhada a
atencdo, a concentragdo, a relagdo interpessoal, a criatividade, a capacidade de resolucdo de
problemas, o trabalho em equipe, a capacidade de argumentacao, etc.

5.2.3 Competéncias Desenvolvidas:

Superagdo, senso de equipe, lideranga, autocontrole, confiabilidade, percep¢des, comunicagdo, bom
relacionamento, influéncia e flexibilidade.

ONDE ESTAMOS

www.portaliep.org.br
f in} ;

= REDE DS IEP
CONTATOS: o B
‘ & zoema A
18- 01 g HEEHEEE

CRItNCH [ein
? SsPerincs i

49



5.2.4 Depoimento dos jovens

“Hoje tivemos uma aula muito divertida e cheia de desafios. As atividades ajudaram a desenvolver
nossa concentragado e criatividade. Também aprendemos a ouvir mais os colegas e trabalhar juntos
para encontrar solugoes. Foi uma experiéncia muito boa para o nosso desenvolvimento.”

Clarisse Estefane

“Na aula de hoje aprendemos sobre os desafios que enfrentamos na vida e no trabalho. As dindmicas
e encenagoes nos ajudaram a pensar em formas de resolver problemas em equipe. Gostei muito

porque foi uma aula dindmica e com bastante participagdo dos alunos.”

Francisco Eduardo

5.2.5 Registros Fotograficos
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5.3 NUCLEO MARACANAU

5.3.1 Identifica¢ao da Turma
Turma: CBS 01
Turno: Manha

Unidade: Maracanau

Mundo: ARTE CULTURA / COMUNICACAO

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal e a exposi¢ao de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagdo
artistica.

Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes
5.3.2 Relato de Aulas

A Tematica trabalhada foi como apreciar uma obra de arte
Desenvolvimento da aula
Introducio

e Apresentei o conceito de composicao artistica: a organiza¢do dos elementos visuais dentro
de uma obra para transmitir uma ideia, sensagdo ou beleza.
e Expliquei os principais elementos que influenciam a composic¢ao: ponto, linha, forma, cor,

textura, espago, equilibrio, ritmo, contraste e unidade.

Exemplos visuais

e Foi mostrado obras de artistas variados (pintura, fotografia, design grafico) e analisei com os
alunos como a composi¢do estd organizada.

e Pergunte norteadora 1-O que chama mais atencdo? Como os elementos estdo distribuidos? Ha
equilibrio? Que sentimentos a composi¢ao passa?
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Atividade pratica

e Foi proposto que os alunos criassem sua propria composicao artistica utilizando os elementos

aprendidos.

e Foi apresentado a proposta MTC, ao final os jovens realizaram pesquisas sobre um artista, com as
seguintes Contexto biografia, linguagem artistica, obra do artista, e como esse artista pode ser
homenageado no MTC.

Alguns nomes:

Chico Anizio, Mauricio de Sousa.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe; Criatividade; Cooperagdo; Inovagao; Oralidade.

5.3.4 Depoimento dos jovens

“Foi uma aula legal, interativa e benéfica. Trouxe conhecimento sobre os colegas de turma e sobre
varias culturas!”

Raissa Calisto

5.3.5 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO MORADA NOVA
5.4.1 Identifica¢ao da Turma
Turma: ALP40

Turno: Manha
Unidade: Morada Nova

Mundo: Mundo Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situacdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a
reflexdo sobre medos, limitacdes e anseios, visando a superacao dos desafios apresentados no
cotidiano. Despertar a concentracao, lideranga e o senso de equipe dos educandos.

Arte Educador: Manoel Gioncarlo e Silva

5.4.2 Relato de Aulas

Iniciamos a aula falando sobre os Espacos Mundos e explanando as trilhas que iriamos percorrer
mediante todo o curso. Em seguida ja iniciamos com o Mundo Desafio, debatemos sobre o objetivo
de simbolizar o enfrentamento de situagdes desafiadoras e conflituosas, que possibilitassem a reflexao
sobre medos, limitagdes e anseios, na busca de potencializar as competéncias de autoestima, senso
critico, agilidade, confianga, resiliéncia e equilibrio emocional.

Nesta aula especificamente, trabalhamos foco e concentragdo com atividades de desenvolvimento
corporal e desafios.

Trabalhamos a atividade, da bola invisivel, representada por uma palma e por variacdes que
determinada a dinamica da atividade fazendo com que os educandos focassem a realizar a mesma
com &xito a partir da concentragdo, ritmo e atencao.

Em seguida com o auxilio de bambolés exploramos os limites corporais, o mesmo circulando entre
os corpos dos educandos em circulo, guiados por uma trilha sonora eletronica para animar e acelerar
a atividade. Logo ap6s os educandos com os bambolés tentaram conduzi-los através do equilibrio,
em duplas no ambiente da sala. Neste momento tiveram que desacelerar para conseguir realizar com
maestria a atividade, aqui a paciéncia era primordial.

Os educandos foram divididos em duas equipes e iniciamos atividades de competicdo que também
movimentava e potencializava o trabalho em equipe.

Depois destas atividades, os educandos foram direcionados para uma atividade desafiadora dividida
em duas etapas.

ONDE ESTAMOS
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Na primeira etapa da atividade, os alunos foram divididos em duplas dentro da sala de aula. Um aluno
ficava com os olhos vendados, enquanto o outro tinha a fungdo de guid-lo. O desafio consistia em
conduzir o colega at¢ um determinado ponto da sala para pegar uma caneta e coloca-la no local
indicado.

Para tornar a dinamica mais desafiadora, foram colocados alguns obstidculos no ambiente, como
mesas e cadeiras distribuidas entre os espacos da sala. Durante o percurso, o aluno com os olhos
vendados ndo podia tocar nesses objetos e precisava caminhar com atencdo até cumprir o desafio,
sendo orientado apenas pelas instrugdes do colega.

Na segunda etapa do desafio, houve a troca de func¢des entre os alunos. Aqueles que antes guiavam
passaram a ficar com os olhos vendados. Em seguida, a atividade foi realizada fora da sala de aula,
em um ambiente externo, na rua.

Nesse momento, os alunos precisaram conduzir os colegas pelos espagos da rua, lidando com
diferentes estimulos do ambiente, como o som das buzinas, o barulho da estrada, o calgamento e o
fluxo de carros. O objetivo foi que os estudantes percebessem as dificuldades e a importancia da
aten¢do, da confianca e da comunicac¢do ao conduzir alguém com deficiéncia visual em um espago
publico.

Assim, encerramos todo o contetido explorado com a garantia que as competéncias foram
desenvolvidas em parte, e que nunca ¢ tarde para evoluir em busca de melhoria pessoal e profissional

Competéncias desenvolvidas

Concentragdo, Foco, Aten¢do, Raciocinio Logico, Resiliéncia, Persisténcia e Atitude.

Depoimento dos jovens

“Achei a aula de hoje bastante necessaria para interagir com os colegas, por ser trabalho em equipe.
Trabalhamos a coordenagdo motora, inteligéncia, ritmo. Essas atividades proporcionaram um
ambiente mais harmonioso com as interagoes. Depois tivemos um momento de reflexdo que falava
sobre tudo que vivenciamos”.

Debora Raulino de Jesus

“Achei a aula bem criativa, diferente e interessante, teve bastante dinamicas e acho muito importante
ter esse tipo de aula para descontrair e conhecer seus colegas de turma. Também as dinamicas
retratavam pontos importantes como trabalho em equipe, agilidade, pensar rapido e ter confianca
no outro, eu gostei bastante.”

Elaine Mesquita Pinheiro

ONDE ESTAMOS
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“Educacgdo nao transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.’
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