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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de dezembro de 2007, sua criacao
veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da regiao
metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma
crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cendrio e
indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade.
Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusao qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formacao de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
consideragdes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visdao
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educacao
citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagdgicos vao ao encontro das politicas publicas e
legislacdo de educagdo profissional que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional
de qualidade, visdo interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacao do conhecimento

transversal, geragdo de renda e empregabilidade.

O TItinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM

APRENDIZ do Instituto de Educagao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educacao

profissional postulada pela formagdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagao cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupoe articulagdo entre teoria e pratica, geracao de renda, empregabilidade e cidadania plena.



3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

e em situacao de vulnerabilidade social

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O presente relatério pedagogico tem como finalidade registrar e apresentar as atividades
pedagbgicas desenvolvidas no decorrer do més, destacando as acdes realizadas, os objetivos
propostos e os resultados observados. Este documento busca descrever de forma clara e organizada
as praticas aplicadas, evidenciando a participagdo dos(as) alunos(as), os conteuidos trabalhados ¢ as

estratégias utilizadas para promover o aprendizado.

Além de relatar as experiéncias vivenciadas, o relatorio também tem o propoésito de refletir
sobre os avancos alcancados, identificar desafios e propor ajustes que possam contribuir para a
melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem, fortalecendo o desenvolvimento integral

dos(as) educandos(as).

PLANEJAMENTO: REUNIOES PEDAGOGICAS COM A EQUIPE E DOCENTES

O planejamento pedagodgico realizado no dia 19/01 com professores e coordenacdo do IEP de

Pacajus ¢ de grande importancia porque:

1. Alinhamento de objetivos — Permitir que todos os envolvidos entendam e sigam a mesma
dire¢do, garantindo coeréncia entre as praticas pedagogicas e as metas institucionais.

2. Troca de experiéncias — Professores e coordenacdo compartilham ideias, estratégias e
solucdes para desafios comuns, enriquecendo o trabalho coletivo.

3. Organizacio e eficiéncia — Define cronogramas, contetidos e metodologias, evitando
improvisos e otimizando o tempo de aula.

4. Qualidade do ensino — Um planejamento bem estruturado favorece aulas mais dinamicas e
significativas, impactando diretamente no aprendizado dos alunos.

5. Fortalecimento do trabalho em equipe — Reunides desse tipo fortalecem vinculos,
estimulam a comunicagdo e criam um ambiente colaborativo.

6. Avaliacao e ajustes — O encontro ¢ uma oportunidade para analisar o que ja foi realizado,

identificar pontos de melhoria e implementar mudangas necessarias.



CRONOGRAMA - PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
Data: 19/01
Local: IEP Pacajus

Participantes: Professores e Coordenacao
Horario Atividade/Pauta Responsavel
Acolhida e abertura Coordenacao
Apresentacdo dos objetivos da reunido e panorama geral do més. Coordenagao

Avaliagao das agdes e atividades pedagogicas ja realizadas no més Professores

passado. Coordenagao

09:00h Planejamento das atividades para o proximo periodo (metodologias,

Professores
conteudos e eventos).
Defini¢ao de cronogramas e responsabilidades. Coordenagao
Espaco para sugestdes, duvidas e demandas. Todos

Encerramento e proximos passos. Coordenagao




OFICINA DE VOLTA AS AULAS

Durante o més de janeiro foi realizado com as turmas do Instituto oficinas de reintegragdo. Momento
onde foi apresentado novamente a cultura da institui¢cdo, bem como relembrado as obrigacdes que o
programa de aprendizagem exige de cada educando.

TREINAMENTO INTERNO

No dia 13/01 realizamos a primeira reunido de alinhamento com os supervisores de cada unidade,
momento onde refletimos sobre as conquistas de 2025 e planejamos as metas para 2026. Na ocasido
a equipe foi premiada pelo excelente trabalho exercido em 2025.




No mesmo dia tivemos uma palestra com nossa psicologa Lara Calixto.
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JANEIRO BRANCO

Durante o més de janeiro, foi desenvolvida com as turmas a acgdo referente a campanha Janeiro
Branco, que tem como objetivo promover a conscientizagao sobre a importancia do cuidado com a
saide mental e emocional. A iniciativa buscou estimular o autoconhecimento, o didlogo, a empatia
e a valorizagdo do bem-estar psicoldgico no ambiente escolar.

As agoes realizadas incluiram rodas de conversa, momentos de escuta ¢ acolhimento, dinamicas
reflexivas, atividades ludicas e pedagogicas, além de debates sobre sentimentos, emocoes,
autoestima, respeito as diferencgas e estratégias saudaveis para lidar com desafios do dia a dia. As
atividades foram conduzidas de forma participativa, incentivando os alunos a expressarem suas
opinides, experiéncias e emog¢des de maneira respeitosa e segura.

Como resultado, observou-se maior engajamento das turmas, fortalecimento dos vinculos,
ampliacao da consciéncia sobre a importancia da satde mental e a promog¢ao de um ambiente mais
acolhedor, colaborativo e empatico. A acdo contribuiu significativamente para o desenvolvimento
socioemocional dos alunos, refor¢ando a escola como espago de cuidado integral.



INTEGRACAO DE NOVOS JOVENS

A integracio de novos jovens aprendizes na entidade ¢ fundamental porque:

1. Acolhimento e pertencimento — Faz com que o aprendiz se sinta bem-vindo, reduzindo a
ansiedade do inicio ¢ fortalecendo o vinculo com a instituicao.

2. Apresentagio da cultura organizacional — Permite transmitir a missao, visao, valores e regras
da entidade, garantindo alinhamento de comportamento e postura.

3. Clareza sobre funcoes e expectativas — Explica responsabilidades, direitos e deveres, evitando
davidas e conflitos futuros.

4. Facilita a adaptacdo — Mostra a rotina, os processos € os espagos, ajudando o jovem a se
familiarizar rapidamente com o ambiente.

5. Desenvolvimento de vinculo com colegas e equipe — Promove socializagdo e trabalho em
equipe desde o primeiro dia.

6. Aumento do engajamento e da motivacido — Um bom processo de integracdo incentiva o
jovem a participar ativamente e buscar aprendizado constante.

7. Reducio de erros e retrabalho — Orientacgdes iniciais claras ajudam o aprendiz a executar suas
atividades de forma mais eficiente.

INTEGRAGAO

GabricleGo..
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Principais pontos de importancia das atividades:

1. Maior engajamento — O aluno participa ativamente, o que aumenta a motivagdo € o

interesse pelo conteudo.

2. Aprendizagem significativa — O conhecimento ¢ construido de forma pratica, conectando teoria

e realidade.

3. Desenvolvimento de habilidades — Estimula pensamento critico, criatividade, comunicagao e

trabalho em equipe.

4. Autonomia — O estudante aprende a buscar solu¢des e a gerenciar seu proprio processo de

aprendizagem.

5. Preparacio para o mercado de trabalho — Favorece competéncias que as empresas
valorizam, como resolu¢ao de problemas e colaboragao.

6. Melhoria na fixacdo do contetido — Ao aplicar o conhecimento em situagdes concretas, a
retengdo ¢ mais eficiente.
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Resultados Obtidos com realizacao das atividades:

Equipe mais eficiente e treinada;
Aulas interativas;

Intervencao pedagodgica;
Aprendizado;

Dificuldades Encontradas
e (asos pontuais de faltas sem justificativas

Sugestio para a superacio das dificuldades



e Intervengdes para o fortalecimento do padrao IEP.

Intervencdes Pedagogicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicacao de medidas disciplinares
Quantidade de Atendimentos SOE:
e Neste més foram realizados (3) SOE.
Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e N3o houve.

Atendimento psicossocial IE
e Nao houve.

4.2. EUSEBIO

O IEP Eusébio atua no municipio desde 2011, contribuindo para a forma¢ao humana e profissional
de adolescentes e jovens, por meio de acdes que promovem inclusdo social, educacional e economica.

Localizado na Av. Cel. Cicero de S4, 1612 — Parque Havai, o IEP Eusébio mantém atualmente 06
turmas de cursos de aprendizagem vinculadas aos programas Jovem Aprendiz/ Aprendiz Campedo.
No més de janeiro de 2026, a unidade registrou jovens aprendizes ativos, distribuidos em parceria
com empresas do municipio e regido.

PROJETO EDUCACAO SUSTENTAVEL

05 de janeiro iniciamos a segunda turma do Projeto Educagao sustentavel ofertando curso de auxiliar
administrativo a 50 adolescentes do Eusébio em parceria com CMDCA/Eusébio.

1 posro
<DUCAGAO
ROFISSIONA.
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PEDAGOGICO

1. Reuniiio Pedagégica

Realizamos encontro pedagdgico em 05 de janeiro para alinhamento das agdes do primeiro meés

do ano.



Com a presenga de Laryssa Milka, Ludmilla Souza, Fabiola Nogueira, Paulo Ricardo e Patricia,
foi apresentada a proposta de acolhida dos jovens, incluindo a exibi¢do do “Video Boas-Vindas
2026”. Em seguida, ocorreu a integracdo geral entre todas as turmas, apresentacdo das

disciplinas e votacao para lideres de sala. Também foi realizado o alinhamento das agdes da

Campanha Janeiro Branco.

No dia 30 de janeiro, realizamos o segundo encontro pedagdgico para apresentacao dos resultados
do més (frequéncia, inser¢des, finalizacdes de contrato e admissdo de novas parcerias), bem como
da proposta pedagdgica para fevereiro de 2026.

Estiveram presentes Laryssa Milka, Ingrid Ferreira, Patricia Souza, Wanderson de Sousa, Ludmilla
Sousa e Fabiola Nogueira.




2. Projeto Futuro que da Gosto

Os jovens do Projeto Futuro que d4 Gosto, turma CBS-01, vinculados a M. Dias Branco,
tiveram continuidade das atividades do projeto com atendimento presencial da psicologa Lara

Calixto.

3. Janeiro Branco

Durante o més de janeiro, trabalhamos a campanha Janeiro Branco em todas as aulas, por meio de

rodas de conversa e abordagens reflexivas com os jovens.

Também recebemos a psicologa Lara Calixto para uma palestra presencial com a turma CBS-01.







4. Acao Voluntaria

Dia 23 de Janeiro a turma ALP-21 sob a supervisdo do educador Paulo Ricardo, realizou

visita ao Instituto CHAMA e levaram 84kg de alimento para ser doado a institui¢ao.

5. VISITA EMPRESA PARCEIRA

Dia 09 de janeiro, realizamos visita a M. Dias Branco para apresentagdo do Projeto Futuro que da
Gosto ¢ sua finalizagdao em fevereiro.

No encontro este: Patricia Souza, Assis Lima e Susiane Freitas. Ata de reunido encaminhada

por e-mail.



6. INTREGACAO JOVEM APRENDIZ

Més de Janeiro/2026 tivemos inser¢ao de 33 jovens na unidade Eusébio. Realizamos

Integracdo remota com jovens, apresentando sua acolhida.
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7. REGISTRO DE AULA
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< IEP

4.3 FORTALEZA

Em dezembro de 2026, o IEP Fortaleza promoveu diversas agdes voltadas ao desenvolvimento dos
jovens aprendizes.

As atividades incluiram aulas dinamizadas, momentos de integracdo, visitas técnicas a empresas
parceiras, espagos culturais, dentre outras iniciativas enriquecedoras. Todas essas agdes foram
registradas e podem ser conferidas nas fotos a seguir.

AULAS DIFERENCIADAS

B
’ 18
0; .ep www.portaliep.orq.br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:

3 f /@iepoficial M /company/iepoficial -

& o . Q Fortaleza Q Eusébio
CONTATOS: RDBIRD S oin (@ ﬂ - Caucaia Pacajus
REDE ¢/ AS s Q Q ji
(85) 3348-7540 S w7 [ — il - )
tita s Seiys e lorada Nova laracanaud

(85) 3348-0120 =22 FAEEE L5 @ s ., BB ° O i o
utros...

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO REAL PODEM DEDUZIR DO IR,




Turma: ADM 45 ¢ ADM 50

Descricio: Palestra Janeiro Branco

Objetivo: Conscientizar os jovens sobre a importancia da saide mental e emocional, promovendo o

debate, a prevengao de doengas (como ansiedade, depressao e burnout).

< IEP

CONTATOS:
(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

www.portaliep.org.br
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@ Caucaia @ Pacajus
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Turma: ADM 51

Descricdo: Seminario - Jornada do Heroi

< IEP

(85) 3348-7540

www.portaliep.orq .br
&3 f /@iepoficial M /company/iepoficial
REDE #>DS IEP

nﬂﬁ?ﬂﬂ
e RS

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO REAL PODEM DEDUZIR DO IR,

Objetivo: Apresentar historias e biografias de personalidades conhecidas e andnimas.

20

ONDE ESTAMOS:

Q@ Fortaleza @ Eusébio

@ Caucaia @ Pacajus

Q@ Morada Nova Q@ Maracanau

Q@ oOutros...
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Turma: ADM 49, ALP 03, ALP 04, CBS 01 E 02
Descri¢ao: Intervencao e reintegragdo

Objetivo: Reforcar os procedimento e normas do IEP, explanar sobre a Lei da Aprendizagem

WWW.pOrtaliep_Org,br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:
@ f /@iepoficial M /companyf/iepoficial 5 e @ Fortaleza @ Eusébio
R = 4 i€s
CONTATOS: REDE QDS IER s Sﬁi'? E Q Gavcaia O Pacajus
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@ Missao

Formar lideres para aty
£Omo p!
sendo multip

ambiental,
ico e cultural

INTEGRACOES

e

Monica
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Vice - Presidente

Ser uma referéncla em
formagdo de profissionais ¢
lideres soclais no Pais,
catalisadores de estratéglas de
desenvolvimento econdmico e
social,

www.portaliep.org.br
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INTEGRACAO IEP

Transformando vidas através da educacdo

Turma: Horas Iniciais
Descricao: Integracao IEP

Objetivo: Reforcar os procedimento e normas e cultura do IEP e explanar sobre Lei da Aprendiz

REUNIAO DE EDUCADORES

Descricdo: Reuniao de Educadores

Objetivo: Alinhar e planejar as acdes e eventos formativos.

,“;..: ' 2 6 f ‘ > WWW. portallep org br PREMIACOES:
- e 3 f /@iepoficial M /company/iepoficial 2 Tri—
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PRE- SELECOES E PROCESSOS SELETIVOS

7 e
Descrigcao: Pré-selecdo em parceria IEP e Casa da Juventude Cearense - Caju. Orientagdo e

preparagdo para o processo seletivo
Quantativo: 20 jovens

ONDE ESTAMOS:

www.portaliep.org.br PREMIACOES:

& f /@iepoficial M /company/iepoficial . — . O Foitdlasa
< & =3
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Descricao: Pré-selecao em parceria Cras Canindezinho .Orientagdo e preparagdo para 0 processo
seletivo

Quantitativo: 60 jovens

WWW.pOrtuliep.org,br PREMIACOES ONDE ESTAMOS:
=13 epoficial M /company/iepoficial . - Y Foitalaso -
“E@ER
REDE #>DS IEP > . ~
CONTATOS S s Em | Caucaia
(85) 33 > [ [ [T [ 3]
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Empresa: DCDN

Empresa: Tijuca / Sdo José

www.portaliep.org.br

M /company/iepoficial

ONDE ESTAMOS:

@ Fortaleza @ Eusébio
@ Caucaia @ Pacajus
@ Morada Nova @ Maracanad

G

Outros



Empresa: Moura Dubeux Empresa: Hospital Genesis

@Laly

Empresa: Lalu Perfumaria Empresa: Sangati Berga
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos

e Visitas as empresas

Dificuldades encontradas:

e Faltas ao curso e feedback de alguns parceiros

Sugestio para a superac¢ao das dificuldades:
e Integracdo;
e Aplicacao de medidas disciplinares;

e Visitas

Intervencdes Pedagogicas realizadas:

e Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:

e 060 (sessenta) jovens receberam aplicacdo de medidas disciplinares, desde autorizagao

de entrada até a suspensao.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicologa do IEP

ONDE ESTAMOS

www.portaliep.org.br
= REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: o =
e 5a0 @ zoemn Ape
‘ 3348-01 —a— EEEEEE
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4.4. MARACANAU

Em janeiro, o IEP realizou a¢des voltadas a promogao da saide mental, a integragao de novos jovens
e ao fortalecimento de parcerias. Destacaram-se as atividades da campanha Janeiro Branco, com
rodas de conversa e orientagdes em parceria com a rede de satude, além da formagao da equipe com
o tema “Cuidando de Quem Cuida”. Aproximadamente 60 jovens participaram do processo de
integragdo ¢ da 1* Oficina de Pré-Selecao de 2026. O més também contou com reunido pedagogica
e visitas as empresas parceiras FROSTY ¢ HOPE, visando o acompanhamento dos aprendizes € o
alinhamento institucional.

JANEIRO BRANCO

No més em referéncia, foram realizadas duas ac¢des alusivas a campanha Janeiro Branco, com foco
na promogao e no fortalecimento do cuidado com a satde mental.

A primeira acdo consistiu em uma roda de conversa remota conduzida pela psicologa institucional
Lara Calixto, direcionada a turma CBS 01, abordando temas relacionados ao bem-estar emocional
e a satide mental.

A segunda agdo foi realizada com a turma CBS 03, que recebeu a visita de uma equipe do Posto de

Saude Elias Boutala, a qual promoveu orientagdes e didlogo sobre a importancia do cuidado com a
satide mental.
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A equipe de profissionais do IEP também recebeu formagao e treinamento voltados ao cuidado com
a saide mental, com a tematica “Cuidando de Quem Cuida”. A psicologa do Instituto conduziu o
encontro, trazendo agdes praticas e estratégias para o cuidado com a mente no dia a dia.

INTEGRACOES

Nesse més aproximadamente 60 jovens foram inseridos no programa, considerando novas admissoes
e reposi¢oes. Todos participaram do processo de integra¢do, no qual tiveram a oportunidade de
conhecer a instituicdo, sua atua¢do, bem como informacdes sobre a Lei da Aprendizagem, direitos

e deveres do aprendiz.
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Alexia Camila Cavalcante

©
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OFICINA DE PRE SELECAO

Foi realizada a 1* Oficina de Pré-Selecao do ano de 2026, com a participagdo de aproximadamente
60 jovens. Durante a atividade, os participantes receberam orientacdo profissional e realizaram a

entrega de seus curriculos, visando a participagdo nos processos seletivos para as vagas de Jovem
Aprendiz nas empresas parceiras.

www.portqliep,org,br PREMIACOES ONDE ESTAMOS:
| @ /company/iepoficial

Ca 1 Pacaju:

crisnes am
, SRS, CIEE

REDE ¢>DS IEP
e S = ' [ = |2
Y. @ CRaeEE

CONTATOS:
(85) 3

(85) 3

32



.

> IEP

REUNIAO COM EDUCADORES

No inicio do més de janeiro, foi realizada reunido com os educadores Alessandra e Miqueias, com o
objetivo de alinhar as a¢cdes pedagogicas previstas para o més.

VISITAS AS EMPRESAS

Em janeiro, foram realizadas visitas a duas empresas parceiras, FROSTY e HOPE, com o objetivo de
fortalecer a aproximacgdo institucional e alinhar questdoes relacionadas ao acompanhamento dos
aprendizes, reposi¢des e tempo de contrato.

Na empresa FROSTY, a equipe do IEP foi recebida por Geovana, ex-aprendiz da instituicdo e
atualmente atuante no setor de Recrutamento e Sele¢do. J4 na empresa HOPE, a recepcao foi realizada
por Geiziane, ocasido em que houve um momento de alinhamento sobre o andamento do programa e
a parceria estabelecida.
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Habilidades desenvolvidas:

e Formagaio;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional,

e Interacdo.
Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboracdo de atividades diferenciadas
Intervencoes Pedagdgicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.

e Aplicagdes de medidas disciplinares.
Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

N3do houve.

4.5. CAUCAIA

Resultados Obtidos com a realizacio das atividades no més de Janeiro 2026:

Primeira visita do ano de 2026 a nossa parceira Bastos Juntas,
fortalecendo ainda mais essa importante parceria. Realizei a entrega da
lembranga ao Edson, responsavel pelo RH, que recebeu com muito
carinho. Aproveitamos o momento para alinhar as demandas e ja
deixamos agendada a selecao das 4 reposicgoes.
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Visitei a parceira Nordeste Emergéncia, visita de acompanhamento pedagogico, e firmando a
parceria para 2026. Fui recebida pela Analista de RH Janaina, estd muito grata pela parceria.

Realizei um momento de palestrante com a convidada Glaice Pereira, graduanda em
Psicologia, para ministrar uma palestra sobre Satide Mental, em alusdo ao janeiro Branco.

Um momento de muito aprendizado, reflexdo e conscientiza¢do sobre a importancia do
cuidado com a satde mental para os nossos aprendizes.
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Um dia especial em Caucaia. Realizamos a entrega dos certificados dos Lideres de Sala, um projeto
construido com muito proposito com o professor Brasil, com o objetivo de incentivar o protagonismo,
aresponsabilidade e a lideranca dos nossos aprendizes. Na mesma oportunidade, entregamos também
o certificado do IEP a dois jovens que hoje concluem oficialmente sua aprendizagem. Um ciclo que
se encerra, mas que deixa marcas profundas de aprendizado, amadurecimento e conquistas. Foi um
momento emocionante, repleto de gratiddo da principalmente dos aprendizes.

Celebramos com mais um aprendiz efetivado e muito feliz com o IEP.

Depoimento do jovem. Sou Thiago jovem aprendiz no IEP Caucaia, passando para agradecer ao
IEP pelo excelente trabalho com o programa aprendiz campeao, fui efetivado na empresa Aeris
Energy como Assistente de RH, obrigado a coordenacdo na pessoa da Josi e ao professor Brasil
pelo suporte e direcionamento.
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IEP Caucaia chegando em mais uma empresa do Pecém, RPM Container processo seletivo para 2
vagas, com o apoio do Nicolau coordenado de operagdes, diretamente de Sao Paulo.
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Reunido de alinhamento com a parceira Aeris, realizado com Analista Anne a nova responsavel dos
aprendizes, a mesma estd muito contente com o trabalho do IEP. Fortalecendo mais nossa parceria.
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O Janeiro Branco, foi realizado no nucleo de Fortaleza com assistentes, Analistas, Supervisao,
Coordenacao e Geréncia, o encontro foi uma grande imersao no Cuidado com nossa Mente ¢ alerta
de sinais que nosso corpo associado a nossos comportamentos pode produzir como sinais de mente
cansada. Foi um momento maravilhoso.

Gostaria de compartilhar um pouco sobre a atividade de Inclusdo Digital realizada com as turmas
ADM 29, ADM 28, TURISMO e CBS, integrada aos cursos que os alunos exercem (Administragao,
Produgao, CBS, entre outros).

A proposta foi criar um “novo mundo”, onde os alunos precisaram definir regras, formas de
organizacao, administragdo de recursos, tipos de construcoes, funcdes dos participantes e tomada de
decisdes, sempre relacionando com a area do curso em que estdo matriculados.

Durante a atividade, os alunos trabalharam conceitos importantes como:
- Planejamento e organizagao

- Trabalho em equipe

- Lideranca e tomada de decisao

- Gestdo de recursos (financeiros, materiais € humanos)

- Criatividade e resolucao de problemas

- Uso consciente da tecnologia como ferramenta de aprendizado
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A atividade possibilitou a unido entre conteudos técnicos dos cursos e inclusao digital, estimulando
o raciocinio l6gico, a comunicagdo e a visao administrativa, produtiva e organizacional de forma
pratica e dinamica.

O resultado foi bastante positivo, com 6tima participagao dos alunos e um excelente desenvolvimento
das competéncias propostas

CIDADE PERDID:
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Aptoriiia
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

* 05 jovens inseridos no programa jovem aprendiz campeao.
* 04 reposicoes

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
* Faltas sem justificativa.

* Comportamento dos jovens no ambiente do IEP, dificuldade de cumpre normas e o regime
interno. Ex: Atrasos, sem farda, celular, fone de ouvidos, muito reativos quando e confrontados.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
* Integragdes em 4 em 4 meses, sempre mantendo eles até consciéncia em sua jornada como jovem
aprendiz.

* Persistir nas Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicagdo das medidas
disciplinares e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.

*Sensibilizacdo sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
*Aplicacdo do Soe e adverténcias

*Sensibilizacao sobre a realizacao das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 06. Com Soe e aplicacdo de adverténcia verbal e uma escrita e um desligamento. Ficando
registrado no sistema.
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4.6. MORADA NOVA

Em janeiro de 2026, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou vérias agdes com objetivo de trabalhar
nos jovens o espirito de lideranga. As acdes realizadas foram: tematica de janeiro branco, discussao

da Lei da aprendizagem e termo de conduta do IEP.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi realizada em todas as turmas uma aula sobre a tematica do janeiro branco, nas aulas tivemos
palestra com a psicdloga do IEP Lara, roda de conversar com os alunos e confec¢do de cartazes com

depoimentos e a importancia do assunto.
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Foi realizada na turma de Fabricacdo de alimentos e bebidas um momento de agradecimento e desejos

para fevereiro més que vai se iniciar. Todos os jovens refletiram sobre o que ser grato e o que almejam
para més seguinte.
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OFICINA DE SELECAO:

Foi realizada integracdo de com 47 jovens.
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OFICINA DE SELECAO.
Foi realizacio de oficina de selecio com 36 jovens.

VISITAS AS EMPRESAS

Foi realizada uma visita 4 empresa Cooperhoes. No momento discutimos sobre insercdes de novos
jovens da cidade de Ibicuitinga.
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% % Confirme sua identidade

Compartilhando  file/  com esta guia Parar de compartilhar

[#] RobsonSantos (Vocé, apresentando) | Audio da apresentagéo ()) Y] %’.

N

Tallis Deyvlde Robson S.»

Desativar microfone (ctr +d)

Realizagdo de reunido por video chamada com o RH da empresa Nosso Atacarejo Brenda para
apresentar o IEP.

@ meet.google.com/zi sz2aut] = * 98 Trabalho

| compartilhando  file/  com esta guia Parar de compartilhar

[2] Robson Santos (Vocé, apresentando) | Audio da apresentacio  (©)

29m slaq 2sbivom 2s0225q ob ogquvg . 2
orlliv@2mUzomozt

DIFERENCIAL IEP

Banco de Talentos U et
Contribuigto para prdticas de ESG

SSoRs pordselectio Acompanhamento pedagégico

Brenda Feitosa

Sem taxa de reposicéo Acompanhamento de frequéncia eletrénico

Glrsas poricompetéacia Coordenuculo pedagdgica especifica por regi&o
gerando maior acompanhamento e monitoramg]

A empresa parceira optante pelo lucro real
pode deduzir no imposto de renda e ter um
retorno financeiro de 2% da taxa repassado
Selo IEP de Sustentabilidade durante o ano

Sem vigéncia de contrato

Jaqueline Souza
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4.7. QUIXERE

Em dezembro de 2026, o Polo do IEP de Quixeré, realizou varias agdes com objetivo de trabalhar
nos jovens o espirito de lideranga. Participacdo em mutirdo de limpeza para a preservagao de pontos
turisticos da cidade, visitagdo da biblioteca publica do municipio e apresentagdes relacionadas ao

janeiro Branco.

AULAS DIFERENCIADAS:

Os jovens das turmas de confeccionador de calgados 01 e 02, participaram de uma aula externa da
disciplina Espacos Mundos, que tinham o objetivo desenvolver o olhar comunitario. Os alunos foram
levados a biblioteca municipal Temistocles de Brito Sena para conhecer o local e as obras que 14

tinham para uma aula de “Ler e Pensar.”
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A turma de confeccionador de calgados 01
executou uma acdo ambiental ¢ social,

- realizando um mutirdo de limpeza na

barragem de Quixeré, que ¢ um dos
principais pontos turisticos da cidade,
ajudando na coleta de lixo e limpeza da
- | mesma. Com essa agdo desenvolvemos

.
A b £

¥ ambiental.
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Foi discutido em todas as turmas a tematica janeiro branco. Na turma de confeccionador de calgados
02 os jovens realizaram a apresentagdo de um trabalho em equipe aonde eles teriam que entrevistar
algum profissional ou estudante de psicologia para falar do tema. Com isso os jovens tiveram a

oportunidade de se aprofundar sobre cuidados com a saide mental.

//
A supervisdo pedagogica realizou com as turmas uma reintegragao abordando pontos importante da

Lei da aprendizagem bem como o regimento interno do IEP.
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REUNIAO COM EMPRESA.

Foi realizado uma reunido por video
chamada com a nova RH da empresa
Topshoes Lucivania Dias. No momento
foi discutido sobre novos modelos de

cronograma para quando for inserir

novas turmas.
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4.8. AQUIRAZ

O Nucleo IEP Aquiraz estd em pleno funcionamento desde 2023, atuando na formac¢do humana e
profissional de adolescentes e jovens do municipio, por meio de agdes voltadas para inclusdo social,
educacional e econdmica.

Localizado na Av. Dr. Manoel L. Soares, 454 — Parque da Piranha, o IEP Aquiraz registrou, no més
de dezembro de 2025, um total de 127 jovens aprendizes ativos, distribuidos em turmas que recebem
acompanhamento pedagogico, orientagdes socioeducativas e oportunidades de qualificagao continua.
Desde sua implantacgao, o nucleo tem fortalecido parcerias, ampliado o acesso a profissionalizacao e
contribuido para a construcdo de trajetorias mais seguras e transformadoras para a juventude
aquirazense.

PEDAGOGICO

Realizamos encontro pedagogico em 05 de janeiro para alinhamento das acdes do primeiro més
do ano.

Com a presenca de Laryssa Milka, Ludmilla Souza, Fabiola Nogueira, Paulo Ricardo e Patricia,
foi apresentada a proposta de acolhida dos jovens, incluindo a exibi¢do do “Video Boas-Vindas
2026”. Em seguida, ocorreu a integragao geral entre todas as turmas, apresentacgao das disciplinas

e votagdo para lideres de sala. Também foi realizado o alinhamento das agdes da Campanha

Janeiro Branco.
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INTEGRACAO JOVEM APRENDIZ
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte
e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatério Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos ¢ os de melhoria
observados durante a conducao do trabalho, o comportamento e a recep¢ao dos jovens perante as

aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educagao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questao de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administragdo praticado pela instituigdo, passamos a disponibilizar nossos relatorios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sao

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.

5.1 NUCLEO EUSEBIO
5.1.1 Identificacdo da Turma

Turma: ADM 44

Turno: Manha / Tarde
Unidade: Eusébio
Mundo: Mundo Desafio II

Objetivo: Refletir sobre os desafios enfrentados ao lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

Arte Educador: Fabiola Nogueira

ONDE ESTAMOS

www.portaliep.org.br
f in} ;

= REDE DS IEP
CONTATOS: — E
‘ @ EFE B ~
bl == EEEEEE

CRI*NCH [ein
2 ESPERANCH mE!

54



5.1.2 Relato de Aulas

No dia 21.01.26, a turma de ADM 44, do municipio de Eusébio vivenciou o Mundo Desafio II, de
forma REMOTA, através do Classroom.

O tema do encontro foi “Gestao de Conflitos”, considerando os seguintes topicos:
- O que ¢ um conflito?

- Causas de um conflito;

- Tipos de conflitos;
E importante salientar que o jovem aprendiz, ao ingressar no mercado de trabalho, se depara com
diversos conflitos que precisam ser identificados e devidamente mediados, como os conflitos internos
(escolha da profissdo, da faculdade, das empresas onde gostaria de trabalhar) e conflitos interpessoais

na empresa (Intergeracionais, de interesse, de valores, entre outros).

Para iniciar a aula, foi realizada uma acolhida com a turma, a partir de um video de Youtube que
trazia a trajetoria de uma jovem atleta iniciante no esporte e que se depara com 0s seus primeiros
desafios na carreira: aparéncia, preparo e concorréncia desleal. Para essa atividade foram lancados

aos educandos as seguintes reflexoes:

A competitividade ¢ importante no mundo do trabalho? Justifique sua resposta.
Como vocé avalia a relagdo existente entre as atletas?

Como vocé avalia a atitude que a nova competidora teve no dia de sua apresentacao?
Vocé acredita que haveria alguma maneira de evitar o que aconteceu entre elas?

b=

Apbs esse primeiro momento, foi langado para a turma um estudo de caso da Empresa ficticia
SportMax Brasil, trazendo situagdes de conflitos entre um jovem aprendiz do setor administrativo e
seu gestor, ocasionados por falhas de comunicagdo e no feedback dado ao aprendiz.

Para a atividade, foram lancados os questionamentos:

1. Quais as causas do que aconteceu entre o Gestor e o Jovem Aprendiz?

2. Quais as consequéncias que podem ser geradas, tanto para o gestor quanto para o jovem aprendiz
a partir do que aconteceu?

3. Quais erros de comunicagdo o gestor cometeu?

4. Como o feedback poderia ter sido dado de forma assertiva?

5. Qual o papel da empresa no apoio ao jovem aprendiz?

ONDE ESTAMOS
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6. Como Lucas poderia ter reagido de forma mais assertiva?
7. Que atitudes evitariam que o conflito se agravasse?

Na sequéncia, considerando as diferentes formar de reagir a um conflito, pediu-se que os educandos
pesquisassem sobre 0s tipos de posicionamento abaixo:

CEDER, IMPOR, EVITAR, NEGOCIAR E COOPERAR

Para finalizar as atividades do encontro, conversamos sobre os tipos de conflitos que podem surgir
no ambiente corporativo:

a) Conflito intrapessoal
b) Conflito interpessoal
c¢) Conflito de valores
d) Conflito de tarefas

Os educandos pesquisaram sobre o que cada conflito significa na pratica e trouxeram exemplos.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas
Lideranca, comunicagdo assertiva, negociagdo, flexibilidade, dominio das tecnologias.

5.1.4 Registros Fotograficos

B Sala oe Aula ADM 44 - EUSERID )

Atividade 1: Acolhida (Identificando os desafios iniciais ao ingressar no mercado de trabalho).
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Identificacio da Turma
Turma: ADM 46

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio
Mundo: Mundo Desafio 11

Objetivo: Reconhecer a importancia da Saude mental para construir relagdes interpessoais mais
empaticas e seguras.

Arte Educador: Fabiola Nogueira

Relato de Aulas

No dia 22.01.25 a turma de ADM 44 do municipio de Eusébio vivenciou o Mundo Desafio II,
abordando a Campanha Janeiro Branco para promover os cuidados com a Satde Mental.

Iniciou-se a aula com a seguinte pergunta: “O que ¢ Satide Mental?”. Os educandos compartilharam
entre si suas visdes, dando exemplos do cotidiano o que, para eles , seria cuidar da saide mental.

Na sequéncia, pediu-se que eles construissem juntos a Roda da Satde Mental, uma ferramenta
interessante para refletir sobre as diversas praticas de saide mental no cotidiano.

A ferramenta € composta por praticas, como: alimentacdo. Sono, atividade fisica e emogoes.

Apo6s a confecgdo da Roda da Saude Mental, foi promovida uma roda de conversa para que os
educandos pudessem fazer uma analise de suas rotinas tentando identificar situagdes que podem
comprometer a sua saude mental.

Na sequéncia, como uma das praticas de socializag¢do, foi promovido um momento de jogos para
estimular a socializacdo, o bem-estar e um tempo longe das telas do celular.

Foi possivel perceber como as atividades de socializagdo proporcionam alegria, leveza, respeito e
empatia pelo proximo.

Competéncias desenvolvidas
Trabalho em equipe, comunicacao, inteligéncia emocional.

Registros Fotograficos

ONDE ESTAMOS
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Construcao da Roda da Saude Mental
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Atividades de socializagdo através dos jogos

Atividades de socializagdo através dos jogos

5.2 NUCLEO FORTALEZA
5.2.1 Identificacdo da Turma
Turma: Leiturista 03

Turno: Manha / Tarde
Unidade: Fortaleza

Mundo: Mundo Tecnologico

Objetivo: Ajudar os jovens a compreenderem que a tecnologia pode servir para melhorar nossas

vidas, uma vez que ela pode incluir pessoas na educacao.

Arte Educadora: Franklin Brasil

5.2.2 Relato de Aulas
)
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==

A aula do dia 08/01 aconteceu em sala de aula. E para tal, utilizamos os celulares dos jovens como
objetos de analise e também pesquisa.

Comegamos a aula nos perguntando sobre o que consumimos na internet, € 0 que nos chega em nossos
feeds de instagram. Apds isso, pedi aos jovens que contassem o que estavam em suas telas naquele
momento. A partir dai falamos dos algoritmos, e por fim nas bolhas, que nos isolam, alienas, e nos
tornam suscetiveis a fake news, por exemplo.

Posteriormente solicitei aos alunos que realizassem pesquisas com a utilizagdo de varias fontes, para
que pudessem verificar as veracidades dos fatos. E o resultado foi satisfatorio. Houve a percepgao
que sem a pesquisa apurada dificilmente chegaremos na verdade, e obté-la ¢ deveras necessario para
que nos constituamos como cidadaos ativos e éticos.

Em outro momento discorremos a respeito do que € inclusdo digital no Brasil, e para tal, utilizei dados
estatisticos que a chamada insercao dos jovens no mundo tecnologico, € por vezes falaciosa, pois
mascara o verdadeiro panorama, que ¢ na verdade a utiliza¢dao superficial de aplicativos como
instagram e tik tok. E o resultado ¢ negativo, ja que ndo aprimora as habilidades dos jovens em
pesquisa, leitura e utilizagdo das ferramentas tecnologicas de forma adequada e util para suas vidas
profissionais.

5.2.3 Competéncias Desenvolvidas: Capacidade de pesquisa e aprofundamento.
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Identificacdo da Turma
Grade de Aulas

Dia 05 de Janeiro de 2026.
De 13 horas as 17 horas

Principais Atividades: Desafios e Testes de Percepgdes, Memoria, [lusdo, Relacionamentos, Trabalho
em Equipe, Comunicacdo e Lideranga.

Turma: ADM 49

Turno: Tarde

Nucleo: Fortaleza (Lagoa Redonda)
Mundo: Desafio

Arte Educador: Regina Marcos

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situacdes desafiadoras ou conflituosas que possibilitem a
reflexdao sobre medos, limitagdes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade
coletiva e a superagdo dos desafios apresentados no cotidiano.

Relato de Aulas

Os temas discutidos na aula realizada na praia, os temas abordados foram: os desafios que os
educandos enfrentam na vida pessoal, em casa, no trabalho e na sociedade em geral. A percepcao que
estes tém de si, do outro e do ambiente no qual convivem. E por fim, como os educandos podem
solucionar os desafios enfrentados no ambiente de trabalho.
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Mediante os temas discutidos, no primeiro momento os educandos foram desafiados a uma vivéncia
de olho no olho dos colegas. Estimulando a presentificagdo, interacdo por comunicagdo nao verbal,
percepcao de si, do outro e do ambiente.

Posteriormente foi realizada uma atividade de desenvolvimento humano que desafiavam eles a
solucionarem o problema. No formato de roda de conversa e com a aplicagdo do CAV (Ciclo de
aprendizagem Vivencial), os educandos debatiam e compartilhavam as competéncias desenvolvidas
nas atividades. Apds os educandos eram desafiados com a aula invertida. Através de encenagoes;
dinamicas; ADH, os educandos criavam os problemas e os demais solucionavam entre equipe
simulando no ambiente de trabalho.

Os educandos puderam perceber que o autoconhecimento e a percep¢do realista ajudam a
compreender como os desafios podem ser vencidos. Nas atividades propostas foi trabalhada a
atencdo, a concentragdo, a relagdo interpessoal, a criatividade, a capacidade de resolugdo de
problemas, o trabalho em equipe, a capacidade de argumentacao, etc.

5.2.4 Depoimento dos jovens

“Na aula de hoje foi muito legal e dinamica. No mundo desafio aprendemos a enfrentar varios
desafios e obstaculos. Foi uma aula onde socializamos aos jogar carimba e depois fomos desafiados
a criar os desafios sobre os tipos de inteligéncia. Com isso aprendemos muito mais”.

Carla Nayra

6

oje aprendemos de forma leve e pratica sobre como lidar com os desafios do dia a dia. As
vivéncias mostraram a importancia do trabalho em equipe e da comunicagdo. As dinamicas e
conversas nos fizeram refletir sobre autoconhecimento e como enfrentar os problemas no ambiente
de trabalho com mais equilibrio e empatia.”

Felipe Rocha

Competéncias desenvolvidas

Superagdo, senso de equipe, lideranca, autocontrole, confiabilidade, percep¢des, comunicagao,

bom relacionamento, influéncia, flexibilidade.

Resultados Mensais

Os jovens estdo alcancando seu autoconhecimento e compreendendo melhor suas questdes
pessoais.

Resultados Obtidos com a realizacao das atividades

A participacdo e motivagdo na entrega das atividades.

ONDE ESTAMOS
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5.2.5 Registros Fotograficos

5.2.6 Identificacdo da Turma
Turma: CBS 02

Turno: Tarde

Unidade: Fortaleza

Mundo: EU
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Objetivo: Refletir sobre memoria da infancia como parte da construcao da

identidade pessoal, valorizando vivéncias, sentimentos e historias de vida.

Arte Educador: ALESSANDRA MAYARA GOMES

Relato de Aulas

Contetidos trabalhados: memoria e identidade, aula expositiva dialogada conversa
inicial: o que s3o memorias? Por que algumas memorias da infincia fica tdo

marcadas. explicagdo breve sobre memoria afetiva e historias de vida.

1- Atividade pratica criativa
“Uma lembranca da infancia da marcou quem eu sou hoje”

2- Atividade Artistica
Linha do tempo da infancia

3- Roleta sobre a infancia

Competéncias desenvolvidas

Autoconhecimento, afetividade

Registros Fotograficos
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5.3 NUCLEO MARACANAU
5.3.1 Identificacdo da Turma
Turma: CBS 01

Turno: Manha

Unidade: Maracanau

Mundo: ARTE CULTURA / COMUNICACAO

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal e a exposi¢ao de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagdo
artistica.

Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes

5.3.2 Relato de Aulas

A Tematica trabalhada foi como apreciar uma obra de arte

Desenvolvimento da aula
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Introducio

e Apresentei o conceito de composi¢do artistica: a organizagdo dos
elementos visuais dentro de uma obra para transmitir uma ideia,
sensagao ou beleza.

e Expliquei os principais elementos que influenciam a composi¢ao: ponto,

linha, forma, cor, textura, espago, equilibrio, ritmo, contraste e unidade.

Exemplos visuais

e Foi mostrado obras de artistas variados (pintura, fotografia, design

gréafico) e analisei com os alunos como a composi¢do esta organizada.
e Pergunte norteadora 1-O que chama mais aten¢do? Como os elementos estdo distribuidos?

Ha equilibrio? Que sentimentos a composi¢ao passa?

Atividade pratica

Foi proposto que os alunos criassem sua propria composi¢ao artistica

utilizando os elementos aprendidos.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe; Criatividade; Cooperacao; Inovagado; Oralidade.

5.3.4 Depoimento dos jovens

“Considerei a aula muito proveitosa, pois aprendemos sobre obras de arte e como analisa-las a
partir das cinco visoes apresentadas pela professora. Essa abordagem nos permitiu ampliar o olhar

critico, estimular a sensibilidade e compreender melhor como a arte desperta sentimentos,

)

pensamentos e emogoes, tornando o aprendizado mais significativo e reflexivo.’

Franciele
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5.3.5 Registros Fotograficos

5.4 NUCLEO QUIXERE CEARA
5.4.1 Identificacdo da Turma

Turma: Confeccionador de Calgados I
Turno: Manha

Unidade: Quixeré
Mundo: Mundo Arte e Cultura: A nossa cultura é Educar e Preservar os Pontos turisticos

(ontem, hoje e sempre).

Objetivo: Ela promove o reconhecimento da diversidade cultural, a valorizagdo do

patrimonio, o pensamento critico e habilidades socioemocionais como a empatia

Arte Educador: Leandro Leal
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Relato de Aulas

Em nossa aula de conscientizagdo e cuidados diretamente para com um dos mais belos e
conhecidos Ponto Turistico de nossa cidade, tivemos como resultados positivos (olhar

consciente, nogdes basicas de turismo e sensagao de pertencimento).

Competéncias desenvolvidas

Competéncias que os Aprendizes puderam desenvolver nessa aula foram: empatia, cuidados com
o meio ambiente e trabalho em equipe

Depoimento dos jovens
“Vamos la, agdo de limpeza na barragem, realizada antes do Carnaval, foi uma experiéncia muito
importante para mim e para toda a turma do Jovem Aprendiz, junto com nosso professor. Foi um

momento de unido, responsabilidade e consciéncia ambiental.

Ao chegar la e ver a quantidade de lixo acumulado, fiquei impressionado e, ao mesmo tempo,
preocupado com a falta de cuidado de algumas pessoas com um espaco que é de todos nos.
Achei a iniciativa muito necessaria, principalmente por ser antes do Carnaval, periodo em que o
movimento aumenta bastante. Foi gratificante ver o local ficando mais limpo ao longo do nosso

trabalho.

Também achei muito importante participar ativamente dessa a¢do, porque ndo ficamos

apenas na teoria, mas colocamos a mao na massa. Trabalhar em equipe foi uma experiéncia positiva,

fortalecendo nosso compromisso como jovens. Com a orientagdo do professor, conseguimos nos

’

organizar e realizar a limpeza de forma eficiente.’

Jodo Natan de Sousa Nascimento
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Registros Fotograficos

CC 01 — Local: Barragemb
26 de Janeiro - Horario: 07:00 as 10:00hs
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“Educacdo nao transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.’

< IEP

Paulo Freire
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