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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criagdo veio
de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconomica da regido metropolitana
no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados € uma crescente
demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario e indicadores sociais
preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusao qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, nao obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formagao de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econOmico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
consideragdes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visdo
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educagao
citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e legislagao
de educacao profissional que postulam universalidade do acesso a educagdo profissional de qualidade,
visdo interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento transversal,

geracao de renda e empregabilidade.
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O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educagao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educagao

profissional postulada pela formagdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagdo cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupoe articulagdo entre teoria e pratica, geracao de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

¢ em situacao de vulnerabilidade social

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

No més de Junho na unidade de Pacajus realizamos varias atividades. Segue abaixo os registros e
detalhes.

PLANEJAMENTO: REUNIOES PEDAGOGICAS COM A EQUIPE E DOCENTES
* Dia 26/06 realizamos um planejamento pedagogico com a equipe do iep de Pacajus.
AULA EXPOSITIVA DA TURMA DE COMERCIO E CBS

As turmas realizaram atividades de exposi¢ao de empresas.
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Equipe mais eficiente e treinada;

e Aulas interativas;
e Intervengdo pedagogica;
e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:
e (asos pontuais de faltas sem justificativas.

Sugestio para a superacao das dificuldades:
e Intervengdes para o fortalecimento do padrao IEP.

Intervencoes Pedagogicas realizadas:
e Atendimentos de rotina e aplicacao de medidas disciplinares.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e Neste més foram realizados (7) SOE.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e Neste més ocorreu 0 atendimento SOP de emergéncia.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
e Nao houve.
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4.2. EUSEBIO

RELATORIO MENSAL — IEP EUSEBIO — MES JUNHO/2025

1.ACOES EDUCACIONAIS
e Arraia CBS-01, dia 27 de

junho/2025 no Lar Davis ¢

-~ -
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om educadora Fabiola Nogueira.
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e Entro Projeto de Vida- M. Dias Branco
Dia 08 de junho, tivemos nosso encontro projeto de Vida com a psicologa Gabriel Veloso.

2. DESPEDIDA SUPERVISOR HENRIQUE MONTEIRO
Dia 08 de junho, do supervisor Henrique Monteiro com equipe IEP Eusébio, gerente Assis Lima.
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Patricia Souza
Supervisora

IEP Eusébio
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4.3. FORTALEZA

Em junho de 2025, o IEP Fortaleza, varias agdes relacionadas ao junho ambiental e programagao do

arraia social

As agoes foram, aulas diferenciadas, integragdes, visitas as empresas € muitas outras, a seguir

evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS
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Turma: ADM 47
Descriciao: Exposicao dos Vaqueiros

Turma: ADM 49
Descricio: Visita ao Museu Caixa Cultural
No dia 02/07, as turmas da Naturagua realizaram uma aula externa com uma visita ao Museu Caixa

Cultural. A atividade foi uma excelente oportunidade.

Os aprendizes participaram ativamente da visita, demonstrando grande interesse pelas obras de arte
expostas. Eles tiveram a oportunidade de conhecer e apreciar as artes de autores locais e nacionais, o

que enriqueceu seu conhecimento e compreensao da cultura e da histéria da arte.
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Objetivos da Visita:

A visita a0 museu teve como objetivo principal proporcionar aos aprendizes uma experiéncia cultural

enriquecedora e estimular seu interesse pelas artes.

Turma: ADM 49
Descricao: Arraia Social — Fonte da Vida
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Arraia Social — Cumpadi IEP

Descri¢ao: Os jovens das turmas ADM 48, ADM 46 e Producado, se mobilizaram para realizar o arraia
social em prol do IEP, objetivo e auxiliar na climatiza¢ao do prédio.
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INTEGRACAO

? Berlando Silva (Apresentando)

Nt A A 20N

Uma Organizacdo da Sociedade Civil de Inter

Publico -

OSCIP (Lei 9.790/99), que surgiu em 2007 e tem o objetivo
de contribuir para politicas publicas e gerar capital humano

@ social & comunidade.

através de uma iniciativa de vol
untdrios cc tivo de qualificar profissionais inicial-

mente na regido metropolitana de Fortale
de transformar vidas através do educacio

com 0 missao
formando lide

res para atuarem como profi nais da regido. sendo mul

tiplicadores do bem.

14:16 | Integragao Jovens Aprendizes - IEP

Kelvison Souza
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Ser uma referéncia em
formacéio de profissionais
lideres sociais no Pafs, como
transformagges o ambito social, catalisadores de estratégias de
edu nal, ambiental, desenvolvimento econdmico e
artistico e cultural. social.

Formar lideres para atuarem
como profissionais da regidio,
sendo muftiplicadores de

Respeito, Unido, Transparéncia,
Cooperagao, Compromisso,
Responsabilidade.

Deivid Raphael

berlando silva711/1d¢ Maria Clara
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Edilson Soares Kauan Viana Donty Chuchu

60 jovens integrados a Cultura IEP em Maio

REUNIAO DE EDUCADORES

Paulo Arthur Elenilson Brasil
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Reuniao de Educadores

Registro: Professores, Hilario, Elenilson, Franklin, Alessandra e Paulo Arthur

Pauta:

- Monitoria de sala

- Controle de entradas, intervalo e saidas
- Qualidades nas aulas

- Preenchimento da frequéncia — AGIL

VISITAS AS EMPRESAS

Empresa: Jornal Opovo
Registro: Isabelle S. (Psicologa)
Erica A. (RH)
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Empresa: DSL/ Casa do chocolate

Registro: Jovens aprendizes das lojas e Denise S. (Gerente) Karla V. ( Treinamentos)

Yasmin Caetano Ferreira % Rose Norato &

| ASSIS LIMA E ALEXIA (Néo verifi

g.\ o) .ee

Alexia (Nao verif

Empresa: Cosampa
Registro: Yasmim A. (Gente e Gestao)
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Empresa: Top Movéis
Registro: Majorie (RH) e Carolina (Efetivada)
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Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos
e Visitas as empresas

Dificuldades encontradas:
e Comportamento dos jovens no ambiente do IEP e Comunicagao com as empresas

Sugestio para a superacao das dificuldades:

Integragao;

Aplicagao de medidas disciplinares;
Acompanhamentos nos Nucleos ¢ Empresas Parceiras
Padrao IEP

Intervencdes Pedagogicas realizadas:
¢ Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e 60 (noventa e duas) jovens receberam aplicacio de medidas disciplinares, desde
autorizacao de entrada até a suspensao.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicologa do IEP

4.4. MARACANAU

Nesse més de junho houveram confraternizag¢@o juninas, arrecadagdo e entrega de alimentos em prol
do LAR DOS SABIOS, além da ag¢do em prol da doagio de sangue em parceria com a FROSTY.
iniciaram-se as apresentagoes dos projetos LIDERES INOVADORES, momento de feedback e trocas.

Foram realizadas também as integragdes e uma oficina de pré selegao.

AULAS DIFERENCIADAS

No més de junho, aconteceram as festividades juninas nas turmas do nucleo onde além das
confraternizagdes e brincadeiras juninas, as turmas arrecadaram alimentos para doar ao Lar do Sébios,
uma casa de repouso para idosos. A¢do importante que busca desenvolver no jovem o senso de
pertencimento e solidariedade.
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Neste més iniciou-se também as apresentacdes iniciais do projeto LIDERES INOVADORES, onde as
equipes desenvolveram um projeto de melhoria voltado para a sua pratica, momento onde eles trocaram
muitas experiéncias também. Em um desses projetos, jovens da empresa parceira FROSTY, trouxeram

um carrinho de picolés e dividiram com os colegas aprendizes.
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INTEGRACOES

Neste més, cerca de 27 jovens foram inseridos e integrados a culta IEP, onde puderam receber

informacgdes sobre o Instituto assim como ser orientados sobre deveres e obrigagdes do jovem aprendiz.

13:15 | den-hqqz-rem

OFICINA DE PRE SELECAO

Wellington Pereira.$

=

Mais 3 pessoas

Alexia Camila Cavalcante

@ v B

&

No dia 20 de junho aconteceu uma oficina de pré selecdo, onde estiveram presentes 27 jovens da

comunidade, que tiveram a oportunidade de receber orienta¢des profissionais, conhecer sobre o IEP e

sua historia, assim como ficar no banco de talentos e participar de selecoes para vagas de jovem

aprendiz.
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VISITAS AS EMPRESAS

Neste més visitamos a empresa FROSTY para acompanhamentos pedagdgicos, alinhamentos sobre

farda e avaliacdo de desempenho. Além de alinhar sobre a a¢do de doacdo de sangue que o IEP

participou, juntamento com alguns jovens que se solidarizaram.

Habilidades desenvolvidas:
e Formagao;
e Aprendizado;
e Conhecimento;
e Equilibrio emocional;
e Interacao.

Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboragdo de atividades diferenciadas

Intervencoes Pedagogicas realizadas:
e Atendimentos de rotina.

e Aplicacdes de medidas disciplinares.
Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Naéo houve.
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4.5. CAUCAIA
Resultados Obtidos com a realizacao das atividades do més de junho 2025:

Recebemos a visita do RH da empresa Aeris, para alinhamento referente a conduta dos

jovens aprendizes, foi um momento de muita interagdo, as analistas Anne e Alice,

weesmuwe
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Arraia da turma ADM 29, foi realizado, bingo, brincadeiras e muita comida, na
responsabilidade da professora Regina.
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Participei da palestra promovida pelo IEP no nucleo de Fortaleza.

Visita de acompanhamento na empresa parceira Villa galé, fui recebida pela
coordenadora de RH Athenas e os lideres de setores.
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Visita na empresa Ago Cearense para apresenta o IEP para nova gestdo do RH, fomos
recebidos

Processo seletivo para 6 vagas na empresa Canopos.
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Vitéria Evelin Da Silva Santos a Joyce Cavalcante
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Arraia da turma CBS 01, com danga junina, brincadeiras, comidas tipicas e a trend do cuscuz e

muitas dindmicas do tema junino.

Palestra com certificagdo para turma ADM 28, com o professor Elenilson Brasil, sobre Excel

Fundamentos do
Excel na rm oo
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4.6. MORADA NOVA

Em Junho de 2025, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou varias agdes com objetivo de
trabalhar nos jovens o espirito de lideranca. As agdes realizadas foram; aulas palestra sobre seguranca
do trabalho, empreendedorismo, aula sobre interiorizacdo da experiencia do movimento € espaco

mundo.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi realizada na turma de alimentador de linha de produ¢@o 40 uma atividade de espago mundos aonde
o0s jovens como objetivo de proporcionar a interiorizacdo da experiéncia do movimento, por meio de
caminhar com os olhos vendados, para que os educandos comecem a perceber a poténcia dos outros

sentidos (tato, olfato e audi¢ao) e criem confianga neles e nos outros jovens que estavam guiando.

Foi Realizada nas turma de Alimentador de linha de produg@o 36 e 37 um treinamento sobre seguraca
do trabalho pela RH da empresa cooperhoes na pessoa da Sulamita. A mesma trouxe muito

conhecimento sobre o tema para jovens.
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Foi realizado na turma de Alimentador de linha de producdo pelo educandos uma apresentacao de
trabalhos sobre empresas que tem potencial de ser desenvolvida no municipiu. Nessa ocasido os jovens

trabalharam o empreendedorismo uma vez que para desenvolver a apresen¢do era necessario praticar
as habilidades de um empreendedor.
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INTEGRACAO;
Foi realizada a integracdo de 16 jovens aprendizes inseridos em junho.

VISITAS AS EMPRESAS;
Foi realizada uma visita dia 16/06 a empresa consorcio adutora Ceara. Na ocasido fomos recebidos
pela RH Charlene e discutimos a inser¢ao de 03 jovens aprendizes.
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Foi realizada uma visita a empresa Zenir moveis aonde na ocasido fomos recebidos pelo Gerente
Raimundo e conversamos sobre reposi¢ao de jovens.

RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:
e 16 jovens inseridos no programa jovem aprendiz campeao.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativa.
[ ]

Falta de um armario para guardar material pedagogico;

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

Persistir nas Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicacdo das medidas

disciplinares e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.
e Sensibilizacao sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:

e Repasse de termo de conduta.
[ ]

Sensibilizagdo sobre a realizagdo das atividades propostas em sala de aula presencial.
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 15. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.

< IEP
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4.7. QUIXERE

Em Junho de 2025, o Polo do IEP de Quixer¢, realizou a¢des com objetivo de despertar nos jovens o
espirito de lideranca.
As agdes realizadas foram; realizacao de acao ambiental em conjunto com CVT do Municipiu.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi trabalhada na turma de confeccionador de calgcados 02 juntamente com centro vocacional
tecnologico -CVT uma agdo ambiental com distribuicdo de mudas aos cidadaos do municipiO de
Quixeré. As mudas sao feitas no CVT. Essa proposta tras para jovem uma conciéncia ambiental € um
despertar social.
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VISITA;

Foi realizada uma visita a prefeitura de Tabuleiro do Norte com intuido apresentar o IEP nossos servigo,
e fechar parceira para abrimos futuramente uma turma de jovem aprendiz no municipio.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:
e 27 jovens realizaram distribuicdo de mudas aos cidaddos de Quixeré.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
e Falta de uma impressora no polo.
e Faltar de Internet no polo.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

4.8. AQUIRAZ

1. PRE-SELECOES E SELECOES

Realizamos recrutamento para empresa Beach Park, sendo encaminhados 21 (vinte e um jovens) para
selecdes semanais, encaminhamos 12 (doze) curriculos para selecdo da empresa Usibras.

2. AULAS IEP
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e Doces e Salgados

O curso Doces e Salgados 2025.1 na unidade IEP Aquiraz, iniciou dia 13 de junho/2025, atendendo a
25 candidatos. O curso se estende ao més de julho contemplando 15 dias de treinamento para praticas

na produgdo de doces e salgados.
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e Integracao IEP * Café com Rh
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3. VISITA PARCEIRO

Dia 26 de junho, fomos
convidados pela parceira Usibras
para participar da celebragdo
junina, na oportunidade
conhecemos os setores da
empresa, fortalecemos a parceria

CRItNCH PIN
 ima S, CEE

e alinhamos novos
recrutamentos.
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4. JOVENS APRENDIZES FINALIZARAM CONTRATO:

No més de junho/25, tivemos 04 (quatro) jovens encerrando contrato

4. REPOSICAO DE VAGAS:

Durante més de junho/25 tivemos 07 (sete) reposigdes e contratagdes no IEP Aquiraz

Patricia Souza

Supervisora
IEP Aquiraz
__
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espagos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte e
cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, €tica, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos ¢ os de melhoria
observados durante a condugdo do trabalho, o comportamento e a recep¢ao dos jovens perante as aulas,

registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacao Portal - [EP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administragdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatorios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sao

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.
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5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacao da Turma
Turma: Assistente Administrativo 18
Turno: Manha

Unidade: Pacajus

Mundo: Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situacdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a
reflexao sobre medos, limitagdes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade
coletiva e a superacao dos desafios apresentados no cotidiano.

Arte Educador: Patricio Ramonn

5.1.2 Relato de Aulas

Neste Mundo Falamos a diversidade e os desafios de conviver com a diversidade, assim como levantar
a discursao de como as empresas contemporaneas enxergam a diversidade, em alusdo ao més da
diversidade.

Na ocasido foi realizado o Ciclo de Debate sobre Diversidade e junto a ele a Leitura Performatica do
Texto BR-Trans, de Silvero Pereira. A leitura performatica do texto BR-Trans, de Silvero Pereira, teve
como objetivo sensibilizar os jovens aprendizes para questdes relacionadas a identidade de género,
diversidade, marginalizacdo e resisténcia. Além disso, buscou-se despertar o interesse pela linguagem
teatral e pela leitura critica de textos que retratam a realidade social brasileira.

BR-Trans ¢ uma obra teatral construida a partir de entrevistas reais com pessoas trans, costuradas com
elementos autobiograficos do autor Silvero Pereira. A peca retrata com forga e poesia as vivéncias,
dores, resisténcias e alegrias de pessoas trans no Brasil, promovendo uma reflexdo profunda sobre
preconceito, exclusdo e humanidade.

Os jovens demonstraram grande envolvimento durante a leitura. A escuta atenta e as reacdes
emocionais como o siléncio respeitoso, os olhos marejados e os sorrisos em momentos leves, revelaram
o impacto da apresentacdo. No momento do debate, muitos participantes se posicionaram com empatia
e curiosidade, demonstrando maturidade ao tratar de temas como identidade, respeito e inclusao.

Alguns depoimentos revelaram surpresa e reflexdo, principalmente por parte de jovens que nunca
haviam tido contato direto com vivéncias trans narradas de forma tdo sensivel e artistica.

A leitura performatica de BR-Trans foi extremamente significativa para os jovens aprendizes. Além de
proporcionar um contato com a arte e a literatura dramatica, a atividade ampliou a visdo de mundo dos
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participantes, contribuindo para a formagdo de cidaddos mais conscientes, sensiveis e respeitosos a
diversidade humana.

O momento foi finalizado com a Explicagdo de termos como Sexo Bioldgico, Identidade de Género e
Sexualidade, assim como a explicacdo da Sigla LGBTQIAPN+, contextualizados com exemplos
contemporaneos, trazendo diversos esclarecimentos sobre os assuntos abordados.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Lideranca, Respeito, Oralidade, Espirito de Equipe, Inovagdo, Foco, Meta, Autonomia, Protagonismo,
Criatividade e Visdo.

5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.2.1 Identificacao da Turma
Turma: Logistica 04 E ADM 45

Turno: Manh3
Unidade: Fortaleza

Mundo: Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situa¢des desafiadoras ou conflituosas que possibilitem a
reflexdo sobre medos, limitag¢des, e anseios usando a superagao dos desafios apresentados no
cotidiano

Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes

5.2.2 Relato de Aulas
A tematica trabalhada foi o desafio do diferente, o desafio das diferencas.
Desenvolvimento
Acolhida e introducao

Apresentacdo do tema da aula, explicando a importancia de discutir o diferente e as
diferencas.

40
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Dinamicas de apoio e flexibilidade e reflexao.

Pergunta norteadora: “O que para vocés significa ser diferente?” e
“Como reagimos quando encontramos algo ou alguém diferente?”

Anote as respostas no quadro, destacando os principais pontos.

Atividade em grupos — Fichas com situa¢des-problema

Divida a turma em pequenos grupos (3 a 5 alunos).

Entreguei para cada grupo uma ficha com uma situagao-problema que envolva diferengas
(exemplo: um novo aluno cadeirante chegando na turma, uma opinido diferente sobre religido, etc).

Peca para que discutam:

. Como eles reagiriam nessa situagao?

. Que sentimentos a pessoa “diferente” pode estar sentindo?

. Que atitudes positivas o grupo pode tomar?

. Cada grupo deve anotar as respostas para compartilhar com a turma.

Socializagdo e reflexao
Cada grupo apresenta sua situagao e solugdes.
Abra espaco para comentarios e complementos dos demais alunos.

Destaque a importancia da empatia, do didlogo e do respeito para superar os desafios das
diferencas.

5.2.3 Competéncias desenvolvidas

Confianca, Resiliéncia, Equilibrio, Empatia e Inclusao.

5.2.4 Depoimento dos jovens

“Na aula de hoje, apesar dos alunos serem envergonhados. brincamos e aprendemos ao mesmo
tempo. A aula ndo foi cansativa e foi bem explicada. esses encontros mensais sdo de suma importancia
para nosso aprendizado. as dindmicas fogem um pouco da nossa rotina cansativa. gostei muito da

aula, otimos professores, e muito simpdticos”.

Maria Clara Silva Araujo
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5.2.5 Registros Fotograficos
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5.3 NUCLEO MARACANAU

5.3.1 Identificacdo da Turma
Turma: ALP 23
Turno: Manha
Unidade: Maracanau
Mundo: Desafio
Objetivo: Entendimento sobre as limitacGes de se e o do outro. Refletir sobre o respeito as diferencas.
Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes
5.3.2 Relato de Aula
A tematica trabalhada foi o desafio do diferente, o desafio das diferengas
Desenvolvimento
Acolhida e introdu¢édo

Apresentacdo do tema da aula, explicando a importancia de discutir o diferente e as diferencas.

Dinamicas de apoio e flexibilidade e reflexdo

Pergunta norteadora: “O que para vocés significa ser diferente?” e “Como reagimos quando
encontramos algo ou alguém diferente?”

Anote as respostas no quadro, destacando os principais pontos.
Atividade em grupos — Fichas com situa¢des-problema
Divida a turma em pequenos grupos (3 a 5 alunos).

Entreguei para cada grupo uma ficha com uma situagdo-problema que envolva diferengas
(exemplo: um novo aluno cadeirante chegando na turma, uma opinido diferente sobre religido, etc).

Peca para que discutam:

. Como eles reagiriam nessa situacao?
. Que sentimentos a pessoa “diferente” pode estar sentindo?
. Que atitudes positivas o grupo pode tomar?
. Cada grupo deve anotar as respostas para compartilhar com a turma.
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Socializagdo e reflexdo
Cada grupo apresenta sua situagdo e solugoes.
Abra espaco para comentarios e complementos dos demais alunos.

Destaque a importancia da empatia, do dialogo e do respeito para superar os desafios das
diferencas.

5.3.3 Competéncias Desenvolvidas

Confianga, Resiliéncia, Equilibrio, Empatia e Inclusao.

5.3.4 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO CAUCAIA

5.4.1 Identificacdo da Turma
Turma: Turismo

Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Mundo: Arte e Cultura / Comunicagao

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressdo corporal e a exposi¢do de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagdao
artistica.

Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes

5.4.2 Relato de Aulas
A Tematica trabalhada foi Apreciagdo cultural / composi¢ao de imagens

Desenvolvimento da aula
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Introdugao

Apresentei o conceito de composigdo artistica: a organizagdo dos elementos visuais dentro de

uma obra para transmitir uma ideia, sensacao ou beleza.

Expliquei os principais elementos que influenciam a composig¢do: ponto, linha, forma, cor,

textura, espaco, equilibrio, ritmo, contraste e unidade.
Exemplos visuais

Foi mostrado obras de artistas variados (pintura, fotografia, design grafico) e analisei com os

alunos como a composicao esta organizada.

Perguntas norteadoras: O que chama mais atengdo?; Como os elementos estdo distribuidos?;

Ha equilibrio?; e Que sentimentos a composigdo passa?
Atividade pratica

Foi proposto que os alunos criassem sua propria composicéo artistica utilizando os elementos

aprendidos.

Realizaram fotos com a composi¢ao de uma obra de arte e depois editaram imitado a obra, e

identificado percepcdes e o que mudaria.

5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe, Criatividade, Cooperacao, Inovacdo e Oralidade.

5.4.4 Depoimento dos jovens

“Hoje no Espaco mundo refletimos sobre como vermos a sala, o ambiente, como todos nos se sentir aqui
através do desenho. Depois disso, escolhemos uma obra de arte que gostamos para compartilhar e saber
como cada um ver e se sentir através dela, as artes de cada um foi bem "Uau". Depois um momento
para relaxamos em grupo com pipoca, filmes e conversas, mas antes disso representamos quadro, o que
foi bem legal porqué foi engracado, na minha opinido. Hoje estou meio distraida, mas a aula do espago

mundo sempre é muito acolhedor.”

Alana dos Santos Pereira
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5.4.5 Registros fotograficos
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5.5 NUCLEO PEREIRO

5.5.1 Identificacdo da Turma

Turma: Administra¢do 01 e 03

Turno: Matutino e Vespertino

Unidade: Pereiro

Mundo: Mundo Desafio

Objetivo: Desenvolver a leitura, oratoria e senso critico dos alunos.

Arte Educador: Emilianny Ferreira Alves da Silva

5.5.2 Relato de Aulas

No encontro mensal, discutimos sobre o livro lido durante 0 més, O médico e o monstro de
Robert Louis Stevenson, que explora a dualidade da natureza humana através da historia de Dr. Henry
Jekyll e seu alter ego, Mr. Hyde. Aproveitamos o momento para discutir sobre bondade, caréater,
personalidade, miséria, pobreza, politicas publicas. Na ocasido também assistimos uma breve palestra
de Eduardo Marinho, trazendo reflexdes sobre os assuntos que estavam sendo discutidos. Os jovens
participaram expondo suas opinides sobre o que era discutido. Foi um momento muito enriquecedor.

Na aula também teve o momento de feedback, avaliacdo feita pelos gestores da Brisanet.

5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Senso Critico, Oratoria e Reflexao.

5.5.4 Depoimento dos jovens
“Eu ameei, assuntos bem diversos, uma conversa muito fluida entre nos e vocé, gostei bastante da

tematica, espero de minha parte que traga mais assuntos diferentes. (2%

Débora Lins - ADM 03
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“Acho muito interessante o momento do livro e do feedback pois nos ajuda a melhorar no lado pessoal
quanto o profissional, mas o mais interessante que achei foi o video sobre a vida de Eduardo Marinho,
trouxe varias reflexoes importantes para mim. Ele mostra como é possivel superar dificuldades, ter
empatia e valorizar cada historia de vida. Isso me fez pensar bastante sobre como a gente deve olhar
para as pessoas com mais respeito e cuidado, especialmente no nosso trabalho. Foi um momento de

aprendizado que vou levar comigo.”.

Ana Laura - ADM 03

s

“Educagdo nao transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.’

Paulo Freire

49
0} 'ep WWW.portaliep.org.br PREMIAGOES: ONDE ESTAMOS:
3 f /@iepoficial M /companyf/iepoficial ‘: —ojg @ - @ Fortaleza Q Eusébio
pp., | e & B s
(85) 3348-0120 e e e e @ Morada Nova Q Maracanad

St @ ands GiNGs
EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO REAL PODEM DEDUZIR DO IR ' Q@ oOutros...




