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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criagdo veio
de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconomica da regido metropolitana
no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma crescente
demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario e indicadores sociais
preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperacao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
consideragdes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visdo
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educagao
citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagdgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislagao
de educacio profissional que postulam universalidade do acesso a educagdo profissional de qualidade,
visdo interdisciplinar com foco nas préxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento transversal,

geracao de renda e empregabilidade.

O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM

APRENDIZ do Instituto de Educagao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educacao

www.portaliep.org.br PREMIACOES
f m

S REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: — E
L . SEGEEE

CRINCH feing
mundz GRiRSlc, EIEE



profissional postulada pela formagdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagao dos estudos, mas sobretudo a formagao cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupOe articulacdo entre teoria e pratica, gera¢ao de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

e em situacao de vulnerabilidade social

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

No més de Maio na unidade de Pacajus realizamos varias atividades. Segue abaixo os registros e
detalhes.

PLANEJAMENTO: REUNIOES PEDAGOGICAS COM A EQUIPE E DOCENTES

* Dia 14/06 realizamos um planejamento pedagogico com a equipe do iep de Pacajus.

PARTICIPACAO DO EVENTO FEIRA DE EMPREGABILIDADE DE HORIZONTE
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AULA EXPOSITIVA DA TURMA DE COMERCIO E CBS

As turmas realizaram atividades de exposi¢ao de vitrine e montagem de apresentacao.
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EVENTO CARA A CARA COM O GESTOR

Convidamos o gestor André da empresa Comercial NI para falar sobre os desafios de gerir uma

empresa e falar sobre a sua carreira profissional.

>
CONVERSA COM
ESPECIALISTA

ANDRE LUIZ

Gerente da Empresa Comercial Ni

Gerente da Empresa Mega Atacadista

LEANDRO SILVA

05/06 as 09h30min
Pacajus - CE

SIEP
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VISITA DA ASSISTENTE SOCIAL DE PACAJUS-CE

Recebemos a vista do Conselho Municipal de Assisténcia Social para fazer uma entrevista com a

diretoria e preenchimento de formularios para o recebimento do CMDCA.

PALESTRA E ENCONTRO PEDAGOGICO

Realizamos um encontro pedagdgico com a equipe de docente para uma palestra sobre Inteligéncia

Artificial e Reunido de acompanhamento de indicadores.
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Equipe mais eficiente e treinada;

e Aulas interativas;
e Intervengdo pedagogica;
e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:
e Casos pontuais de faltas sem justificativas.
Sugestio para a superacao das dificuldades:
e Intervengdes para o fortalecimento do padrao IEP.
Intervencoes Pedagogicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares.

Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados (7) SOE.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més ocorreu 0 atendimento SOP de emergéncia.
Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Nao houve.
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4.3. FORTALEZA
Em maio de 2025, o IEP Fortaleza, varias acdes relacionadas ao Maio Laranja e aos projetos Feiras
das Inovagdes e Lideres Inovadores

As agoes foram, aulas diferenciadas, integragdes, visitas as empresas € muitas outras, a seguir
evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS

Turma de Mecéanica 09 e Leiturista 04, no Centro Cultural de Arte e Cultura - Dragdo do Mar para
apreciarmos e aprendermos com a exposi¢ao " A arte Que Habita" de Ana Mundim
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Turma: Logistica 4 realizando mobilizag¢do social “Carta entre amigos” no Centro de Fortaleza

Treinamento de primeiros socorros realizado pelo os nossos ex aprendiz Elias e Tiago para as turmas

de T e adm 43
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Turma ALP 2 na acdo do Junho Ambiental na Alece
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PROJETO DIA DA FAMILIA

Recebemos a familia Sr. Emanuel e Rafaela pais da jovem Aléssia da Silva no dia Internacional
da Familia

VISITAS E ALINHAMENTOS — EMPRESAS
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Empresa: Edro Engenharia Empresa: SPDM
Registro: Registro: Vanessa Lopes - RH
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INTEGRACAO

Brenda Lavor GERMANO Laura Nunes

\
=

Carlos Eduardo Ferreira Vitéria Sampaio

Helken JR Julia Faganha

X

INTEGRACAO IEP

Transformando vidas através da educagdo

Clarisse Costa 7 é Luana aln g

'IQ

Gustavo Andrade i £ higor rian

Maria Clara. crislane ferreira
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68 jovens integrados a Cultura IEP em Maio

Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos
e Visitas as empresas
Dificuldades encontradas:
e Comportamento dos jovens no ambiente do [EP e Comunicagdo com as empresas
Sugestio para a superacao das dificuldades:
e Integracdo;
Aplicacdo de medidas disciplinares;
Acompanhamentos nos Nucleos e Empresas Parceiras
Padrao IEP

Intervencoes Pedagogicas realizadas:
e Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e 60 (noventa e duas) jovens receberam aplicacio de medidas disciplinares, desde
autorizagao de entrada até a suspensao.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicologa do IEP
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< IEP

4.4. MARACANAU

Neste més houveram algumas ac¢des voltadas para o dia da familia, fazendo o vinculo e refor¢ando a

importancia da base familiar para o aprendizado e sucesso do jovem aprendiz.

AULAS DIFERENCIADAS

Nas turmas de ALP e MULTIPLAS OCUPACOES, O EDUCADOR Miqueias Bastos conduziu uma
atividade voltada para o vinculo familiar, onde os pais/responséaveis de alguns jovens enviaram videos
falando uma mensagem especial e o que deseja para o futuro daquele jovem profissional, foi um
momento de muita conexao entre a turma e reforco sobre a importancia da base familiar.

Além de uma atividade desenvolvida pela educadora e psicologa Gabriella, onde na ocasido os jovens

trouxeram fotos de familiares/ momentos importantes e conversaram sobre esses contextos em uma

roda de conversa.

INTEGRACOES

No més de maio tivemos 20 inser¢des, dentre essas reposicoes € novas insergoes, todos passaram pela
integracao do instituto, onde puderam conhecer o IEP e sua historiam, além de tirarem suas davidas

sobre a jornada de aprendiz.
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Mais 3 pessoas

Isabelle Ferreira
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VISITAS AS EMPRESAS

Neste més realizamos uma visita na empresa HOPE com o objetivos de alinhamentos,

acompanhamentos pedagogicos e estreitamento sobre avaliacio de desempenho e fardamento.
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Habilidades desenvolvidas:
e Formagaio;
e Aprendizado;
e Conhecimento;
e Equilibrio emocional;

e Interacao.

Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboracao de atividades diferenciadas

Intervencdes Pedagogicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.

e Aplicacoes de medidas disciplinares.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Naéo houve.

4.5. CAUCAIA

Resultados Obtidos com a realizac¢ao das atividades do més de maio 2025:

Avaliagdo da disciplina tipos de manutencdo, na turma ALP 31.
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Apresentei o [EP para a gestora do RH de um mercantil JALS que estd em expansdo em Caucaia,
a mesma ficou super encantada com o programa pediu mais informag¢des para apresentar a sua

diretoria.

T »
Visita a empresa Dominus, para apresenta o programa jovem aprendiz, fomos recebidos pelo

CEO Sayed.
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Visita de acompanhamento ao nosso parceiro IFCO, fui recebida pelo coordenador Clenildo, a

aprendiz e o lider da equipe.

Visita de acompanhamento na empresa parceira Renovadora Nordeste, fui recebida pela
responsavel das aprendizes Lucivania.
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o IEP

Recebemos no nucleo a presidente do CMAS e a Assistente Social, para fiscalizacdo e
liberacao da declaragao do CMAS.

4.6. MORADA NOVA

Em maio de 2025, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou vérias agdes com objetivo de
trabalhar nos jovens o espirito de lideranga. As agdes realizadas foram; aulas sobre saude mental,
gestdo de qualidade e lanche coletivo.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi Realizado na turma de alimentador de linha de produgdo 37,28,39 e 40 uma palestra com
pisicologo Luiz henrique sobre “Desenvolvimento de habitos satidaves no dia a dia” momento
foi muito importante porque além de tratar um tema bem a tual o profissional foi ex jovem

aprendiz e dividiu com os jovens a sua trajetoria como de jovem do IEP & profissional da

pisicologia atuante no municipio.
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Foi realizado pela turma de Fabricacao de alimento ¢ Bebidas um momento de descontragdo com
lanche coletivo, a famosa trend do cuscuz. Uma forma deliciosa e acolhedora de integrar os jovens.

Foi Realizado na turma de Alimentador de Linha de produgdo 39 uma aula sobre gestdo de qualidade,
na aula os jovens tiveram a oportunidade de ver ferramentas como; fluxograma, PDCA, Kaysen e
Kanban.

22
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VISITA A EMPRESA;

Foi realizada uma visita a empresa Coopershoes para discutir a inser¢do de novos jovens e fazer
acompanhamento a alguns jovens com duvidas de fungdes.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 90 jovens participaram de palestra sobre saude mental.
DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativa.
e Falta de um armario para guardar material pedagdgico;

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
e Persistir nas Conversar com cada aluno faltoso através de ligagdes, aplicacdo das medidas
disciplinares e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.
e Sensibilizagdo sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
e Repasse de termo de conduta.
e Sensibilizagdo sobre a realizagdo das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 20 atendimentos. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.
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4.7. QUIXERE

Em maio de 2025, o Polo do IEP de Quixeré¢, realizou agdes com objetivo de despertar nos jovens
o espirito de lideranca.
As ag0es realizadas foram; aulas sobre apresentacao do projetos lideres inovadores e a feira das

inovagoes.

AULAS DIFERENCIADAS:
Foi trabalhada na turma de confeccionador de calgados 02 a apresentacdo do projeto lideres
inovadores e a feira das inovagdes. Essa proposta trds para jovem um desperta no seu

protaganismo no ambito profissional.
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o IEP

B ]
VISITA A EMPRESA;

Foi realizada uma visita a empresa para discutir a inser¢do de novos jovens aprendizes.

CASO DE ]
EMERGENCIA, |

B
26
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INTEGRACAO

Foi realizada uma integracdo com 09 jovens para curso de confeccionador de calgados.

RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:
e 09 jovens inseridos no programa jovem aprendiz campeao.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
e Falta de uma impressora no polo.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
Cerca de 01. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.
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4.8. AQUIRAZ

1.PRE-SELECOES E SELECOES

Convidamos 33 (trinta e trés) jovens para participar de processo seletivo no Beach Park e 11 (onze)
jovens para Grupo Fan

09/05 - 05 candidatos
14/05 - 06 candidatos Beach e 11 Grupo Fan
30/05 - 22 candidatos

2. AULAS IEP
Dia 08/maio, ADM-38 ¢ CBS-01 do IEP, na Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer de Aquiraz.

O encontro teve como foco a valorizagdo da Lei da Aprendizagem, promovendo um momento
de lazer e reflexdo sobre suas conquistas e impactos na vida dos jovens. Além de atividades
recreativas, oferecemos um espago de escuta e integracdo, fortalecendo o vinculo com os

aprendizes e destacando o papel transformador do IEP no municipio, que ja contribuiu com o

desenvolvimento de mais de 700 jovens.
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e Projeto : Juventude Protagonista

De acordo com Arroyo (2013), reconhecer os jovens como sujeitos de direitos e historias € um
passo essencial para a transformacdo social. Quando escutados e envolvidos, eles se tornam
protagonistas reais de suas trajetorias.

Nesse pensamento estamos com projeto “Juventude Protagonista” que tem como objetivo
promover a valorizacdo dos jovens aprendizes universitarios por meio de acdes voluntarias
alinhadas a sua formacao académica. Com foco no protagonismo, autonomia e desenvolvimento
de habilidades socioemocionais, os jovens atuam em acolhidas, campanhas tematicas e apoio

pedagbgico. A iniciativa fortalece o vinculo entre os aprendizes e melhora o ambiente

institucional. Além disso, contribui para a pratica profissional ¢ o engajamento dos jovens no

IEP.
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3. JOVENS APRENDIZES FINALIZARAM CONTRATO:

No més de Maio/25, tivemos 06 (seis) jovens encerrando contrato:

4. REPOSICAO DE VAGAS:

Durante més de Maio/25 tivemos 09 (nove) reposicdes e contratacdes no IEP Aquiraz:

Patricia Souza
Supervisora

IEP Aquiraz
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espagos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte e
cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, €tica, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos ¢ os de melhoria
observados durante a condugdo do trabalho, o comportamento e a recep¢ao dos jovens perante as aulas,

registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacao Portal - [EP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administragdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatorios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sao

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.
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5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacao da Turma
Turma: Assistente Administrativo XX
Turno: Manha

Unidade: Pacajus

Mundo: Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situacdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a
reflexao sobre medos, limitagdes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade
coletiva e a superacao dos desafios apresentados no cotidiano.

Arte Educador: Patricio Ramonn

5.1.2 Relato de Aulas

Neste Mundo Falamos os Desafios do Mundo Contemporaneo, o Corpo e a Autoestima. Dentro do
Mundo foi realizado o Desafio da Leitura, onde os alunos deveriam escolher no inicio da disciplina um
livro e ler durante 3 meses, o periodo de duracdo da disciplina.

Encerramos a aula com uma Acao Literaria. A aula teve como objetivo principal discutir os desafios
enfrentados pelos jovens aprendizes em relagdo ao habito da leitura, bem como promover a reflexao
sobre a importancia da leitura no desenvolvimento pessoal, profissional e académico. Os alunos
puderam compartilhar as obras escolhidas para o desafio, se conseguiram ou ndo realizd-lo. Foi
realizado um Sarau com poesias e musicas recitadas pelos proprios alunos. Encerramos a aula com
uma competicao com o Jogo Soletrando, para testar os conhecimentos ortograficos dos aprendizes, e
como a leitura contribui para este processo. Foi realizado um lanche coletivo para celebrar o momento.

Durante a aula, foram abordados os seguintes assuntos: A leitura como ferramenta de transformagao
social e profissional; A leitura e suas contribui¢des no meio profissional; Principais dificuldades
enfrentadas pelos jovens para manter o hdbito de leitura como a falta de tempo, o acesso limitado a
livros, o desinteresse, a influéncia das redes sociais; Estratégias para tornar a leitura mais atrativa;
Beneficios da leitura: ampliacdo do vocabulario, melhora na escrita, raciocinio critico e criatividade;
E depoimentos e troca de experiéncias entre os aprendizes sobre livros e autores que marcaram suas
vidas.

A aula cumpriu seu propdsito ao despertar a consciéncia dos jovens sobre a importancia da leitura e
promover um espaco de escuta e troca de experiéncias. Ficou evidente que, embora existam obstaculos,
¢ possivel cultivar o hdbito de ler com criatividade, apoio e motivacao.
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5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Iniciativa, Senso Cooperativo, Agilidade, Superagdo, Confianga, Resiliéncia, Equilibrio Emocional,
Senso estratégico, Percepcao, Lideranga, Resisténcia, Interdependéncia e Proatividade.

5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Identificacdo da Turma
Turma: Logistica e Leituristas 04
Turno: Manha

Unidade: Fortaleza

Mundo: Cidadania e Ambiental

Objetivo:  Despertar sensibilizagdo e conscientizacdo acerca da valorizagdo socioambiental: a
importancia da preservagdo, leis, solugdes e atitudes que colaboram com o desenvolvimento
sustentavel.

Arte Educador: Lucas Aratjo

5.3.2 Relato de Aulas

Neste més, visando as competéncias do Mundo Ambiental e Cidadania, os alunos realizaram uma
visita externa ao Museu da Imagem e do Som (MIS). Na ocasido os alunos viram a exposi¢ao “Quando
o sertdo ganhou o mar: A obra de Humberto Teixeira, filho ilustre nordestino que ajudou na
composi¢do de grandes sucessos de Luiz Gonzaga, esse senso de cidadania, importancia e
pertencimento sdo essenciais para que alunos sintam parte importante de todo democratico e difusor
de cultura.

Além disso, visando o Mundo Ambiental, visitaram a sala Imersiva “Aves do Ceard” que realiza uma
experiéncia sensorial incrivel, ludica e educativa, mostrando a diversidade da fauna e das espécies de
passaros do Ceara. Essa experiéncia buscou desperta senso de consciéncia social e ecologica através
da preservagao destas espécies.
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5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Atitude de Mudanga, Coletividade e Responsabilidade social e ambiental.

5.3.4 Depoimento dos jovens

“Gostei muito da aula, principalmente da sala imersiva com as Aves do Ceara. Ndo imagina que seria
uma experiéncia tdo incrivel, ndo sabia de todos esses passaros e como sdo importantes para a nossa
regido. Sai muito feliz com vontade de voltar novamente. Precisamos ter responsabilidade sobre
qualquer vida.”

Kailane Rodrigues Avila

5.3.5 Registros Fotograficos
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5.5 NUCLEO CAUCAIA

5.4.1 Identificacao da Turma
Turma: Turismo

Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Mundo: Arte ¢ Cultura / Comunicagao

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal e a exposi¢ao de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagao
artistica.

Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes

5.4.2 Relato de Aulas

A Tematica trabalhada foi linguagens artisticas e seus elementos na comunicagao.

A dinamica de acolhida foi trabalhada a importancia da comunicagao visual.

Desenvolvimento da aula

— Introdugdo as Linguagens Artisticas

Aquecimento (10 min): Pergunta geradora:

“Voceé ja viu uma obra de arte, ouviu uma musica ou assistiu a uma peca que te emocionou? Por qué?”
Exposicao dialogada: Apresentacao das quatro principais linguagens

(artes visuais, musica, danca, teatro) com imagens e videos curtos.
Atividade em grupo:

A turma foi dividida em grupos. Cada grupo recebeu uma imagem, letra de musica, cena teatral ou
trecho de danca.

Tarefa: Identificar os elementos da linguagem artistica e o que a obra comunica.
Compartilhamento: Cada grupo apresentou seu exemplo e analise.

— A Arte como Comunicagao
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Leitura critica: Observagdo e analise guiada de uma obra de arte (quadro, grafite, performance ou
video).

Perguntas:

* O que essa obra comunica?

* Quais sentimentos ela desperta?

* Que elementos artisticos foram utilizados?
Atividade criativa:

Producao de uma pequena criacgdo artistica individual (desenho, poema visual, colagem ou rascunho
de performance) com o tema “Minha mensagem para o mundo”.

Exposi¢ao e roda de conversa: Voluntarios compartilharam suas producgdes.

5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe, Criatividade, Cooperagdo, Inovagdo e Oralidade.

5.4.4 Depoimento dos jovens

“Na aula de mundo Arte e Comunicagdo, aprendemos sobre os diferentes tipos de comunicagdo,
destacando a comunicagdo verbal, que utiliza palavras faladas ou escritas, e a comunica¢do ndo
verbal, que acontece através de gestos, expressoes faciais, imagens e sons. Também exploramos os
diversos tipos de arte, como a arte funcional, que tem um objetivo pratico; a arte pragmatica, que
busca transmitir uma mensagem ou causar um impacto; e a arte visual, que é apreciada
principalmente pela sua aparéncia estética.

Além disso, realizamos uma dindmica muito legal para trabalhar a comunicagdo na prdtica, ajudando
a entender melhor como usamos a linguagem verbal e ndo verbal no nosso dia a dia. aula foi muito
divertida e proveitosa, pois aprendemos novos conceitos de forma participativa e reflexiva.’

’

Davi Alves Maia Carneiro da Silva
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5.4.5 Registros fotograficos

“Educagdo nado transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.

Paulo Freire
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