< IEP

RELATORIO MENSAL

MARCO 2025

0} 'Ep www.portaliep.org.br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:

@ f /@iepoficial M /companyf/iepoficial @ Fortaleza Q Eusébio
CONTATOS: ‘ REDE ° i \6 u . - - ’ @ Caucaia @ Pacajus
(85) 3348-7540 i
(85) 3348-0120 -yl a . iindis SRANGE Q Morada Nova Q@ Maracanau

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO REAL PODEM DEDUZIR DO IR. @ oOutros...




Sumario

Yo 1Y = Vi 7YY OO 3
2. METODOLOGIA IEP ...ttt sttt bbb a e s bt et s st b ae s s s e st sas s s s sans 3
3. PUBLICO ALVO ..ttt a et a et e s st e s s et e et s st e s s e s s e s s ae s sesa et enassesasaesesssaessanes 4
4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS........vevveeeeeeeeeeeeesessssesessesessessssssesessessssessssssssssssssssssssssssssassnes 4
A1 PACAIUS ...ttt ettt n et en et nanenen 4
4.2, EUSEBIO ..ottt a bbb s bbb s b a ettt b bbb bbbt nas 8
B.3. FORTALEZA ...ttt st a e s et s et a et a e bt b et ae s a et s et a e b s e saneas 13
A4, MARACANAU ..ot eeeeae ettt sttt s s s e s st s s et e s s s et s s st e sassesesassessas s e s s ae s sass et s assesasaesessnsesnsnassans 23
B.5. CAUCAIA ..ottt et a et a s st a et s et e e et s e s st n et s et e st a et n e 26
4.6. MORADA NOVA.....cooeieirieeiiaesete e s ettt s s s s e b s s s st s et a bt s s a bt s s bt ae st esaes s sansaeee 1
B.7. QUIXERE .......cooviuiteieieeteteetesessstetsee s sae s s s s s ae s s s s b s s s s s b s b bt b b st b ae b b a et bbb st b a bbb bt s 4
B.8. AQUIRAZ ...ttt sttt a e s et bsa bbb a e bbbt bt a et s et s e 6
5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS ......oovevereieeceeieectesesaeaesessesesssesessesssesassssessesessssssesssssssssssessssssssssesssesas 7

> IEP e sy s i L B e e S

(39) 33457540 ’ - Ef “’ oo L i S

(Rt 5 = Sty @ onas G, O b Wi




1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criacao
veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da regido
metropolitana no Estado do Cear4, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e
uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario
e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade,
consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacio
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos, cursos
em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formagao de profissionais e lideres sociais no Pais,
como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos valores

de respeito, unido, transparéncia, cooperagcdao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
consideragdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visao
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da
educagdo citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender
a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios pedagdgicos vao ao encontro das politicas
publicas e legislagdo de educacao profissional que postulam universalidade do acesso a educagao
profissional de qualidade, visdo interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdao

do conhecimento transversal, geracdo de renda e empregabilidade.
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O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM APRENDIZ

do Instituto de Educac¢ao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educacao

profissional postulada pela formacao profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagdo cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupoe articulacdo entre teoria e pratica, geracao de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica e

em situacdo de vulnerabilidade social

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

No més de fevereiro na unidade de Pacajus realizamos vérias atividades. Segue abaixo os registros e
detalhes.

PLANEJAMENTO: REUNIOES PEDAGOGICAS COM A EQUIPE E DOCENTES

* Dia 31/03 planejamentos da coordenagdo e docentes.

HOMENAGEM AOS JOVENS EFETIVAD
OFICINA DE SELECAO PARA A COMUNIDADE QUILOMBOLA
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SEMANA INTERNACIONAL DA MULHER

Realzamos a semana da mulher, trouxemos 3 empresas parceiras para falar sobre as conquistas e
trajetorias da mulher no ramo empresarial. Empresa Colégio Educar, Maria matos e Moranguinho. Além
disso tivemos dois momentos de beleza com a equipe do O boticario, e skin care.

i Nucleo cle Pacajus
{0

MUILHER

De 11 4 13/03

”

), Polestra Muber Emprecndedora: Adriene

Piholro  Emproondodora  de  Sucemso o
| Pacsn. criou n Escolu Particuber de Ensino
fantil Educar.

Dia 11,03 as 15000

Wanesen: Lirpo
Corm i puke o skin e
Oin 1103 an 36000
" s A
Dia 12 03 as OBIOK

Palostra Mulher Espaciatsta: Carol
Suparvrarcada Mor angaiho
Ol 12 03 23 08:300

o

Com 08 ahnos © docantes o IER
Dia 13.03 45 09:300
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WORKSHOP VOCE E A ARTE DE DEUS

Realizamos com os jovens o momento de reflexdo sobre as escolhas de vida. E sobre os direitos das
mulheres.

Workshop
"Vocé é a Arte de Deus™

Més das mulheres no IEP de Pacajus

Palestrante:

Flavia Soares

Dia:26/03
Hora: 09:30h pelo meet |

INTEGRACAO DE NOVOS JOVENS

Foi realizado no dia 10 E 20/03/2025 a integracao de novos jovens no nucleo do IEP em Pacajus,
falamos sobre as diretrizes e normas do IEP.

VISITAS NAS EMPRESAS PARCEIRAS
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Visita na empresa Ibiapina e Victoria Logistica

Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Equipe mais eficiente e treinada;

e Aulas interativas;
e Interven¢do pedagogica;
e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:
e (asos pontuais de faltas sem justificativas.
Sugestdo para a superacao das dificuldades:

e Interveng¢des para o fortalecimento do padrao IEP.
Intervengdes Pedagogicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados 5 (CINCO) SOE.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més ocorreu 0 atendimento SOP de emergéncia.
Interlocucao com o CREAS/ CRAS/CAPS

e Nao houve.
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4.2. EUSEBIO

e Aulas praticas e vivenciais;

e Visitas técnicas;

e Acompanhamento dos Aprendizes;
e Oficinas de Pré-Selecao

e Visitas In Loco aos Parceiros;

Em fevereiro de 2025 o Nucleo Eusébio, realizou diversas atividades para formagao de lideres,
promocao da qualidade de vida e desenvolvimento socioemocional e profissional dos jovens aprendizes
e candidatos ao programa de aprendizagem profissional. Todas as agdes sdo orientadas e supervisionadas
por professores e/ou coordenagdo, proporcionando sempre as articulagdes necessarias para o
desenvolvimento integral do jovem, levando em consideragao aspectos teoricos, metodologicos e praticos

que regem a lei da aprendizagem profissional.

. EQUIPE _
NUCLEO EUSEBIO

Henigue Monteiro Paulo Ricardo - a Nogueira
Supervisor Pedagdgico Educador ducadora

Educadora Educador Roziane Lima
Regina Marcos Lucas Aradjo Analista Administrativo
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AULAS VIVENCIAIS E VISITAS TECNICAS

Foram realizadas duas visitas técnicas as empresas Ok Sou Energy e Sao Braz/Stock Distribuidor,
com as turmas ALP 21 e ADM 43, supervisionada pelo educadores Paulo Ricardo e Fabiola
Nogueira, as visitas tém objetivo de proporcionar aos educandos uma visao pratica e abrangente suas

respectivas formagdes, sendo ALP 21 — Industria e ADM 43 — Administracao.
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OFICINA DE PRE-SELEGAO

OFICINA DE

PRE- SELECAO

Requisitos Bdsicos:

e Ter entre 16 e 23 anos

¢ Residir em Eusébio ou proximidades

« Ensino médio completo ou em andamento

Atencdo:
¢ Trazer caneta e curriculo impresso
*Se inscreva pelo QR Code

Todas as
Tercas-Feiras
Unidade IEP Eusébio
Av. Cel. Cicero de Sd, 1612 - Parque Havai,
Eusébio - CE
(85) 99114-5081

Inscreva se!
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As oficinas de Pré-Selecio tém o
objetivo de apresentar o programa de
aprendizagem e as vagas disponiveis aos
candidatos a aprendizes. O momento
conta com a facilitacdo da Analista
Administrativo Pedagogico — Roziane
Lima, os jovens nesse momento
conhecem o programa de aprendizagem,
os modelos de turmas, seus direitos e
responsabilidades na relagdo contratual
com a empresa contratante e o instituto,
além de terem vivéncia sobre selegoes de
candidatos e dinadmicas de grupo. O
objetivo & prepara-los para as selegdes
nos parceiros do IEP.
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VISITAS IN LOCO

As visitas in loco, tem o objetivo de estreitar a relagdo IEP x Empresa, no processo de
acompanhamento e monitoria dos aprendizes, além disso, no momento das visitas ¢
possivel conhecer melhor a empresa e identificar a pratica dos aprendizes, se
apresentam relagdo com o curso ao qual realizam no instituto.

Em fevereiro, realizamos visitas as empresas:

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120
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INTEGRACAO E ACOLHIDA DOS NOVOS APRENDIZES
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A integracao e acolhida, tem como objetivo dar as boas-vindas aos novos aprendizes, e apresentar a cultura
do IEP, os direitos e deveres dos aprendizes e dos agentes empregadores/empresas contratantes, o
momento serve também como tira-duvidas e esclarecimento aos novos aprendizes.

RESULTADOS
INDICADORES QTD | PARTICIPANTES
OFICINA DE PRE-SELECAO | 04 |33
REALIZACAO DE SOE 01 01
REALIZACAO DE SOP 01 01
INSERCOES MENSAL 29 29
TOTAL DE APRENDIZES 219 | 219
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4.3. FORTALEZA

Em margo de 2025, o IEP Fortaleza, relizamos varias acdes em mencao ao dia da mulher e mercado de

trabalho.

As agdes foram, aulas diferenciadas, integracdes, visitas as empresas € muitas outras, a seguir

evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS

Devido a mudanga do prédio, as turmas ficaram no campo remoto. Diante disso, todos os registro a seguir

sao de atividades ¢ a¢des remotas.
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AULA EXTERNA - TURMA MECANICA 09

?Museu da Industria.
Mundo: Tecnologico (II)

Objetivo: Explorar a histdria, os principios e as aplicacdes da eletricidade, relacionando-os com o

desenvolvimento tecnoldgico ao longo do tempo.

< IEP
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TURMA: LOGISTICA 4

COWNSTANCN g

DEDICAGAO
MUDAM O 1060

Acao social realizada junto a turma de Logistica 04. O objetivo da aula foi praticar o conteudo ministrado
na aula anterior chamado "Direitos humanos a Alimentacdo Adequada" que fez parte da disciplina

"Direitos Humanos".
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INTEGRACAO

. [*] Berlando Silva (Vocé, apresentando) Parar apresentag:

o - Agrendiz Campes.

c

V' Desenhar 3% | Perguntar ao Copilot

JauroBastos Bruno Lima

‘ Missdo Q Visdo ‘ Valores

Formar lideres para atuarem Ser uma referéncia em

como profissionais da regid formagdio de profissionais e
sendo multiplicadores de lideres sociais no Pais, como
transformacgées o ambito social, catalisadores de estratégias de
educacional, ambiental, desenvolvimento econémico e
artistico e cultural. social.

Respeito, Unido, Transparéncia,
Cooperagdo, Compromisso,
Responsabilidade.

Mais 8 pessoas
Berlando Silva

Ryan Sousa hol...

vy
P /\

A\ /4
@ Missdo o Visdo @ Valores

Wermeson Thia... Davi Santos

%
Formar lideres para atuarem Ser uma referéncia em Respeito, Unido, Transpar % i i c

como profissionais da regido, formacao de profissionais e oot Comeryile >
sendo multiplicadores de lideres sociais no Pais, como Rerronsatide

transformagdes o ambito social catalisadores de estratégias de André Lucas Al.. Marcos Guilher-... Carlos Henrique

educacional, ambiental, desenvolvimento econdmico e
K E~ P 2-
> Mais 9 pessoas

artistico e cultural, social
Kayque Britto Berlando Silva
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André Lucas Alves Gome... Ryan Sousa holanda il Davi Santos

X
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André Lucas Alves Gome... Ryan Sousa holanda Mateus Caua Carlos Henrique i ins de Fre Eric Rian Nascimento de ...

X

K

Marcos Guilherme Kayque Britto Raisla i luana f‘ Karine Nobre José Cleber
s ¥

Y

| 2

Wermeson Thiago - K v Paulo Otavio Eduarda Cordeiro Berlando Silva

Integracao remota
Quantitativo: 55 jovens integrados em Marco

Beriando Sitva- IEP (No verificado)

VISITAS E ALINHAMENTOS — EMPRESAS
Empresa: ModSoft

Participantes: Tiago Ribeiro (Gente e Gestido) Débora e Eduarda (Assistente Administrativo)
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SANGATI

BERGA

Empresa: Sangati

Participantes: Tyara ( Coordenadora de Gente e Gestiao ) Rodrigues (Comercial IEP)

RODOCEARA R:‘E;,

Empresa: DSL

Empresa: Rodocera
Participante: Monique Santos — Gente e Gestao

Participante: Dayane Silva — Gente e Gestao
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Empresa: TBM
Participantes: Joana S. — Gerente Empresa: T- Engenharia
Participante: Silvania S. —-Coordenadora RH

Andre R. — Administrativo RH
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INTEGRACAO DOS JOVENS DO TERMO DE PARCERIA ATHOS CONSTRUCOES E
SEDUC

MEDIACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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REUNIAO DE EDUCADORES

CONTATOS:
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PRE-SELECAO- IEP E GRUPO FAN
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33 jovens participando da pré-selecao do IEP

Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos
e Visitas as empresas
Dificuldades encontradas:
e Comportamento dos jovens no ambiente do IEP e Comunicagdo com as empresas
Sugestio para a superacio das dificuldades:
e Integracao;
Aplicacdo de medidas disciplinares;
Acompanhamentos nos Nucleos e Empresas Parceiras
Padrao IEP

Intervencoes Pedagogicas realizadas:
e Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e 60 (noventa e duas) jovens receberam aplicagdo de medidas disciplinares, desde autorizacao
de entrada até a suspensio.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicéloga do IEP
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4.4. MARACANAU

Nesse més foram realizadas algumas acdes voltadas para o dia da mulher, assim como agdes voltadas
também para o desenvolvimento e aprendizagem dos jovens.

AULAS DIFERENCIADAS

Na aula dos ESPACOS MUNDOS, no mundo tecnologia, apdés o momento introdutorio da aula, no qual
foi discutido sobre o que € tecnologia, quais os tipos, importancia e para que serve, foi pedido para que os
jovens elaborassem um jogo como forma de ferramenta didéatica.

Jano MUNDO FAMILIA foi discutido sobre o que ¢ familia, constru¢do de identidade, bases familiares,
tipos de familias e impacto da familia, os jovens produziram pecas com temas diversos sobre familia, com
o objetivo de discutir os impactos familiares na formagao do individuo.
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No dia 24/03 foi realizado o worshop ministrado pela Flavia Soares, voltado para as jovens, em mengao
ao dia das mulheres, voltado para dialogoar e reforgar os valores cristdos em virtude da figura feminina e
sua importancia.

‘

O

WORKSHOP
Vot ¢ @ Axfe

INTERGRACOES

No més de margo tivemos 24 inser¢ao, incluindo reposi¢des € novas entradas, todos passando por
integracdes do IEP.
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OFICINA DE PRE SELECAO

No dia 14 de margo foi a realizada uma oficina de pré selecdo, onde compareceram cerca de 65 jovens em
busca de oportunidades, na ocasido, os jovens puderam conhecer sobre o IEP e sua historia, receberam
orientagdes profissionais e participaram de selecdes para jovem aprendiz, além de terem seus curriculos
no banco de talentos do IEP MARACANAU.

Habilidades desenvolvidas:

e Formacgao;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional;
e Interacao.

Dificuldades encontradas:
e Espacos para elaboragdo de atividades diferenciadas
Intervencoes Pedagogicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.
e Aplicagdes de medidas disciplinares.

Interlocuciao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

N3do houve.

WWW.pOrthiep_Org,br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:

S f epoficial M /company/iepoficial 2 Fortalezc )
REDE ¢>DS IEP >

(1o 5 [ (5 = W

. do Etiniice EIEE

°
® g
[7]




o IEP

4.5. CAUCAIA

Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades do més de margo 2025:

Turma ALP. 31 médulo: planejamento e controle de producao (PCP).
Referencial teérico: Desafios e Solugdes no Planejamento e Controle da Produgao (PCP)

Objetivo: Identificar os principais desafios enfrentados no Planejamento e Controle da Producao (PCP)
e explorar solugdes inovadoras para otimizar a gestao industrial.

Foi realizado pesquisa e apresentacdo de seminarios tendo como embasamento um estudo de caso.
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4.6. MORADA NOVA

Em margo de 2025, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou vérias agdes com objetivo de trabalhar
nos jovens o espirito de lideranga. As acdes realizadas foram; aulas sobre mundo empreendedorismo,
tematica sobre o dia da mulher e informacao sobre o mercado ¢ mundo do trabalho.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi Realizado na turma de alimentador de linha de produgao 35 através de mundo Empreendedorismo
apresentacao sobre empreendimentos. Na oportunidade os jovens puderam desenvolver a habilidades
necessarias para pensar em empreender e quais 0s requisitos necessario para montar um negocio.
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Foi realizado na turma de Fabricagdo de Alimentos e bebidas através de roda de conversar e
apresentacdes de trabalhos a tematica do dia 8 de margco dia da mulher. Na ocasido os jovens
escreveram recados para mulher presentes destacando sua importancia na sociedade

Foi Realizado na turma de comércio bens e servi¢os na disciplina informagdes sobre mercado de
trabalho a apresentacdo de proposta de empresas com possivel instalagdes no municipio
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INTEGRACAO: Foi realizada a integragdo de 63 jovens aprendizes inseridos em marco.

RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 63 jovens inseridos no programa jovem aprendiz campeao.
DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativa.
e Falta de um armario para guardar material pedagogico;

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
e Persistir nas Conversar com cada aluno faltoso através de ligagdes, aplicacdo das medidas
disciplinares e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.
e Sensibilizacao sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
e Repasse de termo de conduta.
e Sensibilizagdo sobre a realizagdo das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:
Cerca de 10. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.
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4.7. QUIXERE

Em margo de 2025, o Polo do IEP de Quixeré¢, realizou agdes com objetivo de despertar nos jovens o
espirito de lideranca.
As agdes realizadas foram; aulas sobre modelagem.

AULAS DIFERENCIADAS:
Foi trabalhada na turma de confeccionador de calgados 01 na disciplina de Modelagem de Pecas e
Componentes a montagem de modelagem para confeccionar o calgado.
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Foi realizada a integracao de 15 jovens aprendizes inseridos em marco.

RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 15 jovens inseridos no programa jovem aprendiz campeao.
e 6.1.2 DIFICULDADES ENCONTRADAS:
¢ O Ambiente das salas de aulas sdo muito quentes.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
e Instalar os, ar condicionados que foram doados para IEP.
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4.8. AQUIRAZ

1.PRE-SELECOES E SELECOES

Convidamos 59 jovens para participar de processo seletivo no Beach Park e Usibras. Sinalizamos que
a empresa Beach Park solicita recrutamento semanal.

14/03 — 27 jovens

21/03 — 12 jovens

28/03 — 20 jovens

2. INTEGRACAO IEP
Integragdo foram realizadas formato remoto, antes do inicio das Horas Iniciais, informando aos jovens
sobre Lei da Aprendizagem e IEP:
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3. JOVENS APRENDIZES FINALIZARAM CONTRATO:
No més de marco25, tivemos 05 (cinco) jovens encerrando contrato, deste, dois foram efetivados pela
empresa Beach Park.

4. REPOSICAO DE VAGAS:
Durante més de Margo/25 tivemos 05 (dez) reposi¢des e contratacdes no IEP Aquiraz

Patricia Souza

Supervisora
IEP Aquiraz
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte e
cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformacgdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, €tica, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos ¢ os de melhoria
observados durante a condugdo do trabalho, o comportamento e a recep¢ao dos jovens perante as aulas,

registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educagao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdao de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformac¢ao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administragdo praticado pela institui¢do, passamos a disponibilizar nossos relatdrios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sdao

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.
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5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacao da Turma
Turma: Assistente Administrativo XX
Turno: Manha

Unidade: Pacajus

Mundo: Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situacdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a
reflexao sobre medos, limitagdes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade
coletiva e a superacao dos desafios apresentados no cotidiano.

Arte Educador: Patricio Ramonn

5.1.2 Relato de Aulas

Neste Mundo Falamos sobre o conceito de Autoestima € como vemos nosso corpo, tema da aula
passada, com todos os seus limites e potencialidades. Abordamos a autoestima, um aspecto
fundamental para o bem-estar emocional e o desenvolvimento pessoal. As atividades propostas tiveram
o objetivo de levar os alunos a refletirem sobre a forma como se percebem, valorizam suas qualidades
e lidam com suas dificuldades.

Discutimos o que ¢ autoestima, como ela pode ser construida ou abalada ao longo da vida e qual ¢ a
sua importancia nas relagdes interpessoais, no rendimento escolar e na saude mental. Foram realizadas
reflexdes coletivas onde os alunos puderam compartilhar experiéncias, identificar pontos fortes e
reconhecer atitudes positivas em si mesmos € nos colegas.

Ao final da aula, percebeu-se um maior engajamento dos estudantes e uma reflexao coletiva sobre a
importancia de se tratar com mais gentileza, respeito e empatia. A proposta contribuiu para fortalecer
vinculos, promover o autoconhecimento e estimular um ambiente escolar mais acolhedor.

A aula foi finalizada com um exercicio sobre percussao, para desafiar e observar a coordenagdo e o
ritmo dos estudantes.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Iniciativa, Senso Cooperativo, Agilidade, Superagdao, Confianga, Resiliéncia, Equilibrio Emocional,
Senso estratégico, Percepcao, Lideranga, Resisténcia, Interdependéncia e Proatividade.

ONDE ESTAMOS
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5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.2.1 Identificacao da Turma

Turma: Mecénica 09

Turno: Manha
Unidade: Fortaleza
Mundo: Tecnolédgico (V)

Objetivo: Apresentar novas formas de como os alunos podem usar a tecnologia e seus recursos para a
elaboracdo de solugdes criativas e inovadoras, por meio de ferramentas tecnologicas, possibilitando
um melhor desempenho pessoal e profissional.

Arte Educadora: Luana Rodrigues de Oliveira Feitosa

5.2.2 Relato de Aulas

Ao visitar a exposicao os educandos tiveram uma experiéncia pratica e interativa, observando
equipamentos e experimentos que demonstram os principios da eletricidade. Além disso, a exposi¢ao
pode fornecer informagdes sobre a historia da eletricidade do Ceara e no Brasil, relacionando-a com o
contexto local. Os educandos estiveram atentos e participativos durante toda a exposi¢ao, perguntando
e fazendo apontamentos. Ao final da aula, os jovens ainda aproveitaram para visitar outra exposi¢ao
que abordava sobre a historia do café, disponivel no local, e tiveram uma experiéncia gastronoOmica
com a cafeteria do museu.

Atividade realizada:
>> Aula externa realizada no Museu da Industria.

Objetivo: Explorar a histéria, os principios e as aplicagdes da eletricidade, relacionando-os com o
desenvolvimento tecnoldgico ao longo do tempo.

Competéncias: Resiliéncia; Comunicagdo; Trabalho em Equipe; Autoconfianga.
Como fazer:

Visita guiada a exposi¢do “Eletricidade: histéria, memoria e futuro do patrimonio energético do
Ceara”.
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5.2.3 Competéncias desenvolvidas

Pensamento Critico, Relacionamento Interpessoal e Resolugao de Problemas.

5.2.4 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO MARACANAU

5.3.1 Identificacao da Turma
Turma: ADM 09

Turno: Manha

Unidade: Maracanat

Mundo: Tecnologia

Objetivo: Capacitar as pessoas a compreender, utilizar e tirar proveito das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis. Isso inclui promover a alfabetizacdo digital, desenvolver habilidades de resolucdo de
problemas relacionados a tecnologia e aumentar a conscientizagdo sobre questdes €ticas e de seguranca
online. Além disso, o ensino sobre tecnologia busca preparar os individuos para enfrentar os desafios
e oportunidades do mundo digital em constante evolu¢do, capacitando-os a serem participantes ativos
na sociedade moderna e no mercado e trabalho.

Arte Educadora: Narlla Andrade

5.3.2 Relato de Aulas

Na disciplina Espagos Mundos, com a tematica Mundo Tecnoldgico, a aula teve como objetivo
aproximar os jovens da dindmica empresarial e do papel da tecnologia na organizagdo dos diferentes
setores dentro de uma empresa. Iniciamos com uma introdu¢do breve sobre como a tecnologia
transformou o funcionamento corporativo, desde a comunicagdo interna até a automacao de processos,
tornando as empresas mais ageis e eficientes. Durante essa conversa inicial, foram dados exemplos
praticos do dia a dia, como o uso de sistemas de ponto eletronico no Departamento Pessoal, a
otimizagdo de estoques na Logistica através de softwares de rastreamento e a personalizacdo de
atendimento no setor Comercial com o uso de inteligéncia de dados.

Apos essa contextualizagdo, os jovens foram desafiados a criar um jogo interativo que explicasse a
funcdo de cada setor dentro de uma empresa. Divididos em grupos, eles desenvolveram atividades de
desenvolvimento humano que explicavam cendrios reais, como a gestdo de entregas de mercadorias e
até negociacdes de venda. O processo de criacdo foi marcado pelo envolvimento e pela criatividade
dos jovens, que buscaram formas acessiveis e ludicas para representar cada departamento.

ONDE ESTAMOS
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Durante a execugdo do jogo, foi possivel perceber a evolu¢do na compreensdao dos papéis e¢ da
interdependéncia entre os setores, reforcando a importancia do trabalho em equipe e da tecnologia
como ferramenta de suporte as operagdes. A atividade proporcionou uma aprendizagem pratica e
dindmica, permitindo que os jovens visualizassem como o funcionamento empresarial ¢ estruturado e
a importancia de cada area para o sucesso da organizagao.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Alfabetizagdo Digital, Resolucdo de Problemas, Pensamento Critico, Criatividade e Inovacao,
Comunicag¢ao Digital, Etica Digital, Colaboragdo Online, Adaptabilidade, Empreendedorismo Digital.

5.3.4 Depoimento dos jovens

“A aula sobre Mundo Tecnologico foi muito diferente do que eu imaginava. Criamos um jogo
interativo para representar os setores e suas fungoes. Meu grupo ficou responsavel pelo setor
Comercial, e foi legal entender como a tecnologia ajuda no atendimento ao cliente e na venda de
produtos. Essa atividade me fez perceber o quanto cada area depende da outra e como a tecnologia
facilita esse trabalho. Foi uma aula dinamica.”

Thaynd Torres Ramos

5.3.4 Registros Fotograficos
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5.5 NUCLEO CAUCAIA

5.4.1 Identificacao da Turma
Turma: ADM 26 PRESENCIAL
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Mundo: Arte ¢ Cultura / Comunicagao

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal € a exposi¢ao de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagao
artistica.

Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes

5.4.2 Relato de Aulas
Arte e Cultura na Constru¢do do Mundo
Objetivos Especificos:
» Compreender a relagdo entre arte, cultura e identidade.
* Analisar como diferentes culturas expressam sua visdao de mundo por meio da arte.
Metodologia:

1. Atividade de Abertura: Exibi¢dao de imagens de diferentes manifestagdes artisticas (pinturas,
grafites, dangas, musicas). Pergunta disparadora: “O que essas imagens dizem sobre as culturas de
onde vém?”

2. Exposicao: Breve explicagdo sobre arte e cultura como formas de expressdo da identidade e
historia dos povos. Exemplos de manifestagdes culturais ao redor do mundo.

3. Atividade em Grupo: Os jovens se dividiram em grupos e escolhem uma manifestacao artistica
para pesquisar e apresentar (exemplo: musica africana, teatro grego, muralismo latino-americano).

4. Debate e Reflexdo: Como a arte e a cultura influenciaram nossa visdo no mundo.

5. Colagem de inspiragao digital.
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5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe, Criatividade, Cooperacdo, Inovacao e Oralidade.

5.4.4 Depoimento dos jovens

“A aula de hoje foi boa, teve dindmicas de mimicas, atividades em grupo e uma atividade para o
conhecimento cultural de outras regioes do mundo.

Foi uma otima aula, deu para aprender bastante sobre cultura e arte na sociedade e qual a sua

importancia.”

Rodrigo Vieira Fernandes

5.4.5 Registros fotograficos
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5.7 NUCLEO PEREIRO

5.5.1 Identificacao da Turma

Turma: Administra¢do 01, 02

Turno: Matutino e Vespertino

Unidade: Pereiro

Mundo: Comunicagao

Objetivo: Desenvolver a leitura, oratoria e escrita dos alunos.

Arte Educadora: Emilianny Ferreira Alves da Silva

5.5.2 Relato de Aulas

Na aula de sexta, dia 21 de margo de 2025, o encontro foi presencial, tivemos o momento do
Clube do Livro, no qual os alunos falaram sobre o livro que leram durante o tltimo més, esse momento
¢ de extrema importancia porque ajuda os alunos a desenvolver habilidades de repertério de novo
vocabulario, melhor escrita, comunicagao, cultura habito de leitura. Na aula em questdo trabalhamos o
mundo da comunicagdo. Discutimos sobre os tipos de comunicacdo que existem, sua importancia
dentro das organizagdes. Foi uma aula super dinamica, na qual aprendemos brincando. Brincamos de
Telefone sem fio, que mostra a importancia de uma comunicagao clara e sem ruidos, e como podem
acontecer maus entendidos havendo falha na comunicagdo. Foi realizada uma dinamica também na
qual os alunos ficavam de costas um para o outro e tinham que dar comandos ao colega para desenhar,
mas sem dizer o que estavam desenhando. Foi bem divertido, e discutimos sobre a importincia de uma
escuta ativa, comunicagdo clara. Por fim, brincamos de mimica, a turma foi dividida em 4 grupos e
tinham rodadas para cada grupo. Um componente do grupo tinha que fazer a mimica para o grupo
adivinhar, foi super divertido. Com isso aprendemos sobre como o nosso corpo fala, que a comunicagao

vai além das palavras.

Na turma ADM 02, no momento da aula tivemos a cerimonia de certificagao dos alunos que

estavam encerrando o contrato. Foi um momento muito bonito e importante para todos nos.
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5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Leitura, discurso, oratoria, comunicacao, reflexao.

5.5.4 Comentarios dos alunos
“A aula da sexta-feira passada, foi otima, gostei da dindmica aplicada, e gostei de como foi levado os

. o)
assuntos da aula muito boa! €.”

Hudson Miguel
“Sobre a aula de sexta feira: a aula de sexta feira foi otima, ndo foi uma aula entediante, teve varios
momentos. ”.

Murilo Miqueias

5.5.5 Registros da aula
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’

“Educacgdo nao transforma o mundo. Educac¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.’

Paulo Freire
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