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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criagdo veio
de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconomica da regido metropolitana
no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma crescente
demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario e indicadores sociais
preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de
drogas licitas e ilicitas, assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformacdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econOmico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperacao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
consideragdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visdo
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educagao
citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e legislagao
de educacao profissional que postulam universalidade do acesso a educagao profissional de qualidade,
visao interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento transversal,

geracdo de renda e empregabilidade.
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O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educagao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educagao

profissional postulada pela formagdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagdo cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupoe articulagdo entre teoria e pratica, geracao de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

¢ em situacao de vulnerabilidade social

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

No més de fevereiro na unidade de Pacajus realizamos varias atividades. Segue abaixo os
registros e detalhes.

PLNEJAMENTO: REUNIOES PEDAGOGICAS COM A EQUIPE E DOCENTES

e Dia 20 planejamentos da coordenagdo e docentes.
1° SEMANA DO PROJETO VIAJANTES DA LEITURA

O Projeto Viajantes na Leitura do ntcleo de Pacajus no qual o objetivo principal € estimular o

hébito da leitura através do empréstimo de livros de forma gratuita e rodas de leitura.
Objetivos do projeto:
- Levar a leitura ao encontro do leitor;
- Motivar através da criatividade, a leitura em bibliotecas e/ou espacos alternativos.

- Estimular o desejo de novas leituras;
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IEP

- Proporcionar ao individuo através da leitura, a oportunidade de ampliagdo dos horizontes

pessoais, profissionais e culturais, garantindo a sua formacao critica e emancipadora;

- Empréstimo de livro de forma gratuita..

INICIO DO PROJETO ANIVERSARIANTES DO MES

o IEP

Nducleo de Pacajus
Projeto
Viajantes na Leitura
ADM 18
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ATIVIDADE DA TURMA DE ADM 18 SIPAT

Os alunos realizaram atividades sobre a Sipat com dinamicas de preven¢ao aos acidentes. A
SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho) ¢ uma agao obrigatoria nas empresas
brasileiras que possuem Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), conforme as normas do
Ministério do Trabalho. Seu principal objetivo ¢ promover a conscientizagdo dos colaboradores sobre
seguranc¢a no trabalho, satde fisica e mental, ¢ prevenciao de acidentes e doencas ocupacionais.

Principais pontos que destacam a importancia da SIPAT:

1. Prevenciao de acidentes e doencas

A SIPAT reforca comportamentos seguros no ambiente de trabalho, ajudando a reduzir acidentes e

afastamentos por doencas relacionadas a fungdo, como LER/DORT, estresse ocupacional, entre outros.

2. Promoc¢ao da saude e bem-estar

Além da segurancga, a SIPAT aborda temas como alimentagao saudavel, ergonomia, qualidade de vida,
saude mental, dependéncia quimica, entre outros. Isso contribui diretamente para a melhoria da

qualidade de vida dos colaboradores.

3. Conscientizacio e educacao

Palestras, oficinas e dinamicas durante a SIPAT ajudam a criar uma cultura de responsabilidade
individual e coletiva quanto a prevencdo. Colaboradores mais conscientes tendem a adotar atitudes

mais seguras e saudaveis no dia a dia.

4. Engajamento dos colaboradores

A SIPAT, quando bem organizada, promove a integragdo dos times, aumenta o senso de pertencimento

e estimula a participagdo ativa dos funcionarios nas questdes de seguranga e saude no trabalho.
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5. Cumprimento da legislacio

Realizar a SIPAT ¢ uma exigéncia legal prevista pela NR-5, e 0 ndo cumprimento pode trazer san¢des
e penalidades a empresa. Além disso, demonstra o compromisso da organizagdo com normas de

seguranga e responsabilidade social.

6. Reducio de custos com afastamentos e acidentes

Investir em prevengdo ¢ sempre mais econdomico do que lidar com os impactos de acidentes. A SIPAT
ajuda a diminuir os indices de afastamento e os custos com tratamentos médicos, processos trabalhistas

e perda de produtividade.

7. Fortalecimento da cultura de seguranca

Uma empresa que valoriza a seguranga transmite confianga aos seus colaboradores, clientes e

parceiros. A SIPAT ajuda a consolidar essa cultura e reforcar boas praticas no ambiente corporativo.
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INTEGRACAO DE NOVOS JOVENS

Foi realizado no dia 15/02/2025 a integracdo de novos jovens no nucleo do IEP em Pacajus,

falamos sobre as diretrizes e normas do 1EP.

www.portaliep.org.br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:
© f /@iepoficial M /company/iepoficial > — Q@ Fortaleza Q@ Eusébio
* 2]
CONTATOS: DOM "] - @ Caucaia @ Pacajus

(85) 3348-7540 i, EEE
(85) 3348-0120

@ Morada Nova @ Maracanad

2 i CRI*NCH PIN]




< IEP

]

HOMENAGEM AOS JOVENS QUE PASéARAM NO VESTIBULAR

Jovens aprovados no
vestibular da

Al |

Rian Sousa Ryan Felix

UFC - SECRETARIADO EXECUTIVO UECE - FILOSOFIA ure !‘gglgg A!égsl?zazls
UECE - ADMINISTRAGAO

Gisele Taboza Tainara Silva
UECE - ADMINISTRAQAO UECE - FILOSOFIA

SIEP

Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e Equipe mais eficiente e treinada;

e Aulas interativas;
e Interven¢do pedagogica;

e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:
e Casos pontuais de faltas sem justificativas.
Sugestio para a superacao das dificuldades:
e Intervengdes para o fortalecimento do padrao IEP.
Intervencoes Pedagogicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

Quantidade de Atendimentos SOE:
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e Neste més foram realizados 10 (DEZ) SOE.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més ocorreu 0 atendimento SOP de emergéncia.
Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Naio houve.

4.2. EUSEBIO

e Aulas praticas e vivenciais;

¢ Visitas técnicas;

e Acompanhamento dos Aprendizes;
e Oficinas de Pré-Selecao

e Visitas In Loco aos Parceiros;

Em fevereiro de 2025 o Nucleo Eusébio, realizou diversas atividades para formacao
de lideres, promoc¢ao da qualidade de vida e desenvolvimento socioemocional e profissional
dos jovens aprendizes e candidatos ao programa de aprendizagem profissional. Todas as
acdes sao orientadas e supervisionadas por professores e/ou coordenagao, proporcionando
sempre as articulagbes necessarias para o desenvolvimento integral do jovem, levando em

consideragao aspectos tedricos, metodoldgicos e praticos que regem a lei da aprendizagem

] EO EUSEBIO
Henique Monteiro Paulo Ricardo Fabiola Nogueira
Supervisor Pedagégico Educador Educadora
4 N g
Educadora Educador Roziane Lima
Regina Marcos Lucas Aratijo Analista Administrativo
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AULAS VIVENCIAIS E VISITAS TECNICAS

Foram realizadas duas visitas técnicas as empresas Ok Sou Energy e Sao
Braz/Stock Distribuidor, com as turmas ALP 21 e ADM 43, supervisionada pelo
educadores Paulo Ricardo e Fabiola Nogueira, as visitas tém objetivo de

proporcionar aos educandos uma visédo pratica e abrangente suas respectivas

formacgdes, sendo ALP 21 — Industria e ADM 43 — Administragao.
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OFICINA DE PRE-SELEGAO

As oficinas de Pré-Selecao
tém 0 objetivo de
apresentar o programa de
aprendizagem e as vagas

OFICINA DE disponiveis aos candidatos

T . a aprendizes. O momento
PRE'SELECAO U conta com a facilitacdo da
. Analista Administrativo
Requisitos Bdsicos: ;s '
o Ter entre 16 e 23 anos Pedagdégico — Roziane
e Residir em Eusébio ou proximidades H H
¢ Ensino médio completo ou em andamento lea’ 0s Jovens nesse
Petmorr momento conhecem o
encao:
e Trazer caneta e curriculo impresso programa de
e Se inscreva pelo QR Code .
aprendizagem, os modelos
Todas gz ™ 09H de turmas, seus direitos e
Tercae responsabilidades na
Unidade IEP Eusébio _ relagdo contratual com a
Auv. Cel. Cicero de Sd, 1612 - Parque Havai,
Eusébio - CE empresa contratante e o
Mais informacées: (85) 99114-5081 . . .
instituto, além de terem
vivéncia sobre selecdes de
candidatos e dindmicas de
grupo. O objetivo €
prepara-los para as
sele¢cdes nos parceiros do
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VISITAS IN LOCO

As visitas in loco, tem o objetivo de estreitar a relagdo IEP x Empresa, no
processo de acompanhamento e monitoria dos aprendizes, além disso, no
momento das visitas € possivel conhecer melhor a empresa e identificar a

pratica dos aprendizes, se apresentam relagdo com o curso ao qual realizam
no instituto.

Em fevereiro, realizamos visitas as empresas:
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INTEGRAGAO E ACOLHIDA DOS NOVOS APRENDIZES

@ Entrar (i APPS @ MAPS 1 GMAIL '» YOU TUBE OneDrive [ JOB [ SITESINTERATIVOS [ PROVADEEIXO [ Importado do IE

Fabiane Azevedo, Vinicius Freitas E

~a

ana novais Vitoria Silva E P

11:32 | Integragdo On-line Ck Ed Z) = @

n Interromper compartilhamento Ver guia: file://
[#] Henrique Monteiro (Vocé, apresentando) | Audio da apresentacio (@

S

Katarina Sousa Rian Freitas

PR RN,
N\

Herisihe %

& EomomOo@Od @O A Q Geo = ewn 00

11:22 | Integragdo On-line - Niicleo Eusébio $

A integracdo e acolhida, tem como objetivo dar as boas-vindas aos novos aprendizes, e
apresentar a cultura do IEP, os direitos e deveres dos aprendizes e dos agentes
empregadores/empresas contratantes, o momento serve também como tira-duvidas e
esclarecimento aos novos aprendizes.

RESULTADOS

INDICADORES QTD PARTICIPANTES
OFICINA DE PRE-SELECAO 04 33
REALIZACAO DE SOE 01 01
REALIZACAO DE SOP 01 01
INSERCOES MENSAL 29 29
TOTAL DE APRENDIZES 219 219
B 14
Www.portaliep.org.br PREMIACOES ONDE ESTAMOS
CONTATOS: Ny 2& B‘ "éubs iEP Ef? _.L 4.;'.

3348-012( — HEHEEE Quatitica (]

CRItNCH [ein]
,,,,,,,, A2 EoperiNCE



4.3. FORTALEZA

Em fevereiro de 2025, o IEP Fortaleza, iniciamos as nossas atividades presenciais no novo prédio,

porém, ainda de forma descrativa.

As agdes foram, aulas diferenciadas, integracdes, visitas as empresas € muitas outras, a seguir

evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS

Devido a mudancga do prédio, as turmas ficaram no campo remoto. Diante disso, todos os registro a
seguir s3o de atividades e agdes remotas.

Recepcio aos alunos no primeiro dia presencial
café da manha e momento de oracao e reflexdo com os Alunos.

15
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Tecnologia Social — Espacos Mundos na aula de Mundo Ambiental

Turmas: Leiturista e ADM 47

www.portqliep_org_br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:
@ f /@iepoficial M /companyf/iepoficial = - . Q@ Fortaleza Q
REDE +3DS IEP i 95

EEE . FE = . - v
EEEEB“* Quatitica . munde SRING . [EHEE :

17



22 Berlando Siiva (Apresentando)

-
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Mais 28 pessoas
Virginia Santos
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Raquel Silva Ana Julia

Mais 5 pessoas

berlando siva 3 Kaio Eloi

Boatriz Araiijo Sousa Bruna de Franga

B ‘ . ‘ 3
€+ | 2 - ™ ?

Julla Castro o " tzabell Olivelra Berlando Siva
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g &' Berlando Silva (Apresentando)

Integachn - ovendin Carpeic - - Powe Pt

Desenhwr  Desgn  Tnecber  Aviracher  fpremiciodeSider  Gawwr  feidlo  Cuibe  Mude Q) Digo meo sue vect dessatize

@ Missao
Formar lideres para ahiarem

sendo multiplicad
tansforma
educacion:

artisti

Clarice Costa

LIVIA CRISTINA P... Leticia Lopes Gama Marcos Augusto Virginia Santos

Durante o mes de Fevereiro realizamos 5 integracoes, totalizando 90 jovens integrados a cultura

e valores IEP.
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Davi Chaves"™
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Josilene Barbosa

Victor CODM
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Rod*;s n nicolas Nicoly Ferreira
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Tayane Oliveira larley Berg Alves ... Mariza Arcénio
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VISITAS E ALINHAMENTOS — EMPRESAS

berlando silva Ayslane Goes

Empresa: Hos?)it;l Genesis
Participantes: Tatiana Psicologa e Gente e Gestao e Ayslane - Assist. Rh do Hospital Genesis

nnnnnnnn a3 | erguntar z0 Copiot

DIFERENCIAL IEP

Banco de Talentos

Contribuic@o para préticas de ESG 1 : e | h
Sem taxa para selegio Acompanhamento pedagdgico berlando N
o s |
Sem taxa de reposig@o Acompanhamento de frequéncia eletrénico

Coordenagéo pedagégica especifica por regiGo

Cursos por competéncia
gCI’GHdO maior u(omponhumcnto e monitoramento

A empresa parceira optante pelo lucro real
pode deduzir no imposto de renda e ter um
retorno financeiro de 2% da taxa repassado
Selo IEP de Sustentabilidade durante o ano

Sem vigéncia de contrato

S Q3D

BN
y

AAAAAQ

Virginia Santos

5
10:41 | Reunido de Alinhamento - IEP e Med... H ® & B &

Empresa: MedMais Saude
Participante: Jonathan S.
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berlando silva

S FEP

F. RODRIGUES

SETOR COMERCIAL IEP/FEP

Francisco Mila Rodrigues

Empresa: JB Farma
Participante: Monica S. - RH

REUNIAO DE EDUCADORES

\
A
2
£
2
2
§
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PRE-SELECAO
4 4 '

15 jovens participando da pré-seleciao do IEP
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M Caixa de

PROCESSOS SELETIVOS — PARCERIA EMPRESA E IEP
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos
e Visitas as empresas
Dificuldades encontradas:
e Comportamento dos jovens no ambiente do IEP e Comunicagao com as empresas
Sugestao para a superacio das dificuldades:
e Integracdo;
e Aplicacdao de medidas disciplinares;
e Acompanhamentos nos Nucleos e Empresas Parceiras
Padrao IEP

Intervencdes Pedagogicas realizadas:
e Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e 60 (noventa e duas) jovens receberam aplicacio de medidas disciplinares, desde
autorizacao de entrada até a suspensao.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicéloga do IEP
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4.4. MARACANAU

Durante o més de fevereiro, no nucleo IEP Maracanaq, os jovens puderam participar de um seminario
desenvolvido pela prefeitura do municipio, reforcando o senso de importincia destes para o
desenvolvimento de Maracanau, foi realizado uma singela cerimonia de entrega de certificados para
alguns jovens que finalizaram seus contratos, onde foi ressaltado e parabenizado a disciplina e a
responsabilidade de cada um, com o desejo de que alcancem muito mais. Além disso foram realizadas
5 integracdes remotas com os jovens inseridos, onde estes puderam conhecer e entender sobre o

instituto e tudo o ele vem realizando durante seus 17 anos de historia.

AULAS DIFERENCIADAS

Os jovens das turmas de ADM e ALP participaram do Seminario Municipal de Prevengdo a Violéncia,
realizado pelo PreVio em parceria com a prefeitura de Maracana, com o objetivo de debater

estratégias e seguranga publica do municipio, a convite da SEJUV.

Neste més foi realizada a entrega de certificados de alguns jovens que finalizaram o contrato conosco,

da empresa MIX MATEUS. Momento especial de gratidao e reconhecimentos.
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INTEGRACOES

Durante o més de fevereiro tivemos 51 inser¢des, dentre elas reposi¢des € novas insercoes, que

passaram pelas integracdes no decorrer do més, onde tiveram a oportunidade de conhecer e entender

mais sobre o trabalho do instituto.
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Neste més iniciamos a parceria no nicleo de Maracanai com a empresa WestRock, onde foram

inseridos 4 jovens inicialmente. No decorrer desse processo nos reunimos para alinhar algumas

questoes.

Habilidades desenvolvidas:
e Formagaio;
e Aprendizado;
e Conhecimento;
e Equilibrio emocional;

e Interacdo.
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Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboracao de atividades diferenciadas
Intervencoes Pedagogicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.

e Aplicacoes de medidas disciplinares.
Interlocucao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

N3do houve.

4.5. CAUCAIA

Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades do més de Fevereiro 2025:

No més de Fevereiro na turma Assistente Administrativo 26 participaram da aula sobre Ods e a
integracdo com a sociedade. Objetivo :Identificar a¢des praticas para contribuir com os ODS no dia a
dia desenvolvimento de econegdcio atendendo as novas Ods 18 ,19,20.
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No més de Fevereiro a turma de Assistente Administrativo 28 realizou as avaliagoes de conclusao de
disciplina de introdugao a logistica, na qual os alunos puderam aprender sobre os modais de transporte,
conceito da logistica aplicada a empresa, vantagens e desvantagens dos servicos logisticos, localizagao
centrada, acondicionamento de produtos e matérias primas formas de estocagem e etc. Replicando
assim os conhecimentos na avaliagao.

A turma de Varejo 02 no més de Fevereiro realizaram uma visita externa aos museus da industria e
museu arte objetivo da aula :Aprimorar a percepg¢ao cultural e histérica — Estimular a valorizagao do
patrimonio cultural e historico, Desenvolver o pensamento critico — Analisar e interpretar obras e
artefatos de diferentes periodos e estilos, Estimular a curiosidade e a criatividade — Incentivar novas
formas de aprendizado e expressdo. Mundo arte cultura/ comunicagio
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™
A turma de Turismo e Hospitalidade no
més de Fevereiro realizaram uma agao
social, se dividiu em quatro momentos. O
primeiro deles foi o de sensibilizagao em
sala de aula. O segundo foi a preparagao
dos alimentos no Nucleo Caucaia, um dia
antes da execucao da atividade. O
terceiro ato, foi na Padaria Romana,
aonde comegamos a nos concentrar e
definir em que ponto da praca iriamos
agir. O quarto momento e ultimo contou
com a participacdo do "Pai da Praga",
que ¢ uma lideranga dos semelhantes
desabrigados. O mesmo nos ajudou com
mesas e organizou as filas.
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A turma de Alimentador de Linha de Produgdo 30 no més de Fevereiro tiveram aula sobre
raciocinio légico, na qual abordaram sobre logica, raciocinio e criatividade e a conexao favoravel da
unido desses trés conceitos para o mercado de trabalho, vimos as vantagens e desvantagens sobre a
abordagem, tais como: aumento de produtividade, melhoria no atendimento a clientes internos e
externos e fortalecer competéncias de lideranga.
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A turma de Alimentador de Linha de Producdo 31 no més Fevereiro viram a disciplina

ferramentas da qualidade: O objetivo desta aula foi apresentar as principais ferramentas da qualidade,

demonstrando como elas podem ser aplicadas para resolugdo de problemas e melhoria de processos.
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No dia 17/02 foi realizado uma integracio com os novos aprendizes.

Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

Crescimento e interesse dos jovens.
Dificuldades encontradas:

Interagdo nas atividades propostas.
Sugestdo para a superagdo das dificuldades:
Trabalhos em equipe e apresentagoes.
Intervencdes Pedagogicas realizadas:
Foram realizados momentos de escuta com os aprendizes.
Quantidade de Atendimentos SOE:

Houve 4 atendimentos

Interlocu¢ao com o CREAS/ CRAS/CAPS
Nao houve.

Oficinas de Selecao 21/05/2025
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4.6. MORADA NOVA

Em fevereiro de 2025, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou varias agdes com objetivo de
trabalhar nos jovens o espirito de lideranga. As acdes realizadas foram; aulas sobre mundo arte cultura,
linha de produgao e debates de ideias sem uso de inteligéncia artificial.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi Realizado na turma de comércio bens e servigos um, debates de ideias sobre para melhoras as
particas nas escolas sem o uso da inteligéncia artificial.

" i

Foi realizado pela turma de alimentador de linha de produgdo 35 uma visita a secretaria de cultura do
municipio de Morada Nova. Aonde no momento os jovens foram recebidos pelo secretario de cultura
e foi apresentado as ac¢des trabalhada no municipio, bem como as oficinas ofertada pela secretaria.

33
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INTEGRACAO;

Foi realizada a integracdo de 05 jovens aprendizes da empresa Alvoar Lacteos.

< IEP
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EVENTOS;

Foi realizada a colagdo de grau da turma alimentador de linha de produg¢ao 30 da empresa Coopershoes.

VISITA A EMPRESAS

Foi realizada uma visita a empresa
Coopershoes para discutir a reposi¢ao ode 45
jovens no més de margo.

Recebemos a visita da responsavel pelo SINE
IDT de Morada Nova Socorro Girdo, no
momento reforcamos nossa parceria com a
institui¢do que cadastra todos os cidadaos do
municipio que busca entra no mercado de
trabalho.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 27 jovens tiveram a oportunidade de conhecer os projetos e ac¢des culturais do municipiu de
Morada Nova.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativa.
e Falta de um armario para guardar material pedagogico;
e Falta de uma impressora.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
e Persistir nas Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicagdo das medidas
disciplinares e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.
e Sensibilizacao sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
e Repasse de termo de conduta.
e Sensibilizagdo sobre a realizagdo das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:
Cerca de 09. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.
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4.7. QUIXERE

Em fevereiro de 2025, o Polo do IEP de Quixer¢, realizou a¢cdes com objetivo de despertar nos jovens
o espirito de lideranca.
As agoes realizadas foram; aulas sobre tematica carnaval se beber nao dirija e confec¢ao de bolsas.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi trabalhada na turma de confeccionador de calgados 02 no final da disciplina de gestdo de lideranca
a tematica se beber nao dirija. No intuito de trazer a consciéncia jovem para periodo do carnaval.

Encerramentoda disciplinmna:c
Gestao e Lideranca Pessoal

Tasr-rma: CC OZ= _ Quixeré\
~ P Ceara :
Hjovemaprendizcampeao

Foi trabalhado na turma de confeccionador de cal¢ados 01 a
confecgio de bolsas para serem doadas nas a¢des realizadas pela “ws
empresa. *
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:
e 30 jovens tiveram a oportunidade de conhecer e discutir a tematica se beber nao dirija.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
e O Ambiente das salas de aulas sdo muito quentes.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
e Instalar os, ar condicionados que foram doados para IEP.

4.8. AQUIRAZ

RELATORIO MENSAL - IEP AQUIRAZ — MES FEVEREIRO/2025

1. AULAS APLICADAS:

CALENDARIO DE AULAS - ADM-38

DISCIPLINA DIAS EDUCADOR

PRESERVACAD DO EQUILIBRIO DO MEID
AMBIENTE

RACIOCINID LOGICO 06/02/2005 FABIOLA NOGUERA

03/02/2025 PAULO RICARDD

SAUIDE E SEGURANCA NO TRABALHO 16/01/2025 PAULO RICARDO

OFICINA DE CRIATVIDADE 17. 24102125, PAULD RCARDO
DE17/03/2025

MUNDO CIDADANIA/ AMBIENTAL 30/01/2025 FABIOLA NOGUEIRA

IEP AQUIRAZ - FEVEREIRO/2025
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CALENDARIO DE AULAS-AL/D CALENDARIO DE AULAS - TUR/1Z

DISCPLINA DIAS EDUCADOR DISCIPLNA DIAS EDUCADOR
MOBLIARIOS £ UTENSLIOS DE COZNHA | 04.1L1BE 25/02/2025  FABIOLA NOGUERA DUALIDADE NA PRESTACAO DE SERVCOS | 04111825/02/2025 | PAULORICARDO
RACOCIND LOGICO 06/02/2025 | NARLLA ANDRADE RACIOCINO LOGICO 06/02/2025 | NARLLAANDRADE

MUNDO ESPRITUAL | 20/02E20/03/2025 | FABIDLA NOGUERA MUNDO CIDADANIA/ AMBIENTAL 27102/2025 LEDNEL MELO

[EP AQURAZ - FEVEREIRD/2025 IEP AQURAZ - FEVERERO/2025

2. PRE-SELECOES E SELECOES

No més de fevereiro, por razdes de infraestrutura em decorréncia das chuvas, nossas pré-selegdes estao
sendo feitas de forma onlinne, através de cadastro de curriculos em formulario.

Enviamos 62 jovens para sele¢do nas empresas Beach Park e Usibras:

05/02: 13 jovens

14/02: 22 jovens

19/02: 11 jovens

26/02: 16 jovens

3. REPARO PREDIO AQUIRAZ

Dia 13 e l14/fevereiro, recebemos a visita do Sr. Marcio (Diretor executivo) com sua equipe de
manutengdo para reparos na sala 01, forma realizados:

- Implantacdo da ceramica na sala 01

- Pintura da sala 01

- Ajustes do PVC da sala 02
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3. AULAS

Dia 04/02, aula externa com a turma de Alimentagdo, para finalizar a disciplina de Conservagao e

Armazenagem.

Imagens constam em e- enviado dia 17/02/25
OBS: Durante das semanas de fevereiro, recebemos o pedreiro enviado pela Sr. Fabiana da Radio Sol

Leste, o mesmo fez “encaixes” de algumas telhas, mas o problema de vazamento e goteiras
permanecem na unidade de Aquiraz. (e-mail 21/02/25)
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Devido as chuvas, tivemos que adaptar algumas aulas para remota:
e ADM-38: (67% aula remota)

03/02, aula presencial casa

do saber

06/02, aula remota

10/02, aula remota

17/02, aula remota

24/02, aula remota

27/02, presencial

Leticia Costa

Raisne Estevao

Vo 9S00 F o
09:53 | inm-bgzi-hmb o B8 a ® 9

e TUR-12: (34% aula remota)
04/02, aula presencial na
Casa do Saber
06/02, aula remota
11/02, aula remota IR
18/02, aula presencial sEnmTmoTamom
25/02, aula presencial o e o e e
27/02, aula presencial

[E] Paulo Ricardo (Vocs, apresentando) Audio da apresentacio

<

Situacoes - Qualidade N0 §0rvIGo tristico

Para se hospecar. O gerents o hotel 140 esth presente, @ 3 recepconsta. sem
autonoma, apenas pede GescUDSS € SUGENe QUE PrOCLIEM OUTD hotel por Conta
propria

Questio: Como o hotel poderts fer evitado essa StuaGS0? Que medidas mecatas
devenam ser tomacas para meeTAN 0 MOACD NOGANIVD Para 0 Clertes”

Relato 2: Passeio turistico mal planejado.

09:13 | byu-vesy-zht
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e ALI-10: (50% aula
remota)
04/02, aula externa
06/02, aula remota
11/02, aula remota
18/02, aula presencial
20/02, aula remota
25/02, aula presencial.

5.INTEGRACAO IEP
Integracdo foram realizadas formato remoto, antes do inicio das Horas Iniciais, informando aos jovens
sobre Lei da Aprendizagem e IEP:

Patricia Souza
Supervisora
IEP Aquiraz
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte e
cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformacgdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, ética, ldica, criativa, artistica e profissional.

O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos ¢ os de melhoria
observados durante a condugao do trabalho, o comportamento e a recep¢ao dos jovens perante as aulas,

registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educagao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdao de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administragdo praticado pela institui¢do, passamos a disponibilizar nossos relatdrios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sao

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.

Www.portaliep.org.br PREMIACOES ONDE ESTAMOS

f m

} REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: = =
- L] B S
o S A

CRI*NCH [ein
2 ESPERANCH mm

44



5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacao da Turma
Turma: Comércio V

Turno: Tarde

Unidade: Pacajus

Mundo: Arte ¢ Cultura/ Comunicagdo

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal € a exposi¢ao de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciacao
artistica.

Arte Educador: Patricio Ramonn

5.1.2 Relato de Aulas

Neste Mundo Falamos sobre o Conceito de Arte e Cultura e sua importancia pra a sociedade,
além de intensificar e destacar competéncias profissionais usadas por atores e demais artistas,
associadas as competéncias utilizadas pelos estudantes em seus ambientes de trabalho.

Na ocasido também foi realizada a Oficina de Saude Sexual, acdo formativa em prol da conscientizagao
dos jovens durante o periodo de carnaval. A oficina de carnaval sobre satide sexual para os jovens foi
uma excelente oportunidade para discutir temas importantes de maneira descontraida e divertida,
aproveitando o clima festivo do carnaval para abordar questdes essenciais. Foi realizado um momento
interativo de exposicao e debate sobre os cuidados que se deve ter durante o carnaval, sobre respeito,
seguranca, atengdo, assédio sexual e satide sexual, além da conscientizacao sobre a importancia do uso
de preservativos. Foi realizado games sobre os temas abordados e distribuicdo de preservativos
masculinos.

A oficina foi uma excelente maneira de integrar aprendizado e diversdo, ajudando os jovens a
entenderem melhor a importancia de se proteger, se respeitar e respeitar os outros no contexto da
sexualidade.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe, Criatividade, Cooperagdo, Inovagao e Oralidade.
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5.1.4 Registros Fotograficos
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5.2 NUCLEO EUSEBIO
5.2.1 Identificacao da Turma

Turma: ADM 42
Turno: Tarde
Unidade: Eusébio
Mundo: Arte e Cultura

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal e a exposi¢do de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagao
artistica.

Arte Educador: Lucas Aratijo

5.2.2 Relato de Aulas

Nesta aula os alunos aprenderam sobre arquétipos de cultura segundo a teoria de Raymond
Williams. Dessa maneira, viram os conceitos de cultura residual, emergente e dominante. Na cultura
dominante vemos a prevaléncia do culto ao consumo e ao dinheiro. Assim, a ADH realizada buscou

trabalhar as consequéncias do mau uso do dinheiro, seguida de atividade escrita.

5.2.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe, Criticidade e Cooperagao.

5.2.4 Depoimento dos jovens

“A atividade trabalhou um ponto muito necessario da nossa geragdo que foi a relagao com dinheiro e
a educagdo financeira. A parte mais intessante foi quando o professor falou dos dados sobre as apostas

no Brasil que chegam a ser preocupantes”.

Hevellyn Oliveira Do Nascimento
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5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Identificacao da Turma
Turma: CBS 01

Turno: Manha

Unidade: Fortaleza

Mundo: Eu

Objetivo: Despertar habilidades de autoconhecimento, proporcionando a valorizagdo e o respeito as
diferengas. Compreender como o individuo estabelece seus vinculos interpessoais e afetivos como um elo de
coletividade e interacdo social, contribuir para a construcdo da identidade pessoal do educando, a partir de
reflexdes sobre ideais e sonhos de futuro.

Arte Educadora: Luana Rodrigues de Oliveira Feitosa

5.3.2 Relato de Aulas

Aula conjunta com mais duas turmas. A turma de CBS 01 foi bem receptiva. Prestaram aten¢ao
as explicacdes, contribuiram com a aula e interagiram com as outras turmas que se juntaram. O
educador Lucas liderou essa dindmica e abordou sobre os desafios, tendo em vista a mudanga da
Unidade Fortaleza. Em seguida, eu vim fazendo uma associagdo com Autoconhecimento e
Autoconfianga.

Atividades realizadas:
>> Passando pelo Impossivel

Objetivo: Estimular a criatividade e a capacidade de resolver problemas de forma inovadora,
desafiando os participantes a superar um obstaculo aparentemente impossivel através do trabalho em
equipe.

Competéncias: Criatividade; Inovacao; Resolucao de Problemas; Trabalho em Equipe.
Como fazer:
Cada participante ou grupo recebe uma folha de papel A4.

O facilitador explica o desafio: os participantes devem encontrar uma maneira de passar o corpo inteiro
através da folha de papel, sem rasga-la completamente e sem soltar as maos.

Os participantes t€ém um tempo determinado para planejar e executar a tarefa.
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A solucao envolve dobrar e cortar a folha de papel de uma maneira especifica para criar um grande
anel através do qual uma pessoa pode passar.

Apo6s a atividade, o facilitador promove uma discussdo sobre as estratégias utilizadas, os desafios
enfrentados e os aprendizados obtidos.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Criatividade; Inovacao; Resolucdo de Problemas; Trabalho em Equipe.

5.3.4 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO MARACANAU

5.4.1 Identifica¢ao da Turma
Turma: CBS 01

Turno: Manha

Unidade: Maracanat
Mundo: Desafio III

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situagdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a reflexdo
sobre medos, limitacGes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade coletiva e a
superacao dos desafios apresentados no cotidiano.

Arte Educadora: Luana Rodrigues de Oliveira Feitosa

5.4.2 Relato de Aulas

Primeira vez que estive ministrando aula nesta turma. Observei a turma bem receptiva, participativa
nos momentos que exigiam interacdao e também muito maduros. Houve baixissima dispersdo por parte dos
jovens e o uso de celular foi quase inexistente. Também no momento do compartilhamento e da discussao,
trouxeram apontamentos fortes e relevantes. Igualmente, foi interessante observar os sonhos e as
preocupagoes que eles apresentaram sobre o futuro e leva-los a refletir sobre o que estdo fazendo hoje e o

gue podem fazer para alcangar esses sonhos.

Atividades realizadas:
>> SWOT Pessoal

Objetivo: Promover o autoconhecimento e o desenvolvimento de habilidades de planejamento estratégico
nos jovens, através da andlise de suas forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas em um contexto especifico

de suas vidas.
Competéncias: Autoconhecimento; Pensamento Critico; Planejamento Estratégico; Responsabilidade.

Como fazer:

Distribua uma folha de papel ou um modelo digital com a matriz SWOT.

ONDE ESTAMOS
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Oriente os jovens a preencherem cada quadrante da matriz com informacgdes relevantes sobre o contexto
escolhido:

o Forcas: Quais sdo seus pontos fortes nesse contexto? (Ex: habilidades, conhecimentos,
recursos, etc.)

o Fraquezas: Quais sdo seus pontos fracos nesse contexto? (Ex:
limitagGes, dificuldades, habitos negativos, etc.)

o Oportunidades: Quais sdao as oportunidades que vocé identifica nesse contexto? (Ex: novas
possibilidades, tendéncias, contatos, etc.)

o Ameacas: Quais sdao as ameagas que vocé identifica nesse contexto?

(Ex: desafios, obstaculos, concorrentes, etc.)

Incentive os jovens a serem honestos e detalhados em suas andlises.
Incentive a troca de ideias, o feedback construtivo e o aprendizado mutuo.

Promova um debate sobre as dificuldades e os aprendizados da atividade.

5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Autoconhecimento, Pensamento Critico, Planejamento Estratégico e Responsabilidade.

5.4.4 Registros Fotograficos
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5.5 NUCLEO CAUCAIA

5.5.1 Identifica¢ao da Turma
Turma: ADM 28

Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Mundo: Espiritual

Objetivo: Sensibilizar os educandos a espiritualidade, despertando valores e virtudes como
solidariedade, compaixao, fé, perdao e amor mutuo. Acima de tudo, entender e respeitar a diversidade
cultural e religiosa.

Arte Educador: Luana Rodrigues de Oliveira Feitosa

5.5.2 Relato de Aulas

Turma esteve atenta a toda a explicacao da aula. No inicio, ndo participaram tanto. Mas, no decorrer
foram trazendo contribuicdes. Houve pouco uso do celular, principalmente durante a explicacdo do
conteudo. Na atividade, eles mantiveram-se atentos, entregaram dentro do tempo estipulado e trouxeram
visdes interessantes, como questdes pessoais ou de pessoas importantes. Também compreenderam como a
importancia da fé e dos valores se unem a espiritualidade e, consequentemente, reverbera em todos os
contextos da vida. O jovem FRANCISCO LEANDRO foi o Unico a ndo realizar atividade. Hoje, percebi o mesmo

bem desmotivado e desanimado, tendo alguns momentos de desatencdo, parecendo estar longe.

Atividades realizadas:
>> Estudo de Caso: Uma Analise da Fé e Espiritualidade em "Uma Jornada de Fé"

Objetivo: Analisar a jornada espiritual dos personagens do filme "Uma Jornada de Fé", identificando seus

desafios e como a fé influenciou suas decisGes e ag¢oes.
Competéncias: Autoconhecimento; Tolerancia.
Como fazer:

® Personagem: Serd sorteado um personagem entre os jovens.

® Pesquisa:
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Desafios: Identifique os principais desafios que o personagem enfrentou no filme.
Momentos de Fé: Analise como a fé do personagem se manifestou em suas acoes e decisoes.

Crescimento Espiritual: Avalie como o personagem evoluiu ao longo do filme em sua jornada de fé.

® Andlise:

Paralelos: Compare a jornada espiritual do personagem com sua prdpria experiéncia ou com exemplos de

pessoas que vocé conhece.
LicGes: Identifique as principais licdes que podemos aprender com a jornada espiritual do personagem.

Aplicacdo: Reflita sobre como os principios e valores demonstrados pelo personagem podem ser aplicados

em sua vida.

® Como irdo entregar? (Formato de Entrega) Texto individual com no minimo 500 palavras.

O texto deve conter:

Introducdo: Apresentacdo do personagem escolhido e do objetivo do estudo de caso.

Desenvolvimento: Andlise detalhada dos desafios, momentos de fé e crescimento espiritual do personagem.

Conclusdo: Reflexdes sobre os paralelos com a prépria vida, ligGes aprendidas e aplica¢des praticas dos

principios observados.

5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Autoconhecimento e Tolerancia.

5.5.4 Registros fotograficos
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5.5 NUCLEO MORADA NOVA

5.5.1 Identificacdo da Turma
Turma: ALP 38

Turno: Tarde

Unidade: Morada Nova
Mundo: Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situagdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a reflexdo
sobre medos, limitagdes e anseios, visando a superagdo dos desafios apresentados no cotidiano. Despertar a
concentracado, lideranga e o senso de equipe dos educandos.

Arte Educador: Manoel Gioncarlo e Silva.

5.5.2 Relato de Aulas

Iniciamos a aula falando sobre os Espagcos Mundos e explanando as trilhas que iriamos percorrer
mediante todo o curso. Em seguida ja iniciamos com o Mundo Desafio, debatemos sobre o objetivo de
simbolizar o enfrentamento de situa¢des desafiadoras e conflituosas, que possibilitassem a reflexdo
sobre medos, limitagdes e anseios, na busca de potencializar as competéncias de autoestima, senso
critico, agilidade, confianga, resiliéncia e equilibrio emocional.

Em seguida, nesta aula especificamente, trabalhamos mobilidade e limite corporal, foco,
concentracao e confianga, além de buscar potencializar o equilibrio da mente com desafios.

Realizamos no inicio aquecimento corporal, conhecendo o corpo e o limite do mesmo com
atividades de movimentacao e agilidade. Usamos um bambolé para acelerar o aquecimento e entender
todos os limites, com o bambolé em circulo os educandos passavam por dentro do mesmo fazendo com
que ele circulasse no circulo. Em seguida foi utilizada uma corda para a préxima atividade, a mesma
foi colocada ao centro e os educandos, cada um, pegou um lado dele, aqui trabalhamos a atengdo e
ritmo dentro de uma perspectiva de conduzir o “bamboled” do circulo com a corda.

Em seguida, a sala foi dividida em 3 grupos de partes iguais, em filas indianas, e fizemos com
o bambolé um circuito competitivo com variagdes de condugdes do diferenciadas, aqui iniciamos o

processo de trabalho e espirito de equipe.

ONDE ESTAMOS

www.portaliep.org.br
f in} ;

= REDE DS IEP
CONTATOS: o B
‘ & zoema A
18- 01 g HEEHEEE

CRItNCH [ein
? SsPerincs i

57



Para concluir este primeiro momento, trabalhamos a atividade de desenvolvimento humano, a
bola invisivel representada por palmas e com variag¢des os educandos iam passando a bola para o colega

sucessor ¢ quem errasse ficaria fora do jogo. Trabalhamos a aten¢do, concentragdo, ritmo e

coordenagdo motora.

No segundo tempo sentamos e foi solicitado que cada educando colocasse seu nome completo
em uma folha e 3 habilidades que o representava. Em circulo, sentados, depois que todos escreveram,
cada um no seu tempo falou seu nome e suas qualidades e a partir de entdo fomos nos conhecendo e

fazendo algumas reflexdes sobre a vida, sobre a humanidade.
Assim, encerramos todo o conteudo explorado com a garantia que as competéncias foram

desenvolvidas em parte, ¢ que nunca ¢ tarde para evoluir em busca de melhoria pessoal e profissional.

5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Concentragdo, Foco, Atencdo, Raciocinio Logico, Resiliéncia, Persisténcia e Atitude.

5.5.4 Depoimento dos jovens

“Bom, a aula realmente foi muito boa, muitos aprendizados em algumas horas, aquecimento, as
dinamicas e o ultimo momento foi muito interessante, onde ja foi possivel ser trabalhado muitas
habilidades, trabalho em equipe, aten¢do, confianga. E isso a gente soube que vai servir para nossa

vida pessoal e profissional ”.

Micael Raulino Silva — ALP 38

“A aula de hoje foi bastante necessaria e importante, pois trabalhou nossas emogoes e
comportamentos, coisas essas, que muitas das vezes ndo paramos para imaginar e nem refletir. A

’

parte da aula que eu mais gostei foi quando falamos sobre correr atrds de nossos sonhos”.

Leticia Cibelle — ALP 38
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5.5.5 Registros Fotograficos
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5.7 NUCLEO PEREIRO

5.7.1 Identifica¢ao da Turma

Turma: Administra¢do 01, 02

Turno: Matutino e Vespertino

Unidade: Pereiro

Mundo: Comunicagao

Objetivo: Desenvolver a leitura, oratoria e escrita dos alunos.

Arte Educadora: Emilianny Ferreira Alves da Silva

5.7.2 Relato de Aulas

Na aula de sexta, dia 21 de fevereiro de 2025, no encontro tivemos o momento do Clube do
Livro, no qual os alunos falaram sobre o livro que leram durante o ultimo més, esse momento ¢ de
extrema importancia porque ajuda os alunos a desenvolver habilidades de repertério de novo
vocabulario, melhor escrita, comunicacdo, cultura habito de leitura. Com o tempo consegui perceber
como alguns alunos desenvolveram outras habilidades, estio mais desinibidos € com oratoria melhor.
Discutimos sobre comunicagdo, seu papel no nosso desenvolvimento. O poder de uma boa
comunicacdo e seus efeitos no nosso cotidiano. O encontro dos Espagos Mundos ¢ sempre um

momento de reflexdo e tratar de assuntos para crescimento e desenvolvimento dos jovens.

5.7.3 Competéncias desenvolvidas

Leitura, discurso, oratoria, comunicacao, reflexao.

’

“Educac¢do ndo transforma o mundo. Educac¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.’

Paulo Freire
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