< IEP

RELATORIO MENSAL

JANEIRO 2025

< IEP

CONTATOS:
(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

www.portaliep.org.br PREMIAGOES:

& f /@iepoficial M /company/iepoficial PRI
< E=E
Lk, TEEE —

. REDE ¢>DS IEP
— RQueugss hg__ munds  gspeRiNc

o ule

UCRO REAL DoIR

ONDE ESTAMOS:
©Q Fortaleza Q@ Eusébio

@ Caucaia @ Pacajus

Q@ Morada Nova Q@ Maracanad
Q@ outros...




Sumario

1. APRESENTAGAOD ...ooivieciieetcte ettt sttt s e st s e st s st n e st s st s e s st s s e s s sesassnaenes 3
2. METODOLOGIA IEP «.ooeviieiceceeteete ettt s ae st a st ae s s sas s s st nsesassesae s s s as s s e s s ssaesansanans 3
3. PUBLICO ALVO.....ouitieieiieeieieteste ittt bttt bbb s bbb s e bbbt bbb b s s s s s s s s 4
4. DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES REALIZADAS ........coeveevieereciieeisieses s s s sesas s s s sae s sasans 5
A1 PACAIUS ..ottt sttt ettt a ettt n et n ettt 5
8.2, EUSEBIO ...oveeeeeteee ettt sttt a et a e et a et a ettt a et s et b s et a et s et st nanee 12
B.3, FORTALEZA . ....ouoteeeeeeeeee ettt sttt s et s s b s s et se b s s e bt sa et ae st nans 17
8.8, MARACANAU.......ocoitetieitetetec e tee ettt s e a bt b s bt a et b s a s s b bbbt bbb b st s a s b se s st sanes 26
B.5. CAUCAIA ..ottt ettt et sttt b st s et e b st s bbb s s e bbbt st nans 31
A.6. MORADA NOVA ......oovieeeieeeeteeeeeesteeeessesssesasss s sessssasses s s s ssessesassssss s ssssss s ssssastassesassssassssssassssssansenanes 42
B.7. QUIXERE .....ooveveeevetceeteeeete et st s e s st s s s et sae s s a et sas st s s et e s s s s s s s s et s s e st s s et as st et s et s enaetes s et nantenanen 45
B.8. AQUIRAZ........oooeveeereeeseeeieeae sttt sttt b s s st b s b s bbbt s et s et a st e 46
5.  TECNOLOGIA SOCIAL ESPAGOS MUNDOS.........oueveiriecrreeraesseesssesassessesssssssesessssassssessssessesssssassssssassnans 52
GIER wesnmmparmr e oo 2
coMTaToR: ‘ ‘°“" _':; o @ - ‘ @ Caucaia @ Pacaive
(89) 3348-0120 == : o O s O vorssaneve @ uoreconad




1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criagdo veio
de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconomica da regido metropolitana
no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma crescente
demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario e indicadores sociais
preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de
drogas licitas e ilicitas, assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformacdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econOmico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperacao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
consideragdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visdo
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educagao
citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e legislagao
de educacao profissional que postulam universalidade do acesso a educagao profissional de qualidade,
visao interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento transversal,

geracdo de renda e empregabilidade.
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O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educagao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educagao

profissional postulada pela formagdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagdo cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupoe articulagdo entre teoria e pratica, geracao de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

¢ em situacao de vulnerabilidade social.
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4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

No més de janeiro na unidade de Pacajus realizamos varias atividades. Segue abaixo os registros

e detalhes.

PLANEJAMENTO: REUNIOES PEDAGOGICAS COM A EQUIPE E DOCENTES

¢ Dia 06 planejamentos da coordenacao.
¢ Dia 16 planejamento com os docentes.

VOLTA AS AULAS IEP

Foi realizado com os alunos um momento de acolhida para as voltas as aulas com dinamicas,

mimos e apresentacdo da nova supervisdao. Foi um momento muito bacana e de acolhida.
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FERIAS TURBINADAS DA FEP

A Faculdade de Ensino Portal finalizou mais uma edi¢ao das Férias Turbinadas 2025.1 — De

Malas Prontas para Embarcar em um Portal de Oportunidades, com a participagdo de mais de 350

pessoas. Foram 03(trés) dias de oficinas (15, 16 e 17/01) totalmente gratuitas nas areas de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional. Dentre as oficinas ofertadas os temas abordados foram:
Educacao Financeira Pessoal ¢ familiar, Nocdes basicas em Libras, Conhecendo a Ferramenta Power
Bi, e Seguranc¢a de dados e Senhas no Mundo Tecnolégico. Contamos com a parceria e o de excelentes
palestrantes doutores e especialistas nas tematicas ministradas. As oficinas foram realizadas com carga

horéria de 02h, através do Google Meet.
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OFICINA DE SELECAO COM JOVENS DA REGIAO PARA BANCO DE DADOS.

As oficinas de selecdo tém um papel fundamental nos processos de recrutamento e selegdo,
especialmente quando as organizacdes buscam uma escolha mais assertiva de candidatos. Abaixo,

explico os principais pontos que destacam a importancia das oficinas de selecgao:

1. Avaliacio mais completa dos candidatos

As oficinas permitem observar ndo apenas o curriculo ou a entrevista individual, mas também o
comportamento, as habilidades sociais, a capacidade de trabalhar em grupo, a criatividade e a resolugao

de problemas. Isso torna a avaliagdo mais ampla e realista.

2. Identificacdo de competéncias comportamentais

Durante as dindmicas propostas nas oficinas, os recrutadores conseguem identificar competéncias
essenciais como lideranca, empatia, comunicacao, tomada de decisdo e flexibilidade — aspectos muitas

vezes dificeis de captar apenas com uma entrevista tradicional.

3. Alinhamento com a cultura organizacional

As oficinas ajudam a perceber como o candidato se encaixa nos valores e na cultura da empresa. A
interacdo em grupo e as respostas aos desafios propostos revelam se ha sinergia entre o perfil do

candidato e o ambiente organizacional.

4. Maior transparéncia e engajamento

Esses encontros promovem um ambiente mais participativo, onde os candidatos também podem
entender melhor a proposta da empresa, o que ela espera e como funciona. Isso aumenta a chance de

retencdo, pois as pessoas entram mais alinhadas e motivadas.

5. Tomada de decisdo mais segura

Com mais informagdes e observacdes praticas, os profissionais de RH e gestores tomam decisdes mais

fundamentadas, reduzindo riscos de contratagdes equivocadas e custos com turnover.
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6. Inclusio e equidade no processo
Ao permitir que diferentes perfis se expressem de forma pratica, as oficinas favorecem a diversidade e
reduzem o peso de julgamentos baseados apenas em historico académico ou experiéncia prévia,

promovendo maior equidade no processo seletivo.
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CAMPANHA JANEIRO BRANCO

O Janeiro Branco é uma campanha brasileira criada com o objetivo de chamar a ateng¢do para a saude
mental e emocional das pessoas. Realizada no primeiro més do ano, a iniciativa aproveita o
simbolismo de recomego e renova¢dao que o més de janeiro representa, convidando a sociedade a
refletir sobre o sentido da vida, propdsito, bem-estar e equilibrio psicoldgico.

A importancia do Janeiro Branco estd no fato de que, historicamente, a saude mental foi
negligenciada ou tratada como tabu. A campanha busca justamente quebrar esse siléncio,
promovendo o didlogo e incentivando atitudes que previnam o adoecimento emocional. Depressao,
ansiedade, estresse cronico e outras condi¢des psiquicas sdo cada vez mais comuns e precisam ser
enfrentadas com seriedade, informacado e empatia.

Ao estimular a educacdo emocional nas escolas, nos ambientes de trabalho e nas comunidades, o
Janeiro Branco contribui para uma sociedade mais consciente, saudavel e humana. O cuidado com a
mente deve ser tdo valorizado quanto o cuidado com o corpo — e reconhecer isso é um passo
fundamental para a construcdo de uma cultura de saude integral.

A campanha também destaca a importancia do acesso a servi¢os de saude mental e do apoio mutuo
entre familiares, amigos e colegas. Promover escuta ativa, acolhimento e empatia pode fazer uma
grande diferenca na vida de quem esta passando por dificuldades emocionais.

Mais do que um més de conscientizacdo, o Janeiro Branco é um convite para transformar a maneira
como enxergamos a saude mental durante o ano todo.

a ® /§  Jessica Cortez (Apresentando)
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INTEGRACAO DE NOVOS JOVENS

Foi realizado no dia 25/01/2025 a integra¢ao de novos jovens no nucleo do IEP em Pacajus, falamos

sobre as diretrizes e normas do [EP.

VISTAS NAS EMPRESAS PARCEIRAS

Seu Atkacaréjo‘mornguinho para acompanamnto de jovens e de reposi¢des de vagas.
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Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:

e Equipe mais eficiente e treinada;

e Aulas interativas;
¢ Intervengdo pedagogica;

e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:

e Casos pontuais de faltas sem justificativas.
Sugestao para a superacio das dificuldades:

e Intervengdes para o fortalecimento do padrao IEP.
Intervencoes Pedagogicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados 8 (oito) SOE.

Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més ocorreu 0 atendimento SOP de emergéncia.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Naio houve.
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4.2. EUSEBIO

Em janeiro de 2025 o Nucleo Eusébio, realizou diversas atividades para formacao de lideres, promogao
da qualidade de vida e desenvolvimento socioemocional e profissional dos jovens aprendizes e
candidatos ao programa de aprendizagem profissional. Todas as agdes sdo orientadas e supervisionadas
por professores e/ou coordenagdo, proporcionando sempre as articulagcdes necessarias para o
desenvolvimento integral do jovem, levando em consideracao aspectos teoricos, metodoldgicos e

praticos que regem a lei da aprendizagem profissional.

AULAS TEORICAS E VIVENCIAIS

Foram realizadas palestras sobre janeiro banco,
os aprendizes participaram de minicursos
gratuitos ofertados pela Faculdade de Ensino
Portal — FEP, através das Férias Turbinadas —
FEP, e também tiveram momento de assistir
filme com a tematica de saude e qualidade de
vida, com momentos de debates, acolhimento e

compartilhamentos.
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OFICINA DE PRE-SELEGAO

As oficinas de Pré-Selecido tém o
objetivo de apresentar o programa
de aprendizagem e as vagas
disponiveis aos candidatos a
OFICINA DE aprendizg_s. Q momento conta c_om

a facilitacao da Analista

PRE'SELECAO ! Administrativo ~ Pedagdgico  —

Roziane Lima, os jovens nesse

Requisitos Bdsicos:

S Ter ehtie 16 e23An0s momento conhecem o programa de
e Residir em Eusébio ou proximidades i
» Ensino médio completo ou em andamento aprendlzagem’ 0s moqelos de
Ferer turmas, seus direitos e
tencao: . -
e Trazer caneta e curriculo impresso responsabllldades na relagao
eSei | R Cod
B e B contratual com a empresa
Todas as . 09H contratante e o instituto, além de
Tercas-Feiras AR =
i terem vivéncia sobre selegdes de
Unidade IEP Eusébio : candidatos e dindmicas de grupo. O
Awv. Cel. Cicero de Sd, 1612 - Parque Havai, o ,
Eusébio - CE objetivo €& prepara-los para as

(85) 99114-5081 - .
sele¢des nos parceiros do IEP.
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VISITAS IN LOCO

As visitas in loco, tem o objetivo de estreitar a relagdo IEP x Empresa, no processo de
acompanhamento e monitoria dos aprendizes, além disso, no momento das visitas € possivel

conhecer melhor a empresa e identificar a pratica dos aprendizes, se apresentam relacéo
com o curso ao qual realizam no instituto.

Em janeiro, realizamos visitas as empresas:
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REUNIAO PEDAGOGICA

A reunido pedagdgica tem o objetivo de alinhar os processos e estabelecer indicadores de
engajamento para a area. Na reuniao estiveram presentes a supervisao de todos os nucleos
e todos os educadores do instituto, no momento tivemos alinhamento e melhoria de

processos, indicadores para 2025, apresentagdo do calendario dos eventos formativos e
novos projetos do instituto.
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< IEP

RESULTADOS

INDICADORES DATA(S) QTD OBJETIVO

OFICINA DE PRE-SELECAO 28/01 05 -

REUNIOES DE EDUCADORES 04, 06, 20/01 TODOS | -

REALIZAGCAO DE SOE 01a31/01 25 -

REALIZAGCAO DE SOP 01a31/01 01 -

INSERGOES MENSAL 01a31/01 23 -

TOTAL DE APRENDIZES ACUMULADO 203 -
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4.3. FORTALEZA

Em janeiro de 2025, o IEP Fortaleza, realizou varias a campanha Janeiro Branco e agdes voltadas
Integragoes a cultura IEP.

As agdes foram, aulas diferenciadas, integragdes, visitas as empresas € muitas outras, a seguir
evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS

Devido a mudanga do prédio, as turmas ficaram no campo remoto. Diante disso, todos os registros a

seguir sdo de atividades e a¢cdes remotas.
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Calebe Co€lho

- Sexualidade de género: identidades de
género e orientagdo sexual;

- Novos arranjos familiares;
- Promogdo da saude;

- Gravidez na adolescéncia.

Educador: Washington Luis
Disciplina: Satde Sexual
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Mensagens na chamada

Permitir que todos os participantes enviem
mensagens

Voceé pode fixar uma mensagem para que ela fique
visivel para as pessoas que entrarem mais tarde.
Quando voce sair da chamada, ndo podera mais acessar
este chat.

Bom dia
Voceé
Bom diaaa

¥ Fixada

matheus alexandre santos felix do vale

bom diaaa

Enviar mensagem para todos

ONDE ESTAMOS
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INTEGRACAO

Integrando os jovens a Cultura IEP, total de 70 jovens integrados.

Berlando Siva
K Berlando Siva

Vi > =
Mais 14 pessoas

Jodo Pedro Matheus

berla Danaylla Das Chagas
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Marcos Augusto M. Vinicios lima Joao Vitor Teixeira Berlando Silva

E Berlando Silva (Vocé, apresentando) Audio da apresentagdo Parar apresentacao

Integragio - Aprendiz Campedo 3% H
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INTEGRACAO IEP

Transformando vidas através da educacao / 'e .C G A
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Izadora Emilly 3 ia Si

Luis Henriques

? Berlando Silva (Apresentando)

= Integracio - Aprendiz Campedo

3 f
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Vinicios moreira
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outra pessoa
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Kaua David
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Néo é possivel ativar o som de

Vitor Brbr
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Mais 16 pessoas
Berlando Silva

Calebe Coelho

Sr. alucard

Mais 19 pessoas

Ana Virginia Sa...

ONDE ESTAMOS
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REUNIAO DE ALINHAMENTO PEDAGOGICO
IEP e EMPRESAS

berlando silva . Alexia Camﬂagul‘c?me

Instituto de . —_—h H
Educagao Portal »ff S ) b | Q

anacaroh‘.

Carolina Alves Berlando Silva 7

Empresa: Acal

Gestora: Layza

N\

berlandosiva % ¥ Berlando Silva
Empresa: Tijuca

Gestores: Delise (RH) Emanuel e Joelce Barro (DP)
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Visita presencial na Empresa Apodi -
Concreteira

Gestora: Dauana Sousa

Visita presencial no Grupo Cosampa
Maria Eliane - Coordenadora de Atracao e Desenvolvimento de Talentos. Lavina Macedo -

Psicologa de Atragdo de Talentos
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PRE- SELECAO
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Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:

e Acompanhamento dos Nucleos

e Visitas as empresas
Dificuldades encontradas:

e Comportamento dos jovens no ambiente do [EP e Comunicagdo com as empresas
Sugestio para a superacao das dificuldades:

e Integracdo;

e Aplicacdo de medidas disciplinares;

e Acompanhamentos nos Nucleos e Empresas Parceiras

e Padrio IEP

Intervencdes Pedagogicas realizadas:

¢ Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:

e 92 (noventa e duas) jovens receberam aplicacio de medidas disciplinares, desde

autorizagdo de entrada até a suspensao.

Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicologa do IEP

ONDE ESTAMOS
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4.4. MARACANAU

AULAS DIFERENCIADAS

Na foto, a turma ALP 23, presente na aula de Educa¢@o Financeira Pessoal e Familiar realizada pela FEP, no
FERIAS TURBINADAS. Outras turmas também participaram das outras aulas promovidas pela agio.

P ———

JANEIRO  SA
BRANCO

Intervencdo da turma CBS 03 no ntcleo apos discussdo sobre neurodiversidade
e inclusdo para a campanha do Janeiro Branco.
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>

Registro da visita da psicologa Gabriella Veloso com a Rota da Satde Mental, pfomovendo uma roda de
conversa sobre “Influenciadores sociais e o impacto na autoestima” com as turmas ADM 09 E ADM 10

Registro da turma CBS 01 em momento de pesquisa para elaboracdo de um video sobre o impacto das redes
digitais no "pensar" e no "ser humano". Além disso, um dos objetivos da metodologia de criagdo do video foi
os jovens tentarem falar na velocidade 1.0x, com a finalidade de desacelerar, se perceber e sentir os estimulos
do presente.
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Com as turmas de ADM e produgdo, foram
promovidas duas palestras (uma presencial e outra
via Meet), dindmicas, massagens com ventosa,
além de sorteios de ingressos para o YPark e
vouchers da YESLaser, a gestora da YESLaser
também participou como palestrante, enriquecendo
o evento.

INTEGRACOES

Durante o més de janeiro, cerca de 22 jovens passaram pela integracdo, sendo inseridos no programa

APRENDIZ CAMPEAO.
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VISITAS AS EMPRESAS

CLUnDOAvVe” <

&
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%
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Nos registros acima, as visitas que foram realizadas neste més, no Grupo Avelino, onde foi realizada a
apresentacdo do IEP, assim com esclarecimentos sobre inser¢do de jovem aprendiz. Na outra foto, Captagdo e
Pedagogia realizaram uma visita na MD distribuidora afim de captar a empresa, que atualmente estd com outra

instituicao, no momento foi realizando a apresentacdo do IEP e outras tratativas.

Ales destas, o nucleo recebeu a visita do RH da empresa COBAP, para visitagao e alinhamento de algumas

questoes.
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OFICINA DE PRE SELECAO

Em janeiro foi realizada a primeira oficina do ano, em parceria com o Cesar Diniz, onde foram recebidos cerca
de 70 jovens que puderam participar pela oficina, receber orientacdes profissionais e estdo sendo encaminhado
para as vagas atualmente, fazendo parte do banco de dados do IEP MARACANAU.

REUNIAO DE EDUCADORES

No dia 13/01 foi realizada a reunido de alinhamento com os educadores Miqueias Bastos e Washington Luiz,
sobre questdes pedagogicas e de rotina dos jovens aprendiz do nucleo de Maracanat. Reunifo registrada em
ATA DE REUNIAO.

Habilidades desenvolvidas:

e Formagao;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional;

e Interagao.
Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboracdo de atividades diferenciadas
IntervengGes Pedagdgicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.

e Aplicacdes de medidas disciplinares.

Interlocu¢do com o CREAS/ CRAS/CAPS N3o houve.
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4.5. CAUCAIA

No més de Janeiro na turma ADM 26 participou da programagéo do Janeiro Branco e a importancia de cuidar
da mente e pausar pra restabelecer. A turma participou de piquenique e levaram um banquete. Depois os

educandos jogaram bola, exploraram o sitio, colheram frutos.
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No més de Janeiro a turma de Assistente Administrativo 28 Os jovens assistiram ao filme "Uma jornada
de f¢", € um filme inspirador baseado em uma historia real, que conta a historia de um treinador de beisebol de
uma pequena cidade que enfrenta desafios e perdas em sua vida pessoal e profissional. Para além disso, precisa
enfrentar pessoas que o questionam e o querem impedir de vivenciar sua fé. Este filme é um filme emocionante
que aborda temas como fé, familia, superagdo e perddo. E uma histéria inspiradora que mostra como a fé pode

nos ajudar a enfrentar os desafios da vida e a alcangar nossos sonhos.
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=
A turma de Varejo 02 no més de Janeiro viram o médulo exceléncia no atendimento ao cliente, foi

realizado uma atividade de avaliagdo de atendimento (como ruim, regular e 6timo) através de conhecimentos e
demonstrativa de vivéncias dos jovens.
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A turma de Turismo e Hospitalidade no més de Janeiro realizaram a Curadoria da Leitura; que ¢ a
partilha e profusdo dos saberes. Cada jovem trouxe um livro, e para além de fazer resumos das obras lidas, os
aprendizes falaram da experiéncia de ler, e o impacto que os livros tém em suas vidas.
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A turma de Alimentador de Linha de Produgao 30 no més de Janeiro a turma viram a disciplina
Ferramentas de Qualidade. Durante a aula, foram abordadas as principais ferramentas de Qualidade,
essenciais para a melhoria continua dos processos. Entre elas, destacaram-se o Diagrama de Ishikawa,
a Analise de Pareto, o Diagrama de Fluxo e o Ciclo PDCA. Essas ferramentas ajudam a identificar

problemas, analisar causas e implementar solucdes eficazes. O objetivo € proporcionar uma visao mais

clara e estruturada dos processos, promovendo a eficiéncia e a satisfacdo do cliente.
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A turma de Alimentador de Linha de Produg@o 31 no més Janeiro. foi trabalhado o janeiro branco com

os aprendizes, ressaltando a questdo da satide mental e fisica dos jovens na atualidade.

Sara Andrade

italo Aimeida Samuel Oliveira

Rayane Costa

- ' "—-‘7:0 1

Anlrom abise

Marcos Vitor Francisca Kar
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S @ fr ntosugdoassminl . x4 Criar

lodas as ferramentas  Edfar  Converter  Assmar eletronicamente Localizar texto ou ferramentas Q

= %
TIPOS DE SISTEMAS DE COMPUTADORES e 4 G

Pedro Henrique Gabriel Sousa d...
Supercomputadores: Maquinas de alto desempenho
usadas para calculos complexos em areas como pesquisa
cientifica, previsdo do tempo, simulagées, entre outros.

Mainframes: Computadores de grande porte usados por

grandes organizagées para processamento de grande JoaoVitor Pedro Mirlon
volume de dados e transagées. 6
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INCLUSAO DIGITAL Mais 10 pessoas

Jefferson Rocha Elenilson Brasil
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No més de Janeiro foi realizado as seguintes visitas as empresas parceiras.

EMPRESA VILA GALE

EMPRESA ACAL — REUNIAO REMOTA

v M Confecgio de x & PortaldaSode: X & Pessoal - Goog! X 8 MONITORIASE X (52) WhatsApp X X Meet: Reunl ¥ X @ Gestio Jovem x + - [u] X

(¢ 23 meet.google.com/yki-fpya-ywd?authuser=0

22 Alexia Camila Cavalcante (Apresentando)
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I n St ItutO d e ' , » : | betland? sih a ull o Robson Santos Ale{Cmﬁg‘§m___
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e IEP

=

ana'carolina a s Berlando Silva
e

Alexia Camila Cavalcante Carolina Alves

10:37 | Reunido de Alinhamento - IEP e Acal ~ a ~ g (| (= YO ) [ ® a
) & 2 q) P8

L Pesquisar

U B % P X
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EMPRESA FERRAGENS NEGRAO

EMPRESA BASTOS JUNTAS
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EMPRESA VILA GALE SUNSET
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< IEP
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Crescimento e interesse dos jovens.
Dificuldades encontradas:
¢ Interagdo nas atividades propostas.
Sugestao para a superagdo das dificuldades:
e Trabalhos em equipe e apresentacdes.

Intervengdes Pedagdgicas realizadas:

e Foram realizados momentos de escuta com os aprendizes.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e Houve 1 atendimento
Interlocu¢do com o0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Nao houve.

Oficinas de Selecdo 24/02/2025
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4.6. MORADA NOVA

Em janeiro de 2025, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou varias a¢cdes com objetivo de trabalhar

nos jovens o espirito de lideranga. As agdes realizadas foram; aulas sobre tematica janeiro Branco.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi trabalhada em todas as turmas a tematica janeiro branco. Os educadores trabalharam o tema através

de roda de conversar, dindmicas e apresentacdo de equipe.
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VISITA A EMPRESAS

Foi realizada uma visita & secretaria de acdo social do municipio de Morada Nova. Na oportunidade nos

apresentamos a nova gestdo do CMDCA do municipio e solicitamos a renovagao da inscri¢ao do IEP.
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Foi realizada uma reunidao com a empresa Coopershoes para discutir a implantacdo de uma turma de
Logistica na empresa. No momento realizamos reunido com gerente de producdo aonde discutimos o

CBO e fomos observar algumas fung¢des ja realizadas por funcionarios efetivados.

RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 184 jovens tiveram a oportunidade de conhecer e discutir a tematica do janeiro branco.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
o Faltas sem justificativa.
e Falta de um armario para guardar material pedagogico;

e Falta de uma impressora.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e Persistir nas Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicacdo das medidas disciplinares

e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.

e Sensibiliza¢do sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:

N a ™
o> 1 X %y WWW. portqllep org br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:
v VU
& f /@iepoficial M /company/iepoficial & e @ Fortaleza @ Eusébio
sEREHS
COlTATEE: REDE ¢3DS IEP MOM - . -
(85) 3348-7540 % |7 [9 EE .

(85) 3348-0120 ut

B S cvmss @ e BREL



e Repasse de termo de conduta.

o Sensibilizagdo sobre a realizacdo das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 07. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.

4.7. QUIXERE

Em janeiro de 2025, o Polo do IEP de Quixeré, realizou agcdes com objetivo de despertar nos jovens o espirito

de lideranga.
As agdes realizadas foram; aulas sobre a tematica Janeiro Branco.
AULAS DIFERENCIADAS:

Foi trabalhada na turma de confeccionador de calgados 02 a tematica Janeiro branco. O educador

trabalhou o tema através de roda de conversar, dinamicas e apresentacao de equipe.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:
e 30 jovens tiveram a oportunidade de conhecer e discutir a tematica do janeiro branco.
e 6.1.2 DIFICULDADES ENCONTRADAS:
e O Ambiente das salas de aulas s3o muito quentes.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

o Instalar os, ar condicionados que foram doados para IEP.

4.8. AQUIRAZ

PRE-SELECOES

RELATORIO MENSAL - IEP AQUIRAZ - MES JANEIRO/2025

CALENDARIO DE AULAS - IEP AQUIRAZ 2075

ADM-38 - DISCIPLINA DIAS EDUCADOR

INTRODUGAD A GESTAD DE PESSOAS 06.6.20.27/01/2025 | PAULO RICARDO
MUNDO CIDADANIA/ AMBIENTAL 16/01.30/01/2025 | FABIOLA NOGUEIRA

ALI- 10- DISCIPLINA DIAS EDUCADOR

CONSERVACAQ E ARMAZENAGEM 07,14, 71E 28/01/2025 | FABIOLA NOGUEIRA
MUNDO FAMILIA 16/01/2025 FABIOLA NOGUEIRA

TUR- 1Z DISCIPLINA DIAS EDUCADOR
TECNICAS DE GUIAMENTD 07.14.2128/01/2025 PAULO RICARDO

MUNDO ARTE E CULTURA/ COMUNICACAQ I 30/01/2025 NARLLA ANDRADE
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1. AULAS APLICADAS:
2. Integrando os jovens a Cultura IEP, total de 70 jovens integrados.

3. Integrando os jovens a Cultura IEP, total de 70 jovens integrados.

2. PRE-SELEGOES E SELEGCOES

No més de janeiro, realizamos pré-selegao presencial no IEP e divulgagdo do nosso
formulario para cadastro de vagas nos grupos de whatsapp do municipio de Aquiraz.

Com isso, fornecemos candidatos para empresas parceiras semanalmente, conforme

listagem a segquir:

02/01/25 - WAM HOTEIS - 12 Jovens
15/02/25 - IEP AQUIRAZ - 13 jovens
22/01/25 - BEACH PARK - 19 jovens
29/01/25 - BEACH PARK - 07 Jovens

3. REPARO PREDIO AQUIRAZ

Dia 15/janeiro, informamos a gestdo do IEP nossas condi¢des de infraestrutura em
decorréncia da quadra chuvosa que se inicia, de prontidado fomos direcionados a buscar outro
espaco para aulas enquanto os reparos eram realizados.
Recebemos a proprietario do prédio e apresentamos as demandas.

Tivemos acompanhamento do Sr. Carlos Augusto, supervisor patrimonial do IEP.

Conforme orientacdo, visitamos a secretaria de esporte e juventude de Aquiraz,
administrada pelo secretario Claudio Didgenes, que nos abriu as portas da secretaria para
uso quando necessario, de todo seu equipamento. Informo que por razdes de infraestrutura
(ndo ha na secretaria cadeiras e sala climatizada que comporte nossas turmas), fizemos uso

do espaco apenas dia 30/01, para aula de espagos mundos.
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Visitamos também a secretaria de educacdo, que nos liberou espagco da Casa do
Saber nos dias disponiveis, caso este que vieram a ser 03 e 04/02/25.

. Imagens constam em e-mail enviado dia 15/01 , 20/01 e 22/01.

3. JORNADA 2025

Iniciamos as aulas presenciais em 6 e 07/janeiro com as turmas ADM-38, TUR-12 e
ALI-10. Neste primeiro encontro, mediado pelos educadores Paulo Ricardo e Fabiola
Nogueira, realizamos uma Integracdo IEP com todos os jovens, para fortalecer nossa
cultura organizacional, além disso, apresentamos também nosso relatério das Avaliagbes

de Desempenho realizadas em 2024, reforgando com os jovens os pontos a melhorar e
discutindo com os mesmos estratégias para tal.

v
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4. AULA EXTERNA
Dia 28/01, finalizando a disciplinada Técnicas de Guiamento, realizamos o guiamento

pelo centro historico de Aquiraz, como avaliacido da disciplina, agdo essa conduzida pelos
jovens aprendizes e roteiro mediado pelo educador e turismologo Paulo Ricardo

Momento de grande aprendizado.

5. JANEIRO BRANCO
Durante as aulas de janeiro, realizamos momentos de reflexdo sobre a saude mental

e expectativas com planejamento para conquistas de 2025 a frente.
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Fechamos nossa campanha com presenga de nossa psicologa Gabriela Veloso e nosso
gestor educacional Assis Lima, em nossa aula do dia 30/janeiro no espago da
SEJUV/Aquiraz.

Na ocasiao realizamos dindmicas, roda de conversa, mediados por Gabriela e Assis com
apoio educacional de Fabiola Nogueira e Narlla Andrade. Finalizamos a agdo com café da

manha coletivo.
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5. INTEGRAGAO IEP
Integracao foram realizadas dia 06 e 07/jan com todas as turmas, e 28/01 com novos

contratados.

6. ACOMPANHAMENTO DAS EMPRESAS PARCEIRAS:
Seguimos acompanhamento de perto nossos parceiros, conforme cultura

organizacional do |EP:

e 02/01/25 - Visita ao novo parceiro WAM Hotéis, com acompanhamento da selegcao
para jovem aprendiz, 3 contratos.

e 22/01/25 - Reunido via Meet com gestora RH Carmell Resort, para feedback de
acompanhamento dos jovens aprendizes.

e 27/01/25 - Reunido para formalizar nova turma CBS com Karizia Lemos, RH Beach
Park.
Além destas visitas presenciais e remotas, temos relacionamento de comunicacao

periddica com as empresas parceiras para suporte nas demandas necessarias.
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Patricia Sou: [ « Patricia Sousa

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte e
cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatorio Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e os de melhoria
observados durante a conducao do trabalho, o comportamento e a recep¢ao dos jovens perante as aulas,

registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificagdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educagado Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didética. Manifesta-se

como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administragdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatorios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sao

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.
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5.2 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacao da Turma

Turma: Comércio de Bens e Servigos 01
Turno: Manha

Unidade: Pacajus

Mundo: Eu

Objetivo: Despertar habilidades de autoconhecimento, proporcionando a valorizagdo e o respeito as
diferengas. Compreender como o individuo estabelece seus vinculos interpessoais e afetivos como um
elo de coletividade e interagao social, contribuir para a construcao da identidade pessoal do educando,
a partir de reflexdes sobre ideais e sonhos de futuro.

Arte Educador: Patricio Ramonn

5.1.2 Relato de Aulas

Neste Mundo Falamos sobre Autoconhecimento e sua importancia para as construgdes das
relagdes. A Autoestima foi o tema foco da aula, trabalhando percepgdes antes nao visualizadas pelos
educandos, destacando os limites e poténcias de seus corpos e personalidades. Os educandos puderam
perceber estas questdes de forma coletiva ampliando seu olhar com o corpo.

Na ocasido também foi realizado um exercicio sobre Saude Mental, para tentar verificar como
este cuidado com os jovens e refletir sobre a sua importancia ndo somente no mercado de trabalho, mas
também para a vida.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Autoconhecimento, Afetividade e Flexibilidade.
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5.2 NUCLEO EUSEBIO
5.2.1 Identificacao da Turma

Turma: Assistente Administrativo 44

Turno: Manha / Tarde

Unidade: Eusébio

Mundo: Eu II

Objetivo: Trabalhar o autoconhecimento para construir relacionamentos mais saudaveis

Arte Educador: Fabiola Nogueira

5.2.2 Relato de Aulas

No dia 22.01.25, a turma ADM 44 vivenciou o Mundo do Eu I, com o tema: “Estabelecendo

Limites”, em prol da promocao da Saude Mental (Campanha Janeiro Branco).

Inicialmente, realizamos uma roda de conversa sobre o que sdo limites e por que eles sdo importantes
nas relacdes interpessoais. As perguntas da roda de conversa foram direcionadas as mais diversas areas

da vida (familiar, profissional, amizades, relacionamentos afetivos, dentre outras).

Na sequéncia, a turma foi dividida em grupos, onde cada um deveria apresentar uma pequena

cena do cotidiano demonstrando a importancia de saber colocar limites nas relagdes interpessoais.

Ao fim das apresentagdes, constatou-se que saber estabelecer limites auxilia no fortalecimento

da autoestima, seguranga emocional, prote¢do da satide mental e na prevencao de relagdes toxicas.

.“Estudar sobre autoconhecimento é fundamental. (...) E um processo necessario durante nossa

jornada pela vida, para que a gente consiga seguir caminhos que fagam sentido para o nosso eu.

Quando conhecemos a nos mesmos, tendemos a ndo nos importar muito com o que os outros dizem a

nosso respeito”’.

Caio Menezes
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5.2.3 Competéncias desenvolvidas

Autoconsciéncia, protagonismo, equilibrio emocional, autorresponsabilidade e comunicagao.

5.2.4 Depoimento dos jovens
“Estudar sobre autoconhecimento ¢ fundamental. (...) E um processo necessario durante nossa
jornada pela vida, para que a gente consiga seguir caminhos que fagam sentido para o nosso eu.

Quando conhecemos a nos mesmos, tendemos a ndo nos importar muito com o que os outros dizem a

nosso respeito”’.

Caio Menezes

5.2.5 Registros Fotograficos

Estabelecendo limites no ambiente de trabalho
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5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Identificacao da Turma
Turma: ALP 04

Turno: Tarde

Unidade: Fortaleza

Mundo: Arte e Cultura

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no desenvolvimento
comportamental, explorando a expressao corporal € a exposi¢ao de sentimentos, além de desenvolver
um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por meio de contato, reflexdo e apreciagdo
artistica.

Arte Educadora: Lucas Aragjo

5.3.2 Relato de Aulas

Na referida aula, os alunos aprenderam sobre o conceito Brainrot, palavra do ano de 2024 pela
Universidade de Oxford. Para além disso, os alunos também aprenderam sobre as causas e os efeitos
deste fendmeno nos jovens, além de ampliar os conhecimentos sobre a cultura do “doomscrolling”,
que seria o habito de rolar infinitamente o feed das redes sociais de maneira compulsoria sem pensar

criticamente sobre os conteudos consumidos.

Dessa maneira, os alunos foram orientados a utilizar melhor o celular e seus aplicativos de
forma mais intencional e produtivo com o uso de apps especificos para o desenvolvimento de

habilidade como cognic¢do, agilidade, comunicacdo e criatividade.

ADH: aplicativos que desafiam a mente (duolingo e Google Gemini 1A)

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Senso Critico, Oralidade e Agilidade.
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5.3.4 Depoimento dos jovens

“A aula foi muito proveitosa pois aprendemos sobre um vicio que muitos jovens possuem. conseguiu
trazer esta consciéncia e deu dicas legais para melhorarmos o uso do celular com aplicativos que

desafiam a mente”

Ana Vitoria Oliveira Mesquita

5.3.4 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO CAUCAIA

5.4.1 Identifica¢ao da Turma

Turma: ADM 28

Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Mundo: Desafio (II)

Objetivo: Apresentar novas formas de como os alunos podem usar a tecnologia e seus recursos para a
elaboracdo de solugdes criativas e inovadoras, por meio de ferramentas tecnologicas, possibilitando

um melhor desempenho pessoal e profissional.

Arte Educador: Luana Rodrigues de Oliveira Feitosa

5.4.2 Relato de Aulas

80% da turma esteve atenta a aula. Alguns jovens participaram no momento da explanacio do
contetido, compartilhando fatos sobre suas familias. Nas atividades, os jovens se empenharam nos
quesitos criatividade e trabalho em grupo. Todavia, na atividade individual percebi déficit

principalmente em pensamento critico.

Atividades realizadas:
>> Jornal Familiar

Objetivo: Desenvolver a criatividade ao criar um jornal ficticio que explore diversos aspectos da vida

familiar, promovendo a reflexdo sobre valores, tradigdes e relacionamentos familiares.
Competéncias: Criatividade; Pensamento Critico; Trabalho em Equipe.
Como fazer:

° Divisao em Grupos: Os alunos sao divididos em grupos de 3 a 5 membros, dependendo do

tamanho da turma.

° Brainstorming: Cada grupo realiza uma sessdo de brainstorming para criar uma familia

ficticia, incluindo membros, relacionamentos, historias passadas e caracteristicas individuais.
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° Planejamento: Os grupos planejam o contetido do jornal, decidindo sobre os tipos de artigos a

serem incluidos, como eventos familiares, entrevistas, conselhos de relacionamento, entre outros.

° Producdo de Conteudo: Os alunos comegam a escrever os artigos e entrevistas, utilizando suas

habilidades de escrita para criar contetido interessante e envolvente.

° Design e Layout: Enquanto alguns alunos continuam a escrever, outros trabalham no design e

layout do jornal, criando uma aparéncia visualmente atrativa e profissional.

° Revisdo e Edigdo: Os grupos revisam e editam seu trabalho em conjunto, garantindo a precisao

do contetdo, fluidez da escrita e coesdo do jornal como um todo.

° Apresentagdo: Ao final da atividade, cada grupo apresenta seu jornal a turma, explicando sua

familia ficticia e destacando os principais elementos do jornal.

5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Criatividade, Pensamento Critico e Trabalho em Equipe.

5.4.4 Depoimento dos jovens

“O que eu entendi da aula foi sobre todo tipo de familia. Que muitas familias ndo ddo amor, tem
gente que nunca soube que era amor, tem familia que tem amor e cuidado, também aprendi a ter

empatia porque ndo sabemos o que a pessoa do lado passa com a familia.”

Maria Vitoria Meneses Rodrigues.
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5.4.5 Registros fotograficos
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5.5 NUCLEO MORADA NOVA

5.5.1 Identificacdo da Turma

Turma: ADM 7

Turno: Tarde.

Unidade: Morada Nova.

Mundo: Mundo Desafio.

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situagdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a reflexdo
sobre medos, limitagdes e anseios, visando a superacdo dos desafios apresentados no cotidiano. Despertar a
concentracado, lideranca e o senso de equipe dos educandos.

Arte Educador: Manoel Gioncarlo e Silva.

5.5.2 Relato de Aulas

Iniciamos a aula falando sobre os Espacos Mundos e explanando as trilhas que iriamos percorrer
mediante todo o curso. Em seguida ja iniciamos com o Mundo Desafio, debatemos sobre o objetivo de
simbolizar o enfrentamento de situagdes desafiadoras e conflituosas, que possibilitassem a reflexao
sobre medos, limitagdes e anseios, na busca de potencializar as competéncias de autoestima, senso
critico, agilidade, confianca, resiliéncia e equilibrio emocional.

Em seguida, nesta aula especificamente, trabalhamos foco e concentracdo, além de buscar
potencializar o equilibrio da mente com desafios.

Eles foram conduzidos a realizarem uma atividade de desafios da mente, usando a concentragao
e o foco, para resolverem, através de 10 atividades em folha que trabalhava a concentracao, atengdo e
raciocinio légico buscando sempre encontrar solugdes. Este momento para eles foi mais complicado,
podemos assim dizer, dificil, pois alguns ndo tinham a paciéncia necessaria para resolucdo do que era
proposto. Quando fomos corrigir a atividade no coletivo eles, alguns, expuserem esta dificuldade por
conta desta aten¢ao maior.

Sem seguida a turma foi dividida em duplas e trabalhamos o jogo desafio dos palitos, tinhamos

como objetivo desenvolver o raciocinio l6gico com palitos de madeiras (fésforos), criando formas a
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partir do que se era orientado, auxiliando assim sempre na formacdo do pensamento ldgico e o
desenvolvimento do raciocino.

Nossa tltima atividade foi caminhar com os olhos vendados (cabra-cega). Formaram-se duplas,
um vendava os olhos de um dos colegas e o que ndo estava com os olhos vendados guiava pelas ruas
da cidade que estava vendado. Tivemos como objetivo, aqui, propor da interiorizagdo da experiéncia
do movimento, por meio de caminhar com os olhos vendados, para que os educandos comecem a
perceber a poténcia dos outros sentidos (tato, olfato e audicdo) e criem confianga neles e nos outros
educandos que estavam guiando.

Por fim, aprendemos que se ¢ muito importante em nossas fungdes executivas e sociais atengao,
concentragao e foco.

Assim, encerramos todo o conteudo explorado com a garantia que as competéncias foram

desenvolvidas em parte, ¢ que nunca ¢ tarde para evoluir em busca de melhoria pessoal e profissional.

5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Concentragdo, Foco, Atencdo, Raciocinio Logico, Resiliéncia, Persisténcia e Atitude.

5.5.4 Depoimento dos jovens

“Foi importante a aula para trabalharmos a concentra¢do, o medo e o foco para que nossas
atividades fossem realizadas com sucesso! No final entendi que tudo depende de mim, da mina for¢a
de vontade, do meu interesse em usar todas as minhas habilidades para que eu conseguisse vencer.

Aula muito boa.”.
Amanda Vitoria Brito da Silva

. .o ~ . . .
Ndo gostei muito, ndo da aula, mas sim do esfor¢o que tive que buscar em mim, para que eu

realizasse tudo que se foi proposto. A aula de certo modo me tirou da zona de conforto e embora

’

seja perturbador percebi que este local ndo se é confortavel para que eu consiga vencer na vida.”.

Talita Rabelo Cavalcante
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5.5.5 Registros Fotograficos
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5.6 NUCLEO AQUIRAZ

5.6.1 Identificacao da Turma

Turma: Assistente Administrativo 38 + Alimentagao 10

Turno: Manha / Tarde

Unidade: Aquiraz

Mundo: Familia

Objetivo: Refletir e reconhecer a importincia da Familia no desenvolvimento dos jovens, valorizando

os valores.

Arte Educador: Fabiola Nogueira

5.6.2 Relato de Aulas

No dia 16.01.25, as turmas ADM 38 ¢ Alimentacao 10 vivenciaram o Mundo Familia de forma

remota.

Inicialmente, as turmas participaram da programagdo das Férias Turbinadas FEP, na palestra
de Nocgoes Basicas de Libras, com o prof. Rafael Nogueira. Na palestra, os jovens aprenderam o que ¢
a Libras, o conceito de surdez, a historia da Libras, a formacao de um sinal, o alfabeto em Libras

(momento de pratica), e tecnologias que facilitam o aprendizado de Libras.
ApOs a palestra, as turmas se reuniram de forma remota para vivenciar o Mundo Familia.

Iniciamos refletindo sobre o real significado de familia, novos arranjos familiares e valores

familiares.

Na sequéncia, os jovens fizeram uma reflexdo sobre “familia ideal” e “familia real”, onde
puderam expressar: “De quem sentem mais falta no convivio familiar?”’; “qual a maior referéncia em
casa?”’; “Que valores pretendem levar para a vida?”’; “Qual o maior conselho que ja receberam de um

familiar?”; “Qual o papel que exercem na familia?”.

Durante a videochamada no Meet, trabalhamos a “roda da vida”, onde foi possivel relacionar a area
9 9

familiar com as demais areas da vida, conversando sobre escolhas e prioridades.
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5.6.3 Competéncias desenvolvidas

Unido, Empatia, Lideranca, Responsabilidade ¢ Compromisso.

5.6.5 Registros Fotograficos

Vocé tem extensdes instaladas que talvez afetem a qualidade da chamada
(&
@ Rofael Martins Nogueira (Apresentando e fazendo snotacdes)

% FEP

NOGOES BASICAS DE LIBRAS
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Prof. Rafael Martins Nogueira
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Vocé tem extensdes instaladas que talvez afetem a qualidade da chamada
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@  Rafoel Martins Nogueira (Apresentando e fazendo anotagdes)
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Mais 69 pessoas
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Mensagens na chamada

Juan Santos
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Fabiola Nogueira

Mensagens na chamada
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Vocé tem extensdes instaladas que talvez afetem a qualidade da chamada

[£] Fabiola Nogueira (Vocé, apresentando)

Para evitar o efeito de espelho infinito, ndo compartilhe sua tela inteira
nem a janela do navegador. Em vez disso, compartilhe apenas uma
guia ou outra janela.

Parar apresentagio
M

Ignorar
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Maria Luiza M...

H

Hendrica Leal
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Mundo Familia - Familia x demais areas da vida

B Vocé tem extensdes instaladas que talvez afetem a qualidade da chamada

Maria Luiza Mart... Erica Guedes

0

Julio Emigi

)

Amanda Tavares

Sabrina Slm

o

Marcelo Santos karfiane Silva Samuel Coelho

%
(i F

Clara Castro Fernanda Mesqu...

13:51 | igz-giyn-nzj

Mundo Familia

www.portaliep.org.br
3 f soficial ” ¥

m
RE!

CONTATOS:

5)

& H &
Leticia %ﬂn Luc: beiro

%

H

alessandra gued. Hendrica Leal

I )

Iviny Rodrigues Queteli Monteiro

%
R

L %
Morlique Nascim... Rebeca Lima de

d S eSO0009

oao ]

npany/iepofi

DE DS IEP

Rian Barbos

Quaitice @ punas SRINGE

Mensagens na chamada

Permitic que todos 0s participantes enviem

mensagens

Voce pode fixar uma mensagem para que ela fique
m mais tarde.
50 poders mais

visivel para as pessoas
F Quando vocé s

Fernanda Mes...

Ralane Estevao |
()

" todas familias tem o seus defeitos né cada um:
Quetell Monte.. E todas familias tem o seus d ada uma
tem seus problemas

Lais Da costa
Fol um pouco parecida com a do Paulo
I
|~

Enviar mensagem para todos

B
Gisd de

Christiane Frang...

%
G

Jamily Mendes Gabriela Rodrigu...

o
[
R )

|
|
|« Fabilola Nogueira

-

°
!

PREMIACOES ONDE ESTAMOS

ileza

= E
| S ; g 5 Caucaia

66



5.7 NUCLEO PEREIRO

5.7.1 Identifica¢ao da Turma

Turma: Administra¢do 01, 02

Turno: Matutino e Vespertino

Unidade: Pereiro

Mundo: Cidadania e Ambiental

Objetivo: Desenvolver a leitura, oratdria, e senso critico dos alunos.

Arte Educadora: Emilianny Ferreira Alves da Silva

5.7.2 Relato de Aulas

Na aula de sexta, dia 17 de janeiro de 2025, o encontro foi presencial, tivemos o momento do
Clube do Livro, no qual os alunos falaram sobre o livro que leram durante o ultimo més, esse momento
¢ de extrema importancia porque ajuda os alunos a desenvolver habilidades de repertério de novo
vocabulario, melhor escrita, comunicagdo, cultura habito de leitura. Discutimos sobre o que ¢
cidadania, quais os pilares da cidadania, os conceitos e ambitos dentro da lei (Constituicdo Federal,
1998). Os meninos fizeram pesquisas para discutirmos o assunto e também fazer relagdo com o a
Cidadania Ambiental. O encontro dos Espagos Mundos ¢ sempre um momento de reflexdo e tratar de

assuntos para crescimento e desenvolvimento dos jovens.

5.7.3 Competéncias desenvolvidas

Leitura, discurso, oratoria, comunicacao e reflexao.

5.7.4 Depoimento dos jovens

4

“Os encontros da sexta sao sempre dinamicos, fugindo da conven¢do das aulas tedricas do curso. E

)

um momento de reflexdo e aprendizado de maneira mais ludica.’

Jodo Manoel - ADM 01
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< IEP

[ /4 . . . . . .
Essa aula é muito interessante porque conseguimos conversar bem, trocando ideias sobre os livros

que lemos. Isso faz com que a gente tenha mais vontade de ler e aprender, e a aula acaba sendo bem

dinamica e divertida.”.

Geovana - ADM 02

“E um momento onde podemos conversar sobre cada livro que lemos a cada més é um momento de

reflexdo e aprendizado para todos. A experiéncia estd sendo uma novidade mais cheia de aprendizado

ao mesmo tempo.”’

Yara — ADM 02

“Educacdo nao transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

Paulo Freire
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