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INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PORTAL – IEP 

 

O Instituto de Educação Portal - IEP é uma Organização da Sociedade 

Civil de Interesse Público – OSCIP (Lei 9.790/99), sem fins lucrativos, que tem 

como objetivo fomentar a inclusão econômica, social e cultural, através de um 

programa continuado de educação e formação profissional, articulando 

comunidades, governos, ONGs, empresas privadas, instituições da sociedade 

civil e outras no intuito de contribuir para políticas públicas e gerar capital 

humano e social.  

Foi fundado em 01 de dezembro de 2007 e ao longo destes 17 anos já 

foram beneficiadas cerca de 45 mil pessoas. 

Hoje o IEP trabalha com Faculdade, Escola Técnica, Aprendiz Campeão, 

Estágios, Qualificação para pessoas com deficiência (PCD), Treinamentos, 

Programa Capacitar e Recrutamento e Seleção. 

 

✓ Nossa Missão: Formar líderes para atuarem como profissionais da 

região, sendo multiplicadores de transformações o âmbito social, 

educacional, ambiental, artístico e cultural. 

✓ Nossa Visão: Ser uma referência em formação de profissionais e líderes 

sociais no País, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento 

econômico e social. 

✓ Nossos Valores: Respeito, união, transparência, cooperação, 

compromisso, Vocação para servir e fé. 

  



 

   
  

 

ONDE O INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PORTAL – IEP ESTÁ 

LOCALIZADO 

✓ Sede Pacajus 
✓ Núcleo Fortaleza (Bairro de Fátima) 
✓ Núcleo Fortaleza (Tancredo Neves) 
✓ Núcleo Eusébio 
✓ Núcleo Maracanaú 
✓ Núcleo Caucaia 
✓ Núcleo Morada Nova 
✓ Núcleo Aquiraz 
✓ Núcleo João Pessoa 
✓ Núcleo Quixeré 
✓ Núcleo Pereiro 

 

 
Figura: Mapa dos núcleos do IEP no Ceará. 

 

 



 

   
  

 

Figura: Mapa do núcleo do IEP em Paraíba. 

 

  



 

   
  

 

RESULTADOS DO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PORTAL – IEP 

EM 2024: 

✓ Jovens aprendizes tiveram 91,51% de presença nas aulas; 

✓ Tivemos 3900 jovens aprendizes atendidos pelo projeto Aprendiz 

Campeão; 

✓ 316 jovens aprendizes atendidos pelo projeto Primeiro Passo; 

✓ Tivemos um total de 157 atendimentos psicológicos. 

 

PROJETOS EXECUTADOS PELO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO 

PORTAL – IEP EM 2024 

 

✓ PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PARA O EMPREENDEDORISMO 

TÉCNICO-PROFISSIONAL AOS JOVENS ENTRE 15 A 29 ANOS EM 

PARCERIA COM A SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE DO 

MINISTÉRIO DA MULHER, DA FAMÍLIA E DOS DIREITOS HUMANOS. 

 

O projeto tem alcançado resultados que comprovam sua relevância e impacto 

social, reafirmando nossa missão de educar com excelência para a formação de 

jovens e adultos. 

Em 2024, atendemos diretamente 121 jovens entre 15 e 29 anos, residentes 

nas cidades de Pacoti, Fortaleza, Caucaia, Milagres e Icapuí, capacitando-os por 

meio da educação técnica e profissionalizante em cursos como Designer de 

sobrancelha, conserto e manutenção de celular e culinária regional cearense. O 

Instituto de Educação Portal (IEP) vai além da oferta de educação técnica e 

prática. Nosso compromisso social inclui o acompanhamento individualizado de 



 

   
  

cada jovem, orientando-o para o mercado de trabalho e fortalecendo suas 

habilidades emocionais e profissionais. 

Com uma abordagem completa, oferecemos disciplinas como Plano de 

Negócios, que incentivam a autonomia e o empreendedorismo, e utilizamos a 

tecnologia exclusiva do IEP, Espaços Mundos, para desenvolver competências  

essenciais, promovendo uma formação integral e conectada às demandas do 

século XXI. 

Para 2025, daremos continuidade ao projeto com a meta de capacitar 600 

jovens, oferecendo qualificação gratuita que conecta educação e mercado de 

trabalho, promovendo autonomia e inclusão social. 

Nossos resultados validam o impacto do programa, com 37% dos 

participantes do projeto sendo efetivados ao término da qualificação. Esse dado 

revela um efeito positivo tanto na empregabilidade quanto no desenvolvimento 

econômico das regiões atendidas. 

 

Fotos: Execução das aulas de Espaços Mundos. 

 

Designer de Sobrancelha 

Período de execução: 30/09/2023 a 28/10/2024.  

O curso de Designer de Sobrancelha foi realizado com a participação de 40 

educandos no município de Fortaleza, concluído com êxito e atingindo o nível de 

aprendizado esperado.  

A excelência das aulas no curso de Designer de Sobrancelha foi um marco 

importante, destacando-se pela aplicação de práticas que receberam grandes 

elogios dos educandos. Essas atividades permitiram o desenvolvimento de 



 

   
  

habilidades técnicas por meio de exercícios práticos realizados nos modelos e 

nelas mesmas.  

Os jovens expressaram sua satisfação, destacando a atenção, o cuidado e a 

dedicação do educador, que desempenhou um papel fundamental no 

acompanhamento e no aprendizado de cada um. 

 

Fotos: Execução das aulas de Designer de Sobrancelhas. 

 

Conserto e Manutenção de Celular 

Período de execução: 02/10/2024 a 28/11/2024. 

O curso de Conserto e Manutenção de Celular foi realizado com a 

participação de 28 educandos no município de Caucaia, concluído com êxito e 

atingindo o nível de aprendizado esperado. 

A excelência das aulas no curso de Conserto e Manutenção de Celular foi 

um marco importante, destacando-se pela aplicação de práticas que receberam 

grandes elogios dos educandos. 

 

Fotos: Execução das aulas de Conserto e Manutenção de Celular. 



 

   
  

 

✓ CAPACITAÇÃO DE MECÂNICA AUTOMOTIVA – TRACBEL (VOLVO) 

 

A FEP iniciou um treinamento em Mecânica Automotiva na empresa Tracbel, 

detentora da marca Volvo, localizada em Itaitinga-CE. Contando com a 

participação de quatro colaboradores da empresa. O projeto teve a duração de 

dois meses, iniciando no dia 10/09/2024 e finalizando no dia 05/11/2024, 

totalizando uma carga horária de 100 horas. Além das aulas teóricas, os 

participantes tiveram aulas práticas no próprio laboratório da empresa. 

O objetivo foi formar profissionais capazes de exercer atividades profissionais 

de maneira responsável, ativa, crítica, ética e criativa na solução de problemas 

na área da mecânica automotiva. Os participantes foram capacitados para 

detectar falhas e solucionar problemas em equipamentos mecânicos, seguindo 

as normas de saúde e segurança do trabalho. Ao final do curso, ficaram aptos a 

assumir o cargo de Assistente de Mecânico de Caminhões em 2025. 

 

 

Fotos: Capacitação de Mecânica Automotiva. 

 

✓ PROJETO BOTÃO DE ROSA: TRANSFORMANDO VIDAS E 

PROMOVENDO A REINTEGRAÇÃO SOCIAL DE JOVENS MULHERES 

 

O IEP-Instituto de Educação Portal, em parceria com o Grupo Mulheres do 

Brasil, deu início a novas turmas do Projeto Botão de Rosa no dia 8 de agosto 

de 2024. Este projeto visou capacitar e preparar 13 jovens mulheres do Centro 

Socioeducativo Aldaci Barbosa para seu retorno à sociedade de forma mais 



 

   
  

harmoniosa, através de ações que promoveram o desenvolvimento emocional, 

educacional e profissional. 

O Projeto Botão de Rosa ofereceu uma variedade de atividades focadas no 

apoio pedagógico, desenvolvimento de habilidades interpessoais e cursos 

profissionalizantes. A iniciativa buscou proporcionar um suporte integral que 

favoreça a reintegração dessas jovens ao convívio social e sua inserção no 

mercado de trabalho. 

Em 2019, o IEP já havia oferecido turmas de capacitação em varejo para o 

mesmo projeto, facilitando a inclusão de muitas dessas mulheres no mercado de 

trabalho. Neste ano, as novas turmas começaram em agosto e concluíram em 

novembro de 2024. 

A capacitação oferecida teve como finalidade promover o desenvolvimento 

educacional, social, cultural e profissional das participantes, com ênfase na 

educação profissional. Confira os cursos: 

• Design de Sobrancelhas: 33 horas 

• Manicure e Pedicure: 33 horas 

• Maquiagem e Penteado: 7 horas 

Os cursos oferecidos pelo projeto tiveram como foco promover um 

atendimento amplo para a promoção humana e uma maior integração social. 

Através da qualificação profissional, as participantes tiveram a oportunidade de 

aprender novas habilidades, desenvolver sua confiança e se preparar para 

oportunidades futuras no mercado de trabalho. 

 

 

Fotos: Realização do projeto Botão de Rosa. 



 

   
  

 

✓ PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL SUSTENTÁVEL AOS 

ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE 

SOCIAL NA CIDADE DE MARACANAÚ - CEARA, PROMOVENDO 

EDUCAÇÃO PARA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DENTRO DA 

METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO INTEGRAL EM PARCERIA COM O 

CMDCA DO MUNICÍPIO 

 

O Instituto de Educação Portal – IEP, em parceria com o Município de 

Maracanaú, através da Secretaria de Assistência Social e Cidadania realizou no 

período de 01/05/2024 a 23/08/2024 o Projeto Educação Profissional 

Sustentável com o objetivo de qualificar gratuitamente adolescentes do 

município de Maracanaú com idades entre 15 a 17 anos para encaminhamento 

ao programa de aprendizagem profissional, Aprendiz Campeão IEP, como uma 

preparação para o mercado de trabalho. Dentro do projeto foram ministradas 

aulas nos cursos de assistente administrativo, informática básica e formação na 

Tecnologia Social Espaços Mundos, desenvolvida pelo IEP, certificada pela 

Fundação Banco do Brasil, onde, através das oficinas, que usam como 

metodologia arte e cultura, são fomentados ao desenvolvimento de 

competências comportamentais, sociais, culturais, ambientais e emocionais, 

como equilíbrio emocional, confiança e voluntariado.  

As aulas foram realizadas de forma presencial, em uma estrutura física que 

compreende salas de aula climatizadas e laboratórios de informática de quarta 

a sexta-feira no horário de 7h as 11h e 13h as 17h na unidade IEP Maracanaú. 

O Projeto certificou 65 educandos, capacitando-os para atuar em setores 

administrativos, e como resultado houve a efetivação de 1 educando em uma 

empresa parceira do IEP. O curso, com duração de dois meses com carga 

horária de 84 horas, abordou temas essenciais para o desenvolvimento 

profissional, como organização de documentos, atendimento ao cliente, noções 

de informática e práticas administrativas.  



 

   
  

Os participantes tiveram a oportunidade de adquirir conhecimentos teóricos 

e práticos, sendo preparados para ingressar ou se aprimorar no mercado de 

trabalho. Durante a cerimônia de certificação, os alunos destacaram a 

importância da capacitação para sua inserção profissional, enquanto os 

organizadores reforçaram o compromisso com a oferta de cursos de qualidade 

e acessíveis. O sucesso do curso reflete o empenho dos educandos e a 

dedicação da equipe pedagógica, que acompanhou de perto todo o processo de 

aprendizado.  

Os depoimentos demonstram o grau de satisfação dos educandos e o 

sucesso do projeto:  

(...) como estou muito feliz por estar concluindo o curso com um 

ótimo aprendizado, sabendo de coisas que antes eu não fazia a mínima 

ideia do que era, com amigos que nunca imaginei conhecer. O IEP me 

proporcionou momentos de conhecimentos inimagináveis, momentos 

com professores incríveis e alunos legais! Acho que esse curso é 

essencial para todos da turma, estou bastante satisfeita com tudo!! 

Marina Evelyn  

 

Está sendo ótimo, estou aprendendo e compreendendo os 

assuntos e conseguindo visualizar bem a ideia dos professores em 

relação a vida e as orientações profissionais, isto vem acrescentando 

muitas coisas boas na minha vida.  

Yasmin Vitória  

 

 

Fotos: Realização do projeto pré-aprendiz em Maracanaú. 

 



 

   
  

✓ EDUCAÇÃO PROFISSIONAL SUSTENTÁVEL – PRÉ - APRENDIZ EM 

PARCERIA COM O FUNDO MUNICIPAL PARA OS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE EUSÉBIO 

 

O IEP desenvolve em parceria com o município do Eusébio, através da 

Secretaria de Assistência Social, desde o ano de 2011, um trabalho de 

capacitação profissional para adolescentes em vulnerabilidade social da região 

do Eusébio, formando turmas com o intuito de capacitar adolescentes a se 

destacarem no mercado de trabalho, gerando renda e emprego para a 

sociedade, alavancando os indicadores sociais, ambientais e econômicos.  

O Projeto Educação Profissional Sustentável, tem ressignificado a vida de 

muitos adolescentes, queencontram no projeto uma oportunidade para a 

qualificação profissional e acesso ao primeiro emprego formal. O diferencial da 

formação dar-se-á nas temáticas que o curso envolve, na formação técnica 

básica aliada a formação de competências socio emocionais, oportunizando uma 

melhor preparação para a vida produtiva, o trabalho e o ser cidadão. 

Em 2024, na 7ª edição do projeto, o Instituto de Educação Portal – IEP 

atendeu 145 adolescentes, sendo 130 formandos. 

 

Cursos ofertados:  

• Assistente Administrativo 

• Espaços Mundos 

• Inclusao digital 

 

Depoimentos dos educandos: 

Estou muito feliz em poder compartilhar o quanto eu gosto do curso. 

Cada aula tem sido uma experiência enriquecedora e desafiadora, 

ampliando meus conhecimentos e habilidades de maneira significativa. 

Além disso, gostaria de destacar a importância do professor Renato 

nesse processo. Ele é, sem dúvida, um dos melhores professores que 

eu já tive. 



 

   
  

Alison Kauã Jerônimo de Paiva 

 

Minha experiência com o Projeto tem sido extremamente positiva. No 

aspecto pessoal, ele tem me proporcionado novas perspectivas e 

autoconhecimento, além de fortalecer minha confiança e resiliência. 

Socialmente, pude construir e estreitar laços com diversas pessoas, 

ampliando minha rede de contatos e aprendendo a trabalhar em equipe 

de forma mais eficaz. Profissionalmente, o Projeto tem sido um 

verdadeiro divisor de águas: adquiri habilidades práticas, melhorei 

minha capacidade de liderança e aprendi a lidar com desafios de 

maneira mais estratégica. Agradeço profundamente pela oportunidade 

e estou animado(a) para continuar crescendo com o apoio desta 

iniciativa. 

Gabriel Freitas 

 

 

Fotos: Realização do projeto pré-aprendiz em Eusébio. 

  



 

   
  

 

EVENTOS FORMATIVOS REALIZADOS PELO INSTITUTO DE 

EDUCAÇÃO PORTAL – IEP EM 2024 

 

✓ CICLOS DE TREINAMENTOS DO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO 

PORTAL – IEP EM 2024 

O Instituto de Educação Portal deu um passo inovador na capacitação de 

seus professores com o lançamento de um treinamento que tem dois pilares 

fundamentais para a evolução educacional contemporânea: Neurociência e 

Espiritualidade e Metodologias Ativas de Ensino. 

A iniciativa visou a integração de saberes científicos e humanos, fornecendo 

aos docentes ferramentas práticas para aprimorar sua atuação em sala de aula. 

A neurociência traz insights sobre como o cérebro aprende e processa 

informações, enquanto a espiritualidade resgata a importância do sentido e da 

conexão no desenvolvimento integral dos educandos. Já as metodologias ativas 

incentivam a construção de ambientes de aprendizagem participativos, onde os 

educandos são protagonistas do próprio aprendizado. Esse treinamento 

representou um passo significativo no fortalecimento do ensino humanizado, 

inovador e eficaz, alinhado às necessidades do mundo contemporâneo e aos 

valores do IEP. 

O treinamento foi dividido em dois ciclos: 

 

PRIMEIRO CICLO: NEUROCIÊNCIA E ESPIRITUALIDADE 

PALESTRANTE: FLÁVIA SOARES. 

DATA: 18/12/2024 

Ministrado pela Terapeuta Neurolinguística Flávia Soares, o momento com 

os educadores obteve os seguintes propósitos: 

• Compreender os fundamentos da neurociência e espiritualidade. 

• Aplicar práticas que integrem esses conceitos no ambiente escolar.  



 

   
  

• Promover o desenvolvimento emocional, cognitivo e espiritual. 

A terapeuta realizou a meditação do perdão e posteriormente discorreu sobre os 

estudos da neurociência e espiritualidade com equilíbrio emocional, citando 

estudos de caso para melhor embasar a importância da fusão de neurociência e 

espiritualidade. A terapeuta explanou sobre a necessidade de os aprendizes 

desenvolverem propósitos de vida em suas caminhadas, pois em sua percepção, 

quando temos direcionamentos, nossa existência ganha em objetividade, 

felicidade e importância. No treinamento foi citado o exemplo do Grande Mestre 

da Humanidade, Jesus de Nazaré, que utilizava metodologia de ensino 

carregada de propósito para que seus interlocutores pudessem perceber que o 

homem que se comunicava com eles era imbuído de missões que envolviam o 

desenvolvimento do coletivo. Por fim, os educadores foram orientados a 

exercerem atitudes de: 

• Acolhimento e empatia  

• Comunicação de propósito 

• Agente de transformação 

• Paciência e resiliência 

• Fé e coragem 

 

SEGUNDO CICLO: METODOLOGIAS ATIVAS DO ENSINO  

PALESTRANTE: RAFAEL NOGUEIRA 

DATA: 19/12/2024 

O professor Doutorando Rafael Nogueira treinou a equipe sobre às 

Metodologias Ativas do Ensino, ferramentas que são imprescindíveis para o 

manejo das turmas, que por vezes são bastante miscigenadas, e apresentam a 

pressa como característica intrínseca em seus modos de agirem. 

O docente, a priori, fez com o grupo de professores coleta de dados sobre 

suas vivências nas salas de aula da educação profissional. A mesma, segundo 

o palestrante requer reflexão e ação, pois se trata de um viés da educação 

deveras desafiador, visto que o seu público é formado por uma juventude que 



 

   
  

não é homogênea em muitos aspectos. São educandos com faixas etárias 

diferentes, níveis acadêmicos também diferentes, e não menos relevante que 

advém de realidades sociais diferentes. O momento foi muito interativo, onde os 

educadores relataram suas experiências positivas e negativas, e as perspectivas 

de mudanças. 

 

 

Imagens: Treinamento online. 

 

✓ TORNEIO DE FUTSAL SOLIDÁRIO IEP 

Dia 18 de maio de 2024 foi realizado no Ginásio Poliesportivo Joaquim 

Gregório dos Santos localizado na R. Irmã Ambrosina - Centro, Eusébio – CE o 

torneio solidário de futsal IEP. O evento é realizado anualmente e tem como 

objetivo estimular as práticas esportivas promovendo a integração e o espírito 

de equipe entre os participantes. Além de incentivar a atividade física, o evento 

também busca arrecadar doações para causas sociais, fortalecendo o senso de 

comunidade e solidariedade. 

Com jogos emocionantes e a participação de diversas equipes, o torneio 

oferece uma oportunidade para que atletas amadores demonstrem suas 

habilidades em um ambiente de camaradagem e competitividade saudável. 

Através dessa iniciativa, o IEP pretende não apenas fomentar o esporte, mas 

também contribuir para o bem-estar e a inclusão social. Nesta edição do torneio 

tivemos as seguintes equipes: 1 Turma de Eusébio - ALP21 2 Turmas de 

Pindoretama - ALP 1 Turma de Cascavel - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

Turma de Maracanaú – ALP. 



 

   
  

O torneio contou com a participação de educadores do IEP e com a 

arbitragem do educador Paulo Artur e o supervisor Berlando que sagraram 

vencedores em 1º lugar a turma de Assistente administrativo do município de 

Cascavel e em 2º lugar a turma de ALP 21 da unidade de Eusébio. O torneio 

promoveu uma ação solidária que arrecadou 67 Kg de alimentos não perecíveis 

que serão destinados a comunidade de Eusébio através dos próprios 

aprendizes. 

 

 

Fotos: Torneio de Futsal Solidário. 

 

✓ CAMPANHA SETEMBRO AMARELO 

O IEP realizou ao longo de todo o mês de setembro, atividades, ações 

voltadas para a conscientização sobre a prevenção do suicídio. Campanha que 

ocorre anualmente no Brasil durante o mês de setembro. O principal objetivo da 

campanha é promover o debate aberto sobre saúde mental, reduzir o estigma 

associado ao tema e incentivar as pessoas a buscarem ajuda quando 

enfrentarem dificuldades emocionais.  

As ações realizadas buscaram conscientizar jovens aprendizes e 

colaboradores sobre a importância de abordar o tema da prevenção do suicídio 

e como falar, além de oferecer apoio a quem precisa coma divulgação do serviço 

de orientação psicossocial. A psicóloga e colaboradora do IEP Gabriella Maria 

Veloso Ribeiro realizou ações que foram compartilhadas com os supervisores 

das demais unidades do IEP através de palestras on-line e atividades externas, 

como citamos: 



 

   
  

• Rota da Saúde Mental Tema: Setembro Amarelo: Mitos e Verdades. 

Objetivo: Estimular o conhecimento de forma interativa e lúdica. Local: 

Núcleos IEP – presencial. 

• Cine IEP Filmes: Beleza Oculta; Por lugares incríveis; Já estou com 

saudades.  

Objetivo: Estimular reflexões.  

Local: Núcleos IEP – presencial 

• Ação: Bilhete da afirmação Objetivo: proporcionar o reconhecimento 

profissional. Local: Núcleos IEP – presencial 

 

 

Fotos: Roda de conversa nas Turmas CBS (manhã e tarde) do núcleo de 

Maracanaú voltada para conscientização do tema e autoconhecimento. 

 

 

Imagem: Palestra online para os colaboradores do IEP, onde foi abordado sobre 

a importância da campanha do setembro amarelo e o autocuidado para os 

profissionais que atuam na educação. 

 



 

   
  

 

Foto: Conversa sobre autoconhecimento, flexibilidade, promoção de saúde 

mental e bem estar dos colaboradores de Maracanaú. 

 

 

Foto: Momento de cuidado com a saúde mental dos colaboradores no núcleo de 

Fortaleza, com atividade de relaxamento e a reflexão de texto de Augusto Cury 

sobre contemplar o belo. 

 



 

   
  

 

Foto: Realização de palestra no núcleo de Fortaleza sobre a campanha do 

setembro amarelo, voltada para conscientização do tema e autoconhecimento 

com a participação de três turmas (ADM, Leiturista e ALP). 

 

 

Foto: Roda de conversa realizada na unidade de Caucaia sobre a campanha do 

setembro amarelo voltada para o autoconhecimento e cuidado com a saúde 

mental. 

 



 

   
  

As palestras e as rodas de conversa desenvolvidas pelo programa rota da 

saúde mental abrangeu cerca de 100 jovens aprendizes, e uma média de 35 

colaboradores. 

 

✓ IEP VOLUNTÁRIOS 

O evento IEP voluntários é composto prioritariamente por treinamentos 

voltados para os ODS – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, que 

contempla atualmente 17 objetivos, e que segue com sua novidade com 18º 

objetivo – Igualdade Étnico Racial, instituído pelos ODS Brasil. 

    Considerando tamanha importância foi realizado uma formação interna 

junto aos educadores e supervisores tendo como resultado uma programação 

que contribuiu para o fortalecimento da cultura da sustentabilidade através dos 

aprendizes. A programação foi o incentivo para a prática do exercício voluntário, 

atividade que traz senso de propósito para a vida, bem como, motivando e 

promovendo o senso de utilidade e responsabilidade social. 

    Foram aproximadamente um mil e quinhentas pessoas treinadas, incluindo 

as comunidades da capital e região metropolitana contempladas com ações 

dotadas de altruísmo e solidariedade com os seguintes projetos: Projeto AU – 

AU, Projeto Bem-estar e saúde, limpando meu mar, Fluxo solidário: Absorvendo 

barreiras, promovendo dignidade, juntos com a natureza, Jovens voluntários, 

projeto raízes voluntárias, Projeto Acolher, Reciclando Sonhos, Recicla + Projeto 

mão amiga e Nutri-Kids. Sendo assim, um total de 11 projetos ao todo. 

   A programação do EVENTO IEP voluntários nas nossas unidades IEP 

foram realizadas nos seguintes dias: 

O núcleo Caucaia realizou no dia 09/12. 

O núcleo Pacajus foi realizado no dia 11/12.  

O Núcleo Eusébio foi realizado no dia 12/12. 

O Núcleo Aquiraz foi realizado dia 12/12. 

O Núcleo Maracanaú foi realizado de 17/12. 

O Núcleo Morada Nova realizou no dia 17/12. 



 

   
  

 

 

Fotos: Ação voluntária na comunidade, em Eusébio. 

 

ECOCINE - CINEMA E SUSTENTABILIDADE na unidade Pacajus. 

OFICINA: Agenda 2030 

A formação promovida pelo ECOCINE - Cinema e Sustentabilidade é uma 

ação formativa do projeto que visa apresentar os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentáveis - ODS e a Agenda 2030, movimento liderado pela Organização das 

Nações Unidas - ONU, em prol de ações sustentáveis para o nosso Planeta. A 

Formação traz como base a Agenda 2030 e seu pacto para um mundo melhor. 

 

 

Foto: Formação promovida pelo ECOCINE, em Pacajus. 



 

   
  

 

Foi promovida uma ação socioeducativa na escola Esaú Nogueira, com a 

proposta de proporcionar às crianças um momento de alegria e lazer através de 

brincadeiras interativas e dinâmicas. Juntamente com entrega das cestas 

básicas para famílias carentes. Cerca de 120 crianças da Escola Esaú Nogueira; 

Total de 5 famílias com as cestas. 

 

 

Fotos: Ação socioeducativa na escola Esaú Nogueira, em Pacajus.  

 

Momento realizado com grande satisfação, todos alunos interagiram e 

contribuíram de maneira positiva para que as ações fossem realizadas com 

sucesso. Os idosos amam as visitas que fazemos, é um momento que 

conseguimos levar um pouco de alegria e descontração para eles. Casa do Idoso 

em Horizonte e Pacajus, mais de 70 idosos beneficiados. 

 

 

Fotos: Ações realizadas na Casa do Idoso, em Horizonte. 

 



 

   
  

IEP voluntários, ação da turma ADM 26, polo Caucaia limpeza da praia do 

Icaraí atendendo as ODS 14,15. Ao realizar o mutirão da limpeza foram 

encontrados vários resíduos. A supervisão, ressaltou a importância do 

voluntariado e de utilização do espaço de forma correta, e a importância de 

descartar o lixo corretamente pensando na vida marinha. A limpeza de praia é 

uma ação ambiental essencial que gera diversos impactos positivos, tanto para 

o meio ambiente quanto para a sociedade. 

 

 

Fotos: Ação realizada na praia do Icaraí. 

 

Unidade Morada Nova e Projeto Idoso Feliz realizou compra de material para 

doação em Limoeiro do Norte para casa do Idoso. 

 

 

Foto: Doação de material para a Casa do Idoso, em Limoeiro do Norte 



 

   
  

 

Projeto Nutrikids – Elaborado pela turma de ALIMENTAÇÃO, da unidade 

Aquiraz, que tem o objetivo de incentivar a prática da alimentação saudável pelas 

crianças do ensino fundamental 1, apresentando opções mais nutritivas em seu 

cardápio diário. Oficina de educação nutricional, atividades culinárias práticas, 

brincadeiras educativas, distribuição de material educativo. 

 

 

Foto: Apresentação do Projeto Nutrikids 

 

✓ Líderes Inovadores 

No mês de junho lançamos o programa líderes inovadores, programa este 

que se integra a feira das inovações, exercendo sua XI edição, possui o 

experimento de desenvolvimento de projetos no período de 4 a 5 meses de 

pesquisa.  

Inicialmente, a provocação visa considerar ao ato de pensar fora da caixa e 

de buscar diferentes perspectivas. Tal iniciativa despertou a criatividade, além 

de outras competências essenciais para o mercado de trabalho, para vida, e de 



 

   
  

que sim, pode se tornar um pensamento em algo inteiramente tangível, pois 

através destes estudos voltados para elaboração de projetos na prática, e 

acompanhamentos constantes, vimos a potencialidade destes aprendizes, que 

compuseram ideias e agregaram soluções significativas as empresas parceiras. 

Neste período, tivemos diversas oportunidades de aprimorar as estratégias, 

que contou com uma rede de profissionais engajados, promovida entre 

supervisão e empresa, bem como permeada por RHs e gestores, e claro, sem 

esquecer do mais importante o protagonismo dos nossos jovens aprendizes. 

Reconhecemos e estendemos nossos agradecimentos em especial a empresa 

Brisanet, HOPE, Shopping Eusébio e Jornal O Povo por assumir conosco este 

desafio.  

Inspirados por um instrumental modelo e dirigidos por mentorias/educadores 

juntos, alcançamos 23 projetos inscritos. Destes 23 projetos, 08 projetos se 

destacaram, e que entre estes 05 se apresentaram em 11/12/2024, e que segue 

baseado na visão sustentável ou ESG. 

 

PROGRAMAÇÃO 

Data: 11/12/2024 – Quarta-feira. 

Horário: 9h às 12h. 

Local: Auditório da Unifametro – Carneiro da Cunha, Nº180 – Jacarenga /  

Fortaleza - CE, que são: 

• Implantação de Zip lock  

• Robotics Learning 

• Brisanet conectada com a sustentabilidade, reciclagem de cabos 

• Águas cinzas – Reuso 

• Estacionamento sustentável 

 



 

   
  

 

Fotos: Formação Interna entre a equipe de professores e supervisão. 

 

No shopping Eusébio, na apreciação dos projetos líderes Inovadores foram 

apresentados 03 Projetos incríveis: Projeto Voz e transparência, Projeto Padrão 

de Excelência e Eco Parada Eusébio. Na ocasião, estavam presentes; Romário, 

gerente administrativo. Kamilla, supervisora de RH e Maria, superintendente 

administrativa. 

 

 

Fotos: Apresentação de projetos do programa Líderes Inovadores, no Shopping 

Eusébio. 

 

Na sede do Grupo Brisanet foram apresentados os projetos elaborados pelos 

aprendizes, por incentivo do Programa Líderes Inovadores, 08 projetos, e 

destes, 04 foram selecionados pela empresa. Com vários temas: implementação 

de métodos de auditoria, construção de uma horta sustentável, descarte correto, 

reaproveitamento, dentre outras sugestões de melhorias. Tivemos a presença 

da Samanta Gomes – Gerente de RH, bem como demais gestores da empresa, 

uma culminância de ideias que agregaram valor e que consolidam a formação 

de novos líderes na empresa. 



 

   
  

 

Fotos: Apresentação de projetos do programa Líderes Inovadores, na empresa 

Brisanet. 

 

✓ MOSTRA DE TRABALHO CULTURAL - MTC 

A Mostra de Trabalho Cultural IEP – MTC é um espetáculo de arte, cultura, 

cidadania e sustentabilidade realizado pelo IEP. Protagonizada por nossos 

educandos, a mostra abrange diversas linguagens artísticas, como dança, 

teatro, artes visuais, artes plásticas e música. 

O MTC tem como objetivo desenvolver uma visão crítica e criativa nos 

educandos, formando cidadãos empreendedores, conscientes e proativos. 

Realizado anualmente, o evento utiliza a arte como ferramenta para gerar 

conhecimento, reflexão, e consciência social coletiva promovendo a cultura da 

paz, solidariedade, visão ambiental, empreendedorismo social, e ações efetivas 

de conscientização e defesa da vida. 

Em 2024, o evento chegou à sua 15ª edição com o tema "Raízes: De Todos 

os Lados, de Todos os Cantos", realizado no dia 19/11/2024 no auditório da 

UNIFAMETRO, situada à Rua carneiro da Cunha, 180-Centro-Fortaleza. A 

temática se propôs a explorar a personalidade, a origem e a cultura das cidades 

envolvidas, destacando suas referências importantes. O evento contou com mais 

de 250 pessoas, dentre elas: Eliane Burmann e Clemilda - Técnicas de 

supervisão de projetos da SPS/Secretaria da Proteção Social; Sandra Freitas - 

Gestora de RH Unifametro; Manderson Benício - Especialista de Recursos 

Humanos – BRISANET; Nação Indígena Anacé - Cacique Roberto Ytaysaba & 

Áurea Anacé e os representantes do IEP, o Presidente Eduardo Figueiredo, 

Vice-presidente Monica Rabelo e o Diretor executivo Márcio Moreira. 



 

   
  

Ao todo foram inscritos 47 trabalhos artísticos culturais recolhidos, embora 

selecionados apenas 18 trabalhos, classificados em categorias diversas, como; 

Teatro, Dança Música, Artes Plásticas e Audiovisual. Destes, foram agraciados 

com o troféu MTC 2024 os seguintes trabalhos: 

✓ Teatro: Os Emancipados – Unidade de Maracanaú  

✓ Dança: O Chamado de Abayomi - Unidade de Pacajus 

✓ Música: Raízes De Maracanaú (Maracacity) - Unidade de Maracanaú  

✓ Artes plásticas: Cultura Maciça Como Pedra - Pacajus e Poinsétia - 

Unidade de Maracanaú  

✓ Audiovisual: Raízes de Lar - Unidade de Aquiraz 

 

 

Fotos: 15ª edição do evento Mostra de Trabalho Cultural – MTC. 

 

✓ FÓRUM IEP DE SUSTENTABILIDADE 

17° Fórum de Sustentabilidade do Instituto Educação Portal destaca 

iniciativas e homenageia personalidades e empresas no Ceará Nos dias 12 e 13 

de setembro de 2024, o 17° Fórum de Sustentabilidade, promovido pelo Instituto 

Educação Portal (IEP), foi realizado na Praça de Alimentação do Shopping 

RioMar Fortaleza. O evento contou com a presença de diversas empresas e 

personalidades comprometidas com a sustentabilidade e o bem-estar social, 

consolidando-se como um dos principais fóruns de debate sobre práticas 

sustentáveis no Brasil. 

O fórum teve início com uma emocionante apresentação do Coral Fonte da 

Vida, composto por crianças, seguida pela execução do Hino da Bandeira. Um 

dos momentos de destaque foi a entrega do Troféu Comenda Transformando 



 

   
  

Vidas, que homenageia personalidades cearenses por seus feitos no campo da 

sustentabilidade. Os homenageados desta edição foram José Luiz Miranda, 

fundador do Grupo DCDN, e Murilo Pascoal, CEO do Beach Park. 

Após a entrega da Comenda, foram distribuídos troféus aos patrocinadores 

que apoiaram o evento nas seguintes categorias:  

• Troféu de Patrocinadores categoria Master: RioMar Fortaleza, Sucos 

Jandaia, Brisanet;  

• Troféu de Patrocinadores categoria Diamante: Beach Park, DCDN;  

• Troféu de Patrocinadores categoria Ouro: Coopershoes;  

• Troféu de Patrocinadores categoria Prata: Naturágua, DCDN, Sangati 

Berga, Resíduo Tecnológico Sustentável LTDA, Apodi. 

• Selo Amigo IEP: Em reconhecimento ao apoio de diversas personalidades 

ao longo dos anos, foram entregues Selo de Homenagem "Amigo IEP" 

para: Fernanda Catarine Nascimento, Gestora de Departamento Pessoal 

na Controller Contadores Associados; Francisco Moisés de Almeida, 

Diretor Técnico na Controller Contadores Associados; Antônio Rubens 

Braga Donato, Diretor Comercial na Gráfica Agostinho; Flávio Roberto 

Carvalhedo Filho, Gerente de Negócios no Banco Itaú; José Ednardo 

Ferreira Alves, Proprietário da Bordados Alves; Luciana Maria Araújo 

Barros, Secretária Executiva na Unifametro; Beatriz de Freitas Saboya, 

Assistente Jurídica no Tribunal de Justiça. 

Outro ponto alto do evento foi a entrega do Selo IEP de Sustentabilidade, que 

reconhece empresas que se destacam por suas práticas sustentáveis. O selo foi 

concedido nas seguintes categorias:  

• Selo IEP de Sustentabilidade categoria Diamante: M. Dias Branco, 

Westrock, Beach Park, DCDN, Naturágua, Unifametro, Controller, Hope, 

Aeris, Coopershoes, Moranguinho, Jandaia, Vestas, Cosampa;  

• Selo IEP de Sustentabilidade categoria Ouro: Sou Energy, Sorvete 

Pardal, Prefeitura de Eusébio, Projeart, Transnacional, Brisanet, Betânia 



 

   
  

(Grupo Alvoar), Vila Galé, Aço Cearense, Frosty, Prefeitura de Aquiraz, 

TBM, Acal, Apodi, Jornal O Povo, Marquise, Unifor; 

• Selo IEP de Sustentabilidade categoria Prata: Voke, RXN Participações, 

B&Q, Vectra, Brilux, Zenir, Comercial Ni, Hiper Morada Nova, Top Shoes, 

Phoenix, Carmel Resort, Center Box, BS Soluções Sociais. 

A programação do fórum também incluiu uma série de palestras de alto nível, 

focadas em sustentabilidade empresarial, inovação e responsabilidade social. 

Os principais destaques do dia 12 foram: 

• Abertura do Fórum com o Cerimonial e Composição da Mesa de 

Honra;  

• apresentação do Coral Fonte da Vida;  

• entrega da Comenda e dos Troféus;  

• Painel Master sobre Sustentabilidade Através das Leis de Incentivos 

Fiscais, com Dr. Rita D’Alva (Promotora de Justiça), Mª Socorro 

Cândido (S&C Assessoria Contábil) e Dr. Wilmar Teixeira (Auditor 

Fiscal da Receita Federal); 

• Palestra Inovação: Empresas e Liderança Infinitas, por Samantha 

Gomes; 

• Palestra Agenda Estratégica ESG da M. Dias Branco, por Tiago Timbó 

• Palestra Felicidade no Ambiente Corporativo, por José Luiz Miranda.  

No segundo dia, 13 de setembro, as palestras continuaram com o mesmo 

nível de discussões e debates sobre o futuro sustentável: - 

• Palestra Boas Práticas de Sustentabilidade Ambiental, por Manuela 

Fonteles;  

• Palestra Práticas ESG nos Shoppings RioMar em Fortaleza, por 

Karine Costa; 

• Palestra Incentivos Fiscais nas Organizações Privadas, por Beatriz 

Gurgel; 

• Palestra Contribuição da Tecnologia para a Sustentabilidade, por 

Oscar Freire; 



 

   
  

• Palestra Práticas ESG nas Empresas Privadas, por Luciana Leite. 

Além das palestras, os participantes do fórum tiveram a oportunidade de 

visitar diversos stands interativos de empresas como Sangati Berga, Obra 

Lumen, Resíduo Tecnológico Sustentável, Beach Park, IEP e FEP, 

Coopershoes, Brisanet e Jovens IEP. Nesses stands, os visitantes puderam 

conhecer inovações tecnológicas e práticas empresariais sustentáveis. Em 

algumas atividades, os visitantes foram presenteados com lembranças ao final 

das interações.  

Como parte de uma ação social, foi solicitada a doação de 2kg de alimentos 

não perecíveis no momento da inscrição dos visitantes. Graças a essa 

campanha, o fórum arrecadou 1 tonelada de alimentos, que foi distribuída para 

quatro instituições beneficentes, reforçando o compromisso do IEP e dos 

participantes com o bem-estar social. 

Destaque na mídia: O 17º Fórum de Sustentabilidade do Instituto Educação 

Portal (IEP) recebeu ampla cobertura na mídia, sendo destaque em diversos 

jornais e blogs. Nossas iniciativas e contribuições para a promoção da 

sustentabilidade foram divulgadas, ressaltando o compromisso do IEP com 

práticas inovadoras e responsáveis para o desenvolvimento social e ambiental. 

O 17° Fórum de Sustentabilidade do Instituto Educação Portal encerrou com 

grande êxito, reafirmando o compromisso de empresas e personalidades com a 

sustentabilidade e o desenvolvimento social no Ceará. O evento também 

proporcionou um espaço valioso para o debate de ideias e a troca de 

experiências que contribuem para um futuro mais sustentável. 

 

 

Fotos: 17ª edição do evento Fórum IEP de Sustentabilidade. 

  



 

   
  

Depoimentos de jovens aprendizes 

 

Minha experiência em relação ao aprendizado e ao trabalho como 

jovem aprendiz na empresa está sendo ótima, no curto período em que 

estou lá já pude desenvolver muito meu lado profissional e me 

profundar em algumas coisas, como por exemplo o Excel. Ademais 

também estou tendo a chance de desenvolver meu lado pessoal, uma 

vez que fazendo parte da equipe de colaboradores do estabelecimento 

eu necessito manter diálogos bem resolvidos e esclarecidos, então isso 

me auxilia a desenvolver ainda mais meu lado comunicativo. Em 

relação a experiência no IEP posso dizer que está sendo tão boa 

quanto na empresa, lido com ótimos profissionais e consigo me 

aprofundar um pouco mais no lado administrativo devido ao curso, 

além de poder contar também com aulas do Espaço Mundo, que para 

mim são grandes momentos em sala. 

Antônia Ingrid – Turma ADM 28 de Caucaia 

 

Minha experiência com o IEP está sendo muito proveitosa, pois é um 

ambiente educacional dinâmico e interativo, o que proporciona 

diversos bate-papos sobre os temas apresentados. Assim como 

atividades que faço em grupos ou individualmente, consigo pôr em 

prática no dia a dia ensinamentos que recebo. 

Fabiola da Silva - Turma CBS 01 de Eusébio 

 

No geral o IEP me ajudou bastante nas questões administrativas, me 

deram um norte a respeito do âmbito profissional e ainda está me 

ajudando, aprofundei mais meus conhecimentos, entendi mais das 

relações com as pessoas ao meu redor com os trabalhos coletivos que 

o IEP disponibilizou e também em questões emocionais e como lidar 

com elas nas empresas. Enfim achei excelente a forma que o IEP 

ensina, uma forma mais descontraída de ensinar. 

Jhonatan Coelho - Turma ADM 43 de Eusébio 

 



 

   
  

Foto: Equipe IEP 
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