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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacéo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criacdo veio
de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da regido metropolitana
no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma crescente
demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenério e indicadores sociais
preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de
drogas licitas e ilicitas, assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacéo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformacdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econémico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
consideracfes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visao
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educacéo
citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagdgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo
de educacéo profissional que postulam universalidade do acesso a educacéo profissional de qualidade,
visdo interdisciplinar com foco nas préxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento transversal,

geracéo de renda e empregabilidade.
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O ltinerério formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM

APRENDIZ do Instituto de Educacdo Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educacéo

profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formacéo cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupde articulacdo entre teoria e préatica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

e em situacdo de vulnerabilidade social.
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4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

No més de outubro na unidade de Pacajus os jovens realizaram algumas atividades para formacéao de
lideres. Na oportunidade foi apresentado aos jovens todas as informac6es necessarias sobre o IEP, lei

da aprendizagem e jornada de trabalho para que possam dar inicio aos seus contratos de aprendizagem.

Segue abaixo registros e detalhes dos momentos realizados:

INTEGRACAO
INTEGRACAO REALIZADA COM OS NOVOS APRENDIZES

15/10/2024 — 8 Jovens
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DIA DOS PROFESSORES

Na semana do Professor nossas turmas se organizaram para realizar uma comemoragdo para 0s

educadores do nucleo de Pacajus. Momento cheio de carinho, afeto e acolhimento, 0s nossos

professores merecem!

ONDE ESTAMOS:
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Disciplina de Empreendedorismo Sustentavel e econegécio

Produzir uma embalagem de um produto qualquer, onde possa ser reutilizado com fiz ecoldgicos,

turma muito engajada no desenvolvimento das atividades.

Papel com semente
de flores |

Papel com

sementes coentro

CAPACITACAO ODS

No dia 31/10 nossas turmas de Pacajus se reuniram para a capacitacdo ODS com o Palestrante Patricio
Ramonn

ECOCINE - CINEMA E SUSTENTABILIDADE

OFICINA: Agenda 2030

A formagdo promovida pelo ECOCINE - Cinema e Sustentabilidade é uma acéo formativa do projeto
que visa apresentar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS e a Agenda 2030, movimento
liderado pela Organizagdo das NacGes Unidas - ONU, em prol de acbes sustentaveis para 0 nosso

Planeta.

A Formacéo traz como base a Agenda 2030 e seu pacto para um mundo melhor.
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Segue abaixo 0 que sera a apresentado nessa capacitagado
O Projeto MOSTRA ECOCINE - CINEMA E SUSTENTABILIDADE

O que somos? E uma iniciativa que pensa o conceito de sustentabilidade em conjunto com obras

cinematogréaficas por meio de exibicdo de filmes em modelo de cinema itinerante.

Objetivo: Estimular o debate e o consumo de obras do audiovisual brasileiro por meio da exibicdo de

filmes com acessibilidade em LIBRAS, que abordam a ecologia e a sustentabilidade como tema base

para analise, discussao e formacéo de plateia.
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VISITAS NO MES DE OUTUBRO

Visita In Loco nas Empresas de Pacajus - Mil Passos/ Mague/ Top Movéis, alinhando os processos
pedagogicos e apresentando 0s servigos que nossa instituicao oferece.

ZENIR PACAIUS - MIKAELLY TOP MOVEIS PACAJUS - EMERSON MIL PASOS PACAJUS - GLEYDICIANE
D - vﬁp\ —= fm‘g . .
[ Ve )

7

MAGUE PACAJUS - JANAINA

i am
miiinde SRINGE
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e Equipe mais eficiente e treinada;
e Aulas interativas;

e Intervencgdo pedagogica;

e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:

e Casos pontuais de faltas

e sem justificativas.
Sugestao para a superacao das dificuldades:

e Intervencdes para o fortalecimento do padréo IEP.
Intervencdes Pedagdgicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados 7 (SEIS) SOE.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més ocorreu 00 (0) atendimento SOP de emergéncia.

Interlocugdo com o CREAS/ CRAS/CAPS

Nao houve.

www.portaliep.org.br
f /@iey | m ; oficial

= REDE DS IEP
CONTATOS: o =
8 goEna ge
18-01 g HEEHEEE

12



4.2. EUSEBIO

Em outubro de 2024 o Instituto de Educacéo Portal (IEP), realizou diversas atividades para formacéo
de lideres, promocao da qualidade de vida e desenvolvimento socioemaocional dos jovens aprendizes
no nucleo Eusébio. Todas as a¢Oes sdo orientadas e supervisionadas por professores e/ou coordenacéo,
proporcionando sempre as articulagdes necessarias para o desenvolvimento integral do jovem, levando

em consideracdo aspectos tedricos, metodoldgicos e praticos.

ENCONTROS DIFERENCIADAS
Acdes de alusdo ao Outubro Rosa
Turmas: ALP 21 e ADM 45

Local: IEP — Eusébio

Participacao:

Assessoria da Mulher - Eusébio

Acdes de alusdo ao setembro amarelo, com o
objetivo de proporcionar qualidade de vida,
reflexdo e autocuidado aos Aprendizes e a

equipe Interna IEP — Eusébio.

Acdes facilitadas por Educadores com apoio

da Supervisédo de Ensino.

AULAS DIFERENCIADAS
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Visita Técnica a Colbnia de Pescadores Z-28 — Eusébio, com o objetivo de conhece a historia local e
documentar através de uma producdo audiovisual.
Visita realizada com a turma ADM 42 e supervisionada pelo professor Paulo Ricardo.

We o ¢ o Aula sobre educagdo para o consumo com 0s

bt jovens da turma ADM 44, realizada pelo
professor Washington e com apresentagdo em
equipe, na ocasido os jovens desenvolveram
competéncias vinculadas a gestdo financeira e
consumo consciente.

ACOES DE RECONHECIMENTO AOS PROFESSORES IEP
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Reconhecimento e homenagem aos professores do nucleo Eusébio, através de um
café da manhd mimos e o fortalecimento da equipe pedagdgica através de

afirmacOes positivas sobre o fazer e ser professor na atualidade.
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INTEGRACOES

IntegracOes realizadas de forma
presencial, com o0 objetivo de
proporcionar aos jovens
conhecimento dos seus direitos e
deveres  enquanto  aprendizes.
Facilitador:  Henrique Monteiro,
Supervisor de Ensino.

A integracdo é o momento de tira-
duvidas sobre a lei da aprendizagem,
0 0S jovens passam a conhecer o
regimento interno do instituto,
facilitando assim a adaptacdo as
regras, direitos e deveres.
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As oficinas de selecdo séo
realizadas duas vezes ao més, com
0 objetivo de captar jovens as
vagas  disponibilizadas  pelas
empresas parceiras.

Na oficina os jovens conhecem o
Instituto, sdo orientados sobre a lei
da aprendizagem, conhecem
nossos modelos de turmas, e
também simulamos processos
seletivos, com entrevistas
coletivas e individuais, dindmicas
de grupo e orientacbes para
elaboragéo de curriculos,
preparando 0S jovens para a
selecdo nas empresas.
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VISITAS IN LOCO

Figura 1. Empresa PJ Cortes

Figura 3. Empresa Elis Brasil

As visitas in loco tém o objetivo de manutencdo da parceria, alinhamento de informagGes e
acompanhamento dos aprendizes, através de feedback e acompanhamento com supervisdo de ensino,

RH e gestor do jovem.
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Resultados obtidos com a realizacao das atividades:
e 04 aulas diferenciadas;
e (2 Integracao;
e (02 Oficinas de Selecdo
Dificuldades encontradas:
e Faltas na teoria;
Sugestao para a superacao das dificuldades:

e Metodologias Ativas em sala de aula e aulas externas.

e Mais participacdo ativa de alguns educadores para incentivar os jovens.

Quantidade de Atendimentos SOE/SOP:

e Neste més foram realizados 10 (dez) atendimentos de SOE.

Neste més nao foi realizado 02 (dois) acompanhamento: SOP.
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4.3. FORTALEZA

Em outubro de 2024, o IEP Fortaleza, realizou varias a¢des voltadas ao projeto IEP Voluntarios e
mobiliza¢cBes em menc¢édo ao Outubro Rosa - Més de Conscientizacdo Sobre o Cancer de Mama.

As acdes foram, aulas diferenciadas, integraces, visitas as empresas e muitas outras, a seguir
evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS

e TURMA: Leiturista 4

e Projeto: ""Carta Entre Amigos”
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e Turma: CBS?2

o Disciplina: Diversidade cultural participou de uma visita mediada nas exposi¢gdes os vaqueiros e os
mino as duas exposi¢des € uma homenagem a cultura e ao estilo de vida dos homens e mulheres do
sertdo nordestino, que lidam com o gado e vivem em contato com a caatinga e o semidrido

brasileiro.

21
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e Turma: ADM 47

< IEP
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Palestra sobre Outubro Rosa com Dr. Amanda Barbosa

e Turma: ADM 46 e ADM 48
e Roda de conversa sobre Empreendedorismo Feminino e Alimentacéo, acdo em mencgao

ao Outubro Rosa.
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Feira de Carreiras da Unifametro
Participacdo dos jovens e da equipe de Aprendiz e Estagio do IEP Fortaleza
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CAPACITACAO IEP VOLUNTARIOS 2024

Turma: ADM 49 e ALP 04 (Naturagua e Agropaulo)
Professores: Lucas Araujo e Hilario Tiburtino

e Turma:CBS2

e Professora: Alessandra Mayara
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REUNIAO DE EDUCADORES

| berlando silva Franklin Brasil Hilério Tiburtino

Y

Narlla Andrade Washington Luis Berlando Silva

Reunido com os educadores IEP Fortaleza (Centro)

INTEGRACAO

| PSS
n

Renata Vasconce... berlando $if¥a

Victor Sales Wallyson Sousa Endrew Gomes Livia Maia

O 2

| | Mais 2 pessoas
Jodo Guilherme g Deividson Mesq... Andreza Barbosa Thomas Gabriel ... Berlando Silva

35 Jovens Integrados na Cultura IEP
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OPORTUNIDADES
PRA QUEM
QUER CRESCER

PRA CEARAGPS,

VEM
*\ 4/ PRA MELHOR.

VEM

e EMPRESAS: Fortes Tecnologia e CEARAGPS
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LINHAMENTO E VISITA AS EMPRESAS PARCEIRAS

‘- />

e Visitando as instalacdes e a equipe da empresa Atitude Tercerizada e acompanhando a

integracdo dos novos aprendizes

PORJETO APRENDIZ COSAMPA
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e Acompanhando o projeto Aprendiz COSAMPA, parceria IEP e Grupo COSAMPA. Na
ocasido tivemos o prazer de conhecer as gestoras Germana Cavalcante e Sarah Nobre,

responsaveis pelo setor de Treinamento e Desenvolvimento do Grupo

29
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos
e Visitas as empresas

Dificuldades encontradas:

e Comportamento dos jovens no ambiente do IEP e Comunicagdo com as empresas

Sugestao para a superacéo das dificuldades:
e Integracéo;
e Aplicagdo de medidas disciplinares;
e Acompanhamentos nos Nucleos e Empresas Parceiras

e Padrdo IEP

Intervencdes Pedagdgicas realizadas:
Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:

e 92 (noventa e duas) jovens receberam aplicacdo de medidas disciplinares, desde

autorizacdo de entrada até a suspensao.

Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

7 (sete) jovens foram acompanhados pela psicéloga do IEP

ONDE ESTAMOS
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4.4, MARACANAU

O més de outubro foi principalmente voltado para a movimentacdo e planejamento para o0 MTC,
onde foi alinhado junto aos educadores e jovens aprendizes como seria esse evento e tiveram um
grande numero de participacdes. Neste més foi realizado uma oficina de pré selecdo, integragdes

semanais e visitas realizadas a empresas parceiras.

AULAS DIFERENCIADAS

Nas aulas os jovens foram incentivados a participarem do MTC, abaixo estdo alguns registros do
MAKING OF de uma producdo audiovisual, onde 0s jovens pesquisaram, resgataram e

compartilharam uma parte da historia de Maracanad.

Foi realizado tambem internamente uma exposicao dos trabalhos culturais desenvolvidos pelos jovens,
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ondem todos tiveram a oportunidade de expor e explicar seu trabalho para a turma.

Neste més o dia dos professores foi comemorado com um café da manha realizado ao professor

Miqueias, na ocasido 0s jovens expressaram sua gratoddo ao educador e o parabenizaram
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No més de outubro foi realizado a insercdo e integracdo remota de 13 novos jovens aprendizes entre

reposicoes e novas vagas.

u [8) Aexta Camila Cavicante (Vock, apresentando)
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Dia 02/10 foi realizada a entrega do Selo IEP sustentabilidade a empresa FROSTY, na ocasiao

aproveitamos para realizar alguns breves alinhamentos.
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No dia 03/10 a visita ocorreu na empresa Hidrotintas, onde pudemaos estreitar parceria e alinhar alguns

pontos, na ocasido a Rocheri, analista de RH, deu um ¢timo feedback relacionado aos servigos
prestados pelo IEP a empresa.

E no dia 14/10 foi feita uma visita a empresa C.B DISTRIBUIDORA, principalmente para
acompanhamento pedagogico, onde a coordenagdo aplicou uma suspencao a um jovem faltoso, alem

de serem feitos alguns alinhamentos junto a Kelvula, assistente de RH, em relacdo as questdes
pedagogicas.

34
WWW.pOrt(]liep_Org,br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:

Sf epoficial M /companyf/iepoficial = — . Q@ Fortaleza Q@ Eusébio
REDE ¢3DS IEP @< odm E < 3 I
= s Q@ Mc Nova Q@ Maracanau

EEEEEE B —

CONTATOS:
(85 5

(85) 3348




OFICINA DE PRE SELECAO

No més de outubro foi realizada a oficina de pré selecdo no nucleo com a presenca de 25 jovens da
comunidade, onde estes tiveream a oportunidade de conhecer o IEP e seu trabalho realizado além de
receberem orientagdes profissionais. No mesmo més 3 jovens dessa oficina foram encaminhadas e

contratadas como aprendizes pelos parceiros do IEP.

Habilidades desenvolvidas:

e Formacéo;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional;
e Interacéo.

Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboracdo de atividades diferenciadas
Intervencdes Pedagdgicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.

e Aplicagdes de medidas disciplinares.
Interlocugdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nao houve.
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4.5. CAUCAIA

Resultados Obtidos com a realizagdo das atividades do més de outubro 2024:

No més de outubro na turma de Assistente Administrativo 26 participaram do treinamento iep
voluntarios, sob orientacdo dos educadores Alessandra Gomes, ao final desenvolveram ideias criativas
atendendo os objetivos das ODS e ESG, e também ideias para ser executado no iep voluntarios.
Tivemos trabalhos muito bem elaborado, digno de ser aprofundamento para o projeto lideres

inovadores. Foram engajados e bem técnicos. Show de apresentacdes.
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No més de outubro a turma de Assistente Administrativo 28 tiveram um momento sobre MTC.
A atividade teve como objetivo estimular os jovens a pesquisarem e imergir na cultura local,
incentivando-os a participacdo da Mostra de Trabalho Cultural. As competéncias trabalhadas foram:
Criatividade; Trabalho em Equipe; Comunicacdo; Pensamento critico. Estd turma é sempre bem
engajada na atividade. Atenta a explicacdo e em busca de direcionamento ao fazer a atividade.
Abordaram sobre Caucaia com uma viséo critica sobre a sua historia e o contexto social. O desafio,
além de pesquisar sobre a historia, foi conta-la de diversas formas, como poesia, rap, encenacao teatral
e encenagcdo fotogréfica.
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< IEP

A turma de Varejo 02 no més de outubro participaram do Mundo Desafio. Durante a aula, a

competéncia trabalhada foi a Resiliéncia, Foco e Inteligéncia Emocional. Dessa maneira, foi utilizado

o livro "Qual a tua Obra?" do Autor Mario Sérgio Cortella que questiona 0 nosso propdsito no mundo

e as novas Visdes equivocadas que temos sobre o trabalho. Os alunos foram desafiados a ler um dos

capitulos do livro, apresentando ao fim da aula as impressdes e as reflexdes que tiveram com a leitura.

Além disso, foram questionados se leriam o livro todo em casa.
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A turma de Turismo e Hospitalidade no més de outubro participaram do treinamento do ODS

promovido pelo Instituto de Educagéo Portal. A conscientizacdo da preservacao foi um dos focos mais

abordados durante a apresentacéo.
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A turma de Alimentador de Linha de Produgdo 29/30 no més de outubro participaram da
capacitacdo ODS. Durante as aulas os educandos tiveram a oportunidade de se aprofundar no assunto
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Visita a nossas empresas parceiras Center Box e Cartorio de Registro de Caucaia.
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Resultados Obtidos com a realizagdo das atividades:

e Crescimento e interesse dos jovens.
Dificuldades encontradas:

e Interacéo nas atividades propostas.
Sugestdo para a superacdo das dificuldades:

e Trabalhos em equipe e apresentacdes.

Intervencdes Pedagogicas realizadas:

e Foram realizados momentos de escuta com os aprendizes.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e Houve 1 atendimento

Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
e Na&o houve.

Oficinas de Selecédo

www.portaliep.org.br
> f [ 1 m F soficial

REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: o =
e <y EEE 0 F
=

PREMIACOES

wundo

CRItNCH [eing
e, BB

ONDE ESTAMOS

42



4.6. MORADA NOVA

Em Outubro de 2024, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou varias acbes com objetivo de
despertar nos jovens o espirito de lideranca.

As acles realizadas foram; aulas sobre os eventos formativos, IEP voluntéarios, Mostra de
trabalho Cultura -MTC, capacitacdo sobre Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel- ODS e a

tematico outubro rosa.

Foi realizado nas turmas assistente administrativo 07 e Alimentador de linha de producdo 30 e
32 aulas sobre a tematico outubro rosa. Os jovens tiveram a oportunidade aumentar o conhecimento
sobre o tema e realizar apresentacdo dos pontos que eles achavam mais importante. As turmas também

realizaram a decora¢do do polo com a tematica.
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Foi realizado pela turma de processos de fabricacdo de alimentos e bebidas 01 uma aula sobre
Introducdo a Tecnologia de Laticinios. No momento foi trabalhado com os alunos a dindmica da

tecnologia na preparacao de requeijdo. Os jovens realizaram na pratica a preparacdo do requeijéo.
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Foi realizada nas turmas de Assistente administrativo 07 e alimentador de linha de producdo 31 uma

palestra do outubro rosa, ministrada pelo grupo perolas rosas composto por mulheres que enfrentaram

ou estdo enfrentando cancer de mama e a enfermeira do municipio Valdizia. O momento foi de suma

importancia, pois os jovens tiram a oportunidade de saber como se faz o outo exame e vivenciar

historias reais de quem enfrenta doenga.

Foi realizado em todas as turmas do polo de Morada Nova uma capacitagdo sobre os Objetivos de

desenvolvimento sustentavel- ODS.
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Foi realizado em todas as turmas do polo de Morada Nova uma sensibilizagdo sobre o evento formativo

mostra de trabalho cultural - MTC.
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EVENTOS:

Participacdo em colagéo de grau da turma de Alimentador de linha de producéo 30
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Visita a escola Egidia para solicitar a direcdo a autorizacdo para ministramos oficinas de sele¢do aos

jovens dos do ensino médio.
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Visita & escola Instituto Federal -IFCE de Morada Nova. Conversamos com a diretora Beatriz para
solicitar apoio nas nossas divulgacdes de vagas para jovem aprendiz.
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Divulgacéo de vagas de jovem aprendiz nos murais das escolas de ensino médio do municipio.

— 51

ONDE ESTAMOS:

O§ .Ep www.portaliep.org.br PREMIAGOES:
@ Fortaleza @ Eusébio
@ Pacajus

@ f /@iepoficial M /companyfiepoficial
@ Caucaia

@ Morada Nova @ Maracanau

@ Outros

CONTATOS:
(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

Lualitica




RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 153 jovens receberam capacitacao sobre os Objetivos de desenvolvimento Sustentavies - ODS.
e 11 jovens colaram grau do curso de alimentador de linha de produgéo.
e 08 jovens ficaram efetivados.

e 01 projetos IEP voluntarios sera realzado pelos jovens.
DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativa.
e Falta de jovens para participar do processo seletivo.
e Falta de um armario para guardar material pedagdgico;

e Notebook para professores e coordenagéo.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicacdo das medidas disciplinares e

buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.

e Sensibilizacao sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
e Repasse de termo de conduta.

e Sensibilizacdo sobre a realizacdo das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 15. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.
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4.7. QUIXERE

Em outubro de 2024, o Polo do IEP de Quixeré, realizou a¢cBes com objetivo de despertar nos jovens o

espirito de lideranca.

As acdes realizadas foram; aulas sobre os eventos formativos, IEP voluntérios, mostra de trabalho

Cultural -MTC e capacitacdo sobre Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel- ODS.

AULAS DIFERENCIADAS:

Foi repassado em todas as turmas a capacitacdo sobre Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel-
ODS, IEP voluntérios e apresentacdo do evento formativo mostra de trabalho cultura MTC.

APRE;
:’AMPEA’(‘)?.ZP

Capacitacdo sobre os ODS.
E——
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Apresentacao de slides sobre evento mostra de trabalho cultural- MTC
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A turma de alimentador de linha de producdo esteve na biblioteca municipal para realizar pesquisas

< IEP

sobre a cultura de Quixeré para criar um trabalho para o evento mostra de trabalho cultural MTC.
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OFICINAS:

< IEP

(85) 3348-7540
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Foi realizada uma oficina de seleg&o para uma turma de Confeccionador de calgados.
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VISITA A EMPRESA:

Foi realizada uma visita a empresa TOPSHOES onde na ocasido fui apresentada a nova responsavel
pelo RH a funcionéria Lucivania. Tratamos de assuntos relacionados aos jovens aprendizes, e como 0

jovem pode contribuir mais com 0s eventos da empresa.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 57 jovens receberam capacitacdo sobre os Objetivos do desenvolvimento sustentavel-ODS.

e 02 Projetos IEP voluntéarios estdo sendo desenvolvidos pelos jovens.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas de professor para ministra aula presencial de costura

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e RealizagOes de mais intervengdes.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:

e 02 intervencgdes pedagadgica individual sobre atestados e acidente de percurso de trabalho.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

o Cerca de 03 atendimentos por ligacbes
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4.8. AQUIRAZ
PRE-SELECOES

No més de Outubro/2024 convidamos 75 jovens para selecdes no Beach Park, sendo

confirmado a presenca de 28 participantes. As selecdes foram realizadas as quartas-feiras no Beach
Park.

REUNIAO BEACH PAEK

No dia 04 de outubro de 2024, estivemos presentes no Beach Park para uma reunido junto ao

gestor educacional Assis Lima. O encontro teve como objetivo o esclarecimento da proposta de

transicdo da turma do curso de Alimentagdo para o curso de Competéncias Basicas de Servigos (CBS)

Y
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Multiplas Ocupacdes. Na ocasido, também participaram da reunido os representantes Karizia Lemos e
Jamison Freitas, que contribuiram com suas perspectivas sobre o impacto e as oportunidades dessa
mudanga.

IEP VOLUNTARIOS

Realizamos a abertura do programa IEP Voluntarios com uma aula introdutéria sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e os principios ESG (Ambiental, Social e
Governanca) para os jovens aprendizes. A aula foi ministrada pelas educadoras Narlla Andrade, Regina
Marcus e Fabiola Nogueira, que abordaram a importancia desses temas para o desenvolvimento

sustentavel e o impacto positivo nas comunidades e no ambiente de trabalho.

%
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DIVULGACAO - BANCO DE DADOS JOVEM APRENDIZ

Realizamos uma visita a Escola de Ensino Médio Lia Sidou, no Centro de Aquiraz, e a Casa do

Cidad&o, com o objetivo de divulgar o banco de dados Aprendiz Campedo.

INSCRICOES ABERTAS!!

Av. Doutor Manoel L Sour "
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PROSPECCAO DE NOVAS PARCERIAS

Durante 0 més de outubro, realizamos contato com diversas empresas de Aquiraz, com 0
objetivo de apresentar o Instituto de Educagéo Portal (IEP) e seu trabalho no municipio. Apds o contato
telefonico inicial, enviamos por e-mail o0 nosso portfélio institucional, proporcionando uma visao

abrangente das atividades e dos programas desenvolvidos pelo IEP em Aquiraz.

REUNIAO COM EDUCADORES.

Dia 11/out/24 realizamos reunido com educadores Leonel Melo e Paulo Ricardo para
alinhamento dos objetivos pedagdgicos a serem finalizados em 2024. Na oportunidade levamos para

pauta:

- Lideres Inovadores: sendo produzido pela ADM-38 e ALI-10.

- MTC: Cadastrado as trés turmas (ADM, TUR e ALI), definir tematicas e desenvolvimento.

- IEP Voluntarios: orientacdes.

- IEP Portas Abertas; proposta do IEP Aquiraz para 12/dez/24.
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INTEGRACAO IEP

Dia 15/out/24 realizamos integracdo com jovens recem contratados pelo Beach Park.
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte e
cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformacdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais huma perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatério Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e 0os de melhoria
observados durante a conducdo do trabalho, o comportamento e a recepcao dos jovens perante as aulas,

registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em funcdo de uma pratica de transformacédo humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatrios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sdo

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.
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5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacdo da Turma

Turma: Costura Industrial

Turno: Tarde

Unidade: Pacajus

Mundo: Trabalho / Empreendedorismo

Objetivo: Preparar os educandos para o mercado de trabalho, qualificando e desenvolvendo
competéncias relacionadas a novos conhecimentos, habilidades, atitudes, interesses, valores e
caracteristicas pessoais, importantes para 0 desempenho no contexto empresarial e crescimento
profissional e Desenvolver competéncias que buscam o lado criativo e inovador dos educandos,
tornando-os capazes de identificar uma oportunidade e transforma-la em um modelo de negdcio

visionario, propondo solucdes criativas e inovadoras para 0 mercado.
Arte Educador: Patricio Ramonn
5.1.2 Relato de Aulas

O Mundo Trabalho / Empreendedorismo foi desenvolvido com énfase em duas atividades com

todos os contetdos abordados na disciplina.

A Atividade Pantano fez a turma chegar em um nivel proveitoso de reflexdo préatica, subjetiva,

clara e metaforica sobre a comparacgdo paralela da atividade com o ambiente de trabalho.

A atividade consiste em uma travessa coletiva em um pantano ficticio. Durante a narrativa
introdutoria temos como foco o trabalho na criatividade, imaginacao, abstracdo e estratégia de grupo,
elementos essenciais para 0 mercado de trabalho contemporaneo. A atividade discute questdes sobre

os elementos de pressao sempre fazendo paralelo do exercicio com o ambiente de trabalho.

A Atividade Barbante reforcou a discussdo da atividade anterior com o acréscimo de outros

elementos que desenharam a comparacao da pratica com o mercado de trabalho.

Nesta atividade os educandos sdo colocados a um novo teste de trabalho coletivo, unidos em

um sé propdsito. O exercicio apresenta uma atmosfera tensa, capas de despertar competéncias como a
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coletividade e a estratégia. Os educandos sdo provocados a reflexdo das metaforas da atividade,

mostrando suas sensacgdes e pontos de vista em situacOes de desafiadoras, de frustragdo e de tomadas
de decisdes estratégicas.

Nesta aula conseguimos abordar os seguintes conteudos programéticos: O conceito de
Trabalho, Trabalho e Proposito, O Mercado de Trabalho, Competéncias para o Mercado de Trabalho
Contemporaneo, Caracteristicas de Um Bom Empreendedor, Trabalho em Equipe, Elementos de

Pressdo, O Ambiente de Trabalho e Gestao de Carreira.

Finalizamos a Disciplina de forma produtiva associando a teoria e pratica a realidade

contemporanea.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Lideranca, Respeito, Integridade, Oralidade, Espirito de Equipe, Inovacdo, Foco, Meta, Autonomia,
Protagonismo, Criatividade e Vis&o.

5.1.4 Registros Fotograficos
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5.2 NUCLEO EUSEBIO
5.2.1 Identificacdo da Turma

Turma: ADM 44
Turno: Integral
Unidade: Eusébio
Mundo: Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situacdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a
reflexdo sobre medos, limitagOes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade
coletiva e a superacédo dos desafios apresentados no cotidiano.

Arte Educador: Regina Marcos

5.2.2 Relato de Aulas

Os temas discutidos na aula foram: os desafios que os educandos enfrentam na vida pessoal,
em casa, no trabalho e na sociedade em geral. A percepcdo que estes tém de si, do outro e do ambiente
no qual convivem. E por fim, como os educandos podem solucionar os desafios enfrentados no
ambiente de trabalho.

Mediante os temas discutidos na aula, no primeiro momento os educandos foram desafiados
através do jogo de frescobol a jogar e fazer 10 toques de bola um para outro de forma colaborativa e
sem deixar a bola cair no chdo. Discutimos as habilidades e competéncias do jogo e sua relagdo com o
mercado de trabalho. Posteriormente os educandos foram desafiados com a aula invertida. Através de
ADH, os educandos criavam os desafios para as outras equipes e 0s demais solucionavam entre equipe.
Depois os educandos debatiam e compartilhavam as competéncias desenvolvidas nas atividades.

Os educandos puderam perceber que o autoconhecimento e a percepgdo realista ajudam a
compreender como os desafios podem ser vencidos. Nas atividades propostas foi trabalhada a atencéo,
a concentracdo, a relacdo interpessoal, a criatividade, a capacidade de resolucdo de problemas, o
trabalho em equipe, a capacidade de argumentacéo, etc.

5.2.3 Competéncias desenvolvidas

Superacdo, senso de equipe, lideranca, autocontrole, confiabilidade, percepc¢des, comunicagdo, bom

relacionamento, influéncia, flexibilidade.
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5.2.4 Depoimento dos jovens

“Na aula de hoje foi muito legal e dindmica. No mundo desafio aprendemos que a vida pratica, no

cotidiano, € uma rede de contato entre mim e 0 outro e que mesmo 0s N0ssos objetivos sejam opostos
a vida em sociedade esta interligada”.

Mateus

5.2.5 Registros Fotograficos
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5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Identificacdo da Turma
Turma: ADM 43

Turno: Tarde

Unidade: Fortaleza

Mundo: Tecnoldgico (1)

Objetivo: Apresentar novas formas de como os alunos podem usar a tecnologia e seus recursos para
a elaboracéo de solucdes criativas e inovadoras, por meio de ferramentas tecnolégicas, possibilitando

um melhor desempenho pessoal e profissional.

Arte Educadora: Luana Rodrigues de Oliveira Feitosa.
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5.3.2 Relato de Aulas

Os jovens mantiveram-se atentos e participativos durante o Seminéario de Arte e Tecnologia. Também
ap0s 0 Seminario, aproveitaram outros espacos do Museu da Imagem do Som apreciando os aparatos
tecnoldgicos disponiveis. Esta turma é sempre muito ativa nas aulas e interativa.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Pensamento Critico; Criatividade.

5.3.4 Depoimento dos jovens

“A tecnologia ao contrdrio do que muitos pensam, ndo se trata apenas de eletricidade e inovagdo, se
trata de meios para resolver problemas, sejam eles quais forem. E a arte € uma forma de se expressar
porém nao se prende a isso, a arte pode ser o "simples" preparo de um remédio caseiro até um
complexo grafite em uma parede. E nessa expressdo da arte, existe tecnologia, ambos estéo, apesar

de ndo parecer, diretamente conectados.”

Davi Angelo Campos Alves
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5.3.4 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO CAUCAIA

5.4.1 Identificacdo da Turma
Turma: VAREJO 02

Turno: Manhéd/Tarde
Unidade: Caucaia

Mundo: Espiritual

Objetivo: Sensibilizar os educandos a espiritualidade, despertando valores e virtudes como
solidariedade, compaixdo, fé, perddo e amor mutuo. Acima de tudo, entender e respeitar a diversidade
cultural e religiosa.

Arte Educador: Lucas Araujo

5.4.2 Relato de Aulas

Nesta aula, a competéncia trabalhada foi a Resiliéncia, Foco e Inteligéncia Emocional. Dessa maneira,
foi utilizado o livro "Qual a tua Obra?" do Autor Mario Sérgio Cortella que questiona o nosso propdésito
no mundo e as novas Vvisdes equivocadas que temos sobre o trabalho. Os alunos foram desafiados a ler
um dos capitulos do livro, apresentando ao fim da aula as impressdes e as reflexes que tiveram com
a leitura. Além disso, foram questionados se leriam o livro todo em casa.

5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Senso de Proposito, Determinacdo, Generosidade, Solidariedade, Justica e Tolerancia.

5.4.4 Depoimento dos jovens

“O professor desta vez trouxe um livro super legal que tratava de espiritualidade e postura no trabalho
do Cortella. Eu ja gosto de ler mas acho importante que ele incentive mais que propoésitos de vida,
despertar bons habitos nos alunos como da leitura.”

Jodo Paulo Mota Lopes
5.4.5 Registros Fotograficos
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Sumadrio

1.Em busca de sentido
i yiesis

estrago das pequenas ondas
10.A tensdo da mudanca
11. Gestdo pessoal, gestio vital

5.5 NUCLEO MORADA NOVA

5.5.1 Identificagdo da Turma
Turma: ALP 35

Turno: Manha

Unidade: Morada Nova
Mundo: Familia

Objetivo: Conscientizar os educandos a conhecerem e compreenderem as estruturas familiares diante
de diversas transformacdes sociais e culturais; Entender que é conviver no ambito familiar através do
perddo, da comunicagdo e do dialogo que os conflitos familiares s&o solucionados, buscando assim a
restauracdo familiar e consequentemente um espaco transformador de acolhimento, amor, empatia e
“familia”, no fim do mundo os educandos terdo fortalecidos seus lagos familiares, por meio do estimulo
ao dialogo, respeito matuo, memdrias, afetos e outros hdbitos que demonstrem confianga na formacéo
familiar.

Arte Educador: Manoel Gioncarlo e Silva
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5.6.2 Relato de Aulas

No primeiro momento a turma foi recepcionada de forma acolhedora com mdsica e mensagem
reflexiva, depois trabalhar de forma individual a criacdo da arvore genealdgica de cada educando, ao
realizar cada um expdem para turma sua estrutura familiar, no momento vamos dialogando e
entendendo a dinamica de cada familia. Em seguida foi dialogado no coletivo sobre Familia Lugar de
Restauracédo e Transformacao (apresentacdo em slide), aqui discutimos sobre a importancia do dialogo,
do perddo e da comunicacao entre a familia para resolucéo de conflitos.

Como atividade de desenvolvimento humano que norteou a aula, foi a “Cena e Conflito”. Os
Educandos foram divididos em grupos de cinco pessoas e na ocasido foram discutir sobre os conflitos
diarios na familia. Logo, eles, usaram estes conflitos e criaram cinco cenas cénicas, cada grupo, sobre
0S mesmos, com comeco, desenvolvimento do problema, o conflito em si e o fim. Produziram, em
seguida foi apresentado para a turma o material produzido. A resolucéo do problema, do conflito, ndo
foi desenrolado por eles, por cada grupo, mas sim, foi discutido e visualizado por toda a sala a partir
do momento em que se assistiam as producdes, as cenas.

Depois de cada cena apresentada, foi questionado para com os educandos sobre o conflito que
gerou a cena e as possiveis solugdes. Foi neste momento, onde a turma se via entremeio a cada cena e
isto gerou varios posicionamentos positivos elencados por cada um o que diz respeito ao caminho para
se resolver determinado conflito socializado.

Foi gratificante a participacdo da turma, o compromisso para com o material produzido e
apresentado e ao final as discussdes advindas de tudo que se foi assistido. Foram momentos rico em
evolucdo de conhecimento e humanidade, que perpassaram pelo respeito, pelo ouvir, pelo acolher e
pelo direcionar acdes e medidas para que venhamos a viver em familia da maneira mais saudavel e
confortavel.

5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Empatia, Respeito, Dignidade e Solidariedade.
5.5.4 Depoimento dos jovens

“Nessa aula aprendemos sobre nuicleos familiares, diversidade e conflitos. Nos (alunos) apresentamos
um pequeno teatro que demonstrava os diversos conflitos familiares. Aprendemos como essas
diversidades geram conflitos e como resolvé-los com dialogo. Foi uma aula muito interativa e
divertida”.

Arthur Viana da Silva
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“Na aula de hoje eu aprendi que quem vocé considera familia sempre vdao passar por conflitos, mas
que devemos buscar a compreensdo. Aprendi também a me desenvolver com o publico, através do que
aprendi sobre familia. Aprendi também que dependente de sangue ou n&o, n6s criamos nossa familia.
A aula foi bem divertida e com muito aprendizado”.

Victoria Wislet Batista da Silva

“Hoje falamos sobre familia e conflitos, pensamos em nossos parentes mais proximos. Tivemos que
pensar em situagOes de nosso dia-a-dia e representar como teatro. Mostrar nossas habilidades como

lideres e nosso trabalho em equipe”.

Itala Mara da Silva Cavalcante

“A aula de hoje foi muito divertida, bem produtiva, revemos um pouco sobre conflitos em familia.
Também vimos sobre o perddo, como melhorar a relacdo entre a familia e entender sobre o

pensamento do outro e as formas de agir”.

Samara da Silva Rodrigues

5.5.5 Registros Fotograficos
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5.6 NUCLEO AQUIRAZ

5.6.1 Identificagdo da Turma

Turma: ADM 38

Turno: Integral

Unidade: Aquiraz

Mundo: Espiritual / ODS — IEP Voluntarios

Objetivo: Promover conhecimento e aprendizagem na area dos ODS e possibilitar um trabalho préatico
de promover uma ac¢do sustentavel e voluntaria na comunidade local.

Arte Educador: Regina Marcos

5.6.2 Relato de Aulas

Ao introduzir a aula foi realizado uma conversa com os educandos, com assuntos diversificados
sobre o contexto atual da sociedade que vivenciamos: Sociedade Capitalista, Consumista, Da
aparéncia, Das relacBes liquidas, frageis, efémeras e descartiveis; Sociedade Imediatista.
Posteriormente, relacionamos ao tema dos ODS.

Logo depois, os educandos foram desafiados a desenvolver e exercitar sua cidadania atraves de
slides com a criacdo de uma agéo sustentavel, econdémica, social e voluntaria na comunidade local.
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O mundo espiritual foi uma oportunidade para os educandos se conscientizarem do exercicio
da responsabilidade social Ihes dando um protagonismo e autonomia diante da sociedade, fortalecendo
sua historia de cidaddo e responsavel pelo ambiente em que vive. Foi uma oportunidade de trabalhar
novos principios e valores, exercendo empatia, respeito, solidariedade, amor, coletividade.

5.6.3 Competéncias desenvolvidas

Responsabilidade Social, Senso critico, Respeito, Gentileza, Ecologia Urbana, Desenvolvimento

Sustentavel e Relacdes Humanas x Ambiente x Espiritualidade.

5.6.4 Depoimento dos jovens

“No mundo Cidadania e Ambiental foi muito importante, pois € um tema consideravel para a nossa
conscientizacdo Aprendemos que devemos fazer nossas acdes de cidaddo. Sobre o ambiente
aprendemos que devemos cuidar do nosso ambiente, fazendo sempre nossa parte. ”

Jodo Victor

5.6.5 Registros Fotograficos
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5.7 NUCLEO PEREIRO

5.7.1 Identificagdo da Turma

Turma: Administracdo 01, 02, 03, 04

Turno: Matutino

Unidade: Pereiro

Mundo: Trabalho

Objetivo: Desenvolver a leitura, oratdria e escrita dos alunos.

Arte Educadora: Emilianny Ferreira Alves da Silva

5.7.2 Relato de Aulas

Nas aulas de sexta, dia 18 e 25 de outubro de 2024, os encontros foram online por que precisei
me ausentar da sala de aula porque estou acompanhando meu filho em um tratamento em Mossoro-
RN. Nesse encontro fizemos 0 momento do Clube do Livro, cada aluno gravou um video falando sobre
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o livro que leu durante 0 més e anexou em sua pasta no drive. Os alunos gravaram o resumo do livro
lido e sua experiéncia com a leitura. E sempre um momento muito dinamico, interativo, todos os alunos
participaram apresentando seu livro. Esse momento de leitura esta sendo importante para 0s meninos
e percebo um maior comprometimento, participacdo, desenvoltura e interesse na leitura. Houve
também uma pequena discussdo sobre o Mundo do Trabalho. Pedi aos alunos que respondessem
algumas perguntas sobre o que é Trabalho, a importancia dele e qual o trabalho dos sonhos deles, para
fazé-los refletir sobre a pratica que estdo exercendo na empresa e 0 que almejam para suas carreiras no
futuro.

5.7.3 Competéncias desenvolvidas

Leitura, discurso, oratoria, comunicacao, reflexdo e escrita

“Educacgdo ndo transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

Paulo Freire
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