RELATORIO MENSAL

JULHO 2024

< IEP

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

www.portaliep.org.br PREMIACOES:
& f /@iepoficial M /companyfiepoficial

‘ REDE ¢>DS IEP
— e

A PEES

SESER

Qe @ unde SN



Sumario

1. APRESENTAGAD ....ooiiectceeeeeeteeee ettt ettt et et a et et et e et et et se s et et ese s et etese st esetese s et ateseasasstesenssseteneanans 3
2. METODOLOGIA IEP .....oieeeceeeeteeeeeteeee e ses e a st a st s st sss s s s s s e s s s s s et assesasssssesassnsesasssaesansnsens 3
3. PUBLICO ALVO ..ottt ettt et a ettt a ettt a et e s st sss s s s et esassesanassesanaesasaneas 4
4. DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES REALIZADA ......oovvevieeietieeeseeieee st 5
B0 PACAIUS. ...ttt et ettt b ettt 5
8.2, EUSEBIO ...ttt ittt ettt st b e a et bt b e bt bbbt b et bbbt s et 5
A.3. FORTALEZA ..ottt s st a st a st sa st sess st s s esas s s s et st esae s s sssansenassasananes 12
A8, IMARACANAU......coooeittieeteteeteteeeeae e st s et e et s et ae et s s s s st e s s ae s e s s s et s assesasaesessn s s s assssansesasessesnsnsans 17
A.5. CAUCAIA ...ttt sttt s a bbbt a bt a bt b e a bt a e st b et a s 28
4.6. MORADA NOVA ..ottt ses st s st a st a st s s s s s s b s s s s s bt s s s s s bt s s e s snans 28
B.7. QUIXERE.......oeeveeeeeeteeeceeseesesesesaesesesae e s saesesse s e s s et s s s s et s ae s s s se s s astessssesesassesnsesasasaesessnsesasassssassessassesnsesans 42
5.  TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS .......oveevrerrreeeentiseessissessessesssssssssssssssessssassessssssssassesssssssssanss 45
O} .ep ;:\/lg:;;ﬁglrt;g:‘g;gzg;gz PREMIAGOES: ONDE ESTAMOS:!
__reoe oos 1ee

(85) 3348-7540

CONTATOS: ‘
(85) 3348-0120

“lw | g e

“ T @ Fortaleza @ Eusébio
fERE | |
— i - x @ Caucaia @ Pacajus

Q@ Morada Nova Q@ Maracanau
Q@ Outros...

sait CRIINCH
Quattiss _’__ munds  gspeRtNCE



1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagéo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criagdo
veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da regido
metropolitana no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma
crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario e
indicadores sociais preocupantes entre 0s jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade,
consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacédo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformac¢des no &mbito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formacao de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econébmico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperacao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodolégica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
considerac6es do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na viséo
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educagéo
citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagdgicos vdo ao encontro das politicas publicas e
legislacdo de educacéo profissional que postulam universalidade do acesso a educacéo profissional
de qualidade, visdo interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicagéo do conhecimento
transversal, geracdo de renda e empregabilidade.
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O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educagdo Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educacao

profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a capacitacdo técnica e possibilidade de
continuacdo dos estudos, mas sobretudo a formacéo cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e
pressupde articulacdo entre teoria e préatica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

e em situacdo de vulnerabilidade social.
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4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADA

4.1. PACAJUS

No més de julho na unidade de Pacajus os jovens realizaram algumas atividades para formacdo de
lideres. Na oportunidade foi apresentado aos jovens todas as informacdes necessérias sobre o IEP,
lei da aprendizagem e jornada de trabalho para que possam dar inicio aos seus contratos de

aprendizagem.

Segue abaixo registros e detalhes dos momentos realizados:

INTEGRACAO
INTEGRACAO REALIZADA COM OS NOVOS APRENDIZES

15/07/2024 - 9 jovens 30/07/2024 -9 jovens

s A o
Larissa o] iorrana .

A\

Vocé [8] Mais 3 participantes
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CBS 01

A disciplina de Empreendedorismo sustentavel tem como objetivo compreender o conceito de
empreendedorismo sustentavel e identificar os principios e praticas do empreendedorismo
sustentavel. Na ocasido a professora elaborou uma atividade na qual os alunos pudessem criar
embalagens com cunho sustentavel, e através dessa embalagem o cliente pudesse reutilizar de alguma

forma o objeto recebido.

Aula muito dindmica e participativa, tive a oportunidade de assistir a apresentacao e foi um momento

muito interessante e vimos o comprometimento e 0 empenho da realizacdo do trabalho em equipe.
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> IEP

i

CBS

A professora Rafaela apresentou uma aula sobre Préticas de Etiquetas que tem como objetivo tratar
de regras e normas que estabelecem o comportamento socialmente aceito em diferentes ocasides,
baseando-se no trato de formalidades em momentos cerimoniais ou na convivéncia comum. Muitas
coisas parecem simples, porém existem pessoas que tem uma certa dificuldade de como deve utilizar

e manusear os talheres, como deve sentar e como deve se comportar diante de muitas pessoas.

SERVICOS DE
ALIMENTACAO
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PEREIRO
INTEGRACAO

30/07/2024 - 23 jovens

Miisnaria

'&‘

Layane Juliane

s

Vocé [&] Mais 18 participantes

No dia 30/07 estive presente na empresa BRISANET realizando o acompanhamento pedagdgico com
0s nossos aprendizes, na ocasido fizemos alguns apontamentos sobre falta, envio de atestados,
comportamento e projeto lideres inovadores. Alunos muito motivados e felizes em fazer parte da

empresa.

A empresa nos recebeu muito bem, na ocasido a coordenadora Gabriele agradeceu pelo
acompanhamento e comunicou que sera inserido mais 15 aprendizes em uma nova turma do IEP. Esta
muito contente om o nosso trabalho e ressalta que temos 6timos aprendizes, que tem se destacado e
desempenhando suas func¢des com exceléncia, pelo os gestores eles ja iriam realizar as efetivagdes,
porém como é uma norma da empresa s6 poderdo ser efetivados apds finalizar todo o contrato de

aprendizagem.
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e Equipe mais eficiente e treinada;
e Aulas interativas;

e Intervencdo pedagogica;

e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:

e Casos pontuais de faltas

e sem justificativas.
Sugestao para a superacéo das dificuldades:

e Intervencdes para o fortalecimento do padréo IEP.
Intervencdes Pedagdgicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados 7 (NOVE) SOE.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més ocorreu 00 (0) atendimento SOP de emergéncia.

Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Né&o houve.
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4.2. EUSEBIO

Em julho de 2024 o Instituto de Educacdo Portal (IEP), realizou diversas atividades para formagéo
de lideres, promocéo da qualidade de vida e desenvolvimento socioemocional dos jovens aprendizes
no nucleo Eusébio. Todas as acGes sdo orientadas e supervisionadas por professores e/ou
coordenacdo, proporcionando sempre as articulages necessarias para o desenvolvimento integral do

jovem, levando em consideracgdo aspectos tedricos, metodoldgicos e préaticos.

AULAS DIFERENCIADAS
Aula de Campo - Visita Técnica
Turma: ADM 42
Local: Empresa B&Q Energia
Realizagédo: Professores Paulo Ricardo

Visita realizada com o objetivo de
articular  teoria e pratica sobre
sustentabilidade de o funcionamento
organizacional de uma empresa. Na
ocasido 0s jovens conheceram a historia
da empresa, seu posicionamento de
mercado e modo de operagdo, bem como
as acOes de sustentabilidade aplicadas
pela companhia.
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LABORATGRIo o mlos S

Auldo de Solidariedade
: Nucleo Eusébio

Turma: ADM 44

Realizagdo: Prof? Fabiola Nogueira

E coordenacéo do Projeto CHAMA

(Centro Humanitario de Ampara a Maternidade)
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Na ocasido a turma recebeu a coordenadora do CHAMA — Centro Humanitario de
Amparo a Maternidade, para doar alimentos e produtos de higiene pessoal as mulheres
e criancas beneficiadas com o projeto que recebe mulheres gestantes e puérperas em
situacOes de rua ou em contexto de vulnerabilidade social. Os alimentos entregues
foram arrecadados no més anterior através do Arraia Social do Cumpade IEP.
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VISITAS IN LOCO

)

|

Figura 2. Visita In Loco — Shopping Eusébio

Figura 3. Visita In Loco - ANB Comércio Figura 4. Visita in Loco — Grupo Damezza
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As visitas tém o objetivo de alinhar aspectos da parceria e fortalecimento de cultura de
acompanhamento dos jovens aprendizes.

RESULTADOS

Resultados obtidos com a realizacao das atividades:
e Aulas interativas e desenvolvimento de competéncias ao voluntariado.

e Alinhamento a proposta da aprendizagem e reconhecimento dos jovens.

e Valorizag&o da lideranga juvenil e fortalecimento da aprendizagem profissional.

Dificuldades encontradas:
e Faltas na teoria;

Sugestao para a superacéo das dificuldades:
e Atividades interativas e externas.

e Mais participacdo ativa de alguns educadores para incentivar os jovens.
Quantidade de Atendimentos SOE/SOP:
e Neste més foram realizados 07 (sete) atendimentos de SOE.

e Neste més ndo foi realizado 02 (dois) acompanhamento: SOP.
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4.3. FORTALEZA

Em julho de 2024, o IEP Fortaleza, realizou vérias a¢Ges voltadas desenvolvimento profissional, boas
praticas e sustentabilidade. As ac¢Ges foram, aulas diferenciadas, integracOes, visitas as empresas e

muitas outras, a seguir evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS

Os jovens do Nucleo IEP Fortaleza, marcando presenca no evento do CRA JOVEM!

O evento CRA Jovem surge como um farol de orientagcdo e apoio para essa nova geragdo de
profissionais em ascensdo. Reconhecendo a necessidade crucial de oferecer ferramentas e
conhecimentos solidos, nosso projeto se propde a ser mais do que apenas um evento informativo. Por
meio de uma série de palestras dinamicas e inspiradoras, 0 CRA Jovem visa capacitar, motivar e,

acima de tudo, inspirar os jovens a trilharem caminhos de sucesso em suas carreiras.
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Turmas de Leiturista 03 e Construcéo Civil 02

Disciplina de Raciocinio Légico. Propus aos alunos o desafio de criar um jogo de charadas para

exercitarmos nossa compreensao légica através de figuras. Uma das equipes elaborou a seguinte

charada:

&+ + Q@+ +ang lee (diretor) = Filme HULK

< IEP
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Alunos de T.I criando o jogo genius para nossa feira TEC
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A turmada ALP 4 Naturagua (Grupo Telles) participou da oficina sobre policromia (criagdo de cores)
ministrada pelos alunos da escola profissionalizante Comendador Miguel Gurgel (Lagoa Redonda).
O objetivo deste trabalho foi incentivar os aprendizes de forma ludica e dindmica a criatividade.

Durante as atividades foram aplicadas as competéncias técnicas de gestdo de tempo, produtividade e
senso critico.

www.portqliep_org_br PREMIACOES: ONDE ESTAMOS:
@& f /@iepoficial M /company/iepoficial > _ _— Q Fortaleza O Eiissiic
REDE ¢3DS IEP b s | E
CONTATOS: i, bt e S e Q@ C ) Q@ Pacajus
(85 540 T e Jo = (= s = :
(85) 3 120 it ) Maracanau

@ Morada Nova
CRISNCE PN
. munds R, CIEE 9 C

20



Oficina Criativa/Literaria com Ex Aprendiz (ADM 48 do Nucleo Fortaleza) e Escritor Eduardo
Macedo.

O jovem voluntariamente nos brindou com dicas sobre escrita além de incentivar as Turmas CBS01
e CBS02 a desenvolver o gosto pela leitura. Para tal, o jovem apresentou o seu livro recém publicado
"O Prisma Dourado", cuja sinopse € sobre uma sociedade distopica que mesmo em meio ao caos da
precariedade existem personagens dispostos a realizar o bem e confrontar o imoral.

Ambas as turmas imergiram na explanagédo de Eduardo, e o resultado foi uma macica aprovacao dos

alunos para a oficina que tiveram.
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Oficina de primeiros socorros facilitadada por dois jovens aprendizes da turma CBS 1.

VISITA NAS EMPRESAS — PARCEIRAS

Visita em loco Supermercado Hipermaketing
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REUNIAO DE EDUCADORES
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Reunido de alinhamento com os educadores IEP Fortaleza

Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:

e Acompanhamento dos Nucleos

e Visitas as empresas
Dificuldades encontradas:

e Comportamento dos jovens no ambiente do IEP e Comunicagdo com as empresas
Sugestao para a superacao das dificuldades:

e Integracao;

e Aplicacdo de medidas disciplinares;

e Acompanhamentos nos Nucleos e Empresas Parceiras

e Padréo IEP

Intervencdes Pedagdgicas realizadas:
e Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e 92 (noventa e duas) jovens receberam aplicacdo de medidas disciplinares, desde
autorizagdo de entrada até a suspensao.

Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
4 (quatro) jovens foram acompanhados pela psicologa do IEP
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4.4. MARACANAU

> IEP

AULAS DIFERENCIADAS

< IEP

CONTATOS:
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MUNDO ARTE E CULTURA - CBS 01 (26/07)

Aula de campo em Maranguape teve como objetivo principal discutir sobre a importancia da arte e
da cultura na formacdo de identidade. A aula recebeu como guias turisticos e mediadores do
momento, Rafayella Travassos, artista visual e plastica e produtora cultural, convidada pela
educadora; Natalia Travassos, artista visual, convidada pela mediadora; E, por fim, Yago, historiador
e artista visual, também convidado pela mediadora. A aula se deu como um tour pela cidade, onde 0s
jovens foram convidados a pensar Maranguape como um lugar de pertencimento. Eles conheceram a
praca central, a FITEC - Fundacdo Viva Maranguape de Turismo, Esporte e Cultura, prédios
tombados, a biblioteca publica, o antigo prédio do teatro de maranguape e sobre a histéria de como a
cidade foi formada, pensada e existe até os dias atuais, trazendo curiosidades rapidas também sobre

Maracanad, a cidade de vivéncia dos jovens que antigamente era vinculada a Maranguape.
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Ja a turma Multiplas Ocupacdes 03, na diciplina de Servigos de Alimentacéo, visitaram a praca de

alimentacdo do North Shoping Maracanau para pesquisar sobre os servicos de alimentacdo que

existem no local.
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INTEGRACOES

Durante o més de julho 19 jovens iniciaram no programa APRENDIZ CAPEAO, onde passaram pela

integracdo conhecendo mais sobre o IEP e sobre o programa de aprendizagem.

Habilidades desenvolvidas:

e Formacéo;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional;
e Interacéo.

Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboragdo de atividades diferenciadas
Sugestao para a superacao das dificuldades:

e Dividir as turmas maiores
IntervencGes Pedagogicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.

e Aplicacdes de medidas disciplinares.

Interlocu¢éo com o0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nao houve.
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4.5. CAUCAIA

No més de julho na turma de Assistente Administrativo 28 Disciplina: Gestdo Documental.

Na aula de hoje, foi abordado os beneficios da gestdo documental, os 3 principais pontos abordados
(Agilidade nos processos, reducdo de custos e garantia de seguranca juridica) e como realizar uma
gestdo eficiente de documentos. Foi definido lideres, na qual os mesmos tiveram autonomia para
conduzir equipes e abordar temas para apresentacées, serdo avaliados conforme critério de conducao
de equipe, senso de lideranca e habilidade emocional.

No més de julho a turma de Assistente Administrativo 26 Disciplina: Raciocinio Ldgico

Na aula de hoje trabalhamos o Diagrama de Ishikawa, dentro da resolucéo de problemas I6gicos nas
organizacOes. Cada equipe criou 0 seu cenario e estudou as causas e efeitos a fim de gerar um plano
de agdo para as problematicas.
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A turma de Varejo 02 no més de julho fizeram uma maquete de controle de estoque. Apresentaram a
melhor logistica de uma loja e de uma estrutura que mais fosse viavel, sustentavel e acessivel.
Trabalhamos também com estudo de caso relacionado as situacdes problemas ao controle de estoque.

< IEP
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A turma de Turismo e Hospitalidade no més de julho Realizaram a Curadoria da Leitura, cujo objetivo
é fazer os alunos imergirem nos livros, possibilitando aos jovens ampliacdo dos conhecimentos,
melhoria do vocabulrio e capacidade de interpretacdo de texto. Ademais, a curadoria € uma partilha,
exposicao de saberes para os colegas. Na curadoria da leitura fazemos um circulo e ao invés de apenas
nos determos ao resumo das obras, compartilhamos nossas emogoes.
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A turma de Alimentador de Linha de Producdo 29/30 no més de julho Gestédo Integrada de Estoques.
Durante as aulas foram abordado o tema "Gestdo de Estoque™ os alunos tiveram a oportunidade de
estudar detalhadamente as propriedades dos materiais que compdem o estoque. Foi enfatizada a
importancia de entender as caracteristicas especificas de cada material para garantir seu
acondicionamento adequado, prevenindo danos e perdas. Além disso, foram discutidas técnicas e
melhores praticas para o armazenamento eficiente, levando em consideracdo fatores como
temperatura, umidade e organizag&o espacial.
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a [#] LucasSouza (Vocé, apresentando)

édl inistracdp .
elViaterial

tlos Materiais
(Conceito) (Conceito)

* Processoquetemcomoobieio | e Consisenaandlise eregitio des
agyupar fodos o5 materiais com ‘ araderisticas fiscas/quimicas dos
(araderiicas comuns maleria.

o Surgedanecessidadedeuma o Essas araderisticas deteminam
resposta efidente ao processode (omo os materialsse comportam

j emdiferentes condgges,

Tema: L
| assiicacdo de Materiais

o

Athirson Oliveira Maria Fernanda ... lago Ferreira Thaissa Crispim

1200 | odv-stwp-uuq

Durante 0 més de julho houve vérias integracGes com os aprendizes que iniciaram no programa de

aprendizagem.

LTJ Voce esta compartihando outra janela do aplicative, =

@ . B Maeclogen

[£) Voct ests compartilhando outra janela do aphicativo, ERICALTIA -~

Parar apresentagéo

- -

e

L’ Lucas Souza

- Mals 32 pessoas
Kauany Gomes

Mensagens na chamada

Permitir que todos os participantes enviem
mensagens

A menos que estejam fixadas, as mensagens 56
aparecem para as pessoas na chamada quando séo
enviadas, & siio excluidas quando a ligagiio é
encerrada

sim

Carlos Eduardo Souza 1148
Bom dia professor!

Rogério Rodrigues Félix 11:4¢
Bom dia

Carlos Eduardo Souza 1146
Sim 0 dudio ta bom

Enviar uma mensagem

Parar apresentagao

wewresin Q Ao @e8

‘Assunto;
|(oncetode Estoque

L)
Qualquer quantidade™de" D fisicos que sejam

conservados de forma improdutiva, por algum intervalo
de tempo aguardando seu uso, ou seja, todo material
parado em algum local, desde que ndo esteja sendo
processado ou utilizado naquele momento.

)

Maria Fernanda ... Nycolle Lima luis filipe Alessandro Silva

11:53 | mzy-ymsw-myv
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Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:
e Crescimento e interesse dos jovens.
Dificuldades encontradas:
e Interacdo nas atividades propostas.
Sugestdo para a superagéo das dificuldades:
e Trabalhos em equipe e apresentacdes.

IntervencGes Pedagdgicas realizadas:
e Foram realizados momentos de escuta com os aprendizes

Quantidade de Atendimentos SOE:

e Houve 4 atendimentos
Interlocugdo com o0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Na&o houve.
Oficinas de Selegéo

PREMIACOES
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4.6. MORADA NOVA

Em junho de 2024, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou varias acbes com objetivo de despertar
nos jovens o espirito de lideranca. As agdes realizadas foram: Arraia solidario, acdes da semana do
meio ambiente, palestra sobre encargos tributario e palestra sobre primeiros socorros.

AULAS DIFERENCIADAS

Realizacdo de confeccdo de maquete sobre praticas sustentdveis em alusdo a semana do meio

ambiente. Turma de Assistente administrativo 13.
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Foi realizado nas turmas de Assistente administrativo 13 e alimentador de linha de producgdo 34 uma
palestra com a Advogada do municipio (Clycia Najara) sobre “tributos e impostos municipais,
estaduais e federais” Na ocasido os jovens tiveram a oportunidade de aumentar seu conhecimento

sobre tributos e como eles s@o cobrados e onde sdo aplicados.

T
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Foi realizado pela turma Alimentador de linha de producdo 34 um Arraia social em prol de arrecadar

roupas e alimentos para serem doados as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul.

A turma de assistente administrativo 07 recebeu uma palestra sobre finangas pessoais ministrada pelo

ex-jovem aprendiz efetivado Arizio.
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Foi passada para turma de assistente administrativo 07, alimentador de linha de producdo 31 e 34

uma palestra sobre primeiros socorros. A palestra foi ministrada por um agente da brigada de incéndio

da empresa Coopershoes.
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REUNIAO COM AS EMPRESAS:

Foi realizada de forma presencial, porém sem registro fotografico, uma reunido com a empresa
Coopershoes, no dia 24/06/2024 na ocasido estava presente o funcionario do RH Glaucimar.

Conversamos sobre o sistema do IEP e como ser feitas as avaliagdes de desempenho dos jovens dentro

do sistema.

RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:
e 60 jovens receberam informacgdes sobre 0s primeiros socorros.
¢ 50 jovens assistiram palatras sobre tributos.

e 80 peca de roupas arrecada para doacdes.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativa.
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e Empresas que n&o realizam descontos quando jovem falta no IEP.
e Falta de um armario para guardar material pedagdgico;

e Reforma no telhado do prédio;

e Salas com umidade;

e Notebook para professores e coordenagéo.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicagdo das medidas disciplinares e

buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.

e Sensibilizacao sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
e Repasse de termo de conduta.

e Sensibilizacdo sobre a realizacdo das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 07. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.
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f m

} REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: = =
- L] B S
o S A

41



4.7. QUIXERE

< IEP

Em julho de 2024, o Polo do IEP de Quixeré, realizou a¢cGes com objetivo de despertar nos jovens o

espirito de lideranca. As acOes realizadas foram; Intervencao coletiva sobre absenteismo e aula sobre

planejamento integrado.

AULAS DIFERENCIADAS

Foi realizado na turma de alimentador de linha de produgdo 07, uma aula sobre planejamento
integrado de estoque e suprimentos da producdo. Nesta aula os educandos tiveram a oportunidade de

conhecer a importancia do planejamento de estoque

Realizacdo de intervencao com os educandos sobre absenteismo e auto responsabilidade
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REUNIAO COM A EMPRESA

Foi realizada uma reunido com a empresa no dia 30/07/2024 para discutir 0s seguintes assuntos;
e Saude mental dos jovens;

e Atividades estratégicas para proxima selecéo.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZA(}AO DAS ATIVIDADES:
e 16 jovens receberam orientagdes sobre absenteismo e ambientes corporativos.
e 16 jovens receberam conhecimento sobre planejamento integrado de estoque
DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativas.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e RealizacOes de intervengdes sobre comprometimento e responsabilidade.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:

e 01 intervencdo pedagdgica coletiva na turma de alimentador de linha de producdo 07 sobre

comportamentos éticos.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

o Cerca de 02 atendimentos por ligagoes.
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espagos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte
e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformacbes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e os de melhoria
observados durante a conducdo do trabalho, o comportamento e a recepc¢do dos jovens perante as
aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em funcdo de uma prética de transformacédo humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatérios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos séo

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.
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5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacdo da Turma

Turma: Costura Industrial 11

Turno: Tarde

Unidade: Pacajus

Mundo: Desafio

Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situacdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a
reflex&o sobre medos, limitagdes e anseios, visando o desenvolvimento do senso de responsabilidade
coletiva e a superacdo dos desafios apresentados no cotidiano.

Arte Educador: Patricio Ramonn

5.1.2 Relato de Aulas

O Mundo Desafio foi apresentado com seus principios pedagdgicos para a turma. Em seguida
abordamos conceito de diversidade e a dificuldade da sociedade em aceitacdo. Um texto foi utilizado

como pretexto para a discussao sobre como as empresas enxergam a diversidade.

Em seguida foi apresentado a leitura performéatica do texto BR TRANS do ator Silvero Pereira.
Em BR-Trans, 0 autor e ator Silvero Pereira da voz a diversas narrativas, reais e ficcionais, de travestis
e transexuais que conheceu durante o processo de pesquisa para o espetaculo, no eixo Ceara-Rio
Grande do Sul, misturando sua histéria pessoal as historias coletadas. Ao juntar todas essas vozes,
mesclando fato e ficcdo, 0 autor costura um retrato do universo trans no Brasil, lancando luz sobre

histdrias de vida repletas de duvidas, angustias e transformacdes.
Realizo a leitura performatica som uma mistura de leitura, texto, imagem, cena, musica e
performance, trazendo atualizagdes do proprio interprete, com suas vivéncias e conceitos.

Finalizamos a aula falando sobre Sexo Bioldgico, Identidade de Género e Orientacdo Sexual, além
de explanar o significa da sigla da Comunidade LGBTQIAPN +.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Iniciativa, Superacdo, Confianga, Resiliéncia e Resisténcia.
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5.2 NUCLEO EUSEBIO

5.2.1 Identificagdo da Turma

Turma: ADM 43

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Mundo: Comunicacéo

Objetivo: Alcancar nos educandos a habilidade na comunicacdo, especialmente no ambito
profissional, assim como desenvolver o senso de argumentacao e credibilidade na comunicacao oral
e escrita.

Arte Educador: Lucas Araujo

5.2.2 Relato de Aulas

Nesta aula, os alunos aprenderam sobre os elementos da comunicagéo: emissor; receptor; mensagem;
canal; cddigo e contexto, através de um quiz digital. Ap6s este momento, como uma atividade pratica
os alunos foram desafiados a criar um codigo direcional ndo convencional, sem o uso de comandos
como esquerda, direita, frente ou traz. Dessa maneira, eles precisariam usar a criatividade e o foco

para passarem por um campo minado vendados através da orientacdo do seu parceiro.

5.2.3 Competéncias desenvolvidas
Trabalho em Equipe, Criatividade, Cooperacdo, Inovacao e Oralidade.
5.2.4 Depoimento dos jovens

“Q professor criou uma dinamica bem legal sobre o assunto. No momento pensamos que nao iriamos
conseguir, mas através da concetracédo e do foco conseguimos cumprir com os objetivos. Acredito

que o objetivo era também aprendermos que 0 sucesso sO pode ser alcancado atraves de tentativas e

’

erros.’

Kauan Magalhéaes Costa
47

www.portaliep.org.br PREMIACOES ONDE ESTAMOS
f i

= REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: o B




< IEP

CONTATOS:
(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

www.portaliep.org.br
@ f /@iepoficial M /companyfiepoficial
REDE #>DS IEP

€]
q
5
<l
aif

=y

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO REAL PODEM DEDUZIR DO IR

Lualitica

TS

PREMIACOES:

@!

CRItNCH
mundz gspeRiNCE

48

ONDE ESTAMOS:

@ Fortaleza @ Eusébio

@ Caucaia @ Pacajus

@ Morada Nova @ Maracanad
@ oOutros...



5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Identificacdo da Turma
Turma: LOG 04 + LEI 03

Turno: Tarde
Unidade: Fortaleza

Mundo: Trabalho

Objetivo: Capacitar os individuos a compreenderem o mundo profissional, desenvolverem
habilidades relevantes para o mercado de trabalho, explorarem suas vocacGes e interesses, e
adquirirem as competéncias necessarias para uma carreira bem-sucedida. Além disso, busca-se
instigar uma compreensdo critica sobre as questdes relacionadas ao trabalho, como direitos
trabalhistas, igualdade de oportunidades e questfes éticas. Em resumo, o ensino sobre trabalho visa
preparar 0s jovens para uma participacdo produtiva na sociedade e para tomar decisfes informadas
sobre suas carreiras.

Arte Educadora: Narlla Andrade

5.3.2 Relato de Aulas

Na ultima aula de Mundo Trabalho, a turma demonstrou um envolvimento notavel desde o inicio. A
aula comecou com uma atividade de desenvolvimento humano, projetada para recapitular o contetudo
ja abordado nas aulas anteriores. Os jovens foram convidados a refletir sobre suas experiéncias e
desafios pessoais relacionados ao ambiente de trabalho. Essa atividade inicial ndo s6 ajudou a reforcar
0s conceitos previamente ensinados, mas também permitiu que os jovens compartilhassem e

discutissem suas proprias perspectivas, criando um ambiente de aprendizado colaborativo e empatico.

Em seguida, a turma foi dividida em grupos para desenvolver apresentacdes sobre duas tematicas
cruciais: Saude Mental no Trabalho e a Importancia da Comunicagdo no Trabalho. Cada grupo
recebeu um tema e dedicou tempo a pesquisa e ao desenvolvimento de suas apresenta¢Ges. Durante
esse processo, a sala estava repleta de energia e colaboragdo. Os jovens discutiam avidamente,
trocavam ideias e consultavam diversas fontes para garantir que suas apresentacdes fossem

informativas e impactantes.

O primeiro ensaio das apresentacdes foi realizado entre os proprios colegas da turma.
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Essa etapa foi essencial para que os jovens pudessem receber feedback construtivo, ajustar suas
abordagens e melhorar suas habilidades de apresentacdo. Durante os ensaios, foi evidente o
compromisso dos jovens com a qualidade de seu trabalho, mas também houve momentos de quase
desisténcia, pois havia uma aluna que estava muito nervosa para apresentar em outra turma. Eles
estavam atentos as sugestdes dos colegas, ajustando suas falas com base nas criticas recebidas. Essa
pratica ndo apenas aprimorou o contetido das apresentagdes, mas também fortaleceu a confianga dos

jovens para falar em publico.

Ap0s os ensaios, chegou o momento de apresentar os trabalhos para outra turma. A expectativa era
alta e 0s jovens estavam bem nervosos e antes da apresentacdo tive que conversar bastante com a
jovem que estava nervosa, foi apenas com o incentivo dos demais colegas que ela conseguiu ir e tal
momento gerou uma discussao linda sobre sinergia e trabalho em equipe. As apresentacfes foram
bem-recebidas pelos colegas da outra turma. Para complementar a atividade, foi aplicado um
formulario online aos espectadores com a finalidade de entender como 0s outros jovens percebiam as

tematicas de Satude Mental e Comunicacdo no Trabalho.

No final da aula, houve uma discussao reflexiva sobre o que aprenderam com as apresentacdes. A
turma estava claramente mais consciente da importancia da saude mental e da comunicacéo eficaz no
ambiente de trabalho, além de todas as competéncias elencadas e discutidas no inicio da aula. A
atividade foi bem-sucedida em ndo apenas ensinar conceitos importantes, mas também em
desenvolver habilidades préaticas e promover uma compreensdo mais profunda das realidades do
mundo do trabalho. Os jovens sairam da aula ndo apenas com mais conhecimento, mas também com

uma maior capacidade de aplicar esse conhecimento em suas vidas e futuras carreiras.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Habilidades de Comunicacdo, Gestdo de Tempo, Trabalho em Equipe, Resolucdo, Pensamento
Critico, Lideranca, Adaptabilidade, Negociacio e Habilidades de Conflito, Etica Profissional, Gestdo

de Projetos, Habilidades Técnicas, Autoconhecimento, Gerenciamento de Estresse e

Desenvolvimento de Carreira.
5.3.4 Depoimento dos jovens

"Aula muito produtiva e interativa. Nado deixe de trazer dindmicas, professora’.

Ana Beatriz Ferreira da Silva
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5.4 NUCLEO MARACANAU

5.4.1 ldentificacdo da Turma

Turma: ADM 09

Turno: Manha

Unidade: Maracanad

Mundo: Eu

Objetivo: Promover o autoconhecimento e o desenvolvimento pessoal. Isso envolve ajudar as
pessoas a compreenderem melhor suas emoc@es, pensamentos, valores e comportamentos, além de
fornecer ferramentas para melhorar a autoestima, a tomada de decisdes e a construgdo de
relacionamentos saudaveis. O ensino sobre si mesmo também visa incentivar a autorreflexao e a busca
por uma vida mais significativa e alinhada com os objetivos pessoais.

Arte Educador: Narlla Andrade

5.4.2 Relato de Aulas

Na ultima aula de Mundo Eu, a turma demonstrou um notavel engajamento e desenvolvimento ao
longo de todas as atividades propostas. A aula comegou com uma atividade de desenvolvimento
humano destinada a recapitular os contetddos ja abordados nas aulas anteriores. Os alunos foram
incentivados a refletir sobre suas préprias experiéncias e desafios pessoais, criando um ambiente de
aprendizado seguro e acolhedor. Essa atividade inicial permitiu que os alunos compartilhassem suas

vivéncias, reforcando a empatia e a conexao entre eles.

Ap0s essa introducdo, a turma foi dividida em grupos e cada grupo recebeu uma tematica sorteada:
Depressao, Transtorno Alimentar, Transtorno de Ansiedade Generalizada, Mae/Pai Alcodlatra e o
"Eu" Perdido. A primeira etapa do trabalho consistiu na elaboracao de uma histéria em grupo, baseada
na tematica sorteada. Os alunos mergulharam na atividade, discutindo ideias, construindo
personagens e desenvolvendo narrativas que refletiam profundamente os desafios e as complexidades
das temaéticas abordadas. A sala estava cheia de energia e criatividade, com os alunos colaborando de

maneira intensa e produtiva.

Depois de elaborarem suas historias, 0s grupos se dedicaram a pesquisa sobre suas tematicas. Essa

Www_portﬂ[iep_grg_br PREMIACOES ONDE ESTAMOS
f m

S REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: B -
o e v ol = (2
15 01- b . A

51



etapa foi crucial para garantir que as narrativas fossem embasadas em informacdes precisas e realistas.
Essa pesquisa ndo apenas enriqueceu as historias, mas também aumentou a conscientiza¢do dos

alunos sobre os problemas de salde mental e sociais que muitas pessoas enfrentam.

Com as historias e a pesquisa em maos, 0s grupos passaram a elaboragdo de uma peca teatral baseada
nas narrativas criadas. Os alunos demonstraram um envolvimento impressionante, dividindo papéis,
ensaiando cenas e discutindo a melhor forma de representar os desafios e dilemas dos personagens.
A preparagédo das pegas teatrais foi um processo dindmico e colaborativo, onde os alunos néo apenas

atuaram, mas também dirigiram e ajustaram os detalhes das apresentagdes.

Na apresentacdo, a sala estava repleta de expectativa. Cada grupo encenou suas pecas, trazendo a vida
as historias que haviam criado. Eles ndo apenas encenaram as historias, mas também problematizaram
0s temas, abordando as questdes com sensibilidade e profundidade. A reacdo da turma foi de grande

envolvimento, com muitos alunos demonstrando empatia e compreensdo pelas historias apresentadas.

Ap0s cada apresentacdo, os grupos receberam feedback e notas da turma. Essa etapa final foi uma
oportunidade valiosa para reflexdes e discussdes sobre os temas abordados. Os alunos
compartilharam suas impressdes, destacando pontos fortes e sugerindo melhorias, o que proporcionou

um aprendizado mutuo e construtivo.

A aula de Mundo Eu foi um sucesso, promovendo ndo apenas o aprendizado teérico, mas também o
desenvolvimento de habilidades praticas e emocionais. Os alunos sairam da aula mais conscientes e
sensibilizados para questdes de saude mental e sociais, e também mais preparados para abordar esses

temas de maneira empatica e informada em suas vidas.
5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Autoconsciéncia, Autoaceitacdo, Autoestima, Controle Emocional, Empatia, Resolucéo de Conflitos,
Comunicacéo Eficaz, Tomada de Deciséo, Autodisciplina, Adaptacdo a Mudanga, Gestdo do Tempo,

Crescimento Pessoal e Autocuidado.

5.4.4 Depoimento dos jovens
"A aula foi muito produtiva e divertida. A gente pode exercer nossa criatividade através de

apresentagoes teatrais, com isso aprendendo enquanto nos divertimos”.

Ana Beatriz Andrade Alves
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5.5 NUCLEO CAUCAIA

5.5.1 Identificacdo da Turma

Turma: ADM 20 (ONLINE)

Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Mundo: Tecnoldgico (1)

Objetivo: Apresentar novas formas de como os alunos podem usar a tecnologia e seus recursos para
a elaboracdo de solucdes criativas e inovadoras, por meio de ferramentas tecnoldgicas, possibilitando
um melhor desempenho pessoal e profissional.

Arte Educador: Luana Rodrigues de Oliveira Feitosa.

5.5.2 Relato de Aulas

A turma trouxe diversos pontos relevantes no tocante a Satde Mental e a Tecnologia. Sdo engajados
e compromissados diante das atividades que precisam responder, tendo a agdo de buscar tirar davidas

e N30 permanecer com 0s questionamentos.
Atividades realizadas:
>> Casos Reais do Impacto Negativo da Tecnologia na Satude Mental

Obijetivo: Conscientizar 0s jovens sobre os perigos do uso excessivo ou inadequado da tecnologia

para a salde mental.
Competéncias: Pensamento Critico; Empatia; Comunicacdo; Responsabilidade social.
Como fazer:

Cada jovem ird pesquisar e selecionar um caso real que demonstra os impactos negativos da
tecnologia na saude mental. A pesquisa pode ser realizada em diferentes fontes, como sites de
noticias, revistas especializadas, pesquisas académicas e documentarios. E importante que 0s casos
selecionados sejam relevantes para a realidade dos jovens e apresentem informagdes confidveis e

verificadas.

Em seguida, cada jovem ira analisar o caso selecionado, respondendo a perguntas: Quais foram os

principais impactos da tecnologia na saide mental da pessoa? Quais fatores contribuiram para esses
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impactos? O que a pessoa poderia ter feito para evitar ou minimizar 0s impactos negativos? Que
licbes podemos aprender com esse caso?

Por fim, o jovem ir& criar um texto (de no minimo 20 linhas) embasado nas perguntas anteriores.
Neste texto, deve trazer a sua visdo, assim como fontes de referéncias, por exemplo: artigos
cientificos, visdo/opinido de especialistas etc.

>> Elaboracao de um plano de apoio muatuo entre 0s jovens

Objetivo: Promover o bem-estar mental e a saide emocional dos jovens através da criacdo de um
plano de apoio mutuo.

Competéncias: Empatia; Comunicagdo; Trabalho em Equipe; Resolucdo de Problemas;
Responsabilidade Social.

Como fazer:

Em grupo, os jovens irdo realizar uma discussdo sobre as principais necessidades e desafios
enfrentados pelos jovens em relagdo a salde mental. A proposta é identificar os principais desafios
que os jovens enfrentam na vida online, como cyberbullying, comentarios negativos, comparagdo
social, etc.

Com base nos desafios identificados, o grupo deve elaborar um plano de acéo para oferecer apoio

mUtuo aos colegas. O plano deve incluir:

Acdes de apoio: O que cada membro do grupo pode fazer para ajudar os outros, como oferecer um

ouvido atento, dar conselhos, oferecer ajuda com tarefas online, etc.

Formas de comunicagdo: Como os membros do grupo se comunicardo entre si para oferecer apoio,

como por meio de um grupo de mensagens, ligacdes telefonicas ou encontros presenciais.

Compromissos: Cada membro do grupo deve se comprometer a seguir o plano de acéo e oferecer

apoio aos colegas
Exemplos de acOes de apoio mutuo:
Oferecer um ouvido atento: As vezes, basta alguém para ouvir sem julgar.

Dar conselhos: Compartilhar experiéncias e conhecimentos pode ser muito Gtil para quem esta

enfrentando um desafio.

Oferecer ajuda com tarefas online: Se alguém estiver com dificuldades para lidar com uma plataforma

Www_portﬂ[iep_grg_br PREMIACOES ONDE ESTAMOS
f m

S REDE ¢>DS IEP
CONTATOS: B -
o e v ol = (2
15 01- b . A

55



online ou aplicativo, vocé pode oferecer ajuda. Celebrar conquistas: Reconhecer os progressos dos
outros pode ser um grande motivador. Oferecer um ombro amigo: As vezes, tudo o que alguém
precisa € de um abraco e de um lugar para chorar. Deve ser entregue um plano de acdo, no formato

PowerPoint (slide). Sé precisa ser entregue um.
>> Reflex&o sobre o préprio uso da tecnologia e seus impactos na vida pessoal

Objetivo: Promover a autoconsciéncia sobre o uso da tecnologia e seus impactos na vida pessoal,
estimulando a reflexdo critica sobre os habitos digitais e identificando oportunidades para um uso

mais consciente e saudavel da tecnologia.

Competéncias: Autoconhecimento; Pensamento critico; tomada de decisdo; Comunicacéo;

Responsabilidade.
Como fazer:

Faca um registro detalhado de como vocé usa a tecnologia no seu dia a dia. Inclua: Quais dispositivos
voceé utiliza? Quais aplicativos vocé mais usa? Quanto tempo vocé passa em cada plataforma? Quais

atividades vocé realiza online? Quais sdo seus sentimentos em relagéo a tecnologia?

Apos esse registro detalhado, faca um outro registro explorando como a tecnologia impacta a vida na
sua vida considerando aspectos como: Salde fisica e mental; Relacionamentos sociais;
Produtividade; Qualidade de vida.

Em um terceiro passo, identifique oportunidades para um uso mais consciente e saudavel da
tecnologia, por exemplo: Estabelecer limites de tempo de tela; Utilizar a tecnologia para atividades
produtivas e enriquecedoras; Priorizar a interacdo social presencial; Buscar informacdes confiaveis e

de qualidade online; Manter uma postura critica em relacdo ao contetido online.

Por fim, com base nas reflexdes e solucdes identificadas, crie um plano de acéo individual para um
uso mais consciente e saudavel da tecnologia. O plano deve incluir metas especificas, estratégias para

alcangé-las e prazos para implementacao.

5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Pensamento Critico; Empatia; Comunicacdo; Responsabilidade social, Trabalho em Equipe;

Resolugdo de Problemas; Autoconhecimento; Tomada de decis&o.
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5.5.4 Depoimento dos jovens

“Na aula, compreendi a importéncia vital do autoconhecimento como uma competéncia fundamental
tanto para o desenvolvimento pessoal quanto profissional assim como varias outras. Através das
atividades praticas, ficou claro que o autoconhecimento ndo é apenas sobre entender nossos pontos
fortes e fracos, mas também sobre reconhecer nossas emogdes, motivacOes e reacfes em diversas
situacBes. Essas praticas ndo s6 nos ajudam a nos tornar mais conscientes de n6s mesmos, mas

também melhoram nossa capacidade de tomar decisdes conscientes e eficazes. ”

Victor Valmir dos Santos Sousa.
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< IEP

“Educagdo nao transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

e IEP

CONTATOS:
(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

www.portaliep.org.br
& f /@iepoficial M /company/iepoficial
. REDE DS !E E

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO REAL PODEM DEDUZIR DO IR

Paulo Freire

PREMIACOES:

0 o
oSt TSRS

Quaes @

munds GRS

58
ONDE ESTAMOS:
©Q Fortaleza Q Eusébio
@ Caucaia Q@ Pacajus
Q@ Morada Nova Q Maracanad

Q@ Outros...




