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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacdo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criacdo veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da
regido metropolitana no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre 0s jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndao obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformacdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacao de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos
valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagdo, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visao integrada do ser humano a partir
das consideracdes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base
na visao socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro
pilares da educacdo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a
conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios pedagdgicos vdo ao
encontro das politicas publicas e legislacdo de educacdo profissional que postulam
universalidade do acesso a educacéo profissional de qualidade, viséo interdisciplinar com foco
nas praxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento transversal, geracdo de renda e
empregabilidade.
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O ltineréario formativo de qualificacdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educacdo Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da

educacéo

profissional postulada pela formacg&o profissional, inclui a capacitacdo técnica e possibilidade
de continuacdo dos estudos, mas sobretudo a formacdo cidada de forma integrada ao curriculo
técnico e pressupde articulacdo entre teoria e pratica, geracdo de renda, empregabilidade e

cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola

publica e em situacdo de vulnerabilidade social.
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4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADA

4.1. PACAJUS

No més de junho na unidade de Pacajus os jovens realizaram algumas atividades para formacéo
de lideres. Na oportunidade foi apresentado aos jovens todas as informacdes necessarias sobre
o IEP, lei da aprendizagem e jornada de trabalho para que possam dar inicio aos seus contratos

de aprendizagem.
Segue abaixo registros e detalhes dos momentos realizados:

INTEGRACAO
INTEGRACAO REALIZADA COM OS NOVOS APRENDIZES

24/06/2024
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= IEP
=
COSTURA 11 - Raciocinio ldgico

Na turma da Costura foi realizado um momento de muita criatividade e participacdo de todos
os alunos. Teve Criacdo de brinquedos com matérias reciclaveis, desenvolvendo novas

habilidades e praticando novas tecnologias aplicadas aos ODS.
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FESTA JUNINA COM AS TURMAS DA
PROFESSORA RAFAELA - COM 05, CBS 01 E COSTURA 11 — Com direito a muita

diversdo, comidas tipicas, musicas e brincadeiras.
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ADM 18 e 19 ARRAIA

ONDE ESTAMOS:

PREMIAGOES:
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e IEP

ST
ARRAIA UNIDADE PACAJUS

Momento de muita diversdo com a equipe de Pacajus, na ocasido realizamos algumas
brincadeiras e muitas comidas tipicas.
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ADM 20 - ESPACOS MUNDOS -
Mundo Arte e Cultura/ Comunicagao

No dia 18/06 os alunos juntamente com o professor Patricio foram realizar uma visita externa
em alguns pontos Histéricos e Culturais de Pacajus, momento bastante de importante para 0s

nossos alunos, pois eles tiveram a oportunidade de conhecer melhor a cidade em que mora.
Padre Coriolano;

Memorial Padre Coriolano;

A Importancia da Leitura como elementos Cultural;

Biblioteca Municipal de Pacajus.

Apresentar a Historia Cultural de Pacajus e Importancia da Leitura como elementos Cultural.

CORIOLANO

MEMORIAL
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O MEMORIAL PADRE CORI presta uma
a homenagem historica a ele, por seus
nta anos COMO pA&roco de Pac e

relevancia para a vida
condmica de T
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A turma ADM 19 realizou uma visita técnica na empresa PC DOC — Empresa de arquivamento
de documentacdes. Os alunos tiveram a oportunidade de conhecer a empresa e Seus processos

administrativos.
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VISITA NA EMPRESA

No dia 10/06 realizamos uma visita no Seu Atacarejo em Horizonte, na ocasido a Aline gestora
de RH e responsavel pelos aprendizes nos recebeu muito bem. Aproveitamos 0 momento para
saber como esta o desenvolvimento dos aprendizes na préatica/teoria, foi relatado que eles estdo

com bom comportamento e exerce as atividades com bastante qualidade.

No dia 17/06 realizamos uma visita na empresa Vectra em Horizonte, na ocasido quatro
gestoras de RH/Departamento Pessoal participaram, momento bem proveitoso, conversamos

sobre os alunos, fardamentos, adverténcias e reposi¢des. Alunos muito satisfeito com o trabalho

e COm 0 compromisso que a empresa tem com eles.
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Na ocasido Susiane e Sabrina foram representando a FEP, e apresentou sobre 0s cursos e

treinamentos que a Faculdade oferece.

Dia 01/07 realizamos visitas nas lojas Mague e Mil Passos do Grupo Guerra aqui em Horizonte.
Nos reunimos com as gerentes das filiais para acompanhamento pedagdgico e fortalecimento

de parceria. Na ocasido encontramos com nosso ex-aprendiz Caio que foi efetivado a alguns

meses.
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No dia 01/07 Tivemos também o prazer de conhecer os gestores das Empresas Acquasan e
Tend Tudo Horizonte. Todas as reunides que realizamos as empresas ressaltada o 6timo
acompanhamento que é realizado com os jovens e agradece a parceria com o IEP
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PEREIRO DE PEREIRO - BRISANET

No dia 22/06 a Empresa Brisanet realizou uma arraia para todos os funcionarios, na ocasido
teve muita diversdo, musica ao vivo, comidas tipicas, brindes e sorteios. Momento de muita

unido e divertimentos entre todos.
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AULAS DE ADM 03 - EDUCACAO PARA O CONSUMO

Desenvolver senso critico, promover consumo consciente, educacao financeira, fortalecer os
direitos do consumidor, consumo responsavel e protecao contra praticas abusivas. Desenvolver

capacidade de tomar decisfes de consumo conscientes, responsaveis e criticas.
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e Equipe mais eficiente e treinada;
e Aulas interativas;

e Intervencdo pedagogica;

e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:

e (Casos pontuais de faltas

e sem justificativas.
Sugestao para a superacéo das dificuldades:

e Intervencdes para o fortalecimento do padréo IEP.
Intervencdes Pedagdgicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados 5 (NOVE) SOE.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més ocorreu 00 (0) atendimento SOP de emergéncia.
Interlocucdo com o0 CREAS/ CRAS/CAPS

Né&o houve.
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4.2. EUSEBIO

Em junho de 2024 o Instituto de Educacdo Portal (IEP), realizou diversas atividades para
formacédo de lideres, promocédo da qualidade de vida e desenvolvimento socioemocional dos
jovens aprendizes no ndcleo Eusébio. Todas as acdes sdo orientadas e supervisionadas por
professores e/ou coordenacdo, proporcionando sempre as articulagbes necessarias para o
desenvolvimento integral do jovem, levando em consideracao aspectos tedricos, metodologicos

e praticos.
AULAS DIFERENCIADAS

Visita Técnica — Eusébio junino
Turma: ADM 46
Local: Arena Eusébio Junino
Realizagdo: Professores Paulo Ricardo e Regina Marcos

Visita realizada com o objetivo de
proporcionar aos educandos uma Vvisao
critica sobre o impacto do Sado Jodo no
municipio do Eusébio, a comunidade
local. Os educandos foram acompanhados
e orientados pelos professores Paulo
Ricardo e Regina  Marcos, e
posteriormente apresentaram relatorio
técnico sobre a visita.
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Visita Técnica Na ocasido a turma foi recebida pelo RH e alguns
Local: Shopping Eusébio gestores do shopping para um bate-papo sobre

Turma: CBS 01 protagonismo jovem, 0 que gerou muita participagéo
Realizagéo: dos aprendizes acerca de como eles podem desenvolver
Prof. Fabiola Nogueira 0 protagonismo na atualidade. O momento contou ainda

RH do Shopping Eusébio com sorteio de algumas cortesias para o cinema.

Visita Técnica

Local: B&Q Enegia
Turma: ADM 44
Realizagéo:

Prof2. Fabiola Nogueira
Equipe B&Q Enegia

A visita foi realizada com o objetivo de os aprendizes
conhecerem sobre o funcionamento da empresa e suas acdes
voltadas a sustentabilidade, na ocasido houve conscientiza¢ao
sobre o cuidado e preocupacdo com meio ambiente e troca de
conhecimentos sobre mercado trabalho, empregabilidade,
trabalhabilidade e postura profissional.
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Palestra: Sustentabilidade
Local: IEP - Eusébio
Turma: ADM 44
Realizacéo:

Profé. Fabiola Nogueira
Projeto Amigos do Mar

Palestra realizada pela equipe do Projeto Amigos do Mar, que atua na preservacdo da vida
marinha no municipio de Aquiraz, na ocasido houve tira-duvidas, importancia sobe acfes de
sustentabilidade e seus impactos, bem como apresentacdo do projeto, caso 0s jovens tenham
interesse em participar.

Aula de Campo Aula de campo em alusdo ao dia do Meio Ambiente, e
Local: Praca do Pélo — Eusébig teve como objetivo contato com o meio local e
Turma: ADM 45 e ADM 46 conscientizagdo da comunidade local quanto e
Realizacéo: utilizacdo e cuidados com o meio ambiente, houve
Profé. Regina Marcos intervencao com todas as idades, inclusive criangas.
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Aula de Campo: Ac¢éo Social
Local: Lar Davis

Turma: ALP 21

Realizacéo:

Prof. Paulo Ricardo.
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Acdo desenvolvida pelo professor Paulo Ricardo e a turma ALP 21, com o objetivo de
realizar brincadeiras com as criancas do Lar Davis, e também realizar a entrega dos alimentos
arrecadados no Torneio Solidario IEP 2024. No periodo de planejamento os préprios alunos
elaboraram brinquedos com materiais reciclaveis para serem utilizados no dia da acéo.

Arraia Social - IEP
Local: Eusébio

Todas as turmas
Realizacéo:

Prof. Paulo Ricardo
Prof. Paulo Arthur
Prof2. Fabiola Nogueira
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O Arraia Social do Cumpade IEP € um evento anual que conta com a participacao e organizacao
dos proprios aprendizes, 0 momento é marcado por descontracdo, brincadeiras e arrecadacéo
de alimentos a serem doados a instituicdes necessitadas ou a comunidade local dos entornos do
IEP

PARCERIA IEP E PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

O IEP desenvolve em parceria com o municipio do Eusébio, através da Secretaria de
Assisténcia Social, desde o ano de 2011, um trabalho de capacitagdo profissional para
adolescentes em vulnerabilidade social da regido do Eusebio, formando turmas com o intuito
de capacitar adolescentes a se destacarem no mercado de trabalho, gerando renda e emprego
para a sociedade, alavancando os indicadores sociais, ambientais e econémicos. O Projeto
Educacdo Profissional Sustentavel, tem ressignificado a vida de muitos adolescentes, que
encontram no projeto uma oportunidade para a qualificagdo profissional e acesso ao primeiro
emprego formal. O diferencial da formacdo dar-se-4 nas tematicas que o curso envolve, na
formacéo técnica bésica aliada a formagdo de competéncias socio emocionais, oportunizando
uma melhor preparagéo para a vida produtiva, o trabalho e o ser cidadao.

SOBRE O PROJETO EDUCACAO PROFISSIONAL SUSTENTAVEL
O Projeto Educacdo Profissional Sustentavel - tem como objetivo qualificar gratuitamente

adolescentes do municipio de Eusébio para inseri-los no programa de aprendizagem
profissional, Aprendiz Campedo como uma preparacdo para o mercado de trabalho.

. ‘ WWW. portahep org br PREMIAGOES ONDE ESTAMOS
3§ cial M@ D ) tc =
ol ®
- s &= = E]
CONTATOS: oga L=
85) 3348-7540 EEiE e M t

@ p .
—ea— & @EBE’!& @ v e, EI88



Proporcionando assim desenvolvimento econémico no municipio e melhores oportunidades
dos adolescentes se destacarem no mercado de trabalho.

? EUSEBIO @a cPhL

HOME CENTER MOTOPARTS

catatav Vasifas.
A C O °
@  MArisoL

Gnr Fortaleza Valorizacao de Biogas

Tubo-Tecnico Embalagens Smurfit Kappa

INTEGRACAO - PROJETO EDUCACAO PROFISSIONAL SUSTENTAVEL

A integragdo tem por objetivo apresentar a cultura do IEP, bem como nosso regulamento
interno e as diretrizes para participacdo do Projeto Educacdo Profissional Sustentavel. O
momento conta com a presenca da Supervisdo de Ensino, Henrique Monteiro que ministra a
integracdo e acolhida, e também a presenca do professor Renato Collyer, professor responsavel
por ministrar o0 curso e acompanhar os cursistas em toda a trilha de aprendizagem no IEP, ao
todo tivemos 59 cursistas matriculados no projeto em junho/2024. Segue abaixo alguns
registros.
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ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
PROJETO EDUCACAO PROFISSIONAL

SUSTENTAVEL INCLUSAO DIGITAL
O acompanhamento pedagdgico é destinado aos registros As aulas praticas de
do processo ensino-aprendizagem desenvolvido pelo IEP Informatica séo
na execucdo do Projeto Educacédo Profissional Sustentavel, realizadas em
ele tem como objetivo documentar o processo de monitoria laboratérios
e acompanhamento dos educandos, sendo utilizado como climatizados, o objetivo
comprovacéo da realizagdo do objeto a que se destina este € gerar conhecimento
relatério. Os registros abaixo sdo referentes as aulas teCn9|égiC0 aos
técnicas e de espagos mundos, bem como visitas técnicas, CUVS'StE}S, para que €sse
integracdo e intervencdes realizadas pela supervisdo de conhecimento se torne
ensino. competéncia e

proporcione um
diferencial no mercado
de trabalho.

Tépicos Abordados:
Planilhas e Excel;
Word e Doc;

As aulas contam ainda
com pratica na
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VISITA TECNICA - HACO

Foi realizado uma visita técnica
a empresa Haco, uma das
empresas patrocinadoras do
Projeto Educacdo Profissional
Sustentavel, com o objetivo de
proporcionar aos jovens a
experiéncia acerca do
funcionamento organizacional,
e como a administragdo se
articula com a industria e o
processo produtivo.

Alguns dos nossos educandos
também puderam participar da
Audiéncia Publica promovida
pelo MPT, em fortalecimento
as politicas de inclusdo de
jovens, especificamente 0
Programa Jovem Aprendiz, e
reafirmando a luta contra o
trabalho infantil.
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0 TRABALHO INFANTI
QUE NINGUEM VE
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FORMATURA E ENTREGA DOS CERTIFICADOS
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PLENARIO

NOBIO LEANDRO EVANGELISTA
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FORMATURA E ENTREGA DOS CERTIFICADOS

A cerimonia de entrega dos certificados e que celebrou a
finalizacgdo e formatura no curso Assistente
Administrativo e Inclusdo Digital, no Projeto Educagdo
Profissional Sustentavel, foi marcada com a presenga de
autoridades municipais, sendo eles, nossa Vice-
Presidente, Monica Rabelo, Diretor Executivo, Marcio
Moreira, Lucas Silva, representando a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Micheline Silva, Coordenadora
da Escola de Promogao a Vida, Daniel Silva, Subsecretario
de Cultura e Ari Silva, representando as demais empresas
patrocinadoras do projeto.
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RESULTADOS

Resultados obtidos com a realizacao das atividades:

e Aulas interativas e desenvolvimento de competéncias ao voluntariado.

e Alinhamento a proposta da aprendizagem e reconhecimento dos jovens.

e Valorizacdo da lideranca juvenil e fortalecimento da aprendizagem profissional.
Dificuldades encontradas:

e Faltas na teoria;
Sugestao para a superacao das dificuldades:

e Atividades interativas e externas.

e Mais participacdo ativa de alguns educadores para incentivar 0s jovens.
Quantidade de Atendimentos SOE/SOP:

e Neste més foram realizados 05 (cinco) atendimentos de SOE.

Neste més nao foi realizado 07 (sete) acompanhamento: SOP.
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4.3. FORTALEZA

Em junho de 2024, o IEP Fortaleza, realizou varias a¢cdes voltadas tematica junina, questdes
ambientais e sociais. As acOes foram, aulas diferenciadas, integracGes, visitas as empresas e
muitas outras, a seguir evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS

Arraia Social — ADM 47
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Turma: Logistica 4 — Memorial do Poc¢o
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Aula externa com a turma CBS02

Visitamos 0s equipamentos turisticos e culturais do centro, a partir da Pinacoteca. Visitamos a
Estacdo das Artes, Encetur, Passeio Publico e finalizamos com o Museu da Industria. Outro
aspecto de nossa aula, € que montamos equipes, e cada uma ficou responsavel por explanar
acerca dos lugares visitados. Recomendo esse passeio aos colegas com os alunos. Valeu muito
a pena.

A turma da ALP 4 Naturagua (Grupo Telles)

Participou da oficina sobre policromia (criagdo de cores) ministrada pelos alunos da escola
profissionalizante Comendador Miguel Gurgel (Lagoa Redonda). O objetivo deste trabalho
foi incentivar os aprendizes de forma ladica e dindmica a criatividade. Durante as atividades
foram aplicadas as competéncias técnicas de gestdo de tempo, produtividade e censo critico.
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Visitando a empresa Gertaxi apresentando o processo pedagégico e os cursos do IEP

Fortaleza

Sofhia Nobre Gabrielle Borges -, Susiane Freitas Assis Liha Berlando Silva 'sz

3 0
AERLN ‘ ' q3rd

Francisco Mila Rodrigues' iy Assis Lima Berlando Silva Sofhia Nobre

i
10:51 | Reunido IEPX Brisanet- Apresentagéo de Pr... A = "E @ @ @

Reunido de Alinhamento para as novas turmas de jovem aprendiz e estagio — Brisanet

s o e A S n——

Reunido de alinhamento com SAP e empresa Atitude
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Mais opgoes

=

Elenilson Brasil

%

Alexia Camila Cavalcante

berlando silva

Berlando Silva

Reunido de Apresentacdo do projeto Lideres Inovadores — Cosampa e IEP

- |
b uuiuul“-“.hl
—

Reunido de Apresentacdo do projeto Lideres Inovadores — Cosampa e IEP
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INTEGRACAO

ﬁ @ sofhia Nobre (Apresentando)

\ Y
Vs1ED : I
instituto de educacAo portal \ o\ f»: ‘ =3 '

e Berumdo Silva Sofhia Nobre
INTEGRACAO - IEP

Transformando vidas
através da educagdo o

i)
Wiry)

3
EP 1 .
Mais 30 pessoas :

Virginia Santos

1:52 | wam-tfjr-vka
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39 jovens integrados na cultura IEP

Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos
e Visitas as empresas
Dificuldades encontradas:
e Comportamento dos jovens no ambiente do IEP e Comunicagdo com as empresas
Sugestao para a superacéo das dificuldades:
e Integracdo;
e Aplicagdo de medidas disciplinares;
e Acompanhamentos nos Nucleos e Empresas Parceiras
e Padréo IEP
Intervengdes Pedagogicas realizadas:
e Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.
Quantidade de Atendimentos SOE:
e 92 (noventa e duas) jovens receberam aplicacdo de medidas disciplinares, desde

autorizagdo de entrada até a suspensao.

Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
4 (quatro) jovens foram acompanhados pela psicologa do IEP
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4.4, MARACANAU

AULAS DIFERENCIADAS

MUNDO ESPIRITUAL com a turma ALP 24 (19/06)

Apos a contextualizagdo da tematica, trazendo a importancia da espiritualidade em trés esferas
das vida, individual/saude, social e econémica/profissional, voltando também para discussdes
sobre a diferenca entre espiritualidade e religiosidade. ApOs a discussdo, 0s jovens
desenvolveram uma apresentagdo em forma de Feira Cultural Espiritual, onde discutiram
filosofias e préaticas espirituais como Yoga, Meditacdo e Budismo, além de algumas religiGes,
como as ligadas ao Cristianismo e religides de Matriz Indigenas, promovendo a tolerancia

religiosa e o respeito ao proximo.

MUNDO TRABALHOcom a turma CBS 01 (28/06)

Falando sobre sinergia, trabalho em equipe, satde mental no trabalho, inclusdo no trabalho,
espiritualidade no trabalho e a importancia de equilibrar o profissional com o pessoal, 0s jovens
participaram de uma sala invertida onde trouxeram explicagdes e problematiza¢bes dos
contextos mencionados.
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“Na Disciplina de Finangas nas Empresas na turma ADM10, os alunos Gean Moreira e o Pedro

Henrique pediram para vir a frente explicar a resolugdo do Estudo de Caso proposto. Fico
admirado com a espontaneidade de algums alunos e a desenvoltura deles em compartilhar o
que sabem em publico.” Prof Jonas — 02/07/2024
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INTEGRACOES

s

Durante o més de junho tivemos 2 integracdes online com 8 jovens no total que foram inseridos
e iniciaram no programa APRENDIZ CAMPEAO.

VISISTAS A EMPRESAS
Durante esse més, foram realizadas as visitas a trés empresas parceira do IEP, a C.B
DISTRIBUIDORA, a DURAMETAL e a COBAP, todas as visitas com fis de
acompanhamento pedagdgico, momento importantissimo para fortalecer parceria e

acompanhar aprendizes.
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EVENTOS

Durante 0 més de junho aconteceram os arradis das turmas do nucleo, em refencia ao més

junino.Momento de confraterniazagdo, brincadeiras e comidas juninas.
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Habilidades desenvolvidas:

e Formacéo;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional;
e Interacéo.

Dificuldades encontradas:

e Espacos para elaboracdo de atividades diferenciadas
Sugestao para a superacéo das dificuldades:

e Dividir as turmas maiores
Intervengdes Pedagbgicas realizadas:

e Atendimentos de rotina.

e Aplicagdes de medidas disciplinares.

Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Néo houve.
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4.5. CAUCAIA

No més de junho na turma de Assistente Administrativo 18/19 viram a disciplina Mundo Arte
e Cultura. Os jovens pensaram, desenharam e enfeitaram a sala de aula com simbolos
caracteristicos do Sdo Jodo, como bandeirinhas e balGes, discutindo sobre a importancia da

cultura junina para a nossa regiao.

No més de junho a turma de Assistente Administrativo 26 Foi realizado uma intervencéao
pautada sobre 0 meio ambiente, onde os alunos fizeram uma breve palestra sobre a importancia
da conscientizacdo do uso de recursos naturais nas empresas, sustentabilidade e assuntos
relacionados, foi dividido em 3 equipes, onde ficaram com trés tematicas: Externa, Jogos e

Conscientizagédo
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A turma de Varejo 02 no més de junho, foi trabalhando a importancia da cultura nordestina
junina, os jovens realizaram uma pesquisa referente as principais biografias de impacto na
nossa cultura como: Luiz Gonzaga, Raquel de Queiroz, Virgulino e Maria, Patativa do Assaré,
e palavras da cultura nordestina entendendo a importancia dos mesmos como raizes da nossa

cultura, ao final foi realizado um almogo coletivo com as comidas tipicas.
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A turma de Alimentador de Linha de Producéo 29/30 no més de junho Finalizando a Disciplina
Introducéo a Logistica. Os jovens construiram e apresentaram trabalhos em equipe sobre as
tematicas: Logistica Reversa; Tecnologia Aplicada a Logistica; Cadeia de Suprimentos na
Logistica; Marketing e Logistica; A Gestdo de Pessoas na Logistica. O intuito foi o desafio de,
mesmo distantes, apresentaremos um trabalho que mensurasse o aproveitamento dos conceitos

ministrados em cada aula.
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Reunido Online com a empresa parceira Bastos Juntas, na ocasido falamos sobre a integracéo

dos novos aprendizes dentro da empresa.
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Crescimento e interesse dos jovens.
Dificuldades encontradas:
e Interacéo nas atividades propostas.
Sugestao para a superacao das dificuldades:
e Trabalhos em equipe e apresentacdes.
Intervencdes Pedagdgicas realizadas:
e Foram realizados momentos de escuta com os aprendizes.
Quantidade de Atendimentos SOE:
e Houve 4 atendimentos
Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
e Nao houve.

Oficinas de Selecéo
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4.6. MORADA NOVA

Em junho de 2024, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou varias acdes com objetivo de
despertar nos jovens o espirito de lideranca. As acOes realizadas foram: Arraia solidario, acdes
da semana do meio ambiente, palestra sobre encargos tributario e palestra sobre primeiros

Socorros.
AULAS DIFERENCIADAS

Realizacdo de confeccdo de maquete sobre praticas sustentaveis em alusdo a semana do meio

ambiente. Turma de Assistente administrativo 13.
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Foi realizado nas turmas de Assistente administrativo 13 e alimentador de linha de producao
34 uma palestra com a Advogada do municipio (Clycia Najara) sobre “tributos e impostos
municipais, estaduais e federais” Na ocasiao os jovens tiveram a oportunidade de aumentar seu

conhecimento sobre tributos e como eles sdo cobrados e onde séo aplicados.
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e IEP

-

Foi realizado pela turma Alimentador de linha de producdo 34 um Arraia social em prol de
arrecadar roupas e alimentos para serem doados as vitimas das enchentes no Rio Grande do
Sul.

A turma de assistente administrativo 07 recebeu uma palestra sobre finangas pessoais

ministrada pelo ex-jovem aprendiz efetivado Arizio.
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Foi passada para turma de assistente administrativo 07, Alimentador de linha de producéo 31 e
34 uma palestra sobre primeiros socorros. A palestra foi ministrada por um agente da brigada

de incéndio da empresa Coopershoes.
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REUNIAO COM AS EMPRESAS:

Foi realizada de forma presencial, porém sem registro fotografico, uma reunido com a empresa
Coopershoes, no dia 24/06/2024 na ocasido estava presente o funcionario do RH Glaucimar.

Conversamos sobre o sistema do IEP e como ser feitas as avaliagdes de desempenho dos jovens

dentro do sistema.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZA(}AO DAS ATIVIDADES:
e 60 jovens receberam informacgdes sobre 0s primeiros socorros.
e 50 jovens assistiram palatras sobre tributos.

e 80 peca de roupas arrecada para doacdes.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:
e Faltas sem justificativa.
e Empresas que ndo realizam descontos quando jovem falta no IEP.
e Falta de um armario para guardar material pedagdgico;
e Reforma no telhado do prédio;
e Salas com umidade;

e Notebook para professores e coordenagéo.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicacdo das medidas

disciplinares e buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.

e Sensibilizacdo sobre absenteismo.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
e Repasse de termo de conduta.

e Sensibilizacdo sobre a realizacdo das atividades propostas em sala de aula presencial.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 07. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.
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4.7. QUIXERE

Em junho de 2024, o Polo do IEP de Quixeré, realizou acdes com objetivo de despertar nos

jovens o espirito de lideranca.
AULAS DIFERENCIADAS

Foi realizado na turma de alimentador de linha de producgédo 07, uma visita de campo ao espaco
ambiental do Centro de Vocacdo Tecnoldgico (CVT) de Quixeré. Nesse ambiente os jovens
tiveram a oportunidade de conhecer o projeto ambiental como, “Farmacia Viva” que se trata
do cultivo de plantas medicinais.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 25 Jovens conheceram projetos ambientais e sustentavel realizado pelo municipio.

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativas.

SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e RealizacGes de intervengdes sobre comprometimento e responsabilidade.

INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
e 01 intervencdo pedagogica coletiva na turma de assistente administrativo 03 sobre
comportamentos éticos.
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 02 atendimentos por ligacgdes.
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco
na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais
multiplicadores de transformag6es. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e
competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e

profissional.

O Relatério Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, 0s pontos positivos e 0s
de melhoria observados durante a conducdo do trabalho, o comportamento e a recepc¢do dos

jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica.

Manifesta-se como um todo, interagindo em funcdo de uma pratica de transformacdo humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar
nossos relatorios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de
equipe. Os mesmos sdo disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em
nosso Site.

www.portaliep.org.br PREMIAGOES
f m ‘

. REDE #2DS IEP ®.  oin
CONTATOS : & o
8 zoema Ao = =

e HESaEEE @ inas sunct . EIBR




5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacdo da Turma

Turma: Assistente Administrativo 20

Turno: Manha

Unidade: Pacajus

Mundo: Arte e Cultura / Comunicagéo

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no
desenvolvimento comportamental, explorando a expressdo corporal e a exposi¢do de
sentimentos, além de desenvolver um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por
meio de contato, reflexdo e apreciacdo artistica e alcancar nos educandos a habilidade na
comunicagéo, especialmente no ambito profissional, assim como desenvolver o senso de
argumentacao e credibilidade na comunicacéo oral e escrita.

Arte Educador: Patricio Ramonn

5.1.2 Relato de Aulas

O Mundo Arte e Cultura / Comunicagao possibilita a reflexdo sobre a importancia da Arte,
Cultura e Comunicacgdo em nas rotinas pessoais e profissionais dos jovens. De forma especifica
e especial, esta disciplina foi estad sendo ministrada para esta turma com a proposta de conhecer
Equipamentos Culturais que carregam uma gigante contribuicdo para a cidade, ressaltando sua
importancia local e regional. Na primeira aula desta disciplina conhecemos a Casa de Brinkedo,
espaco de Entretenimento Infantil na Cidade de Pacajus — Ce e sua importancia para a Cultura
Infancia do Estado do Ceara.

Partimos entdo para a segunda aula, aula em questdo, conhecendo mais dois equipamentos
culturais: Memorial Padre Coriolano e a Biblioteca Municipal de Pacajus Jose Gama de

Queiroz.

O Memorial Padre Coriolano acolhe um grande acervo de materialidades pessoais de uma das
grandes figuras da cidade: Padre Coriolano, ou Padre Cori, como também é conhecido. O
equipamento é aberto a comunidade e conta a histéria desta grande figura que se mistura com
a historia da cidade. Os alunos puderam perceber a importancia desta personalidade que foi

Sacerdote, Educador, Médico e Politico. Fomos recebidos pelo Professor José Waldir, grande
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mestre local, educador e admirador de Padre Coriolano, com gquem teve muito contato. Suas
narrativas foram contadas pelo Professor José Waldir que compartilhou de curiosidades de sua

vida e da cidade, ressaltando a importancia do Padre Coriolano em nosso Territdrio.

Conhecemos também a Biblioteca Municipal de Pacajus José Gama de Queiroz, equipamento
publico, ativo e aberto a comunidade em trés turnos. Na ocasido conhecemos o acervo diverso
da Biblioteca e seus espacos fisicos. Conhecemos também a Sede Provisdria da Secretéria de
Cultura e Turismo de Pacajus, e toda a sua equipe. O Secretario Executivo Jeckson Vieira nos
recebeu no equipamento, apresentou sua equipe, a importancia e funcionalidade da Secretaria
de Cultura e Turismo da Cidade, as oportunidades de Projetos, Calendéario de Eventos e Futuros
Planos para a cidade no que tange Arte, Cultura, Turismo, nos quesitos formacéo, circulagéo e

producdo planejadas para os préximos meses, de acordo com o Plano Municipal de Cultura.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Trabalho em Equipe, Criatividade, Cooperacao, Inovacdo, Oralidade.

5.1.4 Registros Fotograficos
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5.2 NUCLEO EUSEBIO
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5.2.1 Identificacdo da Turma

Turma: VAREJO 01

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Mundo: Trabalho

Objetivo: Capacitar os individuos a compreenderem o mundo profissional, desenvolverem
habilidades relevantes para o mercado de trabalho, explorarem suas vocagdes e interesses, e
adquirirem as competéncias necessarias para uma carreira bem-sucedida. Além disso, busca-se
instigar uma compreensdo critica sobre as questfes relacionadas ao trabalho, como direitos
trabalhistas, igualdade de oportunidades e questdes éticas. Em resumo, 0 ensino sobre trabalho
visa preparar 0os alunos para uma participacdo produtiva na sociedade e para tomar decisdes
informadas sobre suas carreiras.

Arte Educador: Narlla Andrade

5.2.2 Relato de Aulas

Os jovens participaram de uma aula com foco no contexto histérico do trabalho, a importancia
do trabalho, trabalho em empresas, trabalho em equipe e sinergia. A aula comecou com uma
breve introducdo sobre o contexto histérico do trabalho, destacando como a evolucdo das
sociedades influenciou a forma como o trabalho é organizado e percebido. Discutimos a
importancia do trabalho na construcdo de identidades individuais e coletivas, além de seu papel
crucial no desenvolvimento econdmico e social.

Em seguida, exploramos o funcionamento do trabalho em empresas, abordando aspectos como
estrutura organizacional, cultura corporativa e a importancia da eficiéncia e produtividade. A
conversa se expandiu para o tema do trabalho em equipe, onde destacamos a importancia da
colaboragéo, comunicacéo eficaz e a criagdo de sinergia para alcancar objetivos comuns.

Para tornar a aprendizagem pratica e aplicavel, os jovens aprendizes foram desafiados com uma
atividade dindmica: elaborar um produto ou servigo para venda, tendo como tematica "designer
de timulos". Essa atividade foi pensada para estimular a criatividade, a inovacao e a capacidade
de trabalho em equipe. Os aprendizes iniciaram a atividade com uma sessdo de brainstorming
para gerar ideias. Decidiram criar um servico de design personalizado de tamulos.

Dividiram as tarefas de acordo com suas habilidades: um aprendiz focou na pesquisa de

mercado e definic¢do do publico-alvo, enquanto o outro se dedicou ao design do produto. Ambos
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trabalharam juntos na elaboracdo do plano de negécios, discutindo precos, estratégias de
marketing e formas de se destacar da concorréncia.

Durante a atividade, foi evidente a aplicagdo dos conceitos discutidos anteriormente sobre
trabalho em equipe e sinergia. Os aprendizes demonstraram habilidade em comunicacao,
resolucédo de problemas e tomada de decisdes colaborativas. Eles também refletiram sobre a
importancia de cada etapa do processo, desde a concepcdo da ideia até a execugdo do plano.
Ao final da aula, os aprendizes apresentaram seu projeto para a professora, que fez perguntas
sobre a viabilidade e a originalidade do servigo. A apresentagdo foi uma oportunidade para 0s
aprendizes praticarem habilidades de comunicacdo e argumentacdo, defendendo suas ideias
com clareza e confianca.

A professora concluiu a aula destacando a importancia de desenvolver competéncias como
criatividade, pensamento critico, colaboracdo e comunicacdo no mundo do trabalho. Ela
também ressaltou como a experiéncia de trabalhar em um projeto realista pode preparar 0s
jovens aprendizes para os desafios do mercado de trabalho, incentivando-os a continuar

aprimorando suas habilidades e explorando novas oportunidades.

5.2.3 Competéncias desenvolvidas

Habilidades de Comunicacao, Gestdo de Tempo, Trabalho em Equipe, Resolucdo, Pensamento
Critico, Lideranca, Adaptabilidade, Negociacio e Habilidades de Conflito, Etica Profissional,
Gestdo de Projetos, Habilidades Técnicas, Autoconhecimento, Gerenciamento de Estresse e
Desenvolvimento de Carreira.

5.2.4 Depoimento dos jovens

“Em nossa aula de mundo do trabalho, aprendemos sobre estruturas organizacionais € a
importancia do trabalho em equipe. Criamos um plano de negocios para um servigo de design
de tamulos, explorando como diferentes habilidades podem se unir para alcancar objetivos

comuns.”

Vitoria da Silva Lino

5.2.5 Registros Fotograficos
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5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Identificacdo da Turma
Turma: Mecanica 09

Turno: Manha

Unidade: Fortaleza

Mundo: Arte e Cultura

Objetivo: Proporcionar aos educandos a arte como ferramenta influenciadora no
desenvolvimento comportamental, explorando a expressdo corporal e a exposi¢cdo de
sentimentos, além de desenvolver um olhar critico-responsavel sobre as obras artisticas por
meio de contato, reflexdo e apreciacdo artistica. Alcancar nos educandos a habilidade na
comunicacdo, especialmente no ambito profissional, assim como desenvolver o senso de

argumentacao e credibilidade na comunicacéo oral e escrita.

Arte Educadora: Luana Rodrigues de Oliveira Feitosa

5.3.2 Relato de Aulas

Os jovens estiveram bastante concentrados durante todo o decorrer da aula e participaram
ativamente da explicagdo do contetdo. Na atividade “Museu: Releitura Criativa de Obras de
Arte Famosas”, os jovens trouxeram grande explicagcdes sobre as suas releituras das artes,
abordando pontos desde o tempo e a memoria até as cores que trazem mais vida. Esta aula foi
excepcional e a primeira na qual percebi foco e concentracao de todos os jovens da turma.
Atividade realizada:

>> Museu: Releitura Criativa de Obras de Arte Famosas

Obijetivo: Estimular a criatividade e a compreensao das técnicas artisticas através da recriacdo
de obras de arte famosas, incentivando a expressao pessoal.

Competéncias: Criatividade; Pensamento Critico.

Como fazer:

Peca aos jovens que escolham uma obra de arte famosa para recriar. 1sso pode ser feito
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individualmente ou em grupos. Incentive a diversidade de escolhas, permitindo que cada jovem

ou grupo explore diferentes estilos e periodos artisticos.

Oriente os jovens a pesquisar sobre a obra escolhida, incluindo informacdes sobre o artista, o
contexto historico e as caracteristicas estilisticas. Discuta em sala de aula as descobertas e

percepcOes de cada jovem ou grupo sobre suas obras escolhidas.

Peca aos jovens que planejem como irdo recriar a obra, considerando 0s materiais e técnicas
que desejam utilizar. Incentive-os a refletir sobre como podem incorporar seu préprio estilo e

criatividade na releitura.

Organize um momento para que 0S jovens apresentem suas releituras a turma. Peca que

expliquem suas escolhas criativas, 0 processo de criacdo e 0 que aprenderam com a atividade.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Criatividade; Pensamento Critico.

5.3.4 Depoimento dos jovens

“O que eu compreendi mais, foi ter mais criatividade, foco e pensamento critico para
conseguir argumentar sobre pensamentos diferentes. Conseguir criar uma ideia ao ver e
conseguir transformar essa ideia em palavras que possam argumentar e fazer o ouvinte
refletir. O que mais ficou marcado na aula de hoje foi a criatividade tanto com palavras mas

)

com ideias .’

Levi Duarte Bezerra.
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5.3.4 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO MARACANAU

5.4.1 ldentificacdo da Turma

Turma: ALP 23

Turno: Manha

Unidade: Maracanau

Mundo: Espiritual

Objetivo: Proporcionar as pessoas um espaco para explorar e compreender as dimensdes
mais profundas de suas vidas. 1sso inclui promover reflexdes sobre valores, propdésito de
vida, conexdes interpessoais, transcendéncia e bem-estar emocional. Além disso, a
educacdo em espiritualidade busca respeitar a diversidade de crencas e praticas
espirituais, incentivando o respeito mutuo e a tolerancia.

Arte Educador: Narlla Andrade

5.4.2 Relato de Aulas

A aula iniciou com uma introducdo ao contexto histérico da espiritualidade,
destacando como diferentes culturas e civilizagdes desenvolveram suas praticas
espirituais ao longo do tempo. Discutimos a importancia da espiritualidade de forma
pessoal, como uma fonte de paz interior e autoconhecimento; de forma sociocultural,
como elemento de coeséo e identidade comunitaria; e de forma profissional, como uma

maneira de promover bem-estar, ética e um ambiente de trabalho positivo.

Em seguida, abordamos a diferenca entre espiritualidade e religiosidade.
Explicamos que, enquanto a religiosidade esta ligada a praticas, doutrinas e crencas
especificas de uma religido organizada, a espiritualidade ¢ uma busca individual pelo

sentido da vida, conexdo com o transcendente e desenvolvimento pessoal.

Para aplicar os conceitos aprendidos, os jovens aprendizes foram divididos em
grupos e cada grupo sorteou um tema para trabalhar: budismo, meditacdo, yoga, religioes
de matrizes indigenas, cristianismo e religiées de matrizes africanas. Cada grupo deveria
elaborar uma apresentacdo abrangendo os tépicos de contexto historico, simbolos e

significados, canticos e festas, além de figuras representativas do tema em questao.
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Os grupos comecaram a atividade com pesquisa e discussdo, explorando a rica
diversidade de cada tema sorteado. O grupo que sorteou o budismo, por exemplo,
destacou a historia do Buda, a importancia do Dharma e os simbolos como a roda do
Dharma e o l6tus.

Outro grupo, focado na meditacdo, explorou suas raizes em vérias tradi¢des espirituais,
os beneficios para a saude mental e emocional, e praticas simbolicas como o uso de
mantras e mandalas. O grupo que trabalhou com o tema das religides de matrizes africanas
investigou o contexto historico do candomblé e da umbanda, a importancia dos orixas,

simbolos como os atabaques e festividades como o Festival de lemanja.

Os grupos dedicaram tempo para ensaiar suas apresentacdes, que foram realizadas em
seguida. Cada apresentagéo foi uma oportunidade para os jovens aprendizes exercitarem
habilidades de pesquisa, organizagdo, comunicacdo e trabalhno em equipe. Eles
demonstraram compreensao dos temas e capacidade de transmitir informac6es de forma

clara e envolvente.

Ao final das apresentacdes, a professora conduziu uma reflexdo sobre a importancia de
compreender e respeitar diferentes tradi¢cGes espirituais, e como essa compreensao pode
enriquecer suas vidas pessoais, profissionais e comunitérias. Ela ressaltou a relevancia da
espiritualidade para o bem-estar e a ética no ambiente de trabalho, incentivando os alunos

a integrar essas perspectivas em suas vidas cotidianas.

Essa aula ndo s6 aprofundou o conhecimento dos aprendizes sobre espiritualidade e
religiosidade, mas também desenvolveu habilidades importantes como pesquisa,
pensamento critico e apresentacdo. A atividade promoveu um ambiente de respeito e
valorizagéo da diversidade cultural e espiritual, preparando os jovens para serem cidad&os

mais conscientes e empaticos.

5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Autoconsciéncia, Empatia e Compaixdo, Resiliéncia, Etica e Valores, Conexdes
Interpessoais, Mente Aberta, Pensamento Critico, Gerenciamento de Estresse, Sentido de

Proposito, Escuta Ativa e Tolerancia a Ambiguidade.
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5.2.4 Depoimento dos jovens
"Hoje exploramos o mundo espiritual, refletindo sobre a diferenca entre espiritualidade

e religiosidade. Cada grupo apresentou uma filosofia de vida ou religido, destacando
seus simbolos, festas e figuras importantes. Foi emocionante ver como a espiritualidade

pode unir e inspirar pessoas”’.

Isaac Nunes da Silva

5.4.5 Registros Fotograficos
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5.5 NUCLEO CAUCAIA

5.5.1 Identificacdo da Turma
Turma: Varejo 02

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Mundo: Tecnoldgico

Objetivo: Apresentar novas formas de como os alunos podem usar a tecnologia e seus

recursos para a elaboracéo de solugdes criativas e inovadoras, por meio de ferramentas

tecnoldgicas, possibilitando um melhor desempenho pessoal e profissional.

Arte Educador: Lucas Araujo
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5.5.2 Relato de Aulas T

Nesta aula, o Mundo Tecnologico focou na tematica Inteligéncia Artificial, tipologias de
IA e 0 uso e melhoramento de Prompts no ChatGPT. Na aula, os alunos foram orientados
a trabalhar competéncias como criatividade, inovacdo e autonomia, utilizando de forma

consciente o ChatGPT como um auxiliar dos seus estudos.

5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Inovacao, Visao, Protagonismo e Autonomia.

5.5.4 Depoimento dos jovens

“A Inteligéncia Artificial é um termo muito alta que ndo sabemos muito bem o que é. O
professor entdo falou disso de forma facil e descontraida e pediu para que colocassemos
em pratica. Esse momento de ir para o laboratorio foi 6timo pois podemos ter ideias e

’

usar as ferramentas tecnologicas ao nosso favor.’

Bruno Weslley Da Costa Souza

5.5.5 Registros Fotograficos
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5.6 NUCLEO AQUIRAZ

5.6.1 Identificacdo da Turma

Turma: ALI 10 + TUR 12

Turno: Tarde

Unidade: Aquiraz

Mundo: Ambiental + Més da Sustentabilidade

Objetivo: Conscientizar as pessoas sobre a interconexao entre suas agoes individuais e 0
impacto no meio ambiente e na sociedade. Isso promove a responsabilidade cidada na
preservacdo ambiental, incentiva acdes sustentaveis e contribui para a construcdo de
comunidades mais saudaveis, equitativas e conscientes de seu papel na protecdo do
planeta.

Arte Educador: Narlla Andrade

5.6.2 Relato de Aulas

A aula iniciou com uma discussdo sobre o que constitui o ambiente, indo além da natureza
fisica para incluir aspectos sociais, culturais e econdmicos que moldam nossas
comunidades. Os aprendizes foram incentivados a refletir sobre como suas ac¢des diarias

impactam o ambiente ao seu redor.

Em seguida, exploramos a importancia de cada individuo na preservacdo ambiental,
destacando como pequenas mudangas de comportamento podem ter um grande impacto
positivo. Discutimos o contexto ambiental atual, enfatizando desafios como mudancas
climaticas, perda de biodiversidade e poluicdo, e como esses problemas afetam

comunidades locais e globais.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram apresentados como um plano
global para enfrentar esses desafios até 2030, promovendo a prosperidade econdmica, a
equidade social e a protecdo ambiental. Os aprendizes discutiram como cada ODS esta

interligado e a importancia de colaboracdo global para alcangé-los.

Para a atividade pratica, os aprendizes foram desafiados a se imaginarem como lideres

comunitarios. Cada grupo visualizou uma necessidade ambiental em sua localidade e
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elaborou uma maquete com um plano de execucdo para abordar essa questdo. Os temas

escolhidos variaram desde a gestdo de residuos até a criacdo de espagos verdes urbanos.

Um grupo focou na necessidade de melhorar a gestdo de residuos plasticos na
comunidade, projetando uma campanha educativa junto a autoridades locais para
implementar a coleta seletiva e incentivar préaticas de reciclagem. Outro grupo optou por
criar um parque urbano sustentavel, destacando areas de recreacdo e espagos verdes para

promover o bem-estar da comunidade e a biodiversidade urbana.

Cada grupo desenvolveu sua maquete com detalhes meticulosos, incluindo modelos de
infraestrutura, propostas de plantio de arvores nativas, e sistemas de gestdo de agua e
energia sustentaveis. A atividade ndo apenas estimulou a criatividade e o trabalho em
equipe, mas também promoveu a aplicagdo pratica dos conceitos aprendidos sobre

sustentabilidade.

Ao final da aula, os aprendizes apresentaram suas maquetes, explicando suas solucdes e
defendendo seus planos para transformar positivamente suas comunidades. A discussdo
que se seguiu focou na viabilidade e no impacto potencial de cada proposta, e como

lideres comunitéarios podem mobilizar recursos e influenciar mudancas sustentaveis.

A professora encerrou a aula reforcando a importancia da lideranca e do
comprometimento pessoal na promocdo de praticas sustentaveis. Ela incentivou os
aprendizes a continuarem sendo agentes de mudanca em suas comunidades, utilizando os
conhecimentos adquiridos para construir um futuro mais sustentavel e resiliente para

todos.

5.6.3 Competéncias desenvolvidas

Consciéncia ambiental, Engajamento civico, Pensamento critico, tomada de deciséo ética,
Colaboracdo comunitaria, Empatia socioambiental, Respeito pela diversidade,
Compreenséo das questdes globais, Promocdo da sustentabilidade e Participagéo ativa na

resolucéo de problemas ambientais.

5.6.4 Depoimento dos jovens
“Hoje discutimos a importdncia de cuidar do meio ambiente. Exploramos os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel e criamos maquetes para solucionar problemas
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ambientais locais. Foi inspirador ver como pequenas acdes podem fazer uma grande

diferenca!”

Kailane Dola da Costa

5.6.5 Registros Fotograficos
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Paulo Freire

“Educacgdo ndo transforma o mundo. Educag¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.”
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