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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagéo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criagéo
veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da regido
metropolitana no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma
crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario e
indicadores sociais preocupantes entre 0s jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade,
consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos, cursos em
nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacédo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no &mbito social, educacional, ambiental, artistico e cultural.
Visamos ser uma referéncia em formacao de profissionais e lideres sociais no Pais, como
catalisadores de estratégias de desenvolvimento econémico e social através dos valores de

respeito, unido, transparéncia, cooperacao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodolégica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
considerac6es do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na viséo
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educacgao
citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagdgicos vdo ao encontro das politicas publicas e
legislagdo de educacdo profissional que postulam universalidade do acesso a educacao profissional
de qualidade, visdo interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicag&o do conhecimento
transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O ltinerario formativo de qualificacdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM

APRENDIZ do Instituto de Educacéo Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educagéo
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< IEP

profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a capacitagdo técnica e possibilidade de
continuacdo dos estudos, mas sobretudo a formacéo cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupde articulacdo entre teoria e pratica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

e em situacdo de vulnerabilidade social.
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4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADA

4.1. PACAJUS

No més de marco na unidade de Pacajus os jovens realizaram algumas atividades para formacdo de
lideres. Na oportunidade foi apresentado aos jovens todas as informagdes necessarias sobre o IEP,
lei da aprendizagem e jornada de trabalho para que possam dar inicio aos seus contratos de
aprendizagem.

Segue abaixo registros e detalhes dos momentos realizados:

INTEGRACAO
INTEGRACAO REALIZADA COM 0OS NOVOS APRENDIZES

12/03/2024
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VISITAS NAS EMPRESAS

No més de marco realizamos 4 visitas com as empresas parceiras do IEP, na ocasido tivemos a
oportunidade de sabermos como esta o desenvolvimento e rendimento dos nossos alunos na pratica.
Recebemos muitos elogios com relacdo ao acompanhamento com os aprendizes, a flexibilidade e a
comunicacéo.

Momento muito proveito para alinharmos o0 nosso comprometimento em realizar e fazer um bom
trabalho.

EMPRESA: MEGA ATACADISTA EMPRESA: MAGUE e MIL PASSOS
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EMPRESA: WESTROCK

EMPRESA: PONTO DA MODA

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Dia 08/03 é comemorado o dia Internacional da Mulher, na ocasido reunimos as turmas para celebramos
esse dia que frisa a importancia da mulher na sociedade e a historia da luta pelos seus direitos.

No geral, foi apresentado uma performance teatral a alusdo ao dia da Mulher, que retrata a historia
marcada pela submissdo, bem como pela violéncia. Hoje vermos o indice de violéncia que tem
acometido milhares de mulheres e todos os dias estamos lutando para vencer e alcancar nossos direitos,
a luta ainda continua, visto que ainda sofrem com o preconceito, a desvalorizacao e o desrespeito.
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AULAS - TURMAS ADM 18 e 19

ADM 18: Construcdo de um organograma e resolucdo de uma situacdo problema proposta pelas

atividades utilizando as teorias de Fayol (administracdo geral).

ADM 19: pesquisa de mercado com degustacdo da variedade dos produtos pré-producao. (disciplina:

empreendedorismo preparacao para feita do empreendedor).

ADM 19: Jogo do empreendedor (atividade pratica envolvendo jogo, onde os educandos devem
realizar atividades técnicas para criar uma empresa. EX. Analista SWOT, pesquisa de mercado,

conversa com investidores e etc.).

Aula bem dindmica, momento onde todos participaram e desenvolveram um excelente trabalho em

equipe e apresentacdo dos trabalhos exercitando a oratoria.
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DESENVOLVENDO A ATIVIDADE:
TRABALHO EM EQUIPE
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ADM 19 - EMPREENDEDORISMO

No dia 21/03 foi a realizacdo de uma feira do empreendedor onde os educandos tiveram a
oportunidade de exercitar suas habilidades e comercializar suas propostas de produtos. Através dessa
atividade os alunos puderam compreender 0s conceitos e as caracteristicas do empreendedorismo
ressaltando as diferentes atitudes do gestor e do empreendedor evidenciando quais s&o competéncias,

habilidades e atitudes do empreendedor.

Na ocasido tivemos a participacdo das outras turmas, educadores e funcionarios do IEP. Momento
muito dindmico e importante para ressaltamos o trabalho em equipe e o comprometimento da turma

para realizar e apresentar os trabalhos.
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TURMA DE CBS - DISCIPLINA: RACIOCINIO LOGICO

A professora Rafaela com sua turma realizou uma aula bem dinamica, sabemos que a utilizacéo de
jogos em sala de aula é de extrema importancia para que 0s nossos alunos possam desenvolver
habilidades cognitivas, aquisicdo da autonomia, internalizacdo de regras, socializa¢éo e construcdo

do conhecimento dentre outros, dessa forma fazem com que eles criem e interajam entre si.

Jogo war é um Jogo de estratégia, onde cada exército é direcionado a um objeto, e ele precisa

conquistar o seu objetivo e para isso é necessario ter estratégias.
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No més de marco trabalhamos com as Turmas o

TEMA: SERVIR

No dia 12/03/2024 reunimos as turmas para falar sobre Jesus como Lider, e como pessoa historica
escolhemos Madre Teresa de Calcutd, defensora da paz e que realizou a¢des de caridade em beneficio
dos pobres. Afirmou ela O importante ndo é o que se da, mas o amor com que se da. Ela ensinava que
é preciso ir a procura das pessoas, porque podem ter fome de pdo ou de amizade. A todos os que

sofrem e estdo so0s, dai sempre um sorriso de alegria. “A paz comega com um sorriso”.
Essa abordagem em sala de aula é de extrema importancia para que possamos fazer com que 0s n0ssos
jovens possam entender o sentido do que ¢ realmente o “Servir”’, pois vai muito além do que

imaginamos.
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Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e Equipe mais eficiente e treinada;
e Aulas interativas;

e Intervencdo pedagogica;

e Aprendizado;

Dificuldades encontradas:

e Casos pontuais de faltas

e sem justificativas.
Sugestao para a superacao das dificuldades:

e Intervencdes para o fortalecimento do padréo IEP.
IntervencGes Pedagogicas realizadas:
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més foram realizados 8 (NOVE) SOE.
Quantidade de Atendimentos SOE:

e Neste més ocorreu 01 (um) atendimento SOP de emergéncia.

Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nao houve.
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4.2. EUSEBIO

Em marc¢o 2024 o Instituto de Educacédo Portal (IEP), realizou diversas atividades para formacéo de
lideres, promocdo da qualidade de vida e desenvolvimento socioemocional dos jovens aprendizes no
nucleo Eusébio. Todas as acdes sdo orientadas/supervisionadas por professores e/ou coordenadores,
proporcionando sempre as articulagdes necessarias para o0 desenvolvimento integral do jovem,

levando em consideracdo aspectos tedricos, metodoldgicos e praticos.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

O acompanhamento pedag6gico € destinado aos registros do processo ensino-aprendizagem
desenvolvido pelo IEP na execucdo de todos os programas, ele tem como objetivo documentar o
processo de monitoria e acompanhamento dos educandos, sendo utilizado como comprovacdo da
realizacdo do objeto a que se destina este relatério. Os registros abaixo sao referentes as aulas técnicas
e de espa¢os mundos, bem como visitas técnicas, integracao e intervencdes realizadas pela supervisao

de ensino.

PROJETO EDUCACAO PROFISSIONAL SUSTENTAVEL

Sobre o Projeto Educacao Profissional Sustentavel, é executado pelo IEP em parceria com a Prefeitura
de Eusébio e algumas empresas parceiras - tem como objetivo qualificar gratuitamente adolescentes
do municipio de Eusébio para inseri-los no programa de aprendizagem profissional, Aprendiz
Campedo como uma preparacao para o mercado de trabalho. Proporcionando assim desenvolvimento

econdémico no municipio e melhores oportunidades dos adolescentes se destacarem no mercado de

trabalho.
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Aula Vivencial
Curso: Assistente Administrativo
Visita Técnica as empresas Haco Etiquetas e B&Q Enegia.
Professor Orientador: Maikson Gomes
Turma: Projeto Educacéo Profissional Sustentavel

VISITAS TECNICAS

Visitas  técnicas realizadas as
empresas Haco Etiquetas e B&Q
Energia, os momentos foram
pensados objetivando proporcionar
aos educandos um conhecimento
pratico acerca do funcionamento
organizacional, na ocasido as
referidas empresas apresentaram
seus setores e sua importancia para

o bom funcionamento
organizacional e resultado final da
empresa.

Os educados foram acompanhados
pelos responsaveis pelo
recebimento da visita na empresa e
também monitorados pelo
professor da turma e supervisor de

ensino.

Todas as duvidas dos educandos
foram sanadas sobre a
funcionalidade de uma empresa.
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Aula Vivencial
Curso: Assistente Administrativo
Aulas de Assistente Administrativo e Orientagdes Profissionais
Professor Orientador: Maikson Gomes
Turma: Projeto Educacéo Profissional Sustentavel

INCLUSAO DIGITAL

As aulas de Inclusado Digital, tem o
objetivo primordial de apresentar
aos jovens as ferramentas
tecnologias da atualidade e
desenvolver competéncias
voltadas para o mercado de
trabalho, como o conhecimento e
dominio do Pacote Office,
planilhas, tabelas, ferramentas de
digitacdo de textos e elaboracao
de apresentacbes, também nas
aulas de inclusao de digital eles
sdo orientados sobre a
elaboracdo de um curriculo
atrativo ao mercado de trabalho.
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* Monitoria e Acompanhamento da Coordenacao Pedagogica

MONITORIA E
ACOMPANHAMENTO

A Monitoria do Projeto acontece
semanalmente pela equipe da
Coordenacdo, que é composta por uma
Analista Administrativo Pedagogica,
Supervisor de Ensino e o Professor
responsavel pelas turmas.

A monitoria consiste em um processo
de acompanhamento sistematico do
desempenho das turmas nas atividades
de forma geral, na pontualidade e
assiduidade as aulas, no cumprimento
do regulamento interno do instituto e
nas consideracdes apontadas pelo
professor sobre 0s desafios
enfrentados com as turmas.

A monitoria é conduzida pela
supervisdo de ensino com o auxilio da
analista e do professor, e visa mudanga
e alinhamento comportamental dos
educados a proposta do Projeto.
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Resultados obtidos com a realizacao das atividades:

IntegracGes com novos jovens ao padréo IEP.

Aulas interativas e desenvolvimento de competéncias ao voluntariado.
Alinhamento a proposta da aprendizagem e reconhecimento dos jovens.
Valorizacédo da lideranca juvenil e fortalecimento da aprendizagem profissional.

Capacitacdo de adolescentes.

Dificuldades encontradas:

Faltas na teoria;

Sugestao para a superacéo das dificuldades:

e Atividades interativas e externas.

e Mais participacdo ativa de alguns educadores para incentivar os jovens.
Quantidade de Atendimentos SOE/SOP:

Neste més foram realizados 02 (dois) atendimentos de SOE.

e Neste més ndo foi realizado 03 (trés) acompanhamento: SOP.
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4.3. FORTALEZA

Em margo de 2024, o IEP Fortaleza, realizou varias a¢Ges voltadas ao dia da mulher e valorizacéo
feminina, além de outras teméticas.As acGes foram, aulas diferenciadas, integracGes, visitas as
empresas e muitas outras, a seguir evidenciadas por fotos.

AULAS DIFERENCIADAS

» Ac¢do em mengdo ao DIA INTERNACIONAL DA MULHER.
» Objetivo: Promover o autocuidado, autoestima e empoderamento.

i am
miiinde SRINGE
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YV V

Pratica da Oficina de Fotografia - Museu da Fotografia
Turma: ALP 3 e 4 (Grupos Telles)
Educador: Hilario
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» Os jovens da turma ADM 40, tiveram aula de Mundo Cidadania/Ambiental. A aula externa

(85

(85) 3

CONTATOS:

aconteceu no Viveiro de Plantas do Parque Adahil Barreto, localizado no Parque do Cocd.
Através de uma capacitagdo com o pessoal que |4 trabalha, eles puderam conhecer um pouco
mais de como atuam os ambientalistas, plantar algumas sementes, saber um pouco mais das
espécies das plantas (nomenclatura, historias etc.), andar pelo parque também provando de
frutas e plantas comestiveis, e levar mudas de plantas. O objetivo desta aula foi promover a
conscientizacdo sobre a interagdo entre cidadania e preservacdo ambiental através de uma

experiéncia educativa no Viveiro Estadual de Mudas do Parque Adahil Barreto
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PRE-SELECAO
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Realizamos 3 pré-selecdes nos bairros: Messejana, Mudubim e Conjunto Esperanca.

Totalizando 80 jovens
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Visita ao Cras do Jodao XXIII e Centro Cultural do Mondubim

- 31
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INTEGRACAO

Tivemos 50 jovens integrados na Cultura IEP
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CELEBRACAO DE PASCOA
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Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:
e Acompanhamento dos Nucleos
e Visitas as empresas

Dificuldades encontradas:
Comportamento dos jovens no ambiente do IEP e Comunicagdo com as empresas

.
Sugestao para a superacao das dificuldades:

e Integracao;

e Aplicacdo de medidas disciplinares;

e Acompanhamentos nos Nucleos e Empresas Parceiras

e Padrdo IEP

Intervencdes Pedagdgicas realizadas:
Intervengdes com os aprendizes — COLETIVA e INDIVIDUAL.

Quantidade de Atendimentos SOE:

e 55 (cinquenta e cinco) jovens receberam aplicacdo de medidas disciplinares, desde

autorizacdo de entrada até a suspensao.

Interlocucéo com o CREAS/ CRAS/CAPS

4 (quatro) jovens foram acompanhados pela psicologa do IEP
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< IEP

4.4. MARACANAU

O més de marco no Nucleo IEP Maracanau foi marcado principalmente pelo inicio do projeto
INCLUSAO SUSTENTAVEL, iniciamos com cerca de 20 adolescentes.

Jovens adolescentes que estdo em busca de formacdo e de redirecionar a sua realidade social, em

busca de um bom futuro.

Durante esse periodo tivemos também reposicao/inser¢do de cerca de 40 jovens que iniciaram no
APRENIDIZ CAMPEAO através de parcerias como HIDROTINTAS, HOPE, DURAMETAL e

novas parcerias como LINKCE E RIGEL.
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Habilidades desenvolvidas:

e Formacéo;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Equilibrio emocional;
e Interagéo.

Dificuldades encontradas:
e Espacos para elaboracdo de atividades diferenciadas
e Salas com ar condicionados sem funcionar
Sugestao para a superacéo das dificuldades:
e Dividir as turmas maiores
Intervencdes Pedagdgicas realizadas:
e Atendimentos de rotina.
e Aplicacdes de medidas disciplinares.
Quantidade de Atendimentos SOE:

Né&o houve.

Interlocucéo com o CREAS/ CRAS/CAPS

Néo houve.
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4.5. CAUCAIA

No més de marco na turma de Assistente Administrativo 18/19 foi ministrado sobre o desafio do
marketing no novo milénio, abordando temas com: os avangos tecnoldgicos, a rapida globalizacédo e
continuas mudancas econdmicas e sociais, conexdes com parceiros de marketing (interno e externo),

foram aplicados atividades e ensino teorico.

No més de Marco a turma de Assistente Administrativo 26 aula de departamento pessoal, aula 02
manutencdo de colaboradores, foi aplicado os principais direitos regidos pela CLT , calculos de

férias , Inss, irrf, fgts , dsr e folha de pagamento.
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A turma de Varejo 02 no més de marco acompanhou médulo qualidade na prestacdo de servicos.
Foram abordadas as dimensfes da qualidade, qualidade técnica de produto e servicos, qualidade
percebida, e 0s 8 principios da qualidade. Os jovens desenvolverdo uma atividade identificando os
principios dentro da organizagdo a qual eles trabalham e também desenvolveram uma ideia de

melhoria continua.
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Para evitar o efeitode espelhainfinito, no compartilhe sua
telainteira nema janela do navegador. Em vez disso,

compartilhe apenas uma guia ou autra janela. Raquell Silva
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A turma de Turismo e Hospitalidade no més de marco no Mundo, arte, cultura comunicacéo
visitaram o museu do caju, conhecendo a arte com a tematica do caju, uma fruta tipica da nossa regiao.
Sendo registrada na arte através da temética do caju, desde a literatura do cordel, artesanato, arte

como empreendedorismo, atraveés do barro, 0 museu expressa uma riqueza da arte.

A turma de Alimentador de Linha de Producdo 26 durante o més de marco tiveram aula sobre
introducdo a logistica, foi colocado em pauta o servigo ao cliente e suas etapas de segmentacao,
trazendo fatores como disponibilidade, desempenho operacional, confiabilidade e elementos do

servigo ao cliente.
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A turma de Alimentador de Linha de Producdo 29 no més de marco foi visto o custo logistico dentro
das empresas (compra, vendas, inventarios e etc) os tipos de custos (Suprimento, inbound) e

(distribuicao, outbound).
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Mensagens na chamada

Permitir que todos os participantes enviem
mensagens

A menos que estejam fixadas, as mensagens s6
na chamada quando séo
s quando a ligaciio é
da.

Boa aula prof
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Enviar uma mensagem

A turma de Alimentador de Linha de Produgdo 30 no més de marco viu a disciplina sobre PCP, no
qual foi colocado a introducdo aos recursos humano e fisico da empresa, seus objetivos na visao geral
e seus niveis hierarquicos, foi colocado também a previsdo de demanda e suas analises das futuras

condic¢des do mercado juntamente ao planejamento agregado de producao.
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No dia
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Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades:

e Crescimento e interesse dos jovens.
Dificuldades encontradas:

e Interacdo nas atividades propostas.
Sugestdo para a superacéo das dificuldades:

e Trabalhos em equipe e apresentacdes.

Intervencdes Pedagdgicas realizadas:

e Foram realizados momentos de escuta com os aprendizes.

Quantidade de Atendimentos SOE:
e Houve 4 atendimentos
Interlocucdo com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
e Na&o houve.

Oficinas de Selecédo
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4.6. MORADA NOVA

Em marco de 2024, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou vérias agdes com objetivo de despertar

nos jovens o espirito de lideranga.

As ac0es realizadas foram; Realizacdo de momentos de reflexdes e relaxamento com jovens. Aula
sobre ESG e mundo empreendedorismo. Reunido com empresas parceira estratégica e reunido com

educadores.

AULAS DIFERENCIADAS

Realizacdo de momento de reflexdo no inicio da aula da turma de Alimentador de Linha de Produgéo
33. Educadora Tatiana realizar com jovens um momento de acolhida no inicio da aula. Proporcionado

0s jovens desenvolver a lideranca pois 0 momento é todo feito pelos jovens.
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Realizacdo de aula de campo, com a turma Alimentador de Linha de Produgdo 31. Na ocasido os
jovens estavam estudando a disciplina de mundo empreendedorismo em que 0s jovens se proponha a
explorar os comércios da regido para terem informacdes da realidade e subsidio para desenvolver em
sala de aula e em equipes negocios proprios. Com isso trabalhamos nos jovens o espirito de
empreendedorismo.

A turma de Alimentador de linha de producéo 25 realizou uma apresentagdo de seminario em defesa
da ESG como filosofia para o Desenvolvimento Sustentavel das OrganizacGes. Na ocasido os alunos
apresentaram alternativas para a empresa onde trabalham, colocando como ponto principal a

Governanca.
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REUNIAO COM EDUCADORES

Foi realizada uma reunidao com educadores, para tratar assuntos pedagogos e eventos para més de

margo.
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REUNIAO COM AS EMPRESAS

Foi realizada de forma remota uma reunido com a empresa Coopershoes. Na ocasido apresentamos

relatério com acdes desenvolvida ao longo dos anos em parceria com a empresa e nUmeros positivos.

Firmando assim nossos servigos e cCompromisso com a empresa.
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5.1.1 RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

10 jovens com conheciemento em ESG.
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5.1.2 DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Faltas sem justificativa.

e Empresas que n&o realizam descontos quando jovem falta no IEP.
e Falta de um armario para guardar material pedagdgico;

e Reforma no telhado do prédio;

e Salas com umidade;

e Notebook para professores e coordenagéo.

5.1.3 SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes, aplicagdo das medidas disciplinares e

buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho.

e Sensibilizacao sobre absenteismo.

5.1.4 INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS:
e Repasse de termo de conduta.
e Sensibilizacdo sobre a realiza¢ao das atividades propostas em sala de aula presencial.

e Sensibilizacdo quando ao uso do celular em sala de aula.

5.1.5 QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 04. Todos foram adverténcia verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema.
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4.7. QUIXERE

Em marco de 2024, o Polo do IEP de Quixeré, realizou varias agdes com objetivo de despertar nos
jovens o espirito de lideranca. As acdes realizadas foram: Colacdo de grau da turma Alimentador de
linha de produgdo. Insercéo de Jovens na turma de Confeccionador de calgados. A aula

EVENTOS

Os jovens realizaram uma reunido com o Secretario de Meio ambiente do Municipio de Quixeré e
0s jovens responsavel pelo projeto IEP voluntario, para formar parceria e apoio para dar
continuidade ao projeto.
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RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

e 24 Jovens se formaram no curso de Alimentador de Linha de Produgéo;

e 08 Jovens foram efetivados

e 20 Jovens iniciaram no curso de Confeccionador de calgado.
DIFICULDADES ENCONTRADAS:

e Falta de um local para realizar as aulas.
SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES:

e Alugar um espago aonde possa sem ministrada as aulas de Quixere.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE:

Cerca de 01 atendimentos por ligacoes.
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte
e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformacgdes. Fazemos isso atraveés do desenvolvimento de habilidades e competéncias

comportamentais huma perspectiva critica, ética, ladica, criativa, artistica e profissional.

O Relatério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e os de melhoria
observados durante a conducéo do trabalho, 0 comportamento e a recepcao dos jovens perante as

aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica. Manifesta-se

como um todo, interagindo em funcdo de uma pratica de transformacdo humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatrios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sdo

disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.
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5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Identificacdo da Turma

Turma: Assistente Administrativo XVIl1I

Turno: Tarde

Unidade: Pacajus

Mundo: Espiritual

Objetivo: Sensibilizar os educandos a espiritualidade, despertando valores e virtudes como
solidariedade, compaixdo, fé, perddo e amor matuo. Acima de tudo, entender e respeitar a diversidade
cultural e religiosa.

Arte Educador: Patricio Ramonn

5.1.2 Relato de Aulas

Finalizamos o Mundo Espiritual com a finalizacdo da Atividade Anjo, que consiste em cultivar o
cuidado e atencdo entre os participantes. Os educandos se tornaram Anjos uns dos outros e foram
convidados a observar seu protegido durante toda a disciplina, enviando retornos desta observacéo
em forma de recados e bilhetes. O ltimo retorno foi de forma especial com a possibilidade de mimos
para seu protegido. Em seguida, tendo em virtude ser a ultima aula, as revelacGes dos Anjos e seus

protegidos foram realizadas.

Nesta aula também abordamos sobre a Felicidade como tematica da aula, apresentando sobre a
importancia de cultivar este valor e virtude nas rotinas pessoais e profissionais. Os alunos foram
levados a pontos de reflexdo sobre o tema em diversos aspectos, que causaram o efeito repensar

atitudes e formas de conduzir a vida de forma mais leve.

5.1.3 Competéncias desenvolvidas

Compaixdo, Generosidade, Solidariedade e Tolerancia.

5.1.4 Registros Fotograficos
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5.2 NUCLEO EUSEBIO

5.2.1 Identificacdo da Turma

Turma: ALP 21

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Mundo: Trabalho /Empreendedorismo

Objetivo: Desenvolver competéncias que buscam o lado criativo e inovador dos educandos,
tornando-os capazes de identificar uma oportunidade e transforma-la em um modelo de negdcio
visionario, propondo solugdes criativas e inovadoras para 0 mercado.

Arte Educador: Lucas Araujo

5.2.2 Relato de Aulas

Nesta aula, visando o més internacional da mulher houve a andlise de cases de sucesso femininos no
ramo dos negdcios e do entretenimento. Dessa maneira, foram citados nomes como Rihanna com sua
linha Fenty Beauty, Luisa Trajano, fundadora do Magazine Luiza e a Bianca Andrade, Boca Rosa,

criadora de linha de maquiagens nacional.

Assim, a presenca e o papel das mulheres no empreendedorismo sdo essenciais para a inovagdo, 0
crescimento econdmico e a construcdo de sociedades mais igualitarias e inclusivas. E crucial
promover e apoiar o empreendedorismo feminino para colher os beneficios de uma economia mais

diversificada e dinamica.

5.2.3 Competéncias desenvolvidas

Inovacao, Foco, Meta, Autonomia, Protagonismo e Criatividade.

5.2.4 Depoimento dos jovens

“Apesar dos desafios, ser uma mulher empreendedora proporciona uma sensagao de liberdade e
empoderamento que ndo se encontra em qualquer lugar. A aula de hoje foi inspiiradora para

enxergamos grandes mulheres do nosso pais, que as vezes, sao julgadas na internet por serem quem
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sdo, mas téem uma visdo incrivel para os negocios”

5.2.5 Registros Fotograficos
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5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Identificagdo da Turma

Turma: Construcdo Civil 02, Adm 45, Logistica E Leituristas 04
Turno: Manha

Unidade: Fortaleza

Mundo: Tecnolégico

Objetivo: Apresentar novas formas de como os alunos podem usar a tecnologia e seus recursos para
a elaboracgéo de solucdes criativas e inovadoras, por meio de ferramentas tecnoldgicas, possibilitando
um melhor desempenho pessoal e profissional.

Arte Educador: Lucas Araujo

5.3.2 Relato de Aulas
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Neste més, voltado para mulheres, visto o seu dia internacional 8 de marco. O nucleo de Fortaleza
realizou uma série de aulas especiais voltadas para 0 empoderamento feminino, violéncia contra a
mulher, desigualdade de género no mercado de trabalho e o papel das mulheres na tecnologia. Dessa
forma, foi realizada ADHs sobre sororidade e mulheres na ciéncia com a exposicao do documentario
“Mercury 13” que trata do protagonismo de 13 mulheres pilotas que ajudaram os Estados Unidos na
corrida espacial.

As aulas foram permeadas de debates saudaveis que deram lugar a falas femininas que enxergam 0s
efeitos positivos e negativos de uma sociedade que engatinha rumo a igualdade e o respeito as todas

pessoas.

5.3.3 Competéncias desenvolvidas

Autonomia, Protagonismo, Inovacéo e Criatividade.

5.3.4 Depoimento dos jovens

“Na aula de hoje assistimos a um documentario superinteressante sobre mulheres pilotas. Ainda hoje
é dificil imaginar mulheres na tecnologia e na ciéncia, mas ver a trajetdria delas é uma inspiracao
pois foi por meio de muita persisténcia que conseguiram o devido reconhecimento. O protagonismo

feminino é muito importante para uma mudanga da cultura machista .”

Larissa Evelyn Barbosa Silva
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5.3.4 Registros Fotograficos
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5.4 NUCLEO MARACANAU

5.4.1 Identificacdo da Turma

Turma: LOG 01

Turno: Manha

Unidade: Maracanad

Mundo: Comunicagédo

Objetivo: Compreender os processos, as ferramentas e os impactos envolvidos na troca de
informacdes entre individuos, grupos e sociedades. Esse estudo busca analisar como as mensagens
sdo criadas, transmitidas, recebidas e interpretadas, considerando diversos contextos sociais,
culturais, tecnoldgicos e psicoldgicos. Além disso, investiga-se como a comunicagdo influencia as
relagBes humanas, os comportamentos individuais e coletivos, as instituigdes e 0s sistemas sociais.
Arte Educador: Narlla Andrade

5.4.2 Relato de Aulas

Comecamos explorando os fundamentos da comunicacgdo, desde sua definicdo até suas diversas
formas e importancia em nossas vidas cotidianas. Introduzimos conceitos-chave, como codificagdo e
decodificacdo, canais de comunicacdo e feedback, enquanto os jovens interagiram ativamente,

fazendo perguntas perspicazes e compartilhando experiéncias pessoais.

Durante todo o tempo, observei um alto nivel de participacdo dos alunos. Eles ndo apenas
contribuiram com suas préprias ideias e opinides, mas também se mostraram receptivos as ideias dos

colegas, criando um ambiente de colaboracgéo e respeito matuo.

5.4.3 Competéncias desenvolvidas

Aprimoramento da Comunicagdo Interpessoal, Melhoria da Comunicagdo, Organizacional;
Desenvolvimento da Comunicacdo Digital, Fomento da Inteligéncia Emocional, Promocdo da
Empatia e Diversidade, Potencializacdo da Lideranca e Negociacdo e Fomento da Autenticidade e
Credibilidade.
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5.2.4 Depoimento dos jovens

“A aula foi bem produtiva e divertida, aléem da gente ter tido bastante tempo para
explorar nossa criatividade na criacdo do cenario da peca e do roteiro. Também foi
muito divertido, é bom ter aulas assim por causa da rotina cansativa, a gente aprende e
se diverte.”

Layssa Gomes e Sousa

5.4.5 Registros Fotograficos
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5.5 NUCLEO CAUCAIA

5.5.1 Identificacdo da Turma

Turma: Turismo

Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Mundo: Espiritual

Objetivo: Sensibilizar os educados a espiritualidade, despertando valores como compaixao, fé,
perdéo e doagéo.

Arte Educador: Alessandra Mayara Gomes

5.5.2 Relato de Aulas

Foi trabalhando os valores amor e fé, iniciamos com um debate com o tema onde estd 0 amor? Qual
sua responsabilidade diante desde mundo? Os jovens trouxeram opinides e vivencias com relacao a
tematica. Foi desenvolvido uma dindmica onde eles teriam que utilizar objetos no sentindo de
melhorar 0 mundo através das pessoas. ao final contribuiram com uma biografia que era influéncia
de fé e amor e doagdo atraves de a¢des também se envolveram, contribuindo com o assunto, durante

0 momento da explicacdo do contelldo. Ndo houve muitas conversas paralelas.

5.5.3 Competéncias desenvolvidas

Compaixdo, fé, perddo e doacéo.

5.5.4 Depoimento dos jovens

“Sobre o que aprendemos na aula, se baseia em solidariedade e compaixdo. Fé Nao é acreditar,
amar, e ter um coracgao de compaixao, fé no préximo. assim como amar a fé e 0 amor andam de
maos dadas, pois o0 coracdo esta cheio do que acreditamos, cremos. Fé no dia de amanha, na
humanidade e seus atos. Fé que o mundo pode sim. ser um lugar melhor, dependente de nossa fé
(sonhos, crengas) e amor (plano em ac¢ao) o amor é a agdo ao proximo e & nGs Mesmo No NOSso

dia a dia. amor para mudar as coisas e fé para acreditar no futuro. Amor sem fé é um sentimento
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1

raso. E preciso muita confian¢a para mergulhar na profundidade do sentimento.’

Maria Leticia oliveira Araujo

5.5.5 Registros Fotograficos

5.7 NUCLEO AQUIRAZ

5.7.1 Identificacdo da Turma
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Turma: Alimentador de Produgéo 32

Turno: Tarde

Unidade: Morada Nova

Mundo: Desafio

Objetivo: Despertar a concentracao, lideranca e o senso de equipe dos educandos, além de estimular
a coordenacdo motora e buscar entender os limites corporais.

Arte Educador: Manoel Gioncarlo e Silva

5.7.2 Relato de Aulas

Introduzimos o mundo do desafio apresentando a proposta pedagdgica da Tecnologia Espagos
Mundos e em seguida discorremos sobre lideranca, trabalho em equipe, coordenacdo motora e
concentracgdo e lideranca através de atividades de desenvolvimento humano que potencializassem as
referidas competéncias, na ocasido, mediante o didlogo com a turma sobre a Arte de Se desafiar,
associamos os conflitos vivenciados no desenvolver das atividades ao ambiente corporativo e aos
relacionamentos interpessoais, assim os educandos foram percebendo que liderar € um modo de
comportamento diante das adversidades e ndo um precisamente um cargo ou fungao.

Os jovens participantes identificaram que a comunicacdo e o trabalho em unidade fazem todo e
qualquer desafio tornar-se mais simples de vencé-lo, assim, o senso de equipe deve prevalecer apesar
das circunstancias.

Para desacelerar, conversamos sobre origamis e sua importancia no processo de arteterapia, convidei
0s educandos a confeccionar os mesmos e mediante a confeccdo fomos trabalhando a concentracao,
a paciéncia, a ajuda mutua e a criatividade, foi um momento em que a turma de ajudou bastante para
que todos conseguissem obter éxitos com seus origamis, foi um processo bem terapéutico.

Assim, encerramos todo o conteldo explorado com a garantia que as competéncias foram
desenvolvidas, que a superacdo vem para quem aprende a resistir.

5.7.3 Competéncias desenvolvidas

Superacdo, senso de equipe, lideranca, autocontrole, confiabilidade.

5.7.4 Depoimento dos jovens

“Uma aula bem criativa e bem coordenada, com atividades que trazem um bom aprendizado e
conhecimento, gostei bastante da aula, uma aula bem dindmica e divertida.”

italo Nobre Nogueira
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limites do corpo e mente.”

« o .. ’q. A D |
Uma otima aula, com atividades ludicas e prazerosas. Ajuda muito a descansar a mente e 0 corpo
dos dias exaustivos. Alem disso nos traz muitos aprendizados como ajuda mdtua, concentragéo e

Janaiza Rodrigues da Silva
5.7.5 Registros Fotograficos
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< IEP

“Educacdo ndo transforma o mundo. Educag¢do muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

Paulo Freire
> www.portaliep.org.br PREMIACOES:
0’ 'ep @f/@iepo!::iol ml/com;gmyfegﬁcicl :

(85) 3348-7540

CONTATOS: ’ __REDE #3DS IEP_
(85) 3348-0120

munds ERiRRcs

Qu-(gg.

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO REAL PODEM DEDUZIR DO IR

69

ONDE ESTAMOS:
©Q Fortaleza Q Eusébio
@ Caucaia Q@ Pacajus
Q@ Morada Nova Q Maracanad
@ outros...




