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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Instituto de Educação Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criação 

veio de voluntários da iniciativa privada mediante a realidade socioeconômica da região 

metropolitana no Estado do Ceará, acentuada pela carência de profissionais qualificados e uma 

crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenário e 

indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como: baixos níveis de escolaridade, 

consumo abusivo de drogas licitas e ilícitas, assombroso tráfico de drogas. 

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificação 

profissional e inserção no mercado de trabalho. Promovemos a inclusão qualitativa para 

aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiência – PCD e jovens de medidas 

socioeducativas, não obstante fomentamos o programa de estagiários e treinamentos, cursos em 

nível técnico reconhecidos pelo conselho de educação do Ceará. 

Temos como missão: formar líderes para atuarem como profissionais da região, sendo 

multiplicadores de transformações no âmbito social, educacional, ambiental, artístico e cultural. 

Visamos ser uma referência em formação de profissionais e líderes sociais no País, como 

catalisadores de estratégias de desenvolvimento econômico e social através dos valores de 

respeito, união, transparência, cooperação, compromisso, responsabilidade. 

 

2. METODOLOGIA IEP 

 

O Projeto tem sua proposta metodológica pautada na visão integrada do ser humano a partir das 

considerações do pedagogo e filósofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visão 

sócio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educação 

citados pelo relatório da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e 

aprender a conhecer. Nossos princípios pedagógicos vão ao encontro das políticas públicas e 

legislação de educação profissional que postulam universalidade do acesso à educação profissional 

de qualidade, visão interdisciplinar com foco nas práxis, cidadania plena, aplicação do conhecimento 

transversal, geração de renda e empregabilidade. 

O Itinerário formativo de qualificação social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM 

APRENDIZ do Instituto de Educação Portal - IEP vai ao encontro à nova roupagem da educação 

profissional postulada pela formação profissional, inclui a capacitação técnica e possibilidade de 



 
 

 

 
 

 

continuação dos estudos, mas sobretudo a formação cidadã de forma integrada ao currículo técnico e 

pressupõe articulação entre teoria e prática, geração de renda, empregabilidade e cidadania plena. 

 

3. PÚBLICO ALVO 

 

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola pública 

e em situação de vulnerabilidade social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADA 

 

4.1. PACAJUS 

 

No mês de novembro na unidade de Pacajus os jovens realizaram algumas atividades para formação 

de líderes. 

Foram realizadas aulas diferenciadas, além de algumas integrações para iniciantes. Segue abaixo 

registros e detalhes dos momentos realizados: 

 

INTEGRAÇÃO 

 

           INTEGRAÇÃO REALIZADA COM NOVOS APRENDIZES NO DIA 30/11/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na oportunidade foi apresentado aos jovens todas as informações necessárias sobre o IEP, lei da 

aprendizagem e jornada de trabalho para que possam dar início aos seus contratos de aprendizagem.  

 

 



 
 

 

 
 

 

 

AULAS DIFERENCIADAS – IEP VOLUNTÁRIOS 

TURMA COMÉRCIO 05 COM O TEMA: CRIANÇA FELIZ, AÇÃO REALIZADA 

NO DIA 14/11 NA ESCOLA ESAÚ NOGUEIRA NA CIDADE DE PACAJUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

Na ocasião, os jovens da turma de Comércio 05 visitaram a creche e escola de ensino fundamental 

E.E.F Esaú Nogueira de Queiroz no dia 14/11/2023. O projeto Criança Feliz tinha como objetivo 

realizar uma tarde de diversão com os alunos da escola. Na ação foi realizado brincadeiras como pula-

pula, jogos de futebol, pinturas, além de lanche organizado e fornecido pelos próprios aprendizes.   

 

AULAS DIFERENCIADAS – IEP VOLUNTÁRIOS 

TURMA ADM 19 COM O TEMA: QUILOMBOLA: UMA CAUSA A SE DOAR, AÇÃO 

REALIZADA NO DIA 24/11 NA COMUNIDADE BASE NA CIDADE DE PACAJUS 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No dia 24/11/2023 os jovens aprendizes da turma Administração 19 realizaram uma ação social na 

Comunidade da Base em Pacajus. Na ocasião 70 famílias prestigiaram e foram agraciadas pelo projeto 

“Quilombolas: uma causa a se doar” com doações de cestas básicas, aferição de pressão, cortes de 

cabelos, cuidados com a pele e etc.  



 
 

 

 
 

 

 

AULAS DIFERENCIADAS – IEP VOLUNTÁRIOS 

TURMA COSTURA 10 COM O TEMA: CUIDANDO COM AMOR, AÇÃO REALIZADA 

NO DIA 16/11 NA CASA DO IDOSO RECANDO DO AMOR NA CIDADE DE PACAJUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ação social realizada pela turma de costura Industrial 10 na casa de idosos Recanto de Amor na 



 
 

 

 
 

 

cidade de Pacajus. Os alunos realizaram uma visita e distribuíram produtos higiênicos para os 

moradores da instituição. Todos os recursos obtidos foram através de uma rifa solidária organizada 

pelos próprios aprendizes.   

 

 

AULAS DIFERENCIADAS – IEP VOLUNTÁRIOS 

TURMA COMÉRCIO 06 COM O TEMA: + VIDA, AÇÃO REALIZADA NO DIA 08/11 NA 

ESCOLA JOAQUIM NOGUEIRA NA CIDADE DE PACAJUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A turma de Comércio 06 promoveu no dia 08/11/2023 a entrega de 25 cestas básicas para familiares 

de alunos carentes na escola Joaquim Nogueira em Pacajus. Para a arrecadação de alimentos a turma 

realizou um torneio beneficente na escola Nunes Moraes (parceira do IEP) e contou com diversos 

patrocínios de supermercados parceiros.  

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

• Equipe mais eficiente e treinada; 

• Aulas interativas;  

• Intervenção pedagógica; 

• Aprendizado; 

 

Dificuldades encontradas: 

• Casos pontuais de faltas sem justificativas. 

Sugestão para a superação das dificuldades: 

• Intervenções para o fortalecimento do padrão IEP. 

Intervenções Pedagógicas realizadas: 

Atendimentos de rotina e aplicação de medidas disciplinares. 

Quantidade de Atendimentos SOE:  

• Neste mês foram realizados 10 (DEZ) SOE. 

Quantidade de Atendimentos SOE:  

• Neste mês ocorreu 00 (zero) atendimento SOP de emergência.  

Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS  

Não houve. 

 

 

 

  



 
 

 

 
 

 

4.2. EUSÉBIO 

 

Em novembro de 2023 o Instituto de Educação Portal (IEP), realizou diversas atividades para 

formação de líderes e desenvolvimento dos aprendizes no núcleo Eusébio. Todas as ações são 

orientadas/supervisionadas por professores e/ou coordenadores, proporcionando sempre as 

articulações necessárias para o desenvolvimento integral do jovem, levando em consideração 

aspectos teóricos, metodológicos e práticos. 

 

AULAS DIFERENCIADAS 

 

Execução Ações para o IEP Voluntários 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os Aprendizes da turma ADM 42 realizaram 

ação social intitulada: Maré de Mudanças, que 

consiste em ações de limpeza da praia Prainha e 

conscientização das pessoas que fazem uso 

daquele espaço, os resíduos coletados foram 

entregues aos catadores locais, gerando assim 

recursos financeiro para a comunidade no 

entorno da Praia Prainha, em Aquiraz – Ce. 

Ação supervisionada pelo professor Paulo 

Ricado. 



 
 

 

 
 

 

Os registros abaixo foram realizados na Ação Social Voluntária, realizado pelos Jovens 

Aprendizes da Turma ALP 21, em um lar para crianças e adolescentes, localizado no Eusébio, o Lar 

Davis.  

Na ocasião houveram brincadeiras com as crianças, oficinas criativas e doação de alimentos 

não perecíveis às pessoas que estão no abrigo, o voluntariado proporcionou aos Aprendizes um 

entendimento maior acerca dos processos sociais e dos diversos contextos sociais presentes na 

sociedade. A ação foi supervisionada pelo Professor Paulo Ricardo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Turma ADM 43 aproveitou a oportunidade proporcionada pelo IEP Voluntários e realizou 

oficinas de capacitação aos alunos da Escola de Ensino Médio, Ana Bezerra de Sá, no momento os 

próprios alunos executaram treinamento sobre os ODS e sustentabilidade de modo geral. O momento 

agregou conhecimento e experiência aos aprendizes, que poderam colocar em prática um pouco do 

que foi aprendido nas salas de aula do IEP. O IEP cada vez mais busca colocar os jovens na condição 

de protagonistas. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ação Social realizada pela Turma ADM 44, em uma creche localizada no município do Eusébio, na ação os 

jovens aprendizes entregaram brinquedos confeccionadas com material reciclável, realizaram pinturas 

corporais, brincadeiras e o fortalecimento do brincar como ato de aprendizado e desenvolvimento 

psicomotor, a experiência agrega no contato com as realidades existentes em nossa comunidade. 

A ação foi supervisionada pela Professora Fabíola Nogueira. 



 
 

 

 
 

 

 

INTEGRAÇÕES REALIZADAS – APRENDIZ CAMPEÃO 

 

Integração realizada com 20 jovens inseridos no programa de aprendizagem 

A integração tem por finalidade apresentar aos novos aprendizes as diretrizes da lei da aprendizagem, 

seus direitos e deveres como aprendizes e também integrá-los à cultura do IEP, apresentado o 

instituto, sua missão, bisão e valores, bem como o termo de conduta dos aprendizes. 

OFICINAS DE SELEÇÃO – APRENDIZ CAMPEÃO 



 
 

 

 
 

 

 

 

Resultados obtidos com a realização das atividades: 

● Integrações com novos jovens ao padrão IEP. 

● Aulas interativas e desenvolvimento de competências ao voluntariado. 

● Alinhamento à proposta da aprendizagem e reconhecimento dos jovens. 

● Valorização da liderança juvenil e fortalecimento da aprendizagem profissional. 

● Capacitação de adolescentes. 

Dificuldades encontradas: 

● Faltas na teoria; 

Sugestão para a superação das dificuldades: 

● Atividades interativas e externas. 

● Mais participação ativa de alguns educadores para incentivar os jovens. 

Quantidade de Atendimentos SOE/SOP: 

● Neste mês foram realizados 08 (oito) atendimentos de SOE. 

● Neste mês não foi realizado 04 (quatro) acompanhamento: SOP. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

4.3. FORTALEZA 

 

Em novembro de 2023, o IEP Fortaleza, realizou várias ações com o objetivo da transformação de 

vidas. Iniciamos o mês abordando as temáticas sociais e o projeto IEP Voluntários/ODS.  

 

As ações foram, aulas diferenciadas, integrações, visitas as empresas e muitas outras, a seguir 

evidenciadas por fotos.   

 

 
AULAS DIFERENCIADAS 

 

 

 

Turma: ADM 43, 46 e T.I  

        Feira Cearence de Aprendizagem Profissional do Ceará   



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Turma: ADM 45 

        Feira Cearence de Aprendizagem Profissional do Ceará   

 

 

 

 

 

 

 

ADM 47  

      Ação do Projeto Diversão Verde do IEP Voluntários  

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Turma: Log e Leiturista 3  

Aula de Campo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Turma: ALP 3 e 4 (Grupo Telles)  

       Ação do Projeto: ONG SOCIAL E SUSTENTÁVEL – IEP Voluntários  

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Turma: T.I  

                Ação do Projeto: MÃOS QUE AMAM – IEP Voluntários  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Turma: ADM 45 

      Ação do Projeto: Vida Marinha – IEP Voluntários   

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Turma: ADM 46  

Ação do Projeto: PET HEALTH – IEP Voluntários  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Turma: T. I.  

Aula de Campo: Trilha no Parque do Cocó    



 
 

 

 
 

 

 

INTEGRAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 jovens integrados na cultura IEP  

 

ENCONTRO EMPRESA E IEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

• Acompanhamento dos Núcleos 

• Visitas as empresas 

Dificuldades encontradas: 

• Comportamento dos jovens no ambiente do IEP. 

Sugestão para a superação das dificuldades: 

• Integração; 

• Aplicação de medidas disciplinares; 

• Acompanhamentos nos Núcleos e Empresas Parceiras 

• Padrão IEP 

 

Intervenções Pedagógicas realizadas: 

• Intervenções com os aprendizes – COLETIVA e INDIVIDUAL. 

 

Quantidade de Atendimentos SOE: 

• 30 (setenta) jovens receberam aplicação de medidas disciplinares, desde autorização de 

entrada até a suspensão. 

 

Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS 

7 (oito) jovens foram acompanhados pela psicóloga do IEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

4.4. MARACANAÚ 

 

O mês de novembro em Maracanaú foi marcado pela mudança na supervisão do núcleo, onde houve a 

saída da antiga supervisão. Eu, Alexia, assumi então a supervisão e coordenação pedagógica do núcleo no 

dia 20/11/2023. A partir desse momento iniciei com a reorganização dos processos administrativos e 

pedagógicos que estavam pendentes e em um segundo momento realizei a comunicação para as empresas 

parceiras informando da troca de supervisão e após isso fiz o mesmo com os jovens aprendizes. 

 

Segue abaixo registros e detalhes dos momentos realizados: 

 

 AULAS DIFERENCIADAS  

 

No dia 22/11 Em pareceria com a secretaria da juventude da Maracanaú (SEJUV) os 

aprendizes das turmas Logística 01 e ALP 23 participaram de uma palestra sobre Marketing Pessoal 

na SEJUV com a NETWAY, voltada para o desenvolvimento pessoal em detrimento do marketing 

pessoal, entendo como fazer um bom portfólio, com liderança, empatia, integridade etc., para 

desenvolvimento de um bom marketing pessoal. 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

AULA 22/11 -Espaços Mundo - MUNDO FAMÍLIA  

 Já na turma ALP 24, os jovens abordaram temáticas como "padrões irreais na família", 

"Violência Doméstica e os impactos na família", "Família Estruturada e Desestruturada", através da 

metodologia do Teatro do Oprimido de Augusto Boal. Além disso, foi debatida a importância da 

comunicação familiar e da vivência familiar como fator de impacto no ambiente profissional. 

 

 

 

Na aula do dia 24 em espaços mundos foi conversado sobre autoconhecimento, inteligência 

emocional, habilidade de saber lidar com adversidade e saúde mental. Com isso, os jovens 

desenvolveram uma peça voltada para temáticas condizentes com o mundo abordado, sendo um dos 

complementos dessa peça, o levantamento e problematização de discussão sobre a temática que 

ficaram responsáveis. 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

A turma de ALP 24 junto do Professor Miqueias construíram um mural em comemoração 

aos 16 anos do IEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

• Formação; 

• Aprendizado; 

• Conhecimento; 

• Equilíbrio emocional; 

• Interação. 

 

Dificuldades encontradas: 

• Espaços para elaboração de atividades diferenciadas 

 

 

Sugestão para a superação das dificuldades: 

• Dividir as turmas maiores 

Intervenções Pedagógicas realizadas: 

Atendimentos de rotina e aplicação de medidas disciplinares. 

Quantidade de Atendimentos SOE: 

Não houve.  

Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS  

Não houve. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

4.5. CAUCAIA 

 

Resultados Obtidos com a realização das atividades do mês de novembro 2023: 

No mês de novembro a turma de Assistente Administrativo 18/19 viram a disciplina Mundo 

cidadania com a professora Narla. Durante as aulas os jovens realizaram apresentações sobre o 

assunto e debateram sobre o assunto em questão.   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

No mês de novembro a turma de Assistente Administrativo 24 viram a disciplina 

Contabilidade básica. Na aula 02, foi trabalhado componentes patrimoniais como 

( BENS ,DIREITOS e OBRIGAÇÕES). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

No mês de novembro a turma de Assistente Administrativo 25 módulo Finanças nas 

Empresas, no Acolhimento foi exaltado o dia 20 de novembro como um dia de lutas e vitórias, (dia 

da Consciência Negra. Seguimos com debate de ideias em mesa redonda, apresentação do conteúdo 

sobre a primeira aula do módulo (orçamento, controle e fluxo de caixa pessoal), exercícios de fixação, 

exemplos e vivências individuais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

No mês de novembro a turma de Assistente Administrativo 26 viram Inclusão Digital. As 

atividades propostas foram focadas em diversos contextos, como Saúde, Educação, Mercado de 

Trabalho, Comunidades Marginalizadas e Inovações Tecnológicas. Todas as equipes trouxeram 

problemáticas e, sorteando entre si, buscaram resolver essas problemáticas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

No mês de novembro a turma de Assistente Administrativo 27 viram a disciplina  Mundo 

Desafio. Durante as aulas os jovens dialogaram sobre a importância da resiliência em nossa vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

A turma de Varejo 02 no mês de novembro participaram do evento IEP voluntários com o 

projeto meu mar na praia do Icaraí em prol das ods 14 - vida na água ods - vida terrestre  15. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

  A turma de Turismo e Hospitalidade no mês de novembro os jovens se aprofundaram na 

temática Aporofobia, cujo seu cerne é a aversão ao pobre. E explanamos sobre A e B no contexto 

turístico como pratos típicos e as bebidas oriundas de nosso estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

    A turma de Alimentador de Linha de Produção Trairi 02 durante o mês de novembro viram 

a disciplina de Manutenção Industrial. Durante as aulas as aulas os jovens viram sobre a importância 

dos preços de auditoria para manutenção para a manutenção de forma preventiva e corretiva.  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

A turma de Alimentador de Linha de Produção 24 e 25 durante o mês de novembro a temática 

da Consciência Negra em conjunto com o mundo trabalhista. Os jovens elaboraram uma apresentação 

falando sobre as contribuições históricas da consciência negra, luta por direitos e cultura, identidade 

e superação de desafios. Além disso, criaram uma narrativa (poesia, música, conto) abordando a 

temática de consciência negra. Em contrapartida, outro grupo ficou responsável por elaborar uma 

peça, baseada na metodologia de Augusto Boal (Teatro do Oprimido), abordando Consciência Negra 

e Ambiente de Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

A turma de Alimentador de Linha de Produção 27 no mês de novembro viram Mundo arte 

cultura /comunicação objetivo: comunicação verbal e não verbal, expressividade, compreensão da 

arte. Foi debatido a importância da arte na vida das pessoas. O contexto de comunicação (expressão 

das emoções e como a arte consegue alcançar as mais variadas classes, trabalhamos a expressividade 

através da colagem inspiradora (colagem bidimensional) onde desenvolveram uma arte do coração 

mais bonito.  

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

• Crescimento e interesse dos jovens. 

Dificuldades encontradas: 

• Interação nas atividades propostas. 

Sugestão para a superação das dificuldades: 

• Trabalhos em equipe e apresentações. 

 Intervenções Pedagógicas realizadas: 

• Foram realizados momentos de escuta com os aprendizes.  

Quantidade de Atendimentos SOE:  

• Houve 4 atendimentos 

 Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS  

• Não houve. 

 Oficinas de Seleção 

• 29 de Janeiro 2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

4.6. MORADA NOVA 

 

Em novembro de 2023, o Polo do IEP de Morada Nova, realizou varias ações com objetivo de 

despertar nos jovens o espírito de liderança.  

As ações realizadas foram. Realização de projetos IEP voluntarios. Apresentação de seminario sobre  

informações sobre a tematica novembro azul.  

AULAS DIFERENCIADAS; 

Foram realizadas com as turmas do polo de Morada Nova, diversas ações com o temático 

novembro azul. È importante para jovens a discursão dessa temática, pois o educando além do 

conhecimento pode compartilhar as informações com os familiares.   

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

Os jovens da turma de Assistente administrativo 07 e Alimentador de linha de produção 28 

realizaram o projeto IEP voluntario “Manhã de alegria” com criança assistida pelo CRAS de Morada 

Nova. No momento os jovens proporcionaram as crianças  uma manhã com brincadeiras, sorteio e 

lanches.    

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

INTEGRAÇÃO; 

 

             Foi realizada no mês de setembro 03 integrações. Da empresa Betânia.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

EVENTOS; 

 

 

                               Participação na colação de grau da turma confeccionador de calçados 05..  

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

Participação na feira das profissões  realizada para Escola profissionalizante Osmira Eduardo de 

Castro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES: 

 

• 04 Jovem foram inserido no programa aprendiz campeão. 

• 06 Jovens concluiram curso de confeccionador de calçados.  

• 02 projetos do IEP voluntario foram realizados. 

• 50 Criança foram contemplata com preojeto “Manhã Feliz”  

 

DIFICULDADES ENCONTRADAS: 

 

• Acesso a internet, polo sem laboratório de informática. 

• Falta de fardamento. 

• O uso dos celulares em salas de aulas.  

• Faltas sem justificativa. 

• Empresas que não realizam descontos quando jovem falta no IEP.  

• Falta de um armário para guardar material pedagógico; 

• Das empresas realizarem as avaliações dos jovens aprendizes.  

 

SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES: 

• Conversar com cada aluno faltoso através de ligações, aplicação das medidas disciplinares e 

buscando esclarecer o comprometimento do jovem com o trabalho. 

• Sensibilização sobre absenteísmo. 

• Realizar mais uma reunião com as empresas para sensibilizar sobre as faltas.  

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS: 

• Repasse de termo de conduta. 

• Sensibilização sobre a realização das atividades propostas em sala de aula presencial. 

• Sensibilização quando ao uso do celular em sala de aula.   

 

 

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE: 

Cerca de 12. Todos foi advertência verbal ou escrita. Ficando registrado no sistema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

4.7 AQUIRAZ 

 

 
1. IEP VOLUNTÁRIO – TURMA ADM. 38, FASE 01  

 
No dia 13 de novembro de 2023, a turma de jovens idealizadores do projeto "Aquiraz 

Sustentável", composta por 18 participantes, deu início à primeira etapa do projeto IEP 

Voluntário. O foco desta etapa foi a conscientização da comunidade sobre a importância do 

descarte correto do lixo e os impactos socioambientais e econômicos associados. 

AULA EXTERNA - APRECIAÇÃO DO PROJETO DA TURMA PRIMEIRO PASSO 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

Os 18 jovens foram divididos em 03 equipes, nas quais realizaram as seguintes atividades:  

- Equipe 01: Palestra de conscientização na escola de ensino Médio Lia Sidou para 03 turmas, 

abordando temas como a segregação adequada de resíduos, reciclagem e os impactos positivos 

dessas práticas na comunidade e no meio ambiente. Realizaram gincanas com entrega de brindes 

aos participantes.  

- Equipe 02: Teatro infantil para crianças da educação infantil da escola de ensino fundamental 

Margarida Ramos, atividades recreativas com os brinquedos confeccionados pelos jovens 

aprendizes para exposição no evento.  

- Equipe 03: Abordagens nas ruas do Aquiraz, interagindo diretamente com os moradores para 

conscientizá-los sobre a importância do descarte adequado do lixo. Foram distribuídos materiais 

informativos e promovido o diálogo sobre práticas sustentáveis. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 Emef. Maria Margarida Ramos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EEMTI Lia Sidou 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe 03 – Abordagem nas ruas, Centro de Aquiraz.  
2. SEMANA DE TREINAMENTO – SUPERVISÃO AQUIRAZ  
 
Dos dias 13/11 a 17/11 tivemos o treinamento para ocupação da vaga supervisão da unidade 
IEP Aquiraz com a colaboradora Patrícia Souza.  



 
 

 

 
 

 

 
 

 Dia 13/11/23 - Treinamento com a Diretora acadêmica Susiane Freitas sobre as atribuições 
do cargo vago na unidade e treinamento sobre a lei de aprendizagem.  
 

 
Dias 14 a 17/11/23- Treinamento dos procedimentos de rotina da unidade com a Patrícia 
Kelly.  
Após completar o treinamento, Patrícia Souza iniciou suas funções no administrativo da 
Unidade IEP Aquiraz a partir de 20/11/23.  
 
3. IEP VOLUNTÁRIO – TURMA ADM. 38, FASE 02  
 
No dia 20 de novembro de 2023, os jovens do projeto "Aquiraz Sustentável" concluíram a 
última etapa do projeto com uma ação prática de coleta e conscientização do descarte correto 
do lixo na Prainha em Aquiraz. Essa atividade teve como objetivo promover a conscientização 
ambiental e contribuir para a preservação do ecossistema local. 
 

 
 

✓ 10 (dez) de sacos de lixo foram coletados durante a ação, demonstrando a significativa 
contribuição dos jovens para a limpeza da Prainha.  

✓ A comunidade local mostrou-se receptiva à iniciativa, participando ativamente das 
atividades e demonstrando interesse nas informações compartilhadas pelos jovens.  
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

4. PRÉ-SELEÇÃO PARA BEACH PARK  
 
No dia 24 de novembro de 2023, realizamos a pré-seleção para o Beach Park na Casa do 
Cidadão de Aquiraz. O evento contou com a participação de 37 jovens interessados em 
oportunidades de emprego no Beach Park. Durante a ocasião, apresentamos o Instituto IEP, 
destacando sua missão, valores e o compromisso com o desenvolvimento profissional dos 
jovens.  
Realizamos uma orientação abrangente para os participantes, enfatizando a importância das 
habilidades comportamentais, a elaboração de um currículo eficaz e a sintonia com a cultura 
e valores da empresa Beach Park.  
 
Os pré-selecionados foram encaminhados para setor de Recurso Humanos do Beach Park. 
 

 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
5. FEP – CAPACITA AQUIRAZ  
 

No dia 27 de novembro de 2023, teve início o Curso de Capacitação de Doces e Salgados 

patrocinado pelo Beach Park, destinado a 25 moradores de Aquiraz. A cerimônia de abertura 

contou com a presença da equipe de Recursos Humanos do Beach Park, representada pelas Sra. 

Anunciada de Moraes e Flavia Cristina. O curso, com previsão de conclusão em 13 de dezembro, 

oferecerá aulas teóricas e práticas, proporcionando aos participantes a oportunidade de 

contratação pela empresa Beach Park. 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

6. REUNIÃO DO EDUCADORES  

 

Dia 28/11/2023 realizamos reunião com os educadores da unidade IEP Aquiraz: Fabíola Ramos e Paulo 

Ricardo, com objetivo de apresentar nova supervisão da unidade, alinhar com os educadores propostas 

para finalizar 2024 com êxito, envolvendo os jovens na finalização dos projetos IEP Voluntário, 

confraternização das turmas e reflexão da oportunidade de crescimento profissional e social que o IEP 

disponibiliza para os jovens.  

Na ocasião alinhamos a finalização das avaliações de desenvolvimento dos jovens, realizamos na primeira 

quinzena de setembro/2023 no Beach Park, o qual restava uma parcela de 80% dos jovens para receber 

esse feedback.  

 



 
 

 

 
 

 

 

7. MANUTENÇÃO DA UNIDADE  

 

No dia 23/11/2023, com o objetivo de proporcionar um ambiente mais saudável e confortável para nossos 

alunos e colaboradores, realizamos a lavagem das salas de aulas 01, 03, 04, bem como da cozinha e 

refeitório. Essa iniciativa visa reduzir a poeira nas áreas mencionadas, promovendo um ambiente propício 

para o aprendizado e atividades diárias.  

A limpeza desses ambientes, realizados pela colaboradora Karine Brandão, contribuiu para a melhoria da 

qualidade do ar, criando condições mais adequadas para a respiração e prevenindo possíveis desconfortos 

respiratórios. 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

8. CELEBRAÇÃO 16 ANOS IEP – AULAS DE ESPAÇOS MUNDOS  
 

Dia 30/11/2023, última quinta de novembro, tivemos presentes na unidade Aquiraz as 

turmas de ADM 38 e TUR 12, juntamente com seus respectivos educadores Lucas Araújo e 

Fabíola Ramos. 

Na ocasião propomos uma aula de reflexão e gratidão pelos 16 anos do nosso instituto, 

fortalecendo toda sua história de superação e conquistas. Também distribuímos para alunos e 

educadores uma lembrança com a seguinte mensagem:  

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

Na oportunidade a turma de TUR 12 realizou uma peça teatro retratando a realidade do jovem em 

busca de uma oportunidade de trabalho, encontrando no IEP uma família, que educa, acolhe, orienta, 

apoia e desenvolve os jovens.  

 

Também tivemos um vídeo da turma ADM 38, com depoimento de uma das aulas com gratidão pelos 

14 meses de aprendizado e desenvolvimento junto ao IEP.  

 

Resultados obtidos com a realização das atividades:  

● Maior interação e participação das turmas;  

● Alinhamento e reforço da proposta da aprendizagem e regras do Instituto;  

● Engajamento nos projetos.  



 
 

 

 
 

 

Dificuldades encontradas:  

 Espaço para condução das aulas de espaços mundos, tendo em vista que o curso da FEP, utilizou 

02 salas da unidade durante sua primeira semana (aula teórica/ cozinha montada na sala 03).  

 

Sugestão para a superação das dificuldades:  

● Adequamos a turma da FEP apenas no espaço da Cozinha montada na sala 03.  

● Realizamos locação de jovens em outros espaços do IEP para além da sala de aula (refeitório, 

laboratório de informática).  

 

Quantidade de Atendimentos SOE:  

● Realizamos 01 advertência verbal + suspensão de aula, solicitados pela educadora Patrícia Souza 

09/11/2023. (Turma ADM 38).  

● Realizamos 01 SOE em 09/11/2023 (Turma ADM 38).  

 

Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS:  

 Sem ocorrências.  

 

Jovens Aprendizes Contratados:  

 MARIA EDUARDA PINHEIRO - Contrato em 06/11/2023  

 VICTOR MANOEL LOPES DOS SANTOS - Contrato em 06/11/2023  

 MAGNO ALISSON NASCIMENTO DE CASTRO - Contrato em 06/11/2023  

 JEAN VITOR BRANDÃO SILVESTRE - Contrato em 06/11/2023  

 DIEGO BEZERRA FREIRE - contrato em 13/11/2023  

 VICTOR KAUAN SOUSA BARBOZA - contratado em 20/11/2023  

 

Jovens Aprendizes Contrato Finalizado:  

 WESLEY DA SILVA RODRIGUES - Finalizou contrato 04/11/2023  

 MARIA ISABELE CAMPOS SOUSA - Solicitou desligamento 16/11/2023  

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

4.9 QUIXERÉ 

 

Em novembro de 2023, o Polo do IEP de Quixeré, realizou varias ações com objetivo de despertar 

nos jovens o espírito de liderança.  

As ações realizadas foram: Parcicipação de jovens em divulgação e solicitação de patrocinio para 

projetos IEP voluntario. Realização de torneio beneficiente e aula de campo sobre 

empreendedorismo.   

  

AULAS DIFERENCIADAS;  



 
 

 

 
 

 

A turma de alimentador de linha de produção 06 participando de uma aula de campo  espaço 

mundo “ mundo do empreendedorismo”. Adquirindo conhecimento sobre os processos de 

administração local.    

 

Os jovens da turma de Alimentador de linha de produção 06, realizando a trocas de 

experiências sobre a visita aos comercio na aula de campo do mundo empreendedorismo.  

 

 

 

.   

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

As jovens da turma de Alimentador de linha de produção 07 receberam uma explanação sobre 

o manual de aprendizagem. Aumentando assim o conhecimento do jovem sobre seus direitos e 

deveres como jovem aprendiz.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

VISITA A EMPRESAS; 

Foi solicitada pela empresa Topshoes uma visita do IEP para sanar duvidadas sobre os CBO 

e funções do jovens aprendizes de costura e alimentador de linha de produção.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

EVENTOS: 

 

Os jovens realizaram um torneio solidário para arrecadar fundos para projeto IEP solidário. 

Que visa entrar cestas básicas a família carente do município.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

RESULTADOS OBTIDOS COM A REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES: 

• 01 Torneio solidário realizado.   

 

DIFICULDADES ENCONTRADAS: 

• Salas de aulas muito quentes. Após as 10:00h é quase impossível manter a concentração por 

conta da temperatura alta da sala.  

• Qualidade da Agua muito ruim, pois tem apenas uma gelágua para todos da escola. Agua 

sempre está quente.  

.  

 

SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES: 

• Climatizar as salas de aulas e compra mais um bebedor.  

 

INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS: 

• Repasse de informações sobre atestados.  

• Conscientização sobre importância de realizar as atividades proposta em sala de aula remota e 

presencial.  

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE: 

Cerca de 02 atendimentos por ligações.  

 

 


