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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagéo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criagéo veio
de voluntérios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da regido metropolitana no
Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma crescente demanda
existente da sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario e indicadores sociais
preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas
licitas e ilicitas, assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacéo profissional
e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para aprendizes (Lei
10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas socioeducativas, ndo obstante
fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos, cursos em nivel técnico reconhecidos pelo
conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo multiplicadores
de transformacdes no @mbito social, educacional, ambiental, artistico e cultural. Visamos ser uma
referéncia em formacédo de profissionais e lideres sociais no Pais, como catalisadores de estratégias
de desenvolvimento econémico e social através dos valores de respeito, unido, transparéncia,

cooperacgdo, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
considerac6es do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na viséo
socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educacéo
citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e
aprender a conhecer. Nossos principios pedagdgicos vdo ao encontro das politicas publicas e
legislacdo de educacéo profissional que postulam universalidade do acesso a educagéo profissional
de qualidade, visdo interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento

transversal, geracdo de renda e empregabilidade.
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O ltinerario formativo de qualificacdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educacdo Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educagdo
profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a capacitacdo técnica e possibilidade de

continuacdo dos estudos, mas sobretudo a formacéo cidada de forma integrada ao curriculo técnico e

pressupde articulacdo entre teoria e préatica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola

publica e em situacdo de vulnerabilidade social.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O més de Junho na unidade de Pacajus foi bastante festivo. Fizemos alguns eventos internos, com o
intuito de promover a interagdo, conhecimento, formagéo e um maior entretenimento para 0s nossos

aprendizes.

Além disso, realizamos outros projetos que sdo fundamentais para o andamento do processo
pedagogico, facilitando e melhorando nossas demandas.
No dia 03 de junho realizamos um Workshop de OrientacGes Profissionais para os aprendizes,

mediada pela gerente comercial da Vetromani, Célia Brito.

Foi uma palestra enriquecedora, onde os aprendizes puderam anotar varias dicas, tirar duvidas e se

sentirem mais seguros e informados sobre as atualidades que vao surgindo no mercado de trabalho.
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REOMI NOTE 8
Al GUAD CAMERA

Apds o workshop , solicitamos as turmas de Assistente Administrativo 18 e Costura Industrial 09 que

realizassem uma atividade, com o intuito de apresentar o que absorveram do momento:
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No dia 10 e 15 de junho de 2022 realizamos em parceria com o SINE de Horizonte a nossa Oficina
de pré-selecéo.

Essa atividade, tem como objetivo oferecer um treinamento de orientacGes profissionais, voltado para
comportamento, posturas, comunicacdo, como também instrugdes para uma melhor elaboracédo do
curriculo para os jovens.

Esse projeto além de visar uma melhor preparacéo e trazer oportunidades para esse publico, contribui
também para renovacdo em nosso banco de dados, para que assim possamos futuramente realizar
encaminhamentos destes curriculos para as empresas parceiras, visando assim facilitar a insercao dos

jovens no mercado de trabalho.
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Foi um momento bastante proveitoso, onde pudemos atender aproximadamente 110 jovens.

Segue abaixo registros do momento realizado:
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&)0 REDMI NOTE 8
Al QUAD CAMERA

Para finalizar o més com chave de ouro, produzimos 0 nosso arraié interno com os aprendizes. Foi
uma ocasido que nos permitiu trabalhar com os alunos a valorizacdo da identidade nacional, da cultura
popular e as tradi¢bes, como também uma forma de promover e trabalhar a interacdo e valorizacdo

entre 0s educandos e reconhecer nossas riquezas de maneira geral.

Segue registros:
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4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS
e Formagéo;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Diversdo;

e Interacéo.

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
e Na&o houve.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

e Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
e 10 atendimentos.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

e Na&o houve.
‘ o 11
V, IE p www.portaliep.com INSTITUICAO PREMIADA ONDE ESTAMOS
T fhopoficis @ fiepoficist [ fep =
R ) @ Fortaleza @ Eusébio
CONTATOS: Q@EmmE | = - Qs Pk
— it -
(85) 3348-7540 = WERICEGDe T @ MoradaNova Q) Maracanat
(85) 3348-0120 EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO LTS ESPERENCH @ Outros

REAL PODEM DEDUZIR DO IR. ———



V> 1EP

instituto
de educAcAo portal

4.2. EUSEBIO

O IEP — Eusébio continua o sistema de aulas online (remotas) por meio do Google Classrom. Todo
o itinerédrio formativo foi adaptado para o ambiente virtual, a equipe técnica em tempo habil
reinventou-se, assegurando o prosseguimento das aulas com muito éxito. O retorno do conteudo
transmitido é de maneira bem mais rapida e satisfatoria, tanto para o corpo docente como para o

discente.

As aulas teoricas do IEP em formato remoto sdo executadas a partir de metodologiasinovadoras,
objetivando o maior engajamento dos estudantes. O educador utiliza durante as aulas a plataforma
Classrom e uma diversidade de aplicativos digitais, espacos para forum de discursdo, elaboragdo
de projetos para solucionar problemas, video chamadas, estudos de casos e apresentacdo de
seminarios, tornando as aulas mais atrativas, resultando no desenvolvimento de competéncias
laborais e socioemocionais. Os aprendizes sao provocados durante as aulas a assumir um papel ativo,
cooperativo, protagonista e responsavelpelo seu aprendizado, atuando como agentes de mudanca.
Logo, abaixo temos os relatos dos jovens, sobre os conteddos transmitidos, a relagdo teorica e

pratica, dentre outros aspectos abordados.

EVENTOS FORMATIVOS
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Imagem Semana do meio ambiente — turma — ADM 38

Jovens da turma ADM 38, realizaram na semana do meio ambiente uma apresentacao artistica com

uma peca teatral com o tema “Como serd o amanha?”. Onde os jovens realizaram a demonstragao da

atual situacdo em que vivemos lixos nas ruas, poluicdo, desmatamento, disseminagdo de doencas e

virus, além da falta de dgua. Além da apresentacao teatral, os jovens apresentaram um cordel no qual

relatam em forma de rimas a situagéo de alerta ao meio ambiente.
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ARRAIA SOLIDARIO

Imagem Arraia Solidario realizado pelas turmas - ADM 41 e ADM 42

Durante 0 més de junho os jovens do IEP, organizaram o ARRAIA SOLIDARIO, evento que reuniu
as turmas ADM 41 e 42 na organizacdo, além da arraia junina tradicional os jovens se uniram em
uma corrente do bem para arrecadar alimentos para familias carentes do municipio do Eusébio.
Escolhemos o projeto social “A¢do Urucunema” para receber as doagdes e realizar a triagem para

entregas das mesmas.
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PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA DA COLETA SELETIVA

Imagem palestra coleta seletiva - realizada com as turmas — ADM 41 e ADM 42

No dia 29 de junho de 2022, no encerramento do més do meio ambiente, realizamos uma palestra no
IEP - Eusébio, com a Sra. Helena Barros, coordenadora e educadora ambiental da coleta seletiva do
municipio do Eusébio. Os jovens aprenderam a importancia da valorizagdo do meio ambiente, bem

como a importancia da coleta seletiva para o desenvolvimento s6cio ambiental.
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Relatério Mensal

Més: Junho

Turma: ADM 39

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a): Tiago Carvalho

Disciplina: Saude e Seguranca do Trabalho

Relato de Aulas

S
O T e & gt s o Tienahe + Dannenn be ﬁ.—-nv-.—o-n s ——— - B e L T

Saude e Seguranca do
Trabalho

Disciplina de salde e seguranca do trabalho, ministrada pelo educador Tiago Carvalho, apresentou
como objetivo principal a importancia da utilizacdo dos EPI’s, visto que os jovens estdo iniciando no
processo de adaptacdo profissional e responsabilidade com o local de trabalho e os equipamentos
utilizados para a sua prépria seguranca. Outro aspecto trabalho nesta disciplina foram os cuidados
com higiene pessoal, utilizacdo de méascaras em ambientes fechados visto que a pandemia ainda nao
acabou. Os jovens relataram que a pandemia mudou o comportamento ndo apenas das pessoas, mas

das empresas.
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Relatério Mensal

Meés: Junho

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Educador (a): Regina Marcos
Disciplina: Educacéo para consumo

Relato de Aulas

a

- v

(V] samsgumtrapratom A & gt

Disciplina, educacdo para consumo, ministrado pela Educadora Regina Marcos, aos jovens da turma
de Varejo. A referida disciplina tem como objetivo, despertar o interesse dos jovens para 0 consumo
consciente e responsavel. No quadro atual analisamos que a situacdo financeira no pais tem passado
por um periodo dificil. E a educagdo financeira visa orientacdo para um conhecimento dos fatores

econdmicos.
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Relatério Mensal

Més: Junho

Turma: Alimentacgéo

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Educador (a): Lisandro Lima
Disciplina: Gestéo e Empreendedorismo

Relato de Aulas

Disciplina de Gestdo e empreendedorismo, ministrada pelo educador Lisandro Lima, os jovens da
turma de alimentacdo, aprenderam sobre mercado de trabalho, gestdo e sobre como empreender. A
disciplina visa orientar 0s jovens ndo apenas na sua formacéo atual, mas prepara-los para o mercado

de trabalho seja externo ou interno, abrindo seu préprio empreendimento.
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DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM)

“Estou gostando muito das aulas o professor € bem atencioso e tira nossas duvidas”.
Conteudo das aulas sédo de boa qualidade e 0 ambiente é bem organizado. Sou muito grato

pela oportunidade que o IEP esta oferecendo.”

Emanuel Freitas da Silva — ADM 42

“‘E engracgado, que quando eu pisei no IEP, no primeiro dia de aula das horas iniciais,
passou 0 seguinte pensamento na minha cabeca: isso vai ser extremamente chato, mas eu
tava errado haha!! A maneira como as aulas foram se desenvolvendo e o Gelo foi
"derretendo” a dinamica foi ficando cada vez mais divertida e leve, e hoje, eu sou muito

grato por toda a experiéncia’.

Gabriel Silva Dias — ADM 41

“Até agora desde que comecei 0 curso no IEP tem ajudado tanto meu interpessoal quanto
meu profissional, os professores sdo muitos educados e dedicados em repassar todo o

conhecimento para nés alunos, e todos da parte da gestdo foram bastante acolhedores.”

Cyndi Ayume Silva Nascimento — ADM 42
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4.3. FORTALEZA

Em Junho/2022 o Instituto de Educagdo Portal (IEP), promoveu a semana do meio ambiente e
diversas a¢des importantes para o desenvolvimento dos jovens.

Aulas diferenciadas

Roda de conversa e dindmicas sobre o meio ambiente e sustentabilidade.

ONG: Grupo de Interesse Ambiental (GIA).

01 de Junho

RODA DE CONVERSA:
MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
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Educadora Ivana Mara, Amanda Moura e Andrés Martinez que fizeram a conducgéo da palestra do
grupo ambiental GIA.
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Visita da equipe do nucleo de tecnologia e qualidade industrial do Ceara (NUTEC)
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Objetivo: Apresentacdes em grupo. Criacdo de uma empresa (ficticia), seu nome e ramo de atuagédo
e proposta de duas dindmicas de grupo para o processo seletivo. Especificar quais motivos
um processo de R& S pode ser falho.
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PALESTRA

Tema: Desbloqueio criativo: um diferencial para o seu futuro profissional.
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Disciplina: Contabilidade Basica / Operacdo de Caixa Aula 08 - Aplicagédo da tributacéo e impostos
na contabilidade.

Objetivos da aula: Foram aplicados assuntos impostos e tributos na contabilidade atual das
empresas. A base de contetdo na aula os conceitos sobre a definicdo de impostos estaduais e federais
que sdo mais cobrados nas operacdes financeiras das empresas atualmente. Também foi mostrada a
importancia do planejamento financeiro e suas atribuicGes na area da contabilidade e operacdo de
caixa, como movimento diério e mensal de entradas e saidas de investimento e pagamento.

Responsavel técnico: Prof.Esp.Hilario Tiburtino.
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Turma de Construcéo Civil 02
Disciplina: Interpretacdo de desenhos da Construcgéo Civil.

Objetivo: Foi feito desde a planta baixa até a criacdo da maquete
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Objetivo: A aula foi diferente da convencional, em comemoragdo a semana do meio ambiente.
Em céu aberto aproveitando todos os detalhes feitos pelo o criador.

Com a turma da adm. 43 do ndcleo de Fortaleza fizemos um pic nic e tivemos um momento

descontraido e de aprendizado.
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Visita na empresa Thm Téxtil para intervencédo de jovens faltosos.
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Arraiad |EP Fortaleza

l.l ‘.:;“’&

Momento de confraternizagéo e celebracéo das festividades juninas.
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4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS
e IntegracGes com novos jovens

e Aulas interativas

e Intervencgdo pedagogica

e Encaminhamento para atendimento psicossocial
e Visita na empresa TBM textil

e Arraid IEP Fortaleza.

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
e Casos pontuais do acesso a internet e faltas na teoria.

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERAC}AO DAS DIFICULDADES
e Integracdes para o fortalecimento do padréo IEP

e Intervencdes pedagdgicas constantes.

4.3.4. INTERVEN(;OES PEDAGOGICAS REALIZADAS
e As intervencdes pedagogicas estdo acontecendo de forma pontual e em turma a depender da

necessidade percebida semanalmente.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
e Neste més foram realizados (seis) SOE e 2 (duas) adverténcias escritas, por faltas.

4.3.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
e No més de Junho/2022 foi contabilizado 1(um) atendimento psicossocial.
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4.4. MARACANAU

O més de Junho na unidade de Maracanau foi bastante festivo. Fizemos alguns eventos internos, com
0 intuito de promover a interacdo, conhecimento, formacéo e um maior entretenimento para 0S N0Ss0S

aprendizes.

Além disso, realizamos intervencbes que sdo fundamentais para o andamento do processo

pedagogico, facilitando e melhorando o acompanhamento das turmas.

Em 20 de junho realizamos uma intervencdo na turma de Assistente Administrativo 10, com o
objetivo de trazer aos aprendizes a importancia do acompanhamento das aulas, atividades,
participacado, frequéncia, assiduidade e comprometimento.

Posteriormente tivemos uma palestracom a psicologa Regina Marcos, onde foi abordado o
tema "Saude Mental". O intuito da palestra, foi apresentar aos alunos os impactos que a pandemia
causou, os desafios das aulas remotas, ensino hibrido, tendo como direcionamento as estratégias para

lidar com todos esses acontecimentos.

Segue registros do momento realizado:
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Para finalizar o més com chave de ouro, produzimos o nosso Arraia interno com os aprendizes. Foi
uma ocasido que nos permitiu trabalhar com os alunos a valorizacgdo da identidade nacional, da cultura
popular e as tradi¢des, como também uma forma de promover e trabalhar a interacéo e valorizagdo

entre 0s educandos e reconhecer nossas riquezas de maneira geral.

Segue registros:
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4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS
e Formagcéo;

e Aprendizado;

e Conhecimento;

e Diversdo;

e Interacgéo.

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
e Participacdo de todos os aprendizes para o evento.

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Sensibilizacdo para a importancia de participar do momento proposto.

444, INTERVENC}OES PEDAGOGICAS REALIZADAS
e Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
10 atendimentos.

4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

e Nao houve.
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4.5. CAUCAIA

Més: Junho

Turma: Assistente Administrativo 13
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Financas nas Empresas/ Arraia Solidario IEP
Educador: Cosmo Filho

Relatério de Aulas

No més de junho na turma de assistente administrativo 13 viram a disciplina de Finangas nas
Empresas com o educador Cosmo Filho. Este modulo tem como objetivo de preservar o patrimonio
liquido ou riqueza dos proprietarios, ensinando aos educandos 0S processos orcamentarios e
econémicos desenvolvendo os processos financeiros. Durante este periodo os jovens realizaram 0
Avrraid solidario IEP na qual tiveram a presenca de 30 idosos do CRAS, 0s mesmos participaram de
dangas e brincadeiras e experimentaram comidas tipicas.
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Meés: Junho

Turma: Assistente Administrativo 10/20
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Direitos Trabalhistas e Previdenciarios
Educador: Tiago

Relatério de Aulas

No més de junho na turma de assistente administrativo 10/20 viram a disciplina de Direitos
Trabalhistas com o educador Tiago. Este modulo tem como objetivo de capacitar o aluno para o
desenvolvimento de aptiddes criticas, permitindo-lhe plena compreensdo do Direito do Trabalho, de
seus elementos constitutivos, com base na doutrina e na atualidade e em respeito ao seu suporte
histérico e constitucional. Durante as aulas os educandos participaram de rodas de conversas e

realizaram apresentacoes.
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Meés: Junho

Turma: Assistente Administrativo 21
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Saude e Seguranca no Trabalho 11
Educador: Cosmo Filho

Relatdrio de Aulas

No més de junho na turma de assistente administrativo 21 viram a disciplina de Saude e Seguranca
no Trabalho com o educador Cosmo Filho. Este modulo tem como objetivo de ensinar sobre as
normas e procedimentos exigidos as empresas e funcionarios visando prevenir doengas ocupacionais,
acidentes de trabalho e proteger a integridade fisica do trabalhador. Durante as aulas os educandos

participaram de palestras sobre as NRs e a importancia do cuidado a saude no trabalho.
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Lacissn Darnessons

Meés: Junho
Turma: Assistente Administrativo 22
Turno: Tarde

Unidade:

Caucaia

Disciplina: Saude Sexual
Educador: Cosmo Filho

Relatério de Aula

No més de junho na turma de assistente administrativo 22 viram a disciplina de Sadde Sexual com o

educador Cosmo Filho. Este modulo tem como objetivo de promover um espaco de aprendizado

referente as IST, aos métodos contraceptivos, a sexualidade. Debater temas como assédio sexual e

importunacgéo sexual e prevencéo a gravidez na adolescéncia. Durante as aulas 0s jovens participaram

de uma palestra sobre o assunto e realizaram pesquisas sobre AIDS e doencgas sexualmente

transmissivel.
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Meés: Junho

Turma: Assistente Administrativo 23
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Empreendedorismo
Educador: lvana

Relatodrio de Aula

No més de junho na turma de assistente administrativo 23 viram a disciplina de empreendedorismo
com o educadora lvana. Este modulo tem como principais caracteristicas de avaliar o perfil do
empreendedor (Comportamento e Personalidade): Habilidades, competéncias, criatividade, visao de
negocio, atitudes empreendedoras, analise de mercado, concorréncia, ameacas e oportunidades.

Durante as aulas os jovens foram estimulados para criar e inovar dentro do mercado de trabalho.

15 2= - i — ——] -
S S (== —_—— —— =) =
DT IRIPS T

P, P -

44

>IEP

CONTATOS:

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

www.portaliep.com
f fepoficiat hepoficisl ([ Aep

.omuyzs FRT e 003 WP
=8~ v 7 [ R
- BEE0EAEGS

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO
REAL PODEM DEDUZIR DO IR.

iy
e
CRIANCH
U0 gsrerinct

ONDE ESTAMOS

@ Fortaleza @ Eusébio

@ Coucaia @ Pacajus

@ MoradaNova ) Maracanat
@ Outros



V> 1EP

instituto
de educAcAo portal
1505 = = <ac> -_ -
>< = = == =
. — - A ——
e ——- .‘\-m T W — -
- —— -

ey *= =P

APRENDY

AP AFTE A (R

Corrmeoer varod: pocies vaer, o
Primncipal cadifoeroemnca ontre R o Doepartarmentco
Fassaoal & que o prirmsrire licdda corm o e wtiles ol
PPESSCamS MO I P rens o O Seguncado & responsavel poe
resmllzar ativicdoade s adrmiinistrativas o Durooraticas o e
Ten ccnrry goenrtor cdin renling ey sorvlres sorvsgarengtencicrr wr
crmpregacdo A v e

_RE
CEEAPARTS ACD I6S

RELAGCNAO IDE — RELACAOG DE
'lrmmmm EMPREGO

S AL L L LT l- L L T BT L L) e e it eles e ipzes TET el €1F
Ol pre s Ere bl ¢ e eles ; e [OTPERSY
Mervigon)

-

CCINSLEATIVA - ade
CETTTR -

M brasratbng

PROCESSO DE ADMISSAO

LIUNS D A

Meés: Junho

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Educagéo para o Consumo
Educador: Fabiana Oliveira

X 45
& 4 ‘ E p www.portaliep.com } INSTITUICAO PREMMADA ONOE E5TAMOS
T frepoficisl @ fepoficisl [ fep ,
& e"} Q Fortlea  © Eusibio
WOBIETIVGS TTETE et 003 NP .3_,,,
QONTATDS: B HH Nae g Q Coucaia Q Pacaius
(85) 3348-7540 = B CddoaEne | — @ MoradaNova Q) Maracanat
(85) 3348-0120 EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO “I i ESPERANCH @ Outros
REAL PODEM DEDUZIR DO IR. p=—




> 1E

de educAcAo portal

Relatdrio de Aulas

No més de junho na turma de varejo viram a disciplina de Educac&o para o Consumo com o educadora

Fabiana Oliveira. Este modulo tem como objetivo de propiciar uma visdo sistémica do Cddigo de

Defesa do Consumidor no quadro amplo do ordenamento juridico brasileiro. Durante as aulas 0s

educandos tiveram apresentacdo do cronograma da aula material de estudo por tdpicos e atividades

referente a cada material de estudo.
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Meés: Junho
Turma: Alimentador de Linha de Producéo 20.
Turno: Tarde
Unidade: Caucaia
Disciplina: Introducéo a Logistica Il
Educador: Cosmo Filho

Relatério de Aulas

No més de junho na turma de Alimentador de Linha de Produg&o 20 viram a disciplina de Introducéo
a Logistica Il com o educador Cosmo Filho. Durante 0 més houve a continuacdo dessa disciplina na
qual os educandos se aprofundaram sobre o assunto da Logistica estudando a sua importancia dentro

das corporagdes. Nas aulas os educandos realizaram pesquisas e estudos de caso.
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Meés: Junho

Turma: Alimentador de Linha de Produgéo 21.
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Planejamento e Controle de Producéao
Educador: Liandro

Relatério de Aulas

No més de junho na turma de Alimentador de Linha de Producdo 21 viram a disciplina de
Planejamento e Controle de Produgdo com o educador Liandro. Esta disciplina tem como objetivo de
proporcionar ao aluno uma visao sistémica das organizagdes empresariais; conhecer os principais
processos empresariais que capacitem o aluno a gerenciar uma empresa em todos 0S Seus aspectos;

ter nogdes de planejamento e controle da produgéo.

3 PLANLIAMENTO § CONTROLE DA PRODUCAD

Oty tiwen

2.1 © que ¢ planeiaments & cansrals?
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Meés: Junho

Turma: Alimentador de Linha de Producéo 22
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Tipos de Manutencéo V

Educador: Liandro

Relatério de Aulas

No més de junho na turma de Alimentador de Linha de Producdo 22 viram a disciplina de Tipos de
Manutencdo V com o educador Liandro. Este modulo tem como objetivo de conhecer a area da
manutenc¢do industrial, seu desenvolvimento historico, os tipos de manutencdo. A Manutencéo
Produtiva Total e seus pilares. O educando deve ser capaz de compreender as principais teorias e
técnicas da &rea e de compreender a importancia da manutencdo para a produtividade e processo

produtivo. Também foi apresentado para a turma o MTC Amostra Cultural do IEP na qual ha a

mobilizacdo dos aprendizes para apresentacdes teatrais.
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Meés: Junho

Turma: Turismo e Hospitalidade 02
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Seguranca Publica
Educador: lvana

Relatério de Aulas

No més de junho na turma de Turismo e Hospitalidade 02 viram a disciplina de Seguranca Publica

com a educadora lvana. Este modulo tem como objetivo de analisar as teorias sobre o surgimento dos

sistemas policiais nos Estados modernos. Identificar alguns problemas comuns que afetam os

modelos de policiamento. Analisar a forma e contetdo do policiamento no Brasil, a problemética da

violéncia e o impacto sobre a juventude. Durante as aulas os jovens realizaram pesquisas de campo e

estudo de caso.
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Meés: Junho

Turma: Alimentador de Linha de Producéo 2 Trairi
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Ferramentas da Qualidade
Educador: Silvio

Relatdrio de Aulas

No més de junho na turma de Trairi 02 viram a disciplina de Ferramentas da Qualidade com a
educador Silvio. Este modulo tem como objetivo de conhecer as principais ferramentas da qualidade,
sua aplicacdo, passo a passo e o objetivo de cada ferramenta. Permitir que os educandos possam levar
para a pratica a aplicacdo das ferramentas na solucdo de problemas corriqueiros. Durante as aulas 0s
jovens realizaram rodas de conversas e estudos de caso para se aprofundar sobre o estudo.
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4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS

e Desenvolvimento dos aprendizes

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

e Dominio nas tecnologias.

4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

e Os educadores elaboraram varias rodas de conversas com os jovens para da oportunidade de
ouvir as dificuldades dos aprendizes.

4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
) -

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

e N3&o houve atendimentos este més.

4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

e Na&o houve a necessidade da interlocu¢do do CRAS ou CREAS durante este més
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Na turma de Alimentador de linha de producdo 27, a professora Raquel ministrou 0 modulo de

empreendedorismos. Os alunos tiveram que trabalhar em equipe para abrir uma empresa. Surgiram

muitas ideias de empreender. Os jovens tiveram a oportunidade de trabalhar em equipe.

JUS

No més de junho como se é comemorado o dia do meio ambiente. Realizamos em todas as turmas

uma aula sobre a temética, bem como a¢6es direcionadas ao meio ambiente. Tanto nas aulas remotas

como nas aulas presenciais. Trazendo para jovem um senso de responsabilidade sobre o ambiente.
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Aula remota na turma de Assistente Admirativa 07.

Visita a secretaria do meio ambiente do Municipio IMAMN. Para conhecer 0s projetos que

desenvolvido pela secretaria a nivel municipal.
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Visita ao espaco Germinar. O espaco germinar € uma das acBGes desenvolvida pela secretaria

ambiental do Municipio.

Participacdo dos jovens aprendizes na culminéancia da Gincana Ambiental desenvolvida pela empresa

Coopershoes. Na ocasido os jovens realizaram uma venda de comida tipica para arrecadar alimentos

para uma ONG que cuida de animais de ruas.
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Participacdo na colacédo de grau da turma de Alimentador de Linha de Producéo 21.

4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS
e 08 jovens foram efetivados pela empresa Coopershoes no final do contrato.

e 30 jovens conheceram as a¢des ambientais desenvolvida pela secretaria do municipio.

46.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
e Acesso a internet;

e Reclamacdes dos jovens por falta de energia.
e Alguns jovens ndo quererem tomar a vacinar.

e Faltas sem justificativa.
4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes e WhatsApp buscando esclarecer o
comprometimento do jovem com o trabalho.
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e Sensibilizacao sobre absenteismo.

P

4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
e Repasse de informacOes sobre atestados, faltas e assinaturas de contra-cheque e espelho de

ponto.

e Conscientizacdo sobre importancia de realizar as atividades proposta em sala de aula remota

e presencial.

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

e Cerca de 15 atendimentos por ligagdes.

4.6.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

e Na&o houve.
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4.7. QUIXERE

No més de junho como é comemorado o dia do meio ambiente. Realizamos em todas as turmas uma
aula sobre a coleta seletiva. Trazendo para jovem um senso de responsabilidade sobre o lixo

produzido.

[ oub st cormmetarcis pura sodon

10 AIbieIe

Na turma de Alimentador de linha de produgdo 05 foi ministrado os médulos de horas e iniciais pela
professora Genilza. Na disciplina a educadora trouxe uma dindmica de apresentacfes de tipos de
comunicacdo dentro da empresa. O momento foi muito importante para os educandos, pois além do
conhecimento sobre 0s tipos de comunicacdo é desenvolvido o trabalho de equipe, comportamento

em apresentacdes e organizacéo.
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A turma de alimentador de linha de producdo 03 terminou o contrato e a empesa Topshoes realizou

uma colacgéo de grau.
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A turma de Assistente Administrativo 02 foi iniciada a disciplina de Introducéo a Gestdo de Pessoas

onde buscou-se compreender 0s conceitos, caracteristicas e principais objetivos da gestdo adequada
de pessoas, incluindo um aprofundado estudo sobre as politicas dos recursos humanos.

'.‘ y B | , B

lm,f e —-- |

Lutiene Souss

Oass owp wats cts

Na turma de Alimentador de linha de producdo 04 Foi realizado o estudo da disciplina de Gestdo da
Qualidade e Produtividade, onde buscou-se compreender o conceito da qualidade, como funciona o
modelo de qualidade total, como é realizado sua medi¢do e controle e quais 0s custos para
implementacao desse modelo em uma empresa. As interacdes na aula foram muito proveitosas, pois
é um assunto que influencia diretamente no conhecimento dos jovens sobre como funciona a

producdo na empresa.

[3] Vect exta spresemtance cara todos

Carle Wimvm A:-Quu Fewirn

pa PROFESSOR: BRENO OLIVEIRA APRENDYZ
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Na turma Alimentador de linha de producéo 04 foi realizado o estudo da disciplina de Gestdo da
Qualidade e Produtividade, onde buscou-se compreender o conceito da qualidade, como funciona o
modelo de qualidade total, como é realizado sua medi¢do e controle e quais 0s custos para

implementacao desse modelo em uma empresa.

4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS
e 20 jovens iniciaram na empresa Topshoes.

e 03 Jovens foram efetivados na empresa Topshoes apds terminarem os contratos.

e 13 jovens finalizaram os contratos e colaram grau.

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
e Acesso a internet;

e Muitos jovens faltosos e que ndo davam justificativas validas;

e Dificuldade em fazer os jovens ligarem suas webcams.

4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes e WhatsApp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

4.7.4. INTERVEN(;OES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informac0es sobre atestados, faltas e assinaturas de contra-cheque e espelho de ponto.

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
e Cerca de 03 atendimentos por ligacoes.

4.7.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

e Nao houve.
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformacdes. Fazemos isso através do desenvolvimento
de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ladica,
criativa, artistica e profissional.

O Relatdrio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexéo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, 0s pontos positivos e
os de melhoria observados durante a conducéo do trabalho, o0 comportamento e a recepcao
dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto
de Educacdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica.
Manifesta-se como um todo, interagindo em funcdo de uma pratica de transformacéo
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar
nossos relatorios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de
equipe. Os mesmos sao disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.

5.1.1 Principais Atividades

5.1.1.1Relato de Aula

Turma: Assistente Administrativo 18 (Presencial e Remoto)
Turno: Tarde

Nucleo: Pacajus

Mundo: Arte e Cultura/ Comunicagéo
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Objetivo: Trabalhar a criatividade como elemento de comunicacao, estimulando o ser criativo.

Arte Educador: Patricio Ramonn

Para finalizar o Mundo Arte e Cultura / Comunicacao realizamos uma aula de campo / Visita Guiada
ao Teatro José de Alencar. A visita foi realizada com os alunos do presencial, porém foi estendido o
convite aos alunos do remoto, aqueles que ndo aderiram ao convite continuaram tendo aula
remotamente com uma apreciagao cénica para finalizar a disciplina.

A Visita Guiada ao Teatro José de Alencar serviu para apresentar de forma presencial o referido
Teatro, patriménio cultural tombado pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional —
IPHAN. O TJA é um equipamento cultural de referéncia no Ceara.

Os alunos tiveram a oportunidade de conhecer o Teatro, seus espacos fisicos, sua historia e
importancia para a cena teatral e artistica cearense. Foi visto no espago todos os contetdos abordados
nas aulas. A visita estimulou os educandos a ocuparem com mais frequéncia nossos equipamentos

culturais.

5.1.1.2 Competéncias desenvolvidas

Criatividade, autocontrole e confiabilidade.

5.1.1.3 Depoimento dos jovens

“Bastante enriquecedora.”

5.2 NUCLEO EUSEBIO
5.2.1 Principais Atividades
5.2.1.1Relato de Aula
Turma: Varejo 01

Turno: Tarde

Nucleo: Eusébio

Mundo: Desafio

Adrieli Azevedo

Objetivo: Incentivar a superacdo de limites através da autoconfianca e do autoconhecimento e promover

atividades para o desenvolvimento de habilidades no trabalho.
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Arte Educador: Regina Marcos

Os temas discutidos em sala de aula abordados foram: os desafios que os educandos enfrentam na
vida pessoal, em casa, no trabalho e na sociedade em geral. A percepcéo que estes tém de si, do outro
e do ambiente no qual convivem. E por fim, como os educandos podem solucionar os desafios
enfrentados no ambiente de trabalho.

Mediante os temas discutidos na sala, os educandos eram instigados a uma reflexdo profunda de si,
0s seus limites e desafios a serem superados. Através de encenacdes, 0s educandos solucionavam
problemas entre grupo e no ambiente de trabalho. Através das acrobacias os educandos puderam
relacionar os desafios do trabalho em equipe dentro do trabalho.

Os educandos puderam perceber que o autoconhecimento e a percepgdo realista ajudam a
compreender como os desafios podem ser vencidos. Nas atividades propostas foi trabalhada a
atencdo, a concentracdo, a relacdo interpessoal, a criatividade, a capacidade de resolugdo de
problemas, o trabalho em equipe, a capacidade de argumentacéo, etc.

5.2.1.2 Competéncias desenvolvidas

Superacdo, senso de equipe, lideranca, autocontrole, confiabilidade, percepcgoes.

5.2.1.3 Depoimento dos jovens

“Achei super genial utilizar de desafios e dindmicas para nos fazer refletir ou aprender mais e
mais, sobre nds mesmos e mais conhecimento geral!! E pratico e divertido, e coloca a cabeca para
trabalhar, bem essencial.”

Antonio Isaias
“Um tema diferente dos demais que geralmente estudamos, onde abre sua mente em prol de
desafios como o préprio nome ja diz e sobre as oportunidades que nos surgem diante de nossas

vidas. E algo bastante satisfatorio ver que o IEP traz novos temas que fazem mais sentido. ”

Lucas Costa
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5.2.1.4 Fotos

5.3 NUCLEO FORTALEZA
5.3.1 Principais Atividades

5.3.1.1 Relato de Aula

Turma: ADM 42/ VAREJO 05 Aula remota — Classroom / Presencial

Turno: Integral

Nucleo: Fortaleza

Mundo: Espiritual

Objetivo: Apresentar aos educandos a importancia em se trabalhar a tematica meio ambiente,
ressaltando sua valorizacdo e importancia. Buscando tracar metodos para que possamos contribuir
com o0 mundo melhor, mesmo com atitudes simples, mas que trazem um significado e que pode fazer
a diferencga.

Arte Educador: Luanna Joyce Viana

Para a aula, a proposta foi trabalhar a tematica do meio ambiente, por estamos em alusdo a semana
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do meio ambiente, trabalhando pontos como preservacao, cuidado e atencdo ao meio, afim de

contribuir de forma positiva e enriquecedora com os espacos de estudo, trabalho e também com os
educandos.

Iniciamos a aula com nossa acolhida, realizamos 0 momento do meet, falamos sobre meio ambiente,
cuidados com o0 mesmo, e como eles contribuem para a melhoria do ambiente de trabalho e de sua

comunidade com relacdo a essa questéo.

Na sequéncia iniciamos com atividades, solicitei que os alunos criassem um projeto individual com
melhorias para o campus, e o que poderia ser sugerido. Deixei-0s a vontade para explorar o espaco e
dar asas a sua imaginacao. Ap6s esse momento de exploracdo do campus, os mesmos foram colocar
no papel o que poderiam propor, alguns elaboraram mini cartazes, outros fizeram em formato de

cronograma, planner, e com a participacdo da coordenagéo, apresentaram suas sugestoes.

A proposta para os alunos da modalidade online, foi de pesquisar empresas que trabalhassem ja com
esse viés voltado a sustentabilidade, bem como eles mesmos os educandos prepararem uma proposta

com estratégias e métodos para o0 ambiente onde mora, 0 que fariam e como poderiam contribuir.

O momento da apresentacdo na modalidade presencial foi muito rico, prazeroso e de bom didlogo
com os alunos. A coordenacdo participou ativamente, contribuindo falando sobre as possibilidades e
reforcando cada vez mais a importancia e credibilidade que nossos educandos tém com relacdo a

ideias e propostas de melhorias.

Acordamos de ainda nesse més, realizar uma a¢do com sementes para serem distribuidas entre outras
turmas, onde os suportes seriam elaborados por nés mesmos, utilizando de vasinhos plasticos, bem

como material elaborado, pintado, e distribuidos por eles mesmos para a execu¢do dessa acao.

Dessa forma, pode-se observar que durante a aula ocorreu a participacdo dos jovens, realizando as
atividades solicitadas de acordo com o horario estipulado.

Obtivemos muito conhecimento e troca, é sempre interessante fazer com que o jovem se perceba e
ouse na sua forma de expressdo, faz com que este trabalhe sua criticidade, bem como outras

habilidades e potencialidades.

5.3.1.2 Competéncias desenvolvidas
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- Compromisso; criatividade;
- Cuidado e preservacao;

- Interpretacéo; Pensamento critico.

5.3.1.3 Depoimento dos jovens

“As aulas sdo sempre bastante cheias de aprendizado, compartilhamentos de experiéncias e trocas.
Sao aulas diversificadas e que instigam a nossa criatividade e nos faz refletir. As aulas nunca seguem
um padrdo, sempre sdo propostas inovadoras. A educadora mais que cumpre sua funcéo, ela traz

leveza ao dia e a vida.’

(Isabelly, ADM 42)

“A aula é otima! Amo os espagos mundos, é sempre dindmico, divertido. Da para se expressar e

nunca é entediante. E sempre otimo!”’

(Mariana, ADM 42)
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5.4 NUCLEO CAUCAIA
5.4.1 Principais Atividades
5.4.1.1 Relato de Aula
Turma: Turismo 02

Turno: Integral

Nucleo: Caucaia
Mundo: Eu

Objetivo: Promover aos educandos autoconhecimento e trabalhar suas habilidades e atitudes a melhorar.

Arte Educador: Regina Marcos

Os temas discutidos em sala de aula abordados foram: Autoconhecimento; Superacao e criacao.

Foram apresentadas em slides as cores da energia. Sdo 4 cores que representa uma personalidade, 0s
educandos fizeram uma autoandlise de qual cor representa sua personalidade. Atraves da interagéo,
os educandos também tiveram que falar da personalidade dos colegas através da cor. No final foram
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realizadas mais duas atividades de autoconhecimento, no qual os educandos tiveram a oportunidade
de compartilhar um pouco sobre a vida deles. No més de junho foi realizado a decoracéo do ndcleo
de Caucaia IEP, os jovens tiveram a oportunidade de demonstrar suas habilidades pessoais na
decoracéo.

O ‘mundo EU’ ¢ uma disciplina muito significativa no qual promoveu aos educandos uma abertura
de consciéncia dos seus sentimentos, da sua propria historia, das suas dificuldades e seus conflitos
pessoais. Atraves dessas experiéncias em grupo, os educandos tiveram a possibilidade de ressignificar
e elaborar suas vidas.

5.4.1.2 Competéncias desenvolvidas

Autoconhecimento, autoconfianga, superacdo, lideranca pessoal, autocontrole emocional,

protagonismo.

5.4.1.3 Depoimento dos Jovens

“O mundo “EU” me fez perceber que eu ndo penso muito em mim no dia a dia. O que eu mais
falo? O que eu mais gosto? Etc... foi muito autoconhecimento. Agora vou prestar mais atencao
nisso e focar no presente ”.

Lucas Melo
“Foi muito interessante me redescobrir. Aprendi mais sobre mim, sobre minhas potencialidades
e o que preciso melhorar”.

Rafael Duarte

o 73
www.portaliep.com INSTITUIGAO PREMIADA ONDE ESTAMOS
. f fiopoficisl  [©) fiepoficil ([ fep - — ;
- e | ortaleza Eusébio
W OBIETIVOS TERTE et 008 NP . \.@ T"1‘§ @ p B Q Q
(85) 3348-7540 we B CHOHRDe e e @ MoradaNova Q) Maracanai
(85) 3348-0120 EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO 1 ESPERENCH @ ou

REAL PODEM DEDUZIR DO IR. S



V> 1EP

instituto
de educAcAo portal

5.4.1.4 Fotos das Aulas
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“Educacdo nao transforma o mundo. Educagdo muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

Sigp
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