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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS .......ociiiiiiiiiiiiii it

1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagéo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criacdo veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da
regido metropolitana no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre 0s jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacéo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformacfes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacédo de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagdo, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visdo integrada do ser humano a partir
das consideracdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visdo sécio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos

quatro pilares da educacédo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,
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aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. N0ssos principios

pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo de educacao profissional

que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional de qualidade, visdo

interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento

transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O ltinerario formativo de qualificacdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacdo Portal - IEP vai ao encontro a nova

roupagem da educacdo profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a

capacitacdo técnica e possibilidade de continuacdo dos estudos, mas sobretudo a formacao

cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacdo de vulnerabilidade social.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O ano de 2022 tem o objetivo de alcancar grandes metas em Pacajus, como continuar crescendo com

0 numero de aprendizes, ir em busca de novas parcerias, melhorar cada vez mais no acompanhamento

de aprendizes, e fidelizar a parceria com as empresas.

E um ano de novas adaptacdes, pois estamos nos organizando para voltar ao ensino presencial, depois

de quase 2 anos nas aulas remotas. Esse planejamento requer muito cuidado, controle e dinamismo

para voltarmos a realidade, onde estamos bastante animados.
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No retorno das aulas remotas, enfatizamos sobre JANEIRO BRANCO, que traz como principal
objetivo o cuidado com a satde mental, afinal precisamos estar bem como n6s mesmos para estar
bem com tudo aquilo que nos rodeia. Os educadores se reuniram para trabalhar esse tema na acolhida,

trazendo textos, reflexdes e participacdo dos préprios aprendizes, onde puderam contar suas

experiéncias.

Segue epigrafe arte realizada para falar sobre o tema abordado:

instituto de educAcAo portal

Realizamos também uma visita de rotina com um dos nossos maiores parceiros, a empresa Malwee

para acompanhar o nivel de desempenho dos aprendizes.

Elizabeth - Gerente de RH
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4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alinhamento de processos e acompanhamento de aprendizes.
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4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Nao houve.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

10 atendimentos.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Né&o houve.
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4.2. EUSEBIO

instituto de educRcAo portaAal

Iniciamos o ano letivo com o tema: “JANEIRO BRANCO # SAUDEMETAL?”, durante este
més as disciplinas foram direcionadas para o tema “ satide mental”, 0 objetivo desse tema é chamar
a atencdo da humanidade para as questdes e necessidades relacionadas a satde mental e emocional
das pessoas e das instituicdes humanas. Os educadores abordaram o tema com acompanhamento e
orientacdes de profissionais da area da saude. O IEP conta com varios profissionais da area de
psicologia que abordaram o tem de maneira leve, deixando o jovem a vontade para conhecer mais

sobre satide mental.

Relatério Mensal
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Meés: Janeiro

Turma: ADM 39/ ADM 40
Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a): Luanna Viana
Disciplina: Espacos Mundo

Relato de Aulas

VINICIUS SANTOS.

¥*

14:23 | dzk-uodq-mkd
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Disciplina ministrada pela professora Luana Viana, que além de ser educadora, também ¢é
psicologa e arte educadora. A professora ministrou o contetdo sobre saide mental, abordaram temas
como a ansiedade, a pandemia, 0os medos, as relacdes pessoais, familiares e profissionais. Os jovens
reagiram de maneira positiva ao assunto abordado mesmo sendo um tema dificil para alguns a aula

fluir de maneira positiva, com argumentos e até ajuda entre 0s jovens.
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Meés: Janeiro

Turma: ALP 21

Turno: Manha

Unidade: Eusébio

Educador (a): Franco Bravo
Disciplina: Tipos de Manutenc¢ao

Daniel Rodrigues

Relato de Aulas

6

Jodio Pedro lima

bt

Carlos Oliveira

Pedro Victor

Turma de linha de producdo, disciplina tipos de manutencdo, ministrada pelo

professor Franco Bravo. Essa disciplina aborda conceito introdutério do curso de alimentador de linha

de producdo, a mesma tem como base os instrumentos utilizados, bem como o planejamento, a

execucdo da atividade realizada.
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1. Explica¢des sobre manutengdo planejada e ndo planejada
Alimentador de Linha de Produgdo.
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Meés: Janeiro

Turma: ADM 39

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a): Hilario Tiburtino
Disciplina: Introducédo a Administracao

Relato de Aulas

Laritssa Jhenifer

09:09 | wai-hpuz-nbv

Disciplina ministrada pelo professor Hilario Tiburtino, aula sobre introducdo a
administracdo — Nessa primeira aula abordamos os principais assuntos sobre a introdugéo da gestéo
nas empresas com foco na organizacdo e gerenciamento dos processos administrativos e operacionais.
Outro ponto mostrado durante a aula foi apresentacdo dos principais percussores da administracéo
antiga que até atualmente sdo aplicaveis nas empresas e também nas atividades praticas internas e

externas das empresas.
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Meés: Janeiro

Turma: ADM 40

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a):  Hilario Tiburtino
Disciplina: Introducédo a Administracao

Relato de Aulas

@ @7) Whatsap x O ® x +
- o TAYLOR-convertido.pdf < + ~ -

(=} € :
O @ e Y= £ & - g ES Tums @ Home-Cana » | [E st ce leturs

TEORIA DA _
ADMINISTRACAO
CIENTIFICA

Frederick W. Taylor

08:42 | hpr-frdj-ege

Discipliana de introducdo a administracdo ministarda pelo professor Hilario Tiburtino, nessa
aula, o contetido abordado: os principios da administracéo cientifica desenvolvida pelo Frederick W.
Taylor, que atualmente é aplicada nas empresas e seus processos operacionais e administrativos
internos e externos. Outro ponto apresentado durante a aula foi os métodos usados pelo Frederick W.

Taylor como: Direcdo, processos unificados e automatizacdo de atividades operacionais e

administrativas.
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DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM)

“Boa tarde galera, queria deixar meus agradecimentos a toda equipe do IEP por ter me acolher

tdo bem o contedo aplicado nesse més de janeiro foi bem interessante. Cada dia que passa

aprendo cada vez mais, os professores sdo uns excelentes profissionais. Obrigado pelo acolhimento

e companheirismo.’

Denylson ALP 21

“Boa tarde, queria agradecer a instituicdo iep por ter mim proporcionado muito conhecimento,

cada dia que me passa apaixono mais e mais pelo curso, fora o apoio que temos dos professores da

coordenacdo.”

Kliver — ALP - 21
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4.3. FORTALEZA

Relatério Mensal
Janeiro/2022

Em 2022 o IEP iniciou, com a proposta de fortalecer ainda mais o apoio ao aprendiz quanto a insercéo
deles no mercado de trabalho.

Para isso agoes, integragdes, fortalecimento de parcerias, continuaram como modelo do ensino IEP.

SiEP
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Sem teoria, os fatos sdo silenciosos”.
F.Von Hayek

PRINCIPAIS TEORIAS ADMINISTRATIVAS E ENFOQUES

ICIPAIS ENFOQUES.

ENFASE ADMINISTRATIVAS
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Disciplina: Introducdo a Administracéo
Objetivos: Estudar as principais teorias da Administracéo.

APRENDYZ
CAMPEAO IEP

j MOTIVACAO PUBLICO-ALVO
ESTRATEGIA y \<'
PLANEJAMENTO
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APRENDYZ
CAMPEAO |EP

O conceito e o termo “empreendedorismo” foram criados em 1945 pelo economista
Joseph Schumpeter.

Empreender é, segundo Schumpeter, inovar a ponto de criar condi¢des para uma radical
transformagdo de um determinado setor, ramo de atividade, territério, onde

o empreendedor atua: novo ciclo de crescimento, capaz de promover uma ruptura no fluxo
econdmico continuo, tal como descrito pela teoria econémica neocléssica.

S Siep

Disciplina: Mundo Trabalho/ Empreendedorismo.
Objetivos: Compreensao do conceito de empreender.

>1EP

©
de EducRCAD portal
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APRENDYZ
CAMPEAO IEP

P,

SUSTENTABILIDADE

APRENDYZ
CAMPEAQO IEP :
Agricultura Sustentavel

- Sustentavel: Que se consegue sustentar, manter, suportar.
Um processo capaz de continuar a existir ao longo do
tempo.

- Agricultura Sustentavel: Sistema de produgdo capaz de
sustentar niveis adequados de produtividade ao longo
do tempo e melhorar suas condigdes econdmicas, sociais
e ambientais de forma continua.
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APRENDYZ
CAMPEAO IEP

BIOMA PANTANAL ; L” B I OMAS

BroMA
Baerinca BRASILEIROS

BIOMA
PAMPA

Disciplina: Mundo Cidadania/ Ambiental
Objetivos da aula: Compreender sobre sustentabilidade.

APREND‘Z e I
PEAC IE " [.-.]Palavras sdo janelas ou séo paredes. Elas nos condene
" ounos libertam.][...]"

L

COMUNICAGAD
NAO VIOLENTA

o= -

CONSTRVINDO
PONTES

S8 YSIEP

APRENDYZ
CAMPEAO IEP

> “A CNV nos ajuda a ligarmos uns aos

outros e a nNnés mesmos, possibilitando
que nossa compaixao natural floresca.
Ela nos guia no processo de reformular
a maneira pela qual nos expressamos e
escutamos o outro, mediante a
concentracdao em quatro areas: o que
observamos, o que sentimos, do que
necessitamos e o que pedimos para
enriquecer nossa vida”.
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APRENDYZ
_‘CAMPEAO IEP =

Desenvolveu a comunicagédo Nao-
Violenta (CNV) com base nos trabalhos
\ de:

MARS Ahir\fnéls';ainl:laé Sandhi
ROSENBERG Paulo Freire violencia
(1934 —2015) s s Siep

Disciplina: Comunicacao Oral e escrita, abordagem sobre CNV
Obijetivos da aula: colaborar para o estabelecimento de uma comunicagdo empatica, fortalecer o
desenvolvimento de uma cultura de cooperagéo, valorizagéo e confianga.

>IEP
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Rl

DEFINICAO CARACTERISTICA

Capacidade de
reconhecer e
AUTO compreender
CONHECIMENTO | seus estados
internos,emocoes,
bem como, seus
efeitos sobre as
outras PESSOAS.

AUTOCONFIANCA

AUTO-AVALIACAO
REALISTA

SEGURANCA

PESSOAL

IDENTIDADE

Conhecer suas forgas AUTO-ESTIMA

e seus limites e ter
certeza de seu

&2“‘ proprio valor.

B
\ @
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s SIED
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APRENDYZ

CAMPEAQ IEP

Por que é Importante?

"O autoconhecimento nos dd a habilidade de
saber _como e onde agem nossos pontos
frdageis e até a quem atribuimos nossas
emocgdes e sentimentos, facilitando-nos

compreender melhor os que nos rodeiam.

Caminhar no processo do autoconhecimento
significa desenvolver gradativamente o

respeito aos nossos _semelhantes, impedindo

que facamos projegdes triviais e levianas de
nossas defici€ncias nos outros.”

(Hammed, “Os prazeres da alma™

i
e

o

i

APRENDYZ

CAMPEAO IEP
; ICEBERG DO AUTOCONHECIMENTO:

Autoestis Consciéncia dos seus valores
oe e qualidades

Auto-observacdo

Escolhas Claras
Inteligéncia emocional
Propdosito Saude Mental
Seguranca
Libertacdo de padrées

Amor Proprio

Sentimento de

Historia de vida Inferioridade

Autosabotagern Co’__rnparacées e
o Histérico familiar
Frustracao

Dias de baixa autoestima

Repeticao de padroes
negativos

Medo de desagradar

Medo do julgamento Insegurancas

@amandaa

FE el

Disciplina: Autoconhecimento
Objetivo: Promover autoconhecimento.
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INTEGRACAO DE NOVOS JOVENS

& g
Nio 6 possivel ativar 0 som de oulra pessoa

ETHLEEN S,

Ednoy Liborato

09:05 | kgj-wnvij-fyr
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4.3.1. RESULTADQOS OBTIDOS
Integragcdes com novos jovens

Aulas interativas
Janeiro Branco
Intervencédo pedagogica

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Casos pontuais do acesso a internet e faltas na teoria.

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Visitas as empresas Parceiras

Integracdes para o fortalecimento do padréo IEP

Intervencgdes pedagdgicas constantes

4.3.4. INTERVENC}()ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
As intervencdes pedagogicas estdo acontecendo de forma pontual e em turma a depender da

necessidade percebida semanalmente.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Neste més foram aplicadas, ndo foram aplicadas adverténcias verbais e/ou escritas.

4.3.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
No més de janeiro/2022 ndo foram contabilizados nenhum atendimento psicossocial aos

aprendizes.
- 21
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O ano de 2022 tem o objetivo de alcancar grandes metas em Maracanal, como continuar crescendo

com 0 numero de aprendizes, ir em busca de novas parcerias, melhorar cada vez mais no

acompanhamento de aprendizes, e fidelizar a parceria com as empresas.

E um ano de novas adaptacdes, pois estamos nos organizando para voltar ao ensino presencial, depois

de quase 2 anos nas aulas remotas. Esse planejamento requer muito cuidado, controle e dinamismo

para voltarmos a realidade, onde estamos bastante animados.

No retorno das aulas remotas, enfatizamos sobre JANEIRO BRANCO, que traz como principal

objetivo o cuidado com a satde mental, afinal precisamos estar bem como nés mesmos para estar

bem com tudo aquilo que nos rodeia. Os educadores se reuniram para trabalhar esse tema na acolhida,

trazendo textos, reflexfes e participacdo dos prdprios aprendizes, onde puderam contar suas

experiéncias.

Segue epigrafe arte realizada para falar sobre o tema abordado:
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Realizamos também uma visita de rotina com um dos nossos maiores parceiros, a empresa Romazi

para acompanhar o nivel de desempenho dos aprendizes e entregar o selo de empresa sustentavel.

Segue em epigrafe registro do momento realizado:

Cristiane — Assistente de RH

Realizamos acompanhamento sobre desempenho dos aprendizes na empresa Nilo Maia:

>1E
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Fizemos também uma visita na empresa Frosty, conversamos sobre novas insercoes e

acompanhamento individual dos aprendizes:

4.4.1. RESULTADOQOS OBTIDOS
Alinhamento de processos e acompanhamento de aprendizes nas empresas.

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Nao houve.

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERAQAO DAS DIFICULDADES
444, INTERVENC}OES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

5 atendimentos.

4.4.6. INTERLOCUGCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Né&o houve.
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Meés: Janeiro

Turma: Assistente Administrativo 13

Turno: Manha
Unidade: Caucaia

Disciplina: Orientacdes profissionais
Educador: Ivana Mara

Relatorio de Aulas

No més de janeiro a turma de Assistente Administrativo 13 viram o modulo de Orientacgdes

Profissionais com a educadora Ivana. Esta disciplina tem como objetivo de capacitar o jovem

educando sobre os fundamentos da lei da aprendizagem, que orienta 0 jovem aprendiz. Além de

preparar o educando para o ambiente de trabalho desenvolvendo suas competéncias dentro do campo

corporativo.

participaram de palestras e atendimentos com psicélogos da area.
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DUPLA: CLARA RAYANE
LETICIA RODRIGUES
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Meés: Janeiro

Turma: Assistente Administrativo 10/20

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Departamento Pessoal/ Espagos Mundos
Educador: Franklin Brasil/ Gion Carlos

Relatdrio de Aulas

Neste més a turma de Assistente Administrativo 10/20 viram o modulo de Incluséo Digital
com o educador Franklin Brasil. Esta disciplina tem como objetivo de conhecer 0s conceitos de
informatica e de incluséo digital voltados ao mercado de trabalho e ao pablico jovem. Trabalhando
assim as competéncias Digitais e Tecnoldgicas para 0 mundo do trabalho. Durante as aulas foi
utilizado as seguintes ferramentas no ambiente virtual da plataforma Google Class Room, resolucéo

de atividades, exibicao de videos.

Nas aulas de Espacos Mundos o educador Gion Carlos trabalhou o tema Janeiro Branco, 0

mesmo levou para o campo virtual vérias atividades voltadas para o tema em questéo.
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Meés: Janeiro

Turma: Assistente Administrative 21 PCD’s
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Gestéo e Lideranca de Pessoas
Educador: Cosmo Filho

Relatorio de Aulas
Neste més a turma de Assistente Administrativo 21 viram o modulo de Gestao e Lideranca de
pessoas com o educador Cosmo Filho. Esté disciplina tem como objetivo de gerar o conhecimento
sobre a importancia de que uma boa lideranga tem uma atuacéo mais focada na equipe, na capacidade
de cada talento, assim como suas necessidades, a gestdo de pessoas € mais ampla, pensando nos
recursos humanos como ponto principal para o desenvolvimento de um todo. Durante as aulas o

educador apresentou vérias ferramentas para desenvolver a Gestdo e Lideranca das Pessoas.
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Meés: Janeiro

Turma: Assistente Administrativo 22
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Gestéo e Lideranca de Pessoas
Educador: Franklin Brasil

Relatdrio de Aulas

No més de janeiro a turma de Assistente Administrativo 22 viram o modulo de Gestao
e Lideranca de Pessoas com o educador Franklin Brasil. Esta disciplina tem como objetivo de
mostrar que a lideranca e ideal é constituida pela combinagéo de todas as caracteristicas dos
perfis apresentados conforme as situacdes e as vantagens que elas geram para a organizacao.
Existem varios tipos de lideranca e todos eles tém vantagens e desvantagens. Entéo, a melhor

forma de gerir pessoas vai depender das suas habilidades, da maturidade da equipe e da
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flexibilidade da empresa. Durante as aulas o educador usou as seguintes abordagens: Aula

expositiva (Meet) dialogada, estudo dirigido, resolucdo intensiva de exercicios e leitura

direcionada sobre o tema da aula.
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Meés: Janeiro

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Formas Alternativas de Geracao de Trabalho
Educador: Ivana Mara

Relatério de Aulas

Neste més de janeiro os jovens da turma de Varejo viram o modulo de Formas Alternativas

de Geragéo de Trabalho com a educadora Ivana Mara. Esta disciplina tem como objetivo de ensinar

aos nossos jovens técnicas e formas de geracdo de trabalho nesse contexto de pandemia. Durante as

aulas a educadora realizou atividades voltadas para a construcdo de ideias para gerar renda.

APRENDYZ
CAMPEAOIEP

A sua principal obra € o livro “Administracao Geral e Industrial”,
publicado em 1916 ,reuniu todo o conhecimento que havia adquirido e
escreveu o seu livro mais famoso chamado “Administragdo Industrial e
Geral”. A obra é considerada até hoje um dos principais marcos na area
administrativa, dando consequéncia a cinco pilares basicos muito

conhecidos:

* Planejamento ADMINISTRACAO
* Organizagdo hﬁrﬁlND!J%FRIAL
 E QERAL

* Comando
* Coordenagao

* Controle
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enri Fayol

Funcoes Basicas da Empresa
Favol salienta que toda empresa apresenta seis funcoes,

L

a saber:

Fungoes técnicas: relacionadas com a producdo de
bens ou de servigos da empresa

2. Fungoes Comerciais: relacionadas com a compra,

venda e trocas

3. Fungoes Financeiras: relacionadas com a procura e

gestdo de capitais

Meés: Janeiro

Turma: Alimentador de linha de Producéo 17/19

Turno: Tarde
Unidade: Caucaia

Disciplina: Gestéo Estratégica de Armazenagem, movimentacao e Transporte |

Educador: FRANCO/ Luana

Relatdrio de Aulas

Este més os jovens da turma de Alimentador de Linha de Producéo viram o modulo de Gestdo

Estratégica de Armazenagem, movimentacao e Transporte com o educador Franco. Esta disciplina

tem como objetivo de entender os conceitos que envolvem o planejamento e gestdo da armazenagem,

bem como a gestdo econdmica do espago necessario para manter estoques de mercadorias

pertencentes a terceiros. E sua importancia no cenario competitivo e contexto logistico. Durante as
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aulas foi usada a seguinte metodologia com os educandos: expositiva dialogada, resolucdo de

atividades via class room, discussdo grupo de WhatsApp e video chamada por meio do app meet.

A educadora Luana trabalhou o janeiro branco com os aprendizes abordando varios assuntos

voltado ao tema em questdo, trabalhando o dialogo e a escuta com os aprendizes.
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Meés: Janeiro

Turma: Alimentador de Linha de Producéo 20.

Turno: Tarde
Unidade: Caucaia

Disciplina: Inclusdo Dlgital
Educador: Cosmo Filho

Relatdrio de Aulas

Neste més a turma de Alimentador de Linha de Producdo 20 viram a disciplina de Inclusdo

Digital com o educador Cosmo Filho. Este modulo tem como objetivo de levar os nossos educandos

a conhecer 0s conceitos de informatica, aprender o que é software e hardware, abordar nocGes de

software livre e internet, conhecer sobre sistemas operacionais, aprender técnicas de digitacdo e

introduzir alguns conceitos sobre redes de computadores. Durante as aulas o educador usou varias

ferramentas como pacote office, internet entre outros.
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Meés: Janeiro

Turma: Alimentador de Linha de Produgéo 21.

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia
Disciplina: Educagdo Para o consumo
Educador: Liandro

Relatdrio de Aulas

Neste més a turma de Alimentador de Linha de Produgéo 21 viram a disciplina de Educacéo para o

Consumo com o educador Liandro. Essa disciplina tem como objetivo de propor iniciativas individuais e

coletivas para a solucdo de problemas ambientais da cidade ou da comunidade, com base na analise de a¢des

de consumo consciente e de sustentabilidade bem-sucedidas. Durante as aulas foi usada as seguintes

metodologias na aprendizagem.

Aula remota com uso de ferramentas interativas como Google sala de aula.

- Slides explicando o consumo consciente

- Video sobre o consumo consciente

- Questionarios e pesquisas na internet
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Meés: Janeiro

Turma: Turismo e Hospitalidade 02
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Janeiro Branco
Educador: Franklin Brasil

Relatdrio de Aulas

Neste més a turma de Turismo e Hospitalidade participaram de uma palestra sobre o janeiro
Branco com o educador Franklin Brasil. Durante a palestra o educador levou os jovens a refletir sobre
a importancia do cuidado com a salde mental através do cuidado com a alimentacdo, pratica de
atividades fisicas, priorizando o sono, momentos dedicados as pessoas queridas reservando um tempo
para o lazer estando em contato com a natureza desenvolvendo a fé, conhecendo a si mesmo. Durante

a palestra o educador realizou varias atividades com o0s jovens.
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‘f Francimeire Franca de Lima esta apresentando

Fale comigo!

Francimeire Franca de Lima

Site: www.metaforasterapeuticas.com.br
E_mail: francimeire_franca@hotmail.com
Instagram: @psicologafrancimeire
Instagram: @metaforasterapeuticas

Contato: 85 986798057

4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS

O envolvimento dos jovens durante as aulas.
4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Dificuldade no envolvimento durante as aulas.

4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

instituto
de educAcfAo portal

Os educadores elaboraram varias apresentacdes para haver uma maior interacao dos

aprendizes no campo remoto.

4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

A coordenacéo participou via Meet para prestigiar as apresentacdes dos nossos

jovens.

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

Este més foi realizado 7 SOE.

4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Nao houve a necessidade da interlocucdo do CRAS ou CREAS durante este més.
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4.6. MORADA NOVA

No més de janeiro devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de
distanciamento colocadas pelo Estado e todas as atividades do més com os jovens permaneceram na

plataforma digitais e redes sociais.

Foi repassado para turma de alimentador de linha de produgédo 21, pelo educador Bruno a
disciplina de uso indevido de alcool e drogas. Esse tema é muito importante para jovens, pois aborda
situacBes muito presente no seus cotidiano. A abordagem do professor trouxe uma discursao
dialogada nas chamadas de videos entre os educandos, muitos pontos de vista e dados de nimeros de

indicie de alcoolismo e acidentes.

Mateus Santos 09.1
Oil kkk

Maria Sulyane Moura Rocha 0938
Tranquilo

Gabriel Lucas 0939

K M

Mais 10 pessoas
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Foi realizado na turma de alimentador de linha de producéo 24, pela Coordenacdo do polo,
um momento no video chamado aonde foi repassado informagGes sobre absenteismo e senso de

responsabilidade e ética.
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Geibson Cavalcante

Foi ministrado na turma de alimentador de linha de producéo 25, pelo Educador Gion Carlos

o mundo desafio. Foi apresentada aos jovens, em forma de videos e atividades, maneira de se

reconhecer a importancia dos valores humanos para o desenvolvimento pessoal e social.
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Foi ministrado na turma Assistente administrativo 09, pela educadora Flavia. O modulo de

inclusdo social. Nesse modulo a educadora trabalhou com os jovens o desenvolvimento de projetos

de incluséo social. Dando aos jovens a oportunidade de desenvolver as seguintes habilidades:

Trabalho em equipe,

responsabilidade social.
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4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS

26 novos jovens foram inserido no programa.

criatividade, olhar critico a falta de acGes para inclusdo, senso e

30 jovens receberam informac0Oes para elaboracao de projetos de inclsdo social

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;

Reclamac6es dos jovens por falta de energia.

Alguns jovens ndo quererem tomar a vacinar.

Faltas sem justificativa.
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4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERAQAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso através de ligacbes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

Sensibilizacao para importancia de se vacinar.

4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informacdes sobre atestados, faltas e assinaturas de contra cheque e espelho de ponto.

Conscientizagdo sobre importancia dos jovens se vacinarem.

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 15 atendimentos por ligacgdes.

4.6.6. INTERLOCUQAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Né&o houve.

4.8. QUIXERE

No més de janeiro devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de
distanciamento colocadas pelo Estado e todas as atividades do més com 0s jovens permaneceram na

plataforma digitais e redes sociais.

TURMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02

Foi realizado o estudo da disciplina de Formas Alternativas de Geracdo de Trabalho na
turma de Assistente Administrativa 02, pelo educador Breno. No decorrer do modulo os jovens
tiveram a oportunidade de discutir e conhecer os conceitos iniciais de empreendedorismo, como

caracteristicas necessarias ao empreendedor: busca de oportunidades e iniciativa, exigéncia de

AW @
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T f fiepoficial fiepoficial () fiep

43

INSTITUIGAG PREMIADA: ONDE ESTAMOS:

Q Fortaleza Q Eusébio

CONTATOS:

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

@ OBJETIVOS =555 REDE DS IEP
BEEARG EHE
EEHEEAEGS

g
OSCIP

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO
REAL PODEM DEDUZIR DO IR.

ﬁ CRIANCH
ESPERANCH

@ Caucia @ Pacajus
Q Morada Nova Q Maracanati
Q Outros



> iEP

instituto
de educAcfAo portal

qualidade e eficiéncia, persisténcia, comprometimento, busca de informacdes, estabelecimento de
metas, planejamento e monitoramento sistematico. Também foi repassado os principais tipos de
mercado (consumidor, concorrente e fornecedor), bem como a lei geral que rege o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e 0s tipos de negocios por ele abordados. além de

um passo a passo de como abrir uma empresa legalmente.

1
llan Ribeiro Mateus Melo Graziela Estefane

12iep

Henrique Gomes Alessandra Souza Jarlene Cavalcante Gustavo Silva
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Na turma de alimentador de linha de producéo 02, foi ministrado o modulo Direitos Humanos,
onde foi explanado para 0s jovens 0s conceitos iniciais dos direitos humanos, sua criagdo e qual o
orgédo responsavel por manté-los. Tambem foi debatido racismo e preconceito no Brasil, além da
violacdo dos direitos indigenas. Os alunos tiveram a oportunidade de discutirem bastante sobre esses
topicos durante as aulas, recorrendo a vivéncias do dia-a-dia para citando exemplos de como o
preconceito mostrado na televisdo e nos filmes. Tmabém foi comentado nas aulas as questdes
relacionadas aos direitos da crianga e do adolescente, do portador de deficiéncia e do idoso e como
esses direitos sdo enraizados na nossa cultura brasileira pois estdo inseridos diretamente na

Constituicao Federal.

° 44
1 l E p www.portaliep.com INSTITUIGAO PREMIADA: ONDE ESTAMOS:
A f fiepoficial fiepoficial ) fiep - =5
3?(} MM Q Fortaleza Q Eusébio
OBJETIVYS 557 REDECDSIER D s W
CONTATOS: & 0 e SR Q Caucain Q Pacaius
(85) 3348-7540 s EERICEHIELS R — @ MoradaNova @ Maracanat
(85) 3348-0120 EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO ”“ S E[ ESPERANCH Q Outros
REAL PODEM DEDUZIR DO IR. ES




» 1E

instituto
de educAcfAo portal

Fap -

> l. ‘\\
Panicia‘%:nﬁi {\ -}
~

(3
»

\l
Larissa Ariadina da Silva lidianeLima ] Caroline Sena
4 t %
Fe

09:50 | ekb-qbfm-gkg

® 26°C Chwafraa A & 8 3 7 O

PTB2 28}

Na turma de Alimentador de Linha de Producédo 03 foi explanado o modulo de Uso Indevido

do Alcool e do Tabaco, onde foram apresentados os conceitos de drogas licitas e ilicitas e os efeitos

que elas causam no organismo humano. Foram apresentadas aos jovens as caracteristicas do

alcoolismo, suas consequéncias ao proprio usuario e aos que o cercam e como ele pode procurar

tratamento para tratar o vicio. Os alunos realizaram atividades relacionadas a importancia de se

conhecer os efeitos nocivos e excessivo das drogas, bem como pesquisar sobre os indices de consumo

dessas substancias no Brasil.

Milene Fonseca de Sousa Marialaurina Ferreira Luilton Gabriel
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4.8.1. RESULTADQOS OBTIDOS
Os jovens foram orientados e desenvolveram de forma significativa todas as atividades

diversificadas perante o contetido abordado e conhecimento adquirido sobre as disciplinas em

questao.

4.8.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Muitos jovens faltosos e que ndo davam justificativas validas;

Dificuldade em fazer os jovens ligarem suas webcams.

4.8.3. SUGESTAO PARA A SUPERAC}AO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso através de ligacbes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

Sensibilizacdo para importancia de se fazer presente com a camera ligada.

4.8.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informacdes sobre atestados, faltas e assinaturas de contra cheque e espelho de ponto.

4.8.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 15 atendimentos por ligag0es.

4.8.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Nao houve.

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte
e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformacgdes. Fazemos isso atraves do desenvolvimento de habilidades e competéncias
comportamentais huma perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional.
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O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e 0s de melhoria
observados durante a conducéo do trabalho, o0 comportamento e a recepcdo dos jovens perante as
aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificagdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacéo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica. Manifesta-se
como um todo, interagindo em funcdo de uma prética de transformacao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatorios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sdo
disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.

5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Principais Atividades
5.1.1.1 Relato de Aula

Turma: Comércio 06

Turno: Tarde

Nucleo: Pacajus

Mundo: Arte e Cultura / Comunicagéo

Objetivo: Trabalhar a Criatividade e estimula o ser inventivo.
Arte Educador: Patricio Ramonn

O Mundo Arte e Cultura / Comunicacéo foi executado com foco no desenvolvimento de trés
competéncias fundamentais: a Criatividade, a Inovacao e a Oralidade. O aspecto trabalhado neste
mundo se resume em saber ser criativo como um diferencial nos processos de tomada de deciséo e
transmitir a informacéo desejada sem distor¢fes de comunicacao.

Os jovens identificaram que a comunicacdo e o trabalho em unidade faz todo e qualquer
desafio tornar-se mais simples de vencé-lo, assim, o senso de equipe deve prevalecer apesar das
circunstancias.
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Foi apresentado os elementos basicos para uma boa comunicacdo e como podemos utilizar
nos diversos territorios que atravessamos, assim como no ambiente de trabalho e como estes
elementos podem colaborar para uma construgdo de uma comunicac¢do mais efetiva e construtiva.

Por meio da Teoria e Historia do teatro podemos verificar como os atores e artistas usam das
linguagens artisticas para se comunicar, articulando os elementos apresentados em sala de aula.

5.1.1.2 Depoimento dos jovens

’

“Foi maravilhosa, uma das melhores aulas, pois me fez refletir bastante, gostei muito.’

Jamile Aradjo
5.1.1.3 Competéncias desenvolvidas

Criatividade, autocontrole e confiabilidade.

5.2 NUCLEO EUSEBIO
5.2.1 Principais Atividades
5.2.1.1Relato de Aula

Turma: Assistente administrativo 28

Turno: Tarde

Nucleo: Eusébio

Mundo: Cidadania / Ambiental

Objetivo: Promover conhecimento e aprendizagem na area da cidadania e sustentabilidade e
possibilitar uma relacdo com meio ambiente.

Arte Educador: Regina Marcos

Ao introduzir a aula foi feito uma roda de conversa em relagcdo ao mundo da cidadania e ambiental,
suas competéncias e a avaliacdo de competéncias dos educandos.

Logo depois, ao sair de sala, a aula continuou na Praga do Eusébio, onde os educandos foram
desafiados a construir um projeto sobre cidadania e a relagdo ambiental com a qualidade de vida. Foi
realizada a avaliagéo de desenvolvimento individual com os educandos.
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O mundo da Cidadania e ambiental foi uma oportunidade para os educandos se
conscientizarem do exercicio da cidadania Ihes dando um protagonismo e autonomia diante da
sociedade, fortalecendo sua historia de cidadao e responsavel pelo ambiente em que vive. Foi uma
oportunidade de trabalhar novos principios e valores, exercendo empatia, respeito, solidariedade,

amor, coletividade.

6.2.1.2 Depoimento dos jovens

“Eu aprendi ainda mais com as vivéncias na praga e os projetos, que o mundo cidadania e ambiental
nos mostra como é possivel aprender a se comportar no ambiente enquanto cidadao. E € claro, a se
relacionar com o ambiente, com as pessoas de forma respeitosa”.

Rita Geane

5.2.1.3 Competéncias desenvolvidas

Senso de equipe, liderancga, cooperacéo e cidadania.

5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Principais Atividades
5.3.1.1Relato de Aula

Turma: Assistente administrativo 30
Turno: Tarde

Nucleo: Fortaleza

Mundo: Cidadania / Ambiental

Objetivo: Promover aos educandos autoconhecimento e trabalhar suas habilidades e atitudes a

melhorar.

Arte Educador: Regina Marcos

No primeiro momento foi realizada a abertura da feira das inovagdes juntamente com oracéo.
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Posteriormente, foram apresentados os professores responsaveis pela turma e o projeto.
Depois, os educandos conforme o seu curso tiveram palestras na sua area. No final, os jovens tiveram
a oportunidade de conhecer os projetos da feira de inovagdes.

O mundo da Cidadania e ambiental foi uma oportunidade para os educandos se
conscientizarem do exercicio da cidadania lhes dando um protagonismo e autonomia diante da
sociedade, fortalecendo sua histéria de cidaddo e responsavel pelo ambiente em que vive. Foi uma
oportunidade de trabalhar novos principios e valores, exercendo empatia, respeito, solidariedade,

amor, coletividade.

5.3.1.2 Depoimento dos jovens

“O mundo Cidadania e ambiental x Feira das inovagdes foi bem interessante, pois pouco a pouco a
gente vai se descobrindo e percebendo nossas capacidades e habilidades em prol de algo maior.”

Gabriel Farias

5.3.1.3 Competéncias desenvolvidas

Superacdo, senso de equipe, cooperacao, solidariedade e cidadania.

5.4 NUCLEO CAUCAIA
5.4.1 Principais Atividades
5.4.1.1Relato de Aula

Turma: Assistente administrativo 23

Turno: Tarde

Nucleo: Caucaia

Mundo: Eu

Objetivo: Promover aos educandos autoconhecimento e trabalhar suas habilidades e atitudes a
melhorar.

Arte Educador: Regina Marcos
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Os temas discutidos em sala de aula abordados foram: Autoconhecimento; Superacdo e

criacdo.

Foram apresentadas em slides as cores da energia. S80 4 cores que representa uma
personalidade, os educandos fizeram uma auto analise de qual cor representa sua personalidade.
Atraveés da interagdo, os educandos também tiveram que falar da personalidade dos colegas através
da cor. No final foram realizadas mais duas atividades de autoconhecimento, no qual os educandos
tiveram a oportunidade de compartilhar um pouco sobre a vida deles.

O ‘mundo EU’ é uma disciplina muito significativa no qual promoveu aos educandos uma
abertura de consciéncia dos seus sentimentos, da sua prépria histéria, das suas dificuldades e seus
conflitos pessoais. Através dessas experiéncias em grupo, os educandos tiveram a possibilidade de
ressignificar e elaborar suas vidas.

E] Vocé esta apresentando para todos
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Mariane Nojosa

5.4.1.2 Depoimento dos jovens
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“O mundo EU foi extremamente enriquecedor, foi uma das aulas que mais possibilitou
pensamentos incriveis, criticos e principalmente de autoconhecimento”.

Matheus Braz

5.4.1.3 Competéncias desenvolvidas

Autoconhecimento,

protagonismo.

autoconfianca,

5.5 NUCLEO MORADA NOVA

5.5.1 Principais Atividades

5.5.1.1Relato de Aula
Turma: ALP24
Turno: Manha
Nucleo: Morada Nova

Mundo: Mundo Desafio

>IEP
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Objetivo: Simbolizar o enfrentamento de situacdes desafiadoras ou conflituosas, que possibilitem a
reflexdo sobre medos, limitagdes e anseios, visando a superacdo dos desafios apresentados no
cotidiano.
Arte Educador: Manoel Gioncarlo e Silva
Relato de Aulas

Iniciamos a aula de modo remoto com uma apresentacdo em audiovisual de uma acolhida
referente a reflexdo da vida sobre as raizes alimentam e as ancoras imobilizam, de Cortella, onde na
ocasido falamos sobre as atitudes os caminhos e escolhas percorridos por cada e sobre hoje, onde eles
se encontram hoje. Os educandos assistiram e fizeram o depoimento deles na plataforma.

Logo apds fomos ao meet para dialogarmos sobre A Desafio de Se Desafiar — Saindo do Status
Quo. No coletivo debatemos sobre as dificuldades da vida e o quanto nos ainda nos limitamos.
Falamos sobre as adversidades da vida e o quanto ainda nos escondemos e ndo temos coragem de
enfrentar a mesma. Dialogamos sobre zona de conforto, a procrastinacdo que é um perigo para nossa
evolucdo pessoal e profissional. Alinharmos todo o discurso a questdo da empregabilidade.

Em seguida os educandos produziram alguns videos respondendo alguns questionamentos:
1 - Quem é vocé? Seu nome? Turma? Cidade? Empresa?
2 - O que vocé espera do curso ofertado pelo IEP e o trabalho que lhe é incumbido na empresa?
3 - Quais suas competéncias e habilidades que vao fazer vocé colaborador empregavel?

Os videos foram produzidos por eles e postados na plataforma para uma analise pessoal de
cada um.

Depois da producéo do video os educandos se deleitaram na leitura do texto: Empregabilidade
A Arte de Se Manter Desejado Pelo Mercado de Trabalho e no fim fizemos um férum debate para
discussdo do mesmo.

Assim, encerramos todo o conteddo explorado com a garantia que as competéncias foram
parcialmente desenvolvidas por alguns, e que nunca é tarde para evoluir em busca de melhoria pessoal
e profissional.

5.5.1.2 Depoimento dos jovens

Sou um pouco timida, mas participar da aula pude dizer o que penso e trabalhar um pouco a
minha timidez. Entendemos sobre nds e o que 0 mercado de trabalho nos espera, além de buscar

trabalhar nossa superagéo nos debates propostos.

Aline Girdo — ALP24
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5.5.1.3 Competéncias desenvolvidas
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Autoestima, senso cooperativo, agilidade, superacao, confianga, resiliéncia e equilibrio emocional.

SiEP

CONTATOS:

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

www.portaliep.com
f fiepoficial (@) fiepoficial @ fiep

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO
REAL PODEM DEDUZIR DO IR.

INSTITUIGAO PREMIADA:

M
m CRIENCH
ESPERENCH
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ONDE ESTAMOS:

@ Fortaleza @ Eusébio

@ caucaia @ Pacajus

@ MoradaNova ) Maracanat
@ outros



»1ED

instituto
de educAcfAo portal

“Educacao ndo transforma o mundo. Educacao muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”

CONTATOS:

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

www.portaliep.com
f fiepoficial  (© fiepoficial ) fiep

4 @ ORJETIVOS a5 E GOSIER
@ B sma. A
= BrEEHEEEHG2

OSCIP

EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO
REAL PODEM DEDUZIR DO IR.

1

Paulo Freire

Pacajus, janeiro de 2022.
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INs'l'ITUIQiD PREMIADA: ONDE ESTAMOS:
. Sy, Fortaleza
8 L3 %
Social Q Caucaia

@ outros

@ Eusébio
@ Pacajus
Q Morada Nova Q Maracanai



