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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacdo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
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criacdo veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre 0s jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacéo
profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformacdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperacdo, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visao integrada do ser humano a partir
das consideracdes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visao sécio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos
quatro pilares da educacédo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. N0ssos principios
pedagdgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo de educacédo profissional
que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional de qualidade, visdo
interdisciplinar com foco nas préxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento
transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO
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JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educagdo Portal - IEP vai ao encontro a nova

roupagem da educagdo profissional postulada pela formacédo profissional, inclui a

capacitacdo técnica e possibilidade de continuacéo dos estudos, mas sobretudo a formacao

cidada de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacao de vulnerabilidade social.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O ano de 2022 tem o objetivo de alcancar grandes metas em Pacajus, como continuar crescendo com

0 namero de aprendizes, ir em busca de novas parcerias, melhorar cada vez mais no acompanhamento

de aprendizes, e fidelizar a parceria com as empresas.

Durante o més de fevereiro, os educadores foram orientados a enfatizar com as turmas a

conscientizacdo sobre o periodo de carnaval, levando as turmas a compreenderem a importancia de

se cuidarem, pois ainda estamos vivendo um periodo de pandemia. Esse momento foi realizado

através de videos, textos motivacionais, contando com a participacdo dos jovens, onde eles iam

contado suas experiéncias.

Foi um momento bastante enriquecedor, onde os jovens foram bastantes receptivos e participativos.
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4.1.1. RESULTADQOS OBTIDOS
Alinhamento de processos e acompanhamento de aprendizes.

41.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Nao houve.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
10 atendimentos.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

N&o houve.
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4.2. EUSEBIO

Encontro Pedagogico, realizado com os educadores e supervisdo pedagogica, temas
abordados: conhecimento e tecnologias trabalhados nos especos mundos, inteligencia espiritual, soft
skils, desafios do ensino hibrido, pratica x teoria. Bem como 0s nivelamentos dos processos dos
setores de supervisdo pedagogica, como administrativos. Momento de troca de conhecimento e

partilha entre educadores.
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Relatério Mensal

Meés: Fevereiro

Turma: ADM 39/ ADM 40

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a): Liandro Lima
Disciplina: Processo Administrativo
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Relato de Aulas
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classroom.google.com @)

1. O que sdo Direitos Humanos:

Direitos humanos s@o os direitos e liberdades
basicas de todos os seres humanos, e seu
conceito também estd ligado com a ideia de
liberdade de pensamento, de expressao, e a
igualdade perante a lei. A ONU proclamou a
Declarag@o Universal dos Direitos Humanos, que
@ respeitada mundialmente.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
A Declaraga@o Universal dos Direitos Humanos da
Organizagao das Nagoes Unidas afirma que todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e em direitos, dotados de razao e de consciéncia e
devem agir uns para com o0s outros em espirito de fraternidade.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Adotada e proclamada pela resolu¢do 217 A (1ll) Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em 10 de dezembro de 1948.

Organizagao das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948,
(2003), Os Direitos Humanos como tema global. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva.
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Disciplina: Processo Administrativo - ministrada pelo educador Leandro Lima, a disciplina
visa entender sobre 0s processos que ocorrem dentro de uma administracdo seja ela publica ou
privada. E primordial que o jovem do curso de assistente administrativo tenha o conhecimento em
relacdo aos processos administrativos, pois esses processos visam 0 ponto de partida do setor

administrativo.

Outro assunto comentado nesta aula foi o conceito de Direitos Humanos, bem como os
processos administrativos, requer que 0s jovens tenham conhecimento em relacdo ao conteudo
abordado, visto que se refere ao interesse de um bem comum. Os direitos
humanos sdo direitos inerentes a todos 0s seres humanos, independentemente da sua raga, Sexo,
nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condic¢do. Os direitos humanos incluem
o direito a vida e a liberdade, liberdade de opinido e expressdo, o direito ao trabalho e a educacéo,

entre outros.

Outro aspecto abordado durante a explanacdo do conteudo foi o entendimento em relagéo a
importancia da ONU (organizacdo das nacGes unidas), qual o papel dessa organizacdo? Quais 0s

paises que seguem as orientacbes da ONU? Dentre outros aspectos.
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Meés: Fevereiro
Turma: ADM 38
Turno: Integral
Unidade: Eusébio

Educador (a): Berlando Silva
Disciplina: Mundo Tecnoldgico 11

L Meet: zux-byyj-sfr
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Relato de Aulas
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impactos na saude mental

Promover o debate e reflexdo sobre a influéncia das redes sociais e outros meios tecnolégicos na

saude mental, autoestima e identidade juvenil. Assim como conhecer as caracteristicas de cada

geracao.
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L Meet: zux-byyj-sfr ® x [ Mundo Tecnoldgico- Educador: t X ‘ 0 (2) WhatsApp X | + v = X

& > C & meetgoogle.com/zux-byyj-sfi7pli=1&authuser=0 L BT g V: H

{ 3 berlando silva esta apresentando

Impactosdousodas ) ...

redes sociais
02

03 SENSACAQ DE ISOLOAMENTO Felipe Vieira Adriele

MEDO DE ESTA PERDENDO ALGO OOISA NAS

04 REDES SOCIAIS

BUSCA DESENFREADA PELA PERFEIQAQ "
Wanderson Silva Ana Braga

06 SEDENTARISMO OU OBSESSAD PELO CORPO '
L.,

Mais 26 pessoas

POR  10:09
PTB2 22/02/202 55

O uso excessivo das redes amplifica emogdes de carater negativo, as quais podem afetar
0 seu bem-estar emocional e agravar sintomas da depressdo, estresse e ansiedade. Em relacdo a este
impacto para o publico jovem, podera levar ao isolamento social, sedentarismo, diminui¢do do
rendimento escolar, dificuldades em estabelecer relacbes e em casos mais graves, quando esta
instalada a dependéncia da internet, poderd surgir sintomatologia ansiosa e/ou depressiva.
Uma desvantagem que provavelmente todos nds sentimos com as redes sociaisé a perda de
concentragao, e a procrastinacdo. Sao tantas informacgdes, tantas novidades o tempo todo, que muitas
vezes acessamos uma rede social por um fim especifico e nos perdemos em outras coisas que nos

chamaram a atencéo.
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Més: Fevereiro
Turma: ALP 21
Turno: Manha
Unidade: Eusébio

Educador (a): Berlando Silva

Disciplina: Mundo Eu

M Caixa de entrada (689) - arteedy X (M Meet: Turma: ALP 21 - Fusét @ X

€>C

‘"3 berlando silva esta apresentando

®» Quem sou ?

Relato de Aulas

K Atividades

8 meetgoogle.com/uth-dfiz-mad?pli=1&authuser=0

o

® O que quero ter? [}

/

/t 0 que estou fazendo para tudo isso ?

/

14:59 | Turma: ALP 21- Eusébio

O Digite aqui para pesquisar

www.portaliep.com
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OSCIP
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X

® WhatsApp

&

t)

Jodo Pedro lima

&

RS0

Samuel Jabeez

Carlos Oliveira

i

® wilian ovie...

K

Karina Oliveira

Y

€

leoncio alves

p\

Samuel Abreu

Silvana Santos

Mais 13 pessoas

Kaua Silva
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Disciplina espagos mundos, ministrada pelo educador Berlando Silva, orientacdo voltada
para a relacdo que o jovem apresenta consigo, seu medos, anseios, seus sonhos, seus objetivos seja
para a vida pessoal, social ou profissional. Esta disciplina o educador trabalha mais com a escuta,
bem como orientacdo. Deixar o jovem falar sobre seus objetivos, o que deseja para o seu futuro € uma
das abordagens principais desta disciplina.

Devido a questdes de rotina, &s vezes nos esquecemos de nossos préprios sonhos, qual
nosso principal objetivos? O que desejamos? Esses questionamentos acabam esquecidos. O publico
jovem requer um cuidado maior quando o assunto é sonho, pois almejam sempre algo que eles
mesmos concluem ndo conseguir alcancar e ai vém as frustacdes as decepcdes. Os sonhos tem que
ser trabalhados de maneira realista, concreta de acordo com a personalidade, com o poder de

persisténcia, com o interesse pela realizagéo.

Meés: Fevereiro

Turma: Varejo 01

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Educador (a): Regina Marcos

Disciplina: Embalagem e empacotamento de produtos/Operacao de caixa

Relato de Aulas
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m Vocé esté apresentando paratodos | Audio da apresentagio Q Parar apresentagao

= VAREJO O1- EUSEBIO %

L - k. y
Tony |saias Rodrigo Tavares

Fases do funil de vendas:...

— http:1/crmpiperun.comyblog. e |

i
Luciana Ribeiro Eduardo Sousa

Abordagem de Vendas P.. L

Lucelena Gomes

13:12 | qcb-ghsq-fzu

Disciplina ministrada pela educadora Regina Marcos com o objetivo de apresentar para
os educandos as técnicas utilizadas para o empacotamento de mercadorias no varejo e suas
particularidades. Além de produzir conhecimento em relacdo as atividades do Operador de Caixa:
encerrar as compras do cliente, fazendo registro dos produtos vendidos e recebendo o pagamento.
Além disso, fazem abertura e fechamento de caixa, emitem notas fiscais e fazem o controle do estoque

e das financas.

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS

“Curso muito bom, uma oportunidade de aprendizado de forma continua. Essa semana aprendemos
sobre mercado de trabalho e vida social e também como lidar com essa fase”.

Isadora Maria — ADM 40
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“ Curso edificante para mim. Me faz repensar e aprender muitas coisas importantes, tenho certeza
que isso me tornei uma profissional mais competente.”

Rachel Haxier —- ADM 39

I3

“ Muito bom, professores bem qualificados, aulas bem produtivas e dindmicas

Yvi Lourengo — ADM 40

4.3. FORTALEZA

Em Fevereiro/2022 o Instituto de Educacdo Postal (IEP), tivemos o retorno das aulas presenciais.
Adotamos a partir desse periodo o modelo hibrido, com a atencdo voltada tanto no ambito presencial

quanto online.

AULAS DIFERENCIADAS

Disciplina: Gestéo e Lideranca Pessoal

O que é motivacao?

14
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CAMPEZ\OIEP - vagaeias Organizacoes-
PAPEL DO LIDER

rMOthal‘ as pessoa um dos maiores desafios

»Motivacao humana nao é um traco da
personalidade.

»A motivacio é resultado da interacdo entre
individuo e a situagao que o envolve.

»A mesma pessoa pode ter diferentes niveis de
motivacao ao longo do tempo.

Disciplina: Gestdo e Lideranca Pessoal

Motivacao é o processo responsavel pela
intensidade, direcao e persisténcia dos esforcos de
uma pessoa para alcancar uma determinada
meta.
(Robbins, 2005)

Disciplina: Gestdo e Lideranca Pessoal
Objetivos da aula: Trabalhar a auto lideranga.

APRENDYZ
CAMPEAO IEP _ —
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APRENDYZ

CAMPEAO IEP
()
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Disciplina: Mundo Trabalho/ Empreendedorismo
Obijetivos da aula: Desafios x Oportunidades

© (38) Whatsapp X | ¥ ADM 44 FORTALEZA X O Meet viz-kaui-eng ® x +
B O B AULA-FERRAMENTAS X  + W - o X -2 ® %
O @ * = L B

Prof Esp.Hilano Tiburtino |

Desdobramento de Metas
Principais Ferramentas Utilizadas Para o Desdobramento de Metas

Anadlise SWOT

Fatores positivos Fatores negativos

Jarder Lucas

-u
Rafael Oliveira

v

Fatores
internos

Mais 11 pessoas

Prot Esp Hilario Tiburtino|

”w
1:52 | vfz-kaui-ewq H a2 B & ©

Disciplina: Projeto de Curso
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Objetivo da aula: Nessa segunda aula, foi apresentado na préatica aplicacédo da ferramenta analise swot
em projetos. A turma desenvolveu um projeto individual e ap6s foi aplicado a anélise swot com base
nas informagdes criadas pelos educandos. O objetivo dessa aula € mostrar a importancia da
criatividade em ideias inovadores de projetos. Sendo assim também aplicavel em qualquer tipo de
projeto mediante investigacdo do caso apresentado.

MOMENTO DE INTEGRACAO COM NOVOS JOVENS
(Presencial)

w9 17

i’ IE p www.portaliep.com INSTITVIGAO PREMIADA: ONDE ESTAMOS:
mﬂ:hw fﬂmﬂdﬂ w ﬂﬂ'P o
,!025 MM @ Fortaleza @ Eusébio
CONTATOS: @ 5 bma “EH > Q Caucain @ Pacajus
(85) 3348-7540 w ERECEHEGe e @ MoradaNova @ Maracanai
(85) 3348-0120 EMPRESAS OPTANTES DO LUCRO HHIl  espemiNnca @ Outros
REAL PODEM DEDUZIR DO IR. _—



>1EP

CONTATOS:

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

»|E

instituto
de educAcfAo portal

FORTALECIMENTO DE PARCERIA IEP
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Momento na Policlinica do Bom Sucesso - Dr. José Eloy.
Mantemos através da parceria com a empresa SPDM, 17 jovens aprendizes no IEP Fortaleza.
Educador Franklin esteve palestrando sobre Diversidade e Incluséo.
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| ENCONTRO PEDAGOGICO 2022
(FORMATO HIBRIDO)
MOMENTO DE REENCONTRO E ALINHAMENTO
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4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS
Integragdes com novos jovens

Aulas interativas

Intervencdo pedagogica

Encaminhamento para atendimento psicossocial

Encontro Pedagdgico

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Casos pontuais do acesso a internet e faltas na teoria.

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Fortalecimento de Parceiras

Integracdes para o fortalecimento do padrdo IEP

Intervencbes pedagdgicas constantes
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4.3.4. INTERVEN(;@ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
As intervencgdes pedagogicas estdo acontecendo de forma pontual e em turma a depender da

necessidade percebida semanalmente.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Neste més foram aplicadas 2 (duas) adverténcias escritas.

4.3.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
No més de fevereiro/2022 foram contabilizados 2 (dois) atendimentos psicossociais aos

aprendizes.

4.4. MARACANAU

O ano de 2022 tem o objetivo de alcancar grandes metas em Maracanau, como continuar crescendo

com 0 numero de aprendizes, ir em busca de novas parcerias, melhorar cada vez mais no

acompanhamento de aprendizes, e fidelizar a parceria com as empresas.

Durante o més de fevereiro, os educadores foram orientados a enfatizar com as turmas a

conscientizacdo sobre o periodo de carnaval, levando as turmas a compreenderem a importancia de

se cuidarem, pois ainda estamos vivendo um periodo de pandemia. Esse momento foi realizado

através de videos, textos motivacionais, contando com a participacdo dos jovens, onde eles iam

contado suas experiéncias.

Foi um momento bastante enriquecedor, onde os jovens foram bastantes receptivos e participativos.

Ainda neste més tivemos um treinamento com a coordenadora de projetos Viviane Aradjo, sobre as

novas atualizacGes do programa de aprendizagem.
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Este € um momento de bastante concentracdo e muita tencdo, pois como coordenacbes sempre
precisamos estar antenadas sobre as mudancas, para assim compartilhar com as empesas. Momento

de muito aprendizado!

Segue em epigrafe:

M Caixa de entrada (268) - coordf= X | & Meu Drive - Google Drive X | [ MONITORIA SEMANAL- FORTAL X [ Meet pwr-hsdo-say ®x +

> C & meetgoogle.com/pwr-hsdo-saw?authuser=08&hi=pt_BR -2 T v', E

Carolina Alves

16:47 | pwr-hsdo-saw

HOoLHOC-BOURCEES ~oc30 2 sam, 500

4.4.1. RESULTADQOS OBTIDOS
Alinhamento de processos e acompanhamento de aprendizes.

4.42. DIFICULDADES ENCONTRADAS

N&o houve.
: 23
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4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

444, INTERVENQ@ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.45. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
10 atendimentos.

4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve.

4.5. CAUCAIA

Meés: Fevereiro

Turma: Assistente Administrativo 13
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Processos administrativos
Educador: Ivana Mara

Relatorio de Aulas

Neste més a turma de Assistente Administrativo 13 viram a disciplina de Processos
Administrativos com a educadora Ivana. Este modulo tem como objetivo de elevar a capacidade dos

jovens de empreenderem nos mais diversos sentidos dessa palavra, também para incentiva-los para
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as inovacodes e a estarem preparados para o mercado de trabalho. Durante as aulas a educadora usou

varias metodologias como:

1.Conteudo/Google Meet: Empreendendo o Ser e o Ter.

2. Conteuido: As Fases do Empreendedorismo com o Ciclo PODC.

3. Contetdo: A lei do Maior esforco.

4. Contetido/ Google Meet : A Qualidade industrial do Ceara.

5. Contetdo: Criacdo do Projeto feira das inovacoes.

CONTATOS:

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

APRENDYZ

CAMPEAOIEP oy
icus e o foco nas Estruturas
Organizacionais

+0O ser humano era considerado um ser
simples e previsivel cujo comportamento
variava muito.

«Incentivos financeiros adequados, consta
vigilancia e treinamento eram agdes
consideradas suficientes para garantir
produtividade.

+As motivagdes intrinsecas do Indivtc}uos nao
eram estudadas.
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Educacdo

Religido
Passatempos
Crescimento Pessoal

Aprovagao da familia
Aprovagdo dos amigos
Reconhecimento da comunida

Familia
Amigos
Grupos Sociais
Comunidade

Liberdade

Seguranga da violéngla
Auséncia de poluigho
Auséncia de gued
Comida

Agua

Sexo Fisiolégicas

Sono e Repouso
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Trabalho desafiante
Diversidade e autonomia
Participag¢do nas decisdes
Crescimento pessoal

Reconhecimento
Responsabilidade

Orgulho e reconhecimento
Promocgdes

Amizade dos colegas
Interag3o com clientes
Chefe amigavel

Trabalho seguro
Remuneragdo e beneficios
Permanéncia no emprego

Horario de trabalho
Intervalo de descanso
Conforto fisico

Més: Fevereiro

Turma: Assistente Administrativo 10/20
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina:

Educador: Franklin Brasil/ Gion Carlos

Relatorio de Aulas

Neste més a turma de Assistente Administrativo 10/20 viram a disciplina de Inclus&o Digital

com o educador Franklin Brasil. Este modulo tem como objetivo de promover um debate e reflexdo

sobre a inclusdo digital na sociedade atual, e principalmente no contexto da pandemia, permitir

interacdo por meio de aplicativos de comunicacdo remota e a apresentacdo de seminarios tematico.

Durante as aulas o educador usou as seguintes metodologias:
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O uso do ambiente virtual da plataforma Google Class Room.

e Resolucdo de atividades
e Exibicdo de videos

e Seminério via meet
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Meés: Fevereiro

Turma: Assistente Administrativo 21 PCD’s
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Introducéo a Administracao
Educador: Cosmo Filho

Relatdrio de Aulas

Neste més a turma de Assistente Administrativo 21 PCD’s viram a disciplina de Introdugéo a
Administracdo com o educador Cosmo Filho. Esta disciplina tem como objetivo de levar 0s nossos
educandos ao conhecimento, pois € um conjunto de meios técnicos, humanos e financeiros.

Desenvolvendo assim uma gestao sustentavel para as corporagoes.
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Meés: Fevereiro

Turma: Assistente Administrativo 22

Turno: Tarde
Unidade: Caucaia
Disciplina: Técnicas Secretarias e Protocolares.

Educador: Franklin Brasil
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Relatério de Aula

Este més a turma de Assistente Administrativo 22 viram a disciplina de Técnicas Secretarias

e Protocolares com o educador Franklin Brasil. Este modulo tem como objetivo de ensinar sobre as técnicas

secretariais na qual esta associada a métodos e procedimentos para desenvolvimento de atividades, identificacéo de

processos administrativos e viabilidade de geracdo de resultados empresariais. Durante as aulas o educador levou

varias atividades praticas e administrativas e sobre gestao e liderangas.
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DIFERENCA ENTRE GESTAO E LIDERANCA

Gestao Lideranga

+ Metas + Proposito

* Objetivos . Mudangas

* Politicas * Inovagao

* Procedimentos + Sucessao
v v

Foco no negacio,
producao e ativos
R J

Foco nas pessoas,
diregao e futuro

&

Lider tem que atuar em ambos

Meés: Fevereiro

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Comunicacéo Oral e Escrita
Educador: lvana Mara

Relatdrio de Aulas

Neste més a turma de varejo viram a disciplina de Comunicagdo Oral e Escrita com a
educadora Ivana. Este modulo tem como objetivo de desenvolver habilidades basicas de ler, escrever,

ouvir e falar como também sistematizar fundamentos linguisticos de gramaética e associa-los as
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necessidades comunicativas do uso da lingua para o mundo do trabalho. Durante as aulas a educadora

aplicou as seguintes metodologias.

Aula expositiva dialogada

Resolucéo de atividades via classroom

Discusséo grupo de whatsApp

Video chamada por meio do app meet

SiEP

instituto
OE EdUCRCAD portRl

CONTATOS:

(85) 3348-7540
(85) 3348-0120

Tipos de Comunicacao

+* Comunicacao escrita (ex: ler um jornal)

*»* Comunicacdo oral/verbal (ex: conversar com as pessoas)

*»* Comunicacdo gestual (ex: indicagdes de gesto de um policia
de transito)

& i : n ) ,
*»* Comunicacdo por sinais visuais (ex: indicacdao dos semaforos)

*»* Comunicacdo codificada ou simbélica (ex: respeitar os
sentidos proibidos)
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Comunicar

é a capacidade de partilhar, por em comum, 0 que pensamos ou sentimos;
é transmitir uma determinada mensagem.

- =
m; MENSAGEM [N RECEPTOR

. |
/ v
' CODIGO )

I\ d '} J

CANAL DE COMUNICACAO
Elementos de comunicagao: i .
- Estrutura( conteudo e organizagao da comunicacao )
- Emissor( o que emite a mensagem )
- Recetor( o que recebe a mensagem )
- Mensagem( a significacao da comunicacao ).
- Canal ou Suporte( o meio pelo qual se realiza a comunicacao )

- Codigo( conjunto de signos estruturados de acordo com o tipo de linguagem
utilizado )

Meés: Fevereiro

Turma: Alimentador de linha de Producéo 17/19
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Projeto de Curso/ Mundo Tecnoldgico.
Educador: FRANCO/ Luana

Relatdrio de Aulas

Este més da turma de Alimentador de Linha de Producéo 17/19 viram a disciplina de Projeto

de Curso com o educador Franco. Este modulo tem como objetivo de elaborar e estruturar os projetos

na qual os aprendizes apresentam em sua empresa. Esses projetos séo para a melhoria no setor do

aprendiz, a empresa deseja ver o olhar do educando para as melhorias nos processos.
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Houve aulas também sobre o Mundo Tecnolégico com a educadora Luana. Este modulo tem
como objetivo de discutir com os educandos a importancia da Inovagdo tecnoldgica e social

capacitando-os para 0 momento atual.
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Meés: Fevereiro

Turma: Alimentador de Linha de Producéo 20.

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Ferramentas da Qualidade e Controle da producéo/ Palestra sobre lidranca
Educador: Cosmo Filho

Relatorio de Aulas

Neste més a turma de Alimentador de Linha de Producdo 20 viram a disciplina de Ferramentas
da Qualidade Il com o educador Cosmo Filho. Esta disciplina tem como objetivo de conhecer as areas
de PPCP. Te ajudar a contornar imprevistos e desvios de producdo. Entender como essa area é

importante para a empresa e as principais ferramentas e métodos de trabalho associados ao PPCP.

Também houve uma palestra motivacional sobre lideranca no ambiente corporativo.
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Meés: Fevereiro

Turma: Alimentador de Linha de Produgéo 21.
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Educagdo Para o consumo
Educador: Liandro

Relatério de Aulas

Este més na turma de Alimentador de Linha de Producao 21 viram a disciplina de Educacao
para o Consumo com o educador Liandro. Esta disciplina tem como objetivo de propiciar uma viséo
sisttmica do Codigo de Defesa do Consumidor no quadro amplo do ordenamento juridico brasileiro.

Durante as aulas foi usado as seguintes metodologias:
Aula expositiva dialogada
Resolucao de atividades via classroom
Discussédo grupo de whatsApp

Video chamada por meio do app meet
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Achila Spimnce

<

Més: Fevereiro

Turma: Turismo e Hospitalidade 02
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina:

Educador: Franklin Brasil

Relatorio de Aulas

Este més na turma de turismo e Hospitalidade os jovens tiveram aula sobre Gestéo e Lideranca

pessoal com o educador Franklin Brasil. Esta disciplina tem como objetivo de apresentar as principais

teorias da lideranga e seu desenvolvimento. Diferenciar habilidades de um lider x chefe. Conhecer 0s

principais estilos de lideranga e a abordagem contemporanea sobre lideranga. Durante as aulas o

educador usou as seguintes metodologias:

Aula expositiva dialogada
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Resolucao de atividades via class room

Discusséo grupo de whatsApp

Video chamada por meio do app meet

CAMPEAQO IEP

Disciplina: Gestao e Lideranca Pessoal

O que € motivacao?

39
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CAMPEAQ IEP

Disciplina: Gestéo e Lideranga Pessoal

Motivagao é o processo responsavel pela
intensidade, direcao e persisténcia dos esforcos de
uma pessoa para alcancar uma determinada
meta.
(Robbins, 2005)

4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS

O envolvimento dos jovens durante as aulas onlines, como faz muito tempo que 0s mesmos estdo de
forma remota acaba gerando desinteresse pelas aulas.

45.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Dificuldade no envolvimento durante as aulas.
4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERAC}AO DAS DIFICULDADES

Os educadores elaboraram varias apresentac@es para haver uma maior interacdo dos aprendizes no
campo remoto.
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4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

A coordenacdo participou via Meet para prestigiar as apresentagdes dos nossos

jovens
4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

Este més foi realizado 18 SOE.

4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

N&o houve a necessidade da interlocucdo do CRAS ou CREAS durante este més.

4.6. MORADA NOVA

No més de fevereiro continuamos seguindo a Portaria 1.019 de 29 de dezembro de 2021, que nos

permite permanecer no formato remoto com as turmas que iniciaram de forma remota. Realizando

apenas integracdo de forma presencial.

Foi realizada uma integracdo dentro da empresa Coopershoes, das turmas de Assistente

administrativo 10 e 11. A integracdo € muito importante para o jovem que esta iniciando, pois tras

muitas informacdes sobre o contrato e termos de conduta, bem como também se tiva muitas duvidas

que o0s jovens tem sobre o primeiro emprego e a Lei da

Aprendizagem.
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Foi ministrado na turma de alimentador de linha de producéo 25, pelo Educador Jodo Paulo a

disciplina de incluséo digital. O educador apresentou aos alunos as ferramentas digitais que o setor

da educacdo vem trabalhando no periodo da pandemia.
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Foi repassado para turma de assistente administrativo 09, pelo educador Bruno a disciplina de
informagdo sobre mercado e mundo do trabalho. Na aula o educador abordou tema sobre as

habilidades exigidas do profissional no mercado de trabalho atual. Fazendo assim que o educando

veja as habilidades que se é necessaria ter, 0 desenvolver para se mantar no mercado como um bom

profissional.

Isaias Junior

nkf-awaq-rzn

Foi ministrado na turma de alimentador de linha de producéo 25, pelo Educador Gion Carlos
o mundo desafio. Foi apresentada aos jovens, situacdes desafiadoras e conflituosas que possibilitam
a reflexdes sobre medos, limitagOes e anseios, visando assim a superacdo dos desafios apresentado

no cotidiano.
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4.6.1. RESULTADQOS OBTIDOS
57 novos jovens foram inserido no programa.

30 jovens receberam informacdes sobre habilidades exigidas pelo mercado de trabalho aos

profissionais atuais.

26 jovens receberam informacdes sobre tecnologia digital usada no setor da educacdo durate a

pandemia.

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
ACesso a internet;

Reclamac0es dos jovens por falta de energia.
Alguns jovens ndo quererem tomar a vacinar.

Faltas sem justificativa.

4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso atraves de ligacbes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

Sensibilizacdo para importancia de se vacinar.
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4.6.4. INTERVENQ@ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informacdes sobre atestados, faltas e assinaturas de contracheque e espelho de ponto.

Conscientizagdo sobre importancia dos jovens se vacinarem.

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 20 atendimentos por ligacdes.
4.6.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Né&o houve.

4.7. QUIXERE

No més de Fevereiro devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de
distanciamento colocadas pelo Estado e todas as atividades do més com 0s jovens permaneceram na

plataforma digitais e redes sociais.

Foi realizado na turma de assistente administrativo 02, pelo educador Breno o estudo da
disciplina de Inclusdo Digital, onde buscou-se compreender as diferencas e caracteristicas de
hardware e software, bem como estudar a evolu¢do dos sistemas operacionais ao longo do tempo e
mostrar os mais utilizados no mercado atualmente. Também foi estudado os principais aplicativos
para escritorio e servicos do mercado, bem como os navegadores de internet mais utilizados e ainda
compreensdo de alguns conceitos e formulas de Excel avancado. As intera¢fes na aula foram muito
proveitosas, tendo em vista que o assunto abordado é muito pertinente aos alunos, pois 0s mesmaos
utilizam-se constantemente de ferramentas computacionais de escritdrio no trabalho, principalmente

0 Excel, onde foi o maior foco de aprendizagem.
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M Coixo de entrada (1) -assistpede. X [EY ATIVIDADE01-ID-AULA0221 X | ATMDADEOL-ID-AULAG221 X | + v =8
< C @ dassroom.google.com/u/0/c/NDEXNUZNTUSMTYw/a/NDczNzISNTULODM2/details C2R- SN 3 W)
= ADMO02 QU|XERE Instrugses Trabalhos dos alunos

ATIVIDADE 01 - ID - AULA 02_21-02-22

Breno Oliveira * 21 de fev.

100 pontos Data de entrega: 21 de fev. 10:00

0l4, turma!
Hora da nossa primeira atividade!!!

Faga uma pesquisa sobre como surgiram os pacotes de aplicativos para escritérios Microsoft Office e Libreoffice,
indicando sua evolugéo histérica e principais caracteristicas. (MINIMO DE 15 LINHAS!Y)

Vocés tem 1 hora para terminar a atividade! Mandem a resposta somente em Word/PDF pelo Drive ou nos
cementarios particulares. Caprichem, viu? Boa sorte!

0BS.: Se atenham ao minimo de 15 linhas para o trabalho.

Abragos!

o 5
23, Comentarios da turma

D2
@
- B Ay ] ETXET

Na turma de Alimentador de Linha de Producdo 03, foi explanado o mddulo de Comunicacao

Oral e Escrita, onde buscou-se estudar e compreender os tipos diferentes de comunicacdo utilizadas

pela sociedade onde vivemos, bem como revisar alguns conceitos de comunicagao escrita, através da

revisitacdo aos conceitos de regras gramaticais, pontuacdo, producéo textual e interpretacdo de texto.

A disciplina ainda contou com uma atividade de avaliacdo em forma de apresentacdo de seminarios

sobre assuntos estudados pelos jovens durante o curso, que foi muito proveitosa para 0s mesmaos pois

teve como objetivo observar a desenvoltura na escrita e na comunicacao oral dos alunos, bem como

apresentar dicas aos mesmos sobre a maneira de se portar durante uma apresentacao.
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= ALP 03 QUIXERE Instrugdes Trabalhos dos alunos B

ATIVIDADE 02 - COE - AULA 01_08-02-22

Breno Oliveira + 8 de fev

100 pontos Data de entrega: 8 de fev. 14:00

0I5, turmat
Hora da nossa segunda atividade!!
Responda as questdes abaixo

01). Quais S0 0s elementos bésicos do processo de comunicagéo?

02). Estabeleqa a relagio entre as colunas, numerando a segunda de acordo com os elementos do processo de
comunicagéo expressos na primeira

(1) emissor () Lingua Portuguesa formal
(2) receptor () Didrio Oficial, documentos e publicagdes

(3) cédigo () rgaos Publicos & piblico em geral

(4) canal () programas e projetos da Administragdo Publica
(5) mensagem () informagdes, comunicados e registros

(6) contexto () brgdos Piblicos

03). 0 padréo exigido pela linguagem formal &
a). o regionalismo.

b). anorma culta

©). agiria

d). o coloquialismo,

€). ojargdo.

®

4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS

17 jovens receberam orientacGes sobre o pacote office e execel, ferramenta essa usada bastante

no seus ambientes de trabalho.

15 jovens receberam informacdes sobre comunicacdo escrita resaltado a importancia da

pontuacdo. Na comunicacdo oral 0s jovens receberam ticas sobre a maneira de se portar durante

uma apresentagao.

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Muitos jovens faltosos e que ndo davam justificativas validas;

Dificuldade em fazer os jovens ligarem suas webcams.

4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Conversar com cada aluno faltoso através de ligacbes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.
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4.7.4. INTERVEN(;OES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informacdes sobre atestados e faltas.

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 04 atendimentos por ligacgdes.

4.7.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Néao houve.

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte
e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores
de transformacbes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias
comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com
a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e os de melhoria
observados durante a conducdo do trabalho, 0 comportamento e a recepcao dos jovens perante as
aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificagcdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questao de ordem didatica. Manifesta-se
como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacdo humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e
modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar nossos relatérios
mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sdo
disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.

6.1 NUCLEO FORTALEZA
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6.1.1 Principais Atividades
6.1.1.1Relato de Aula

Turma: Logistica 04

Turno: Manha

Nucleo: Fortaleza

Mundo: Tecnoldgico

Objetivo: Despertar e manter atualizada a area em constante transformacéo. Compreender e praticar
metodologias de forma estratégica a informacao.

Arte Educador: Roberta de Araujo

A abordagem desse “mundo” teve como alvo trazer reflexdes da utilizacdo das TICs
(Tecnologia da informacdo e comunicacdo) em nosso favor perante a sociedade. A utilizacdo de
celulares, internet e computadores, tendo como grande foco as redes sociais trouxeram para 0s jovens
varios questionamentos sobre o uso de artificios tecnoldgicos para promover melhorias no trabalho e
na vida pessoal, ndo permitindo o controle da maquina em sua vida.

Apos explanagdo do conteudo, os alunos trouxeram algumas vivéncias nas quais passaram ou
presenciaram que exemplificavam e tornavam assim, o conteido melhor trabalhado. Os participantes
trouxeram em seus exemplos as dificuldades e facilidades no uso de smarthphones e internet e a
importancia do uso consciente e em prol de qualidade de vida.

Baseado nas informac@es obtidas, os jovens apresentaram ter compreendido as habilidades
da utilizacdo de tecnologias ao seu favor, permitindo assim um uso consciente e desenvolvendo
assim um manuseio melhor dessas tecnologias.

6.1.1.2 Competéncias desenvolvidas

Autocontrole, postura, comunicacdo e senso critico.

6.2 NUCLEO MARACANAU
6.2.1 Principais Atividades
6.2.1.1Relato de Aula
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Turma: Alimentador de Linha de Producdo 22 e 24

Turno: Tarde

Nucleo: Maracanau

Mundo: Desafio

Objetivo: Incentivar a superacdo de limites atraves da autoconfianca e do autoconhecimento e
promover atividades para o desenvolvimento de habilidades no trabalho.

Arte Educador: Regina Marcos

Os temas discutidos em sala de aula abordados foram: os desafios que os educandos enfrentam na
vida pessoal, em casa, no trabalho e na sociedade em geral. A percepcdo que estes tém de si, do outro
e do ambiente no qual convivem. E por fim, como os educandos podem solucionar os desafios
enfrentados no ambiente de trabalho.

Mediante os temas discutidos na sala, os educandos eram instigados a uma reflexao profunda
de si, os seus limites e desafios a serem superados. Através de encenacdes, 0s educandos
solucionavam problemas entre grupo e no ambiente de trabalho. Atraves das acrobacias os educandos
puderam relacionar os desafios do trabalho em equipe dentro do trabalho.

Os educandos puderam perceber que o autoconhecimento e a percepc¢ao realista ajudam a
compreender como o0s desafios podem ser vencidos. Nas atividades propostas foi trabalhada a
atencdo, a concentracdo, a relacdo interpessoal, a criatividade, a capacidade de resolucdo de
problemas, o trabalho em equipe, a capacidade de argumentacéo, etc.

6.2.1.2 Depoimento dos jovens

“Eu achei a aula bastante interessante, pois fez com que eu refletisse por tudo que me fez chegar

’

até aqui, e pensar em como se preparar para a vida e seus obstaculos.’
Erica Costa
6.2.1.3 Competéncias desenvolvidas

Superacdo, senso de equipe, liderancga, autocontrole, confiabilidade, percepcgoes.

6.3 NUCLEO CAUCAIA
6.3.1 Principais Atividades

6.3.1.1Relato de Aula
Turma: Assistente administrativo 21 (AERIS)

Turno: Tarde
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Nucleo: Caucaia

Mundo: Tecnolégico

Objetivo: Despertar consciéncia nos jovens a respeito da novas tecnologias e 0 bom uso das mesmas,
para além disso, perceberem que o universo digital € um mundo vasto, com excelentes oportunidades
de empreender e monetizar.

Arte Educador: Franklin Brasil

Durante 0 més de fevereiro estivemos ministrando o mundo tecnologico para a turma de Adm
21(Aeris) com os objetivos de despertar consciéncia nos jovens a respeito do manuseio adequado
para as tecnologias da atualidade, e, além disso, ajudar os discentes a perceberem o quéo lucrativo
pode ser trabalhar com internet, através das diversas plataformas digitais.

Também explanamos sobre a proliferacdo das fake news nas redes sociais, e 0s danos que causam
para uma populacdo ainda em grande parte iletrada politicamente e no uso das tecnologias. E para
melhorar a qualidade da aula, abordamos a lei geral de protecéo de dados, que visa estabelecer limites
no tocante a obtencdo de dados que muitas empresas conseguem dos navegantes de maneira nem
sempre ética.

A turma de ADM 21 ¢ uma das “pérolas” do IEP, pois ¢ gentil no tratamento, assidua, pontual, com
frequéncia quase sempre em 100%. E sobre a adesdo dos mundos, sobretudo o que foi ministrado,
tecnologia, senti uma grande acolhida, pois tratam-se de alunos que utilizam bastante tecnologia para
estudo e lazer, e por isso, ficou muito confortavel para eles participarem da aula.

Pes:

S

Mais 12 pessoas

Oe0COG> &

6.3.1.2 Competéncias desenvolvidas

Inovagéo, senso de criticidade, empreendedorismo e oralidade.
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“Educacao nao transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”
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Paulo Freire

Pacajus, fevereiro de 2022.
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