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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacdo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criacdo veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacédo de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperacdo, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visao integrada do ser humano a partir
das consideracdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visao sécio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos
quatro pilares da educacédo citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. N0ss0s principios

pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo de educacao profissional
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que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional de qualidade, viséo

interdisciplinar com foco nas préxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento

transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O ltinerario formativo de qualificacdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educagdo Portal - IEP vai ao encontro a nova

roupagem da educagdo profissional postulada pela formacgédo profissional, inclui a

capacitacdo técnica e possibilidade de continuacdo dos estudos, mas sobretudo a formacao

cidada de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacao de vulnerabilidade social.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O més de Dezembro na unidade de Pacajus teve como foco alinhar e fazer uma revisdo sobre como

foi todo 0 nosso ano em relacdo as aulas remotas, acompanhamento de aprendizes, educadores e

empresas.

Apesar de todos os desafios do campo remoto , conseguimos manter nossa qualidade, romper

barreiras e gerar engajamento da maioria no acompanhamento e execugdo dos processos.

Neste més também, realizamos uma visita em um de nossos grandes parceiros , 0 Supermercado

Moranguinho, conversamos sobre o desempenho dos aprendizes, entregamos o0 selo de

sustentabilidade e também fizemos um planejamento sobre a entrada e novos aprendizes, ja que a
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rede ird inaugurar uma nova unidade em Janeiro de 2022.

Segue epigrafe registro da reunido realizada:

Nossa unidade foi referéncia e apontada como nudcleo destaque sobre aumento do namero de

aprendizes. Ficamos muito satisfeitos com a noticia, pois é uma satisfacdo imensa poder fazer parte

desse resultado que agrega para a instituicdo como um todo.

Segue epigrafe registro do nosso destaque e premiacao:

SiE
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4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS

Alinhamento de processos e acompanhamento de aprendizes.

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

N&o houve.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERAC}AO DAS DIFICULDADES
Sem sugestdes.

4.1.4. INTERVENQOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

10 atendimentos.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

N&o houve.
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4.2. EUSEBIO

No més de dezembro finalizamos o projeto inclusdo de profissional sustentavel, em parceria
com a prefeitura municipal do Eusébio, juntamente com os jovens do promocdo da vida. O IEP
recebeu 61 (sessenta e um) adolescentes, que iniciaram um processo de capacitacdo nas areas de
conhecimento administrativo, bem como conhecimento béasico em computagdo. Tivemos uma
grande procura da sociedade eusebiense para inserir 0os adolescentes nos referidos cursos, visto que

0s mesmo além de conhecimento tém direito a certificacao.

O projeto de profissional sustentavél visa atender adolescentes entre 16(dezesseis) a
17(dezessete) anos em situacdo de vulnerabilidade no municipio. Atender os adolescentes em
vulnerabilidade do municipio de Eusébio, a fim de treina-los, capacita-los e prepard-los para o
mercado de trabalho no desenvolvimento pessoal e profissional no intuito de gerar renda e emprego

para a sociedade.

Desta forma apds o término do projeto, encaminharemos os adolescentes para processos
seletivos nas empresas parceiras a fim de inseri-lo no mercado de trabalho formal e no curso de
aprendizagem especifico no curso de Assistente Administrativo. Devido a faixa etaria ser abaixo da
maioridade civil, o contrato serd de 14(catorze) meses, com carteira assinada, recebendo todos
0s seus direitos trabalhistas e previdenciarios, beneficios e capacitacdo na organizacdo. Resaltamos
que essa parceria com 0 mucipio e a EPV, tem apresentado resultados positivos, no més de outubro

conseguimos inserir 06 (seis) jovens no mercado de trabalho pelo program jovem aprendiz campe&o.
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1.Imagem — Jovens do projeto inclusdo profissional sustentavel
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Més: Novembro

Turma: ADM 36

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Educador (a):  Cosmo Filho
Disciplina: Mundo Desafio

Relato de Aulas

Eduardo Miranda

Mathew Lincoln

6
11:14 | ngb-ztrc-zzd H 2 FE: S

1.Imagem — Turma de Varejo 1

Disciplina mundo desafio, ministrada pelo professor Cosmo Filho, O medo nos acompanha
durante todas as fases da vida. Ndo importa se vocé é uma das pessoas mais valentes do mundo,
em algum momento, todos nds sentimos medo. Pode ser de um objeto, um animal, uma pessoa
ou situacdo. E perfeitamente normal. S6 que quando esse sentimento torna-se excessivo, é sinal
de que algo esté errado. Quando o pavor comeca a prejudicar a vida de alguma forma. Estima-

se que 20% da populagcdo mundial sofram de algum tipo de fobia.

Meés: Novembro
Turma: Turismo 12
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Turno: Tarde
Unidade: Eusébio

Educador (a): lvana
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Disciplina: Técnicas de Recreacéo

¥ Maria Costa esta apresentando

R [£] MariaCosta

znx-kijz-aus

Relato de Aulas

1.Imagem — Slides Introducéo a recreagdo laboral.
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Disciplina ministrada pela professora Ivana, a disciplina trata do contetdo de recreacdo laboral,

a importancia da boa postura no ambiente de trabalho. Sabemos que no ambiente de trabalho os

colaboradores, apresentam na maioria das vezes devido & demanda da sua rotina. Os exercicios

laborais sdo importantes para 0 bom desempenho do colaborador bem como para o ambiente de

trabalho.
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Més: Novembro

Turma: ALP 21

Turno: Manha

Unidade: Eusébio

Educador (a): Franco
Disciplina: Linha de Producéo

»|E

instituto
de educAcfAo portal

L R

Boniaadmpacenen

1.Imagem — Slides Custo de Oportunidade

Relato de Aulas

OPORTUNIDADE
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SeNa0 aquilo que se perde,

0 custo de oportunidade.
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Disciplina, ministrada pelo professor Franco, para turma de linha de produgéo, a mesma
retrata sobre as oportunidades no ambiente de trabalho. O que podemos aprender no ambiente e na
rotina de trabalho? O professor abordou alguns aspectos pertinetes ao tema como as escolhas que
fazemos, como essas escolhas podem contribuir para aspectos positivos ou negativos. O assunto foi
bem questionado pelos jovens, pelo qual houve uma grande participacdo pelos mesmos, com
exemplos reais, que estdo vivenciando na pratica.
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7. DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM)

“Bom, as aulas sempre bem interativas. O assunto é bem explicado e os professores sdo

)

otimos.’

Mateus Benicio - Alimentagéo 10

Oi! Sobre as aulas que tivemos tudo foi bastante proveitoso, por que querendo ou ndo de
alguma forma, nos faz ser uma pessoa melhor e um profissional melhor. E a aula de hoje,

Meu Deus! O professor ensinou que € possivel a gente economizar e juntar dinheiro e com
certeza vou por isso em pratica.

Werlisson Padre — ADM 38

Para mim, as aulas estdo sendo gratificantes, porque estou aprendendo muita coisa sobre o
mercado de trabalho, como entender o que é preciso fazer, as informacdes, enfim todo esse
aprendizado que estou tendo, podera contribuir para a minha vida profissional.
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4.3. FORTALEZA

Em Dezembro/2021 o Instituto de Educacéo Postal (IEP), pauta mais uma vez a formacéo de lideres,

e realiza diversas a¢cdes importante para o desenvolvimento dos jovens.

AULAS DIFERENCIADAS

APRENDYZ

CAMPEAO [EP
Culturas em Extingao

Padaung, as "Mulheres-Girafa‘,
Tailandia

Mulheres Jath,
India

Menina Yanomami,
Brasil

Menina das tribos Triangulo Dourado, Tailandia

NEiD

XENOFOBIA

€ a discriminagao a diferentes culturas e
nacionalidades. E CRIME DE ODIO!

Praticas que caracterizam o delito:

> fazer i0s per
a cultura e o local em questao;

=+ inferiorizar os
=+ ridicularizar o sotaque da vitima;
—_ de apalhar a vida no localem

sobre o povo,

as

e as p

© imig:
que hoje mora;
=% ironizar o tipo fisico do imigrante;

— seu local de origem com o da vitima,

comparar
ridicularizando-a;
— id. it

nfersor B

a
a sua a;
.

Disciplina: Diversidade Cultural

Objetivos da aula:

SiEP
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Reconhecer a diversidade cultural existente em nosso pais bem como 0s seus costumes.

Leticia Azevedo

12:08 | gbs-knot-iam

*

Disciplina: Financas nas Empresas

Objetivos da aula:

& Enquetes

Na sua opinido. Quais das
opgdes abaixo foram
determin

financeira em 2

empresas ?

Nessa primeira aula, foram abordados os principais assuntos sobre planejamento financeiro, gestéo

operacional, trabalho integrado entre setores internos das empresas com foco na melhoria dos

resultados envolvendo a area financeira e os principais fatores que influenciaram na crise econémica

do Brasil. Também foi mencionado durante a aula, os efeitos da pandemia para 0 mercado atual

financeiro. Outro ponto apresentado foi o fluxo de caixa como estratégia de organizacdo da area

financeira da empresa. Usamos como base a enquete com perguntas intuitivas sobre o assunto da aula

pelo meet.
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Disciplina: Oficina de Criatividade.

Os jovens desenvolveram em equipes jogos educativos com temas transversais como por exemplo,
ciberbullying, padrdes sociais e outros, onde esses jogos foram aplicados com os colegas de turma,
com objetivo de estimular a aprendizagem através da utilizacdo do ludico.

[16:16, 06/12/2021] Professora Nivea: As atividades desenvolvidas por eles foram jogo da forca, ache

o troll, quiz e outros.
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MOMENTO DE INTEGRAGAO COM NOVOS JOVENS
(Presencial e Remota)
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CONFRATERNIZACAO IEP

Momento de descontracao e agradecimento pelo ano de 2021
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4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS
IntegragOes com novos jovens

Aulas interativas

Intervencado pedagogica
Encaminhamento para atendimento psicossocial

Confraternizacédo IEP

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Casos pontuais do acesso a internet e faltas na teoria.
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4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Visitas as empresas Parceiras

Integracdes para o fortalecimento do padréo IEP

Intervencdes pedagdgicas constantes

4.3.4. INTERVENQ@ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
As intervengdes pedagogicas estdo acontecendo de forma pontual e em turma a depender da
necessidade percebida semanalmente.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Neste més ndo foram aplicadas adverténcias verbal e escritas.

4.3.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
No més de dezembro/2021 ndo foram contabilizados nenhum atendimento psicossocial aos
aprendizes.

4.4. MARACANAU

O més de Dezembro na unidade de Maracanal teve como foco alinhar e fazer uma revisao sobre
como foi todo 0 nosso ano em relacgdo as aulas remotas, acompanhamento de aprendizes, educadores

€ empresas.

Apesar de todos os desafios do campo remoto, conseguimos manter nossa qualidade, romper barreiras

e gerar engajamento da maioria, no acompanhamento e execugao dos processos.

Um dos grandes desafios no nucleo é manter um bom nivel de frequéncia nas turmas. Diante disso,
realizamos intervengdes remotas no intuito de enraizar nossa cultura, raizes, trazendo a ideia da
autoresponsabilidade e comprometimento, para que os aprendizes possam compreender a importancia
de zelar pelo marketing profissional e se dedicar mais a aquilo que esperamos deles como
profissionais. Obtivemos um bom resultado, em relagéo a intervencdo, mas sabemos que esse € um

trabalho constante.
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4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS

Alinhamento de processos e intervengéo nas turmas.
4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Engajamento dos alunos na fala e sugestdes

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Trazendo para 0s jovens a ideia de que quando nos expressamos conseguimos modificar Boa
parte daquilo que estd ao nosso redor. Isso foi um impulso para que eles pudessem se expressar.

4.4.4, INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.
4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

10 atendimentos.

4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Né&o houve.

4.5. CAUCAIA

Més: Dezembro
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Turma: Assistente Administrativo 13

Turno: Manha
Unidade: Caucaia

Disciplina: Desenvolvimento Pessoal

Educador: Luana

Relato de Aulas

No més de dezembro a turma de assistente administrativo 13 viram a disciplina sobre

Desenvolvimento Pessoal. Este modulo tem como objetivo de desenvolver os nossos educando ao

autoconhecimento, pois € uma area do conhecimento que visa a melhorar a qualidade de vida e a

desenvolver as habilidades pessoais de cada pessoa, contribuindo com a construcéo do conhecimento

humano. Durante as aulas a educadora levou varios estudos de caso com assuntos voltados ao

desenvolvimento pessoal.

Marcos Ryan Felipe

1:34 | zdn-tuix-sqe
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Més: Dezembro

»
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Turma: Assistente Administrativo 10/20

Turno: Tarde
Unidade: Caucaia

Disciplina: Departamento Pessoal
Educador: Cosmo Filho

instituto I

de educAcfAo portal
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Jose Messias

J

Joyce Freitas
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Jessica Adriane

Relato de Aulas
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Marcos Ryan Felipe

1038
03/11/2021 a

Durante o més de dezembro os jovens da turma de assistente administrativo 10/20 viram a

disciplina de Departamento Pessoal com o educador Cosmo Filho. Este modulo tem como objetivo

de esclarecer sobre a importancia do Departamento Pessoal pois é um setor da empresa responsavel

pela gestdo de pessoas. Dessa forma, a area é especializada em administrar as questfes relacionadas

aos funcionérios, como folha de pagamento, férias e licengas, atestados, ponto eletrénico entre outras.

Durante as aulas o educador levou varias atividades praticas sobre calculos trabalhistas e férias.
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Mensagens na chamada

01* Exemplo: empregado solério de RS 1.000.0
frobalhou em 1 (um) dia de ingo durante 601
determinado més

HORA-EXTRA: 1-posso
R$ 1.000.00 / 220 = R$ 4,54 (valor da hora normal]
2* Passo
R$ 4,54 * 100% = R$ 4,54 (volor da hora extre 6
R$ 4.54 + R$ 4.54 = R$ 9.08 valor ot
3* Passo
R$ 9,08 * 600 ho s = R$ 54,48 (valor da hora extra 100%)

Beatriz Cutrim

-

Exercicio: Maria trabalhou por 16 horas, no dia que seria referente ao sua folga do roni santos

trabalho. Quando Maria deve receber por esse servigo extra? Salario 1169,00 R E
Quero fazer hora extra

(¢]

Mais 14 pessoas
roni santos

Mesmo se r na escala no feriado ele vai

12:07 | ngb-ztrc-zzd

2] ADM 10 + ADM 20 CAUCAIA (] X ' Meet: ngb-ztrc-zzd

> C & meet.google.com/
Compartilhando classroom.google.com com meet.google.com Interromper compartilhamento

[#] Vocé esta apresentando para todos Audio da apresentacio & Mensagens na.chamada
Viensag E ada

Tipos de recrutamento EXTERNO

* Andincio nas midias (facebook / linkedin/)

* Informagdes em quadros e avisos Maykon douglas
SIM
* Agéncias de emprego
* Anuncio em faculdades / cursos técnicos Mais 15 pessoas Maryanna Santiago 120
ja sim
* Sites de oferta e mao de obra
Maykon douglas 1202
AERIS PEDI SE EU NAO ME ENGANO

12:07 | ngb-ztrc-zzd

. = X 1207
88 O Digite aqui para pesquisar ¢ @ 32°C Predensolarado A G w0 B
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Meés: Dezembro

Turma: Assistente Administrativo 21 PCD’s
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Incluséo Digital

Educador: Cosmo Filho

Relato de Aulas
Durante o0 més de dezembro a turma de assistente administrativo 21 viram a disciplina sobre
Inclusdo Digital com o educador Cosmo Filho. Este modulo tem como objetivo de conscientizar
sobre o processo de democratizacdo do acesso as tecnologias da Informacao, de modo a permitir a
insercdo de todos ao conhecimento seja criancas, grupo da terceira idade ou deficiente fisicos
conscientizando sobre a importancia de estar conectado. Inclusdo digital é também uma forma de
simplificar a sua rotina diaria, maximizar o tempo e as suas potencialidades usando as tecnologias

a0 nosso favor.

ABORDAGENS

s."

Vitéria Aline

%

= : /; 41, ¢)

Melissa Mayra Daciele Oliveira

X
)
@) o
5 Mais 10 pessoas

GABRIEL OLIVE...

Analise da inclusao digital
no Brasil e no Mundo  oricun Ot |

X

© )

Ellen Soares Daciele Oliveira

Monique Kelly | MR
b -
Jenifer Damasceno | e Mais 9 pessoas
Nilton Costa
Klarice Gomes |

Isa Viana |

17:14 | yjb-cddh-iih
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Meés: Dezembro

Turma: Assistente Administrativo 22
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Marketing Pessoal
Educador: Franklin Brasil

Relato de Aulas

No més de dezembro a turma de assistente administrativo 22 viram a disciplina de Marketing
Pessoal com o educador Franklin Brasil. Estd disciplina tem como objetivo de ensinar sobre a
importancia de ter um Marketing Pessoal, pois € um conjunto de estratégias que buscam valorizar a
sua marca individual, fazendo com que a pessoal ganhe destaque no seu setor de trabalho ou vida
secular. Assim o profissional serd mais notado pelas pessoas e atinja seus objetivos de forma
permanente. Durante as aulas foi abordado sobre véarios assuntos como: Marketing, Bulling,
sociedade e aceitacdo, o educador realizou uma roda de conversa assim podendo ouvir mais 0s

educandos em suas davidas e questionamentos.

CMND‘AZORGANIZA(;OES P
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Meés: Dezembro
Turma: Varejo
Turno: Tarde
Unidade: Caucaia

>

Tendéncias para

Marketing 4.0
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da marca
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Integracdo
off-lineao
on-line

Presengaem
muitos

canais

Interagdo

empresa-.

clientes

- 1

Disciplina: Planejamento e Vendas
Educador: lvana Mara

Relato de Aulas

No més de dezembro os jovens da turma de Varejo viram a disciplina de Planejamento e

vendas com a educadora Ivana Mara. Este modulo tem como objetivo de esclarecer sobre a

importéancia do planejamento de vendas pois é uma ferramenta usada para promover maior eficiéncia

da estratégia de um negocio, de modo a orientar a sua equipe a tomar as melhores decisdes. O mercado

estd cada vez mais disputado com a transformacédo digital e agora o consumidor exige mais das

empresas deste de um bom atendimento a qualidade no produto além das promocdes atrativas, com

isso a importancia do planejamento de vendas. Durante as aulas a educadora realizou varias atividades

praticas voltadas para o planejamento estratégico das empresas.
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Meés: Dezembro
Turma: Alimentador de linha de Producéo 17/19
Turno: Tarde
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Unidade: Caucaia
Disciplina: Introducéo a Logistica 111 / Mundo Cidadania Ambiental
Educador: FRANCO/ Luana

Relato de Aulas

Durante 0 més de dezembro os jovens da turma de alimentador de linha de producéo 17/19

continuaram a ver a disciplina de Introducdo a Logistica 11l com o educador Franco. Na continuagéo

0s jovens poderdo explorar mais as ferramentas usadas na logistica e seus processos, o educador levou

varios estudos de casos com problemaéticas voltadas para o assunto. Neste més 0s jovens tiveram a

oportunidade de participar das aulas de espacos mundos com a teméatica Mundo Cidadania Ambiental,

com a educadora Luana. A disciplina tem o objetivo de conscientizar sobre a importancia a cidadania

e 0 comportamento com o meio ambiente que a cada dia mais é prejudicado pela falta de

conscientizagéo.
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n

Més: Dezembro

e | g | U0t | Valrusado | |
unitario

B3 R$1,00  22.000 RS 22.000,00

(EZZ R$0,50  40.000  RS$20.000,00
| C024 YW1 1.468 RS 6.239,00
| R221 GERPX) 410 RS 4.920,00
[ P112 PRI 1.600 RS 3.600,00
R$0,12  25.000 RS 3.000,00 =
RS 8,50 124 R$ 1.054,00
EEEN Rrs$0,25 3.500 RS 875,00
RS 1,25 440 R$ 550,00
RS 26,00 10 RS 260,00
Y= TOTAL [ RS 62498,00 ]

Turma: Alimentador de Linha de Producéo 20.
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Informagdes Sobre o Mercado / Mundo Desafio
Educador: Berlando Silva

Relato de Aulas

s ™

CALCULAR O VALOR
TOTAL DOS SKUS

No més de dezembro os jovens da turma de alimentador de linha de produgdo 20 viram a

disciplina InformacGes sobre o Mercado e Mundo do trabalho com o educador Berlando Silva. Este

modulo tem como objetivo explorar a criatividade e inovagdo dos nossos educandos as novas formas

de trabalho pds pandemia. Pois o mundo do trabalho é o conjunto de fatores que compreende

atividade de trabalho, meio ambiente, conhecimentos culturas e processos de comunicagdo. As

organizagOes sdo diversas institucionalidades presentes no mundo do trabalho proporcionando

oportunidades de emprego. Durante as aulas os jovens foram estimulados a criar novas ideias na qual

inovaria 0 ambiente na qual eles vivem, trazendo fonte e renda.
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TECNOLOGIA SOCIAL - ESPACOS MUNDOS

A Tecnologia Social Espagos Mundos vai ao encontro a concepcao de

educando.
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Més: Dezembro

Turma: Turismo e Hospitalidade 02
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Educacéo para o Consumo
Educador: Gion Carlos
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Relato de Aulas

No més de dezembro os jovens da turma de Turismo e Hospitalidade viram a disciplina de

Educacdo para o consumo com o educador Gion Carlos. Este mddulo tem como objetivo de ensinar

sobre a importancia da educacdo para o consumo pois a participacéo ativa da sociedade formara um

consumidor critico na qual busca seus direitos e respeita os seus deveres. Durante as aulas o educador

levou vérios estudos de caso podendo assim gerar debates e estimular os jovens ao senso critico.
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4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS

O envolvimento dos jovens durante as aulas.

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Dificuldade no envolvimento durante as aulas.

4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
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de educAcfAo portal

Mariana Ximenes

e

Mais 6 pessoas

3¢ AR BED 2z X

X

-
')

Lucas Melo

16
E & ©

0933
PTB2 17/11/2021 q

Os educadores elaboraram varias apresentacdes para haver uma maior interacdo dos aprendizes no

campo remoto.

4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

A coordenacdo participou via Meet para prestigiar as apresentacdes dos nossos jovens.

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

Este més foi realizado 9 SOE.
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4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N&o houve a necessidade da interlocucdo do CRAS ou CREAS durante este més.

4.6. MORADA NOVA

No més de dezembro devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de

distanciamento colocadas pelo Estado e todas as atividades do més com 0s jovens permaneceram na

plataforma digitais e redes sociais.

As turmas de jovens aprendizes do polo de Morada Nova, durante 0 més de dezembro

realizaram uma campanha para doacdo de cestas basicas para familias carentes de Morada Nova. O

movimento foi todo organizado pelos proprios jovens com os lideres de turma tomando a frente do

processo. O desenvolvimento das agfes tras para cada jovem senso de cidadania, empatia além de

desenvolver lideranga aos que ficou a frente do processo.
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Foi realizada a integragdo de forma presencial no polo das turmas de assistente administrativo 09,

com a presenca de 30 jovens.
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4.6.1. RESULTADQOS OBTIDOS
30 novos jovens foram inserido no programa.

22 jovens concluiram o curso de alimentador de linha de producao.

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
ACEesSOo a internet;

Reclamac6es dos jovens por falta de energia.
Alguns jovens ndo quererem tomar a vacinar.

Faltas sem justificativa.

4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Conversar com cada aluno faltoso através de ligacbes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

Sensibilizac¢do para importancia de se vacinar.

4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

Repasse de informacdes sobre atestados, faltas e assinaturas de contra cheque e espelho de ponto.

Conscientizacdo sobre importancia dos jovens se vacinarem.

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 35 atendimentos por ligag0es.

4.6.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

N&o houve.
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4.8. QUIXERE

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento colocadas pelo
Estado e todas as atividades do més de dezembro com os jovens permaneceram na plataforma digitais

e redes sociais.

As turmas de jovens aprendizes do polo de Quixeré, durante 0 més de dezembro realizaram
uma campanha para doacdo de cestas basicas para familias carentes de Quixeré. O movimento foi
todo organizado pelos proprios jovens com os lideres de turma tomando a frente do processo. O
desenvolvimento das acGes tras para cada jovem senso de cidadania, empatia além de desenvolver
lideranca aos que ficou a frente do processo. As cestas foram entreguem ao CRAS da cidade para
realizar a distribuicao.

Foi realizado o estudo da disciplina de Direitos Trabalhistas e Previdenciérios na turma de
Assistente Administrativa 02, onde foram explanados os conceitos iniciais de nogdes trabalhistas,
como a diferenga entre empregado e empregador, qual a funcao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como os tipos mais comuns de contratos de trabalho. As interagdes na aula foram muito

proveitosas, tendo em vista que o assunto abordado é muito pertinente aos alunos, pois 0s mesmos

38
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entraram recentemente no mercado de trabalho e durante a aula varias duvidas sobre a atuacdo do

n

Helen Alves Vivian Oliveira n 8 Filipe Oliveira Henrique Gomes

Jovem Aprendiz foram respondidas e esclarecidas.

llan Ribeiro

Na turma de Alimentador de Linha de Producédo 03 foi explanado o médulo de Planejamento
e Controle da Producéo, onde foram apresentados os conceitos de planejamento, programacéo e
controle de producdo, bem como o PCP pode influenciar diretamente na linha de producdo das
empresas, seja para aumentar a eficiéncia ou o lucro das mesmas.. As aulas foram muito proveitosas
por conta de os assuntos estarem diretamente ligados ao que os jovens veem no dia-a-dia na empresa
onde prestam servicos, bem como ajuda-os a compreenderem de maneira mais geral como funciona

um chéo de fabrica e ndo somente como atuar nele.
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Israele Vitori Gizele Souza da Sllva Ketulin Oliveil Marialaurina Ferreira Ana Eduarda Silva Teixeira Milene Fonga de§

Maiara Kedm': daSilva So... Rosivania Silva Milena Santos

Tayane Gongalves Leticia Sousa

4.8.1. RESULTADQOS OBTIDOS
04 familias carente do municipo de Quixeré foram beneficiada com cesta basicas.

4.8.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Jovens faltosos e que ndo davam justificativas validas;

Dificuldade em fazer os jovens ligarem suas webcams.

4.8.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso através de ligacGes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

4.8.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informacdes sobre atestados.

Conscientizagdo sobre importancia dos jovens se vacinarem.
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4.8.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 03 atendimentos por ligacdes.

4.8.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve.

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformagdes. Fazemos isso atraves do desenvolvimento
de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica,
criativa, artistica e profissional.

O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflex&o dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e
os de melhoria observados durante a conducéo do trabalho, o0 comportamento e a recepcao
dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto
de Educacdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica.
Manifesta-se como um todo, interagindo em funcdo de uma préatica de transformacéo
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administracéo praticado pela instituigdo, passamos a disponibilizar
nossos relatorios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de

equipe. Os mesmos séo disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.
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6.1 NUCLEO PACAJUS
6.1.1 Principais Atividades

6.1.1.1Relato de Aula

Turma: Comércio 06

Turno: Tarde

Nucleo: Pacajus

Mundo: Arte e Cultura / Comunicagéo

Objetivo: Trabalhar a Criatividade e despertar o ser inventivo.

Arte Educador: Patricio Ramonn

Foi aplicadas questdes sobre como 0s elementos basicos para uma boa comunicacao pode desenvolver
e contribuir no ambiente de trabalho. O fazer artistico foi utilizado como exemplo para que 0s
educandos pudessem refletir sobre como os artistas usam destes elementos para se comunicar com
seu pablico, comparando como os alunos podem desenvolver e melhorar sua comunicacao no seu

ambiente de trabalho, com seus clientes internos e externos, assim como na vida.

6.1.1.2 Depoimento dos jovens

“Otima aula, comunicagdo e seus fundamentos, importancia de o que obteve no ano, gratiddo.”
Jakson Oliveira

6.1.1.3 Competéncias desenvolvidas

Criatividade, Inovacdo e Gratidao.
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6.2 NUCLEO EUSEBIO
6.2.1 Principais Atividades

6.2.1.1Relato de Aula

Turma: ADM 39

Data: 14/10/2021

Turno: Tarde

Nucleo: Aula remota — Class room - EUSEBIO

Mundo: Mundo Trabalho/ Empreendedorismo

Objetivo: Apresentar sobre mundo do trabalho e empreendedorismo, trabalhando as potencialidades
e habilidades dos educandos, preparando-os para o mercado de trabalho.

Arte Educador: Luanna Joyce Viana

RELATO DE AULAS

Para a aula, a proposta foi de trabalhar o mundo do trabalho buscando os recursos audio
visuais, atraveés de video conferéncia e video expositivo abordando especificamente o as

competéncias comportamentais exigidas atualmente pelo mercado de trabalho.

A aula iniciou com um video explicativo exposto para 0s jovens, onde 0s mesmos puderam
explanar suas interpretacdes e assim, gerando um momento em que todos pudessem entender a

mensagem do video, trazendo para sua vida tanto de forma pessoal, como profissional.

Em sequéncia ao video, realizamos a video chamada, com um ndmero significativo de
educandos, onde pudemos refletir sobre 0 momento que estamos vivenciando, sendo também
explanado a forma como se daria a aula e o que seria abordado. Foi um momento rico, prazeroso e de

bom dialogo com os alunos.

Dessa forma, pode-se observar que durante a aula ocorreu a participacdo dos jovens,
realizando as atividades solicitadas de acordo com o horario estipulado. A primeira atividade foi com
questdes relacionadas ao abordado no video e discutido no meet, onde os mesmos deveriam expor

suas opinides e entendimento sobre o que estava sendo abordado.

Ocorreu nesse mesmo o evento “Semana da gratiddo, onde os jovens puderam participar e
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assim conseguimos no meet obter um bom debate e partilha, contando com suas participac@es, com

feedback dos alunos, onde se pode perceber o acréscimo em conhecimento adquirido pelos jovens.

Os comentéarios foram positivos e assim pudemos observar o quanto a ferramenta digital, quando

utilizada de forma criativa, segura podem servir como ampliacéo de conhecimento e crescimento.

6.2.1.2 Depoimento dos jovens

“Adorei o video, tenho muitas dessas carateristicas. Sou empreendedora e acabei adquirindo e

melhorando essas competéncias”™

6.2.1.3 Competéncias desenvolvidas

- Atencdo; Compromisso; criatividade; criticidade;

- Flexibilidade; Interpretacdo; Pontualidade.

6.3 NUCLEO FORTALEZA
6.3.1 Principais Atividades
6.3.1.1Relato de Aula
Turma: Logistica 04

Turno: Manha

Nucleo: Fortaleza

Mundo: Tecnolégico

Emanuely Salvador

Objetivo: Despertar e manter atualizada a 4rea em constante transformacéo. Compreender e praticar

metodologias de forma estratégica a informacgao.

Arte Educador: Roberta de Araujo
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A abordagem desse “mundo” teve como alvo trazer reflexdes da utilizacdo das TICs
(Tecnologia da informacdo e comunicacdo) em nosso favor perante a sociedade. A utilizacdo de
celulares, internet e computadores, tendo como grande foco as redes sociais trouxeram para 0s jovens
varios questionamentos sobre o uso de artificios tecnoldgicos para promover melhorias no trabalho e
na vida pessoal, ndo permitindo o controle da maquina em sua vida.

Apbs explanacdo do conteudo, os alunos trouxeram algumas vivéncias nas gquais passaram ou
presenciaram que exemplificavam e tornavam assim, o contetdo melhor trabalhado. Os participantes
trouxeram em seus exemplos as dificuldades e facilidades no uso de smarthphones e internet e a
importancia do uso consciente e em prol de qualidade de vida.

Baseado nas informacgdes obtidas, os jovens apresentaram ter compreendido as habilidades
da utilizag&o de tecnologias ao seu favor, permitindo assim um uso consciente e desenvolvendo
assim um manuseio melhor dessas tecnologias.

6.3.1.2 Competéncias desenvolvidas

Autocontrole, postura, comunicacgéo e senso critico.

6.4 NUCLEO MARACANAU
6.4.1 Principais Atividades

6.4.1.1Relato de Aula

Turma: Alimentador de Linha de Producdo 22 e 24

Turno: Tarde

Nucleo: Maracanad

Mundo: Desafio

Objetivo: Incentivar a superacdo de limites atraveés da autoconfianca e do autoconhecimento e
promover atividades para o desenvolvimento de habilidades no trabalho.

Arte Educador: Regina Marcos

Os temas discutidos em sala de aula abordados foram: os desafios que os educandos enfrentam na
vida pessoal, em casa, no trabalho e na sociedade em geral. A percepcao que estes tém de si, do outro
e do ambiente no qual convivem. E por fim, como os educandos podem solucionar os desafios
enfrentados no ambiente de trabalho.

Mediante os temas discutidos na sala, os educandos eram instigados a uma reflexdo profunda
de si, os seus limites e desafios a serem superados. Atraves de encenacdes, 0s educandos
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solucionavam problemas entre grupo e no ambiente de trabalho. Atraves das acrobacias os educandos
puderam relacionar os desafios do trabalho em equipe dentro do trabalho.

Os educandos puderam perceber que o autoconhecimento e a percepgéo realista ajudam a
compreender como o0s desafios podem ser vencidos. Nas atividades propostas foi trabalhada a
atencdo, a concentracdo, a relacdo interpessoal, a criatividade, a capacidade de resolucdo de
problemas, o trabalho em equipe, a capacidade de argumentacéo, etc.

6.4.1.2 Depoimento dos jovens

“Eu achei a aula bastante interessante, pois fez com que eu refletisse por tudo que me fez chegar

até aqui, e pensar em como se preparar para a vida e seus obstaculos.”
Erica Costa
6.4.1.3 Competéncias desenvolvidas

Superacdo, senso de equipe, lideranga, autocontrole, confiabilidade, percepcgoes.

6.5 NUCLEO CAUCAIA
6.5.1 Principais Atividades

6.5.1.1Relato de Aula

Turma: Assistente administrativo 21 (AERIS)

Turno: Tarde

Nucleo: Caucaia

Mundo: Tecnolégico

Objetivo: Despertar consciéncia nos jovens a respeito da novas tecnologias e 0 bom uso das mesmas,
para além disso, perceberem que o universo digital € um mundo vasto, com excelentes oportunidades
de empreender e monetizar.

Arte Educador: Franklin Brasil

Durante o més de fevereiro estivemos ministrando o mundo tecnolégico para a turma de Adm 21(
Aeris) com 0s objetivos de despertar consciéncia nos jovens a respeito do manuseio adequado para
as tecnologias da atualidade, e, além disso, ajudar os discentes a perceberem o quéo lucrativo pode
ser trabalhar com internet, através das diversas plataformas digitais.

Também explanamos sobre a proliferacdo das fake news nas redes sociais, e 0s danos que causam
para uma populacdo ainda em grande parte iletrada politicamente e no uso das tecnologias. E para
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melhorar a qualidade da aula, abordamos a lei geral de protecéo de dados, que visa estabelecer limites
no tocante a obtencdo de dados que muitas empresas conseguem dos navegantes de maneira nem

sempre ética.

A turma de ADM 21 ¢ uma das “pérolas” do IEP, pois ¢ gentil no tratamento, assidua, pontual, com
frequéncia quase sempre em 100%. E sobre a adesdo dos mundos, sobretudo o que foi ministrado,
tecnologia, senti uma grande acolhida, pois tratam-se de alunos que utilizam bastante tecnologia para

estudo e lazer, e por isso, ficou muito confortavel para eles participarem da aula.
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6.5.1.2 Competéncias desenvolvidas

Inovacao, senso de criticidade, empreendedorismo e oralidade.

6.6 NUCLEO MORADA NOVA
6.6.1 Principais Atividades

6.6.1.1Relato de Aula

Turma: ALP23 (Morada Nova) ADM2 (Quixeré)

Turno: Manha

Nucleo: Morada Nova

Mundo: Desafio

Objetivo: Despertar a concentracao, lideranca e o senso de equipe dos educandos.

Arte Educador: Manoel Gioncarlo e Silva
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Relato de Aulas

Iniciamos a aula de modo remoto, falando sobre os Espacos Mundos e explanando as trilhas
que iriamos percorrer mediante todo o curso. Em seguida ja iniciamos com o Mundo Desafio, aqui
comecamos um debate sobre o objetivo do mesmo em meet que era simbolizar o enfrentamento de
situacOes desafiadoras e conflituosas, que possibilitassem a reflexdo sobre medos, limitacGes e
anseios, na busca de potencializar as competéncias de autoestima, senso critico, agilidade, confianca,
resiliéncia e equilibrio emocional.

E em seguida, nesta aula especificamente trabalhamos foco e concentracdo, além de buscar
potencializar o equilibrio da mente com desafios.

Os jovens participaram de atividades de apreciacdo audiovisuais que estimulassem a
concentracdo e o foco, em seguida fiemos um debate sobre a importancia destes para o ambiente de
trabalho. Este momento foi tranquilo, pois 0s mesmos entenderam a importancia destes elementos
para as fungdes sociais e executivas.

Para encerrar a aula eles foram conduzidos a realizarem uma atividade de desafios da mente,
usando a concentracdo e o foco para resolverem. Este momento para eles foi mais complicado,
podemos assim dizer, dificil, pois alguns ndo tinham a paciéncia necessaria para resolugdo do que era
proposto. Quando fomos corrigir a atividade no coletivo eles, alguns, expuserem esta dificuldade por
conta desta atencdo maior.

Por fim, aprendemos que se é muito importante em nossas fungdes executivas e sociais atencao,
concentracdo e foco.

Assim, encerramos todo o conteldo explorado com a garantia que as competéncias foram
desenvolvidas em parte, e que nunca é tarde para evoluir em busca de melhoria pessoal e profissional.

6.6.1.2 Depoimento dos jovens

Descobri que precisamos ter paciéncia e foco na producdo das atividades, pois s6 assim

conseguiremos ter éxito no que é proposto.

Fabricio Santos

6.6.1.3 Competéncias desenvolvidas

Superacdo, senso de equipe, lideranca, autocontrole, confiabilidade.
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“Educag¢do nao transforma o mundo. Educagdo muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”
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Paulo Freire

Pacajus, dezembro de 2021.
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