
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO MENSAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SETEMBRO 2021 

 



 

1 
 

Sumário 
1. APRESENTAÇÃO ......................................................................................................................................... 3 

2. METODOLOGIA IEP .................................................................................................................................... 3 

3. PÚBLICO ALVO ........................................................................................................................................... 4 

4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS ............................................................................................ 5 

4.1. PACAJUS..................................................................................................................................................... 5 

4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS .......................................................................................................................... 7 

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS ............................................................................................................. 7 

4.1.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES ......................................................................... 7 

4.1.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS ....................................................................................... 8 

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ............................................................................................... 8 

4.1.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS ........................................................................................ 8 

4.2. EUSÉBIO ..................................................................................................................................................... 8 

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM) ................................................................. 17 

4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS ........................................................................................................................ 18 

4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS ........................................................................................................... 18 

4.2.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES ....................................................................... 18 

4.2.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS ..................................................................................... 18 

4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ............................................................................................. 18 

4.2.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS ...................................................................................... 18 

4.3. FORTALEZA .............................................................................................................................................. 19 

4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS ........................................................................................................................ 36 

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS ........................................................................................................... 36 

4.3.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES ....................................................................... 36 

4.3.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS ..................................................................................... 36 

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ............................................................................................. 36 

4.3.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS ...................................................................................... 36 

4.4. MARACANAÚ ........................................................................................................................................... 37 

4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS ........................................................................................................................ 40 

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS ........................................................................................................... 40 

4.4.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES ....................................................................... 40 

4.4.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS ..................................................................................... 40 



 

2 
 

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ............................................................................................. 40 

4.4.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS ...................................................................................... 40 

4.5. CAUCAIA .................................................................................................................................................. 41 

4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS ........................................................................................................................ 50 

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS ........................................................................................................... 50 

4.5.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES ....................................................................... 50 

4.5.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS ..................................................................................... 50 

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ............................................................................................. 50 

4.5.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS ...................................................................................... 50 

4.6. MORADA NOVA ...................................................................................................................................... 51 

4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS ........................................................................................................................ 52 

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS ........................................................................................................... 52 

4.6.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES ....................................................................... 52 

4.6.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS ..................................................................................... 53 

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ............................................................................................. 53 

4.6.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS ...................................................................................... 53 

4.7. QUIXERÉ ................................................................................................................................................... 54 

4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS ........................................................................................................................ 59 

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS ........................................................................................................... 59 

4.7.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES ....................................................................... 59 

4.7.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS ..................................................................................... 59 

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ............................................................................................. 59 

4.7.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS ...................................................................................... 59 

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPAÇOS MUNDOS ............................................................................................... 60 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 

1. APRESENTAÇÃO 

 

O Instituto de Educação Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua 

criação veio de voluntários da iniciativa privada mediante a realidade socioeconômica da 

região metropolitana no Estado do Ceará, acentuada pela carência de profissionais 

qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em 

contrapartida a esse cenário e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como: 

baixos níveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilícitas, assombroso 

tráfico de drogas. 

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificação 

profissional e inserção no mercado de trabalho. Promovemos a inclusão qualitativa para 

aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiência – PCD e jovens de medidas 

socioeducativas, não obstante fomentamos o programa de estagiários e treinamentos, 

cursos em nível técnico reconhecidos pelo conselho de educação do Ceará. 

Temos como missão: formar líderes para atuarem como profissionais da região, sendo 

multiplicadores de transformações no âmbito social, educacional, ambiental, artístico e 

cultural. Visamos ser uma referência em formação de profissionais e líderes sociais no 

País, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econômico e social através dos 

valores de respeito, união, transparência, cooperação, compromisso, responsabilidade. 

 

2. METODOLOGIA IEP 

 

O Projeto tem sua proposta metodológica pautada na visão integrada do ser humano a partir 

das considerações do pedagogo e filósofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem 

base na visão sócio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos 

quatro pilares da educação citados pelo relatório da UNESCO (1994) - aprender a ser, 

aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos princípios 
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pedagógicos vão ao encontro das políticas públicas e legislação de educação profissional 

que postulam universalidade do acesso à educação profissional de qualidade, visão 

interdisciplinar com foco nas práxis, cidadania plena, aplicação do conhecimento 

transversal, geração de renda e empregabilidade. 

O Itinerário formativo de qualificação social e profissional proposto pelo PROJETO 

JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educação Portal - IEP vai ao encontro à nova 

roupagem da educação profissional postulada pela formação profissional, inclui a 

capacitação técnica e possibilidade de continuação dos estudos, mas sobretudo a formação 

cidadã de forma integrada ao currículo técnico e pressupõe articulação entre teoria e 

prática, geração de renda, empregabilidade e cidadania plena. 

 

3. PÚBLICO ALVO 

 

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de 

escola pública e em situação de vulnerabilidade social. 
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4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS 

 

4.1. PACAJUS 

 

O mês do setembro é um período voltado para exercer ainda mais a sensibilidade e a escuta. 

Não há como falar deste mês e não lembrar que ele é dedicado a prevenção do suicídio.  

 

O instituto de Educação Portal – IEP elaborou e planejou momentos para oferecermos aos 

nossos alunos momento de escuta com psicólogos, além de trazer oficinas voltados para 

manter ou resgatar nossa saúde mental.  

 

Realizamos um evento virtual no canal do IEP no Youtube, no período de 20 até 24 de 

setembro, com o objetivo de trazer aos nossos alunos uma conversa sobre os desafios da 

ansiedade, depressão ou síndromes vivenciadas por nossos jovens, a fim de acolher, 

compreender e sinalizar que sempre devem procurar ajuda quando se sentirem vulneráveis 

ou desassistidos. 

 

Além disso, realizamos também nossas apresentações da Feira das Inovações. Contamos 

também com a presença de empresas parceiras que puderam prestigiar e comentar nossos 

projetos brilhantes. 

Em epigrafe, segue momentos realizados dos nossos eventos: 
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Participação especial da Alyne, do Rh do Supermercado Moranguinho. 

 

 

                                          Apresentação do Projeto Uso consciente de carrinhos. 
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                                                                     Palestra sobre Saúde Mental  

 

 

 

 

 

4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS 

Alunos mais entusiasmados e participativos no evento. 

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS 

Internet instável.  

4.1.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES 

Conscientizar os alunos sobre a importância de participar de eventos como esses. 
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4.1.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

Atendimentos de rotina e aplicação de medidas disciplinares. 

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE 

Não houve. 

4.1.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS 

Não houve. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. EUSÉBIO 

 

Mês: Setembro 

Turma: Turismo 12 

Turno: Integral 

Unidade: Eusébio 

Educador (a): Ivana  

  Disciplina: Preservação e Equilíbrio do Meio Ambiente 
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Relato de Aulas 

 

 

Um dos principais obetivos desta disciplina é conscientizar os aprendizes sobre a 

importância do meio ambiente e a sua sustentabilidade. Estimular para que percebam a 

importância do homem na transformação do meio em que vive e o que as interferências 

negativas têm causado à natureza. É despertar no jovem o interesse e o cuidado pela 

preservação do meio ambiente, como fonte de sua própria vida e das gerações futuras, é 

despertar o cuidado por algo que valoriza o ser humano, a vida.  

A professora Ivana trabalhou aspectos como o cconceito de meio ambiente, para que os 

jovens compreendessem a relação situação do como está o meio ambiente atualmente; 

outro fator abordado foi os biomas, os animais e extinção e a falta que os mesmos fazem 

para o andamento da cadeia alimentar, de como isso muda a vida do animais; a fauna e a 

flora, bem como os principais problemas ambientais. Por fim, a apresentação do IBAMA, 

como órgão que representa a defesa do meio ambiente. Foi abordado o tema da 

sustentabilidade e a relação com o homem e o ambiente. 
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Mês: Setembro 

Turma: ALP 20/21 

Turno: Manhã 

Unidade: Eusébio 

Educador (a): Franco 

  Disciplina: Ferramentas da Qualidade 
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Relato de Aulas 

 

Um dos objetivos principais desta disciplina é a instrução sobre a aplicabilidade das 

ferramentas de qualidade, essa teoria é de fundamental importância para aplicação da 

prática, pois visa não apenas a qualidade da ferramenta em si, mais o manuseio, o cuidado. 

Visa apresentar aos educandos as ferramentas da qualidade e promover a sua aplicação no 

dia a dia empresarial na resolução de problemas. Permitir ao jovem o conhecimento técnico 

necessário à aplicação das ferramentas adequadas. 

 

 

 

 

 

 

 

Mês: Setembro 

Turma: Alimentação 10 

Turno: Tarde 

Unidade: Eusébio 

Educador (a): Nívea  

  Disciplina: Mobiliários e utensílios de cozinha 

 

Relato de Aulas 
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       Está disciplina foi ministrada pela professora Nívea e tem como principal objetivo, a 

correta utilização e manutenção dos utensílios de cozinha, importante destacar que para o 

profissional da área de alimentação, os utensílios de cozinha são seus instrumentos de 

trabalho, sendo primordial o conhecimento e uso adequado dos mesmos, tanto para a 

segurança do profissional quanto do cliente.  
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Mês: Setembro 

Turma: ADM 39 

Turno: Integral 

Unidade: Eusébio 

Educador (a): Hilário 

Disciplina: Plano de Negócios 

 
 

Relato de Aulas 

 

Aula sobre Projeto de Curso - Nessa aula, foram abordados assuntos sobre as principais 

ferramentas de gestão de negócios/empresarial e formulações de soluções usando as ferramentas 

como auxílio na criação de futuros projetos de melhorias. 
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Mês: Setembro 

Turma: ADM 38 

Turno: Integral 

Unidade: Eusébio 

Educador (a): Fabiana 

Disciplina: Oficina da Criatividade 

 
 

Relato de Aula 

               

                   

 

A Disciplina da oficina da criatividade, foi ministrada pela professora Fabiana, que simplesmente, 

orientou da melhor forma possível, mesmo no ensino de forma remota ela consegui chamar a atenção 

dos jovens para trabalhos magníficos no que se refere a criatividade. Nesta disciplina os jovens 

aprenderam sobre o conceito de criatividade, como produzir seus próprios personagens, além de poder 

inspirar-se em personagens já existentes, conhecer mitos, e produzir suas obras. 
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A herança cultural, um dos assuntos abordados, anto de forma coletiva como individual, os 

jovens presentaram trabalhos em formato perfil, bem como participaram do processo construtivos de 

alguns de suas próprias obras. 

Este tipo de atividade é primordial para o desenvolvimento cognitiva, bem como pessoal e 

profissional do jovem, pois ajuda no seu poder de autoconfiança, de proatividade, de criatividade, 

dentre outras características positivas. 

 

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM) 

 

“Eu Acho As Aulas Super boas, Professores De Grande Profissionalismo Atenciosos,  Acredito Que 

Estão Dando Um Grande Aprendizado Pra Gente Levar Pro Futuro , Mais Na Frente”. 

Edilberto David – ALP 21 

 

“Estou encerrando meu contrato e só tenho a agradecer e a parabenizar o IEP por está formando 

jovens tanto para o mercado de trabalho como para a vida. No curso eu me senti muito acolhida com 

a entrega e preocupação dos professores em atender todos os alunos, os conteúdos são de extrema 

importância além de sempre haver uma preocupação não só com o desempenho curricular mais com 

o desenvolvimento pessoal. Só tenho a agradecer ao IEP por ajudar na minha evolução e na de tantos 

jovens.” 

Nathalia – ADM 30 
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4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS 

Nesse período os aprendizes pesquisaram mais os assuntos ministrados. 

4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS 

Problemas com conexão. 

4.2.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES 

Os educadores realizaram alguns momentos de conversação com os aprendizes orientando sobre as 

aulas remotas.  

4.2.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

A coordenação enviou mensagens via whatsapp e ligações para os educandos.  

4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE 

Este mês foram realizados 02 SOEs, continuaremos acompanhando esses jovens. 

4.2.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS 

Não houve a necessidade da interlocução do CRAS ou CREAS durante este mês. 
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4.3. FORTALEZA 

 

Relatório Mensal 

Setembro/2021 

 

Em Setembro/2021 foram desenvolvidas diversas atividades para o fortalecimento das parcerias IEP 

e para o melhor desenvolvimento dos aprendizes. 

 

AULAS DIFERENCIADAS 

 

 
 



 

20 
 

 
Disciplina: Uso Indevido de Álcool e Tabaco 
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Disciplina: Gestão de Pessoas 
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Disciplina: Saúde Sexual 
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VISITAS AS TURMAS 

 

Turmas: VAREJO 02 E VAREJO 04 

 

 

Turma: MECÂNICA 09 

Momento de despedida e agradecimento ao Professor Falcone 
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MOMENTO DE INTEGRAÇÃO COM NOVOS JOVENS 
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VISITAS AS EMPRESAS 

(Fortalecimento de Parcerias) 

 

Empresa: SUPERMERCADO MEDEIROS 

Barbara Gisele – Auxiliar de RH 

Maria Samara – Auxiliar Administrativo  

Maria Aparecida – Auxiliar de RH 

Maria Rejane - Assistente de RH 

Erlania Lopes - Gerente Operacional 
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Empresa: FIMM BRASIL 

Richardson – Gerente 

Ivana Maria – Assistente Administrativo 

Beatriz – Assistente de RH 

 

 

 

 

Empresa: FARMÁCIA ALDESUL 

Larissa Santiago – Assistente de RH 

 

 



 

27 
 

 

Empresa: GRUPO TELLES 

Rosângela Vieira - Analista de RH III 

Fernanda Queiroz - Supervisora de RH 

 

 

Empresa: MOBIT 

Iara Leorne - Coordenadora de RH  

Juliana Lima - Auxiliar de RH 
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Empresa: DSL DISTRIBUIDORA 

Raquel Honorato - Gerente de RH  
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PROJETO FUNCI 

(Fundação da Criança e da Família Cidadã) 

 

Projeto junto a FUNCI de orientações profissionais com adolescentes de vulnerabilidade social que 

buscam ingressar no mercado de trabalho. A ideia central do projeto é preparar os jovens para 

possíveis seleções. 

 

 

Luan - Articulador  

Karla Brasil - Técnica do Programa Adolescente Cidadão  

Ryan - Técnico  

Helenilce - Secretária do Presidente Iragussu. 
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INTERVENÇÃO NAS TURMAS - ALPS  E LEITURISTA  

(Treinamento - Liderança e Protagonismo) 

 

 

 

 



 

32 
 

 

FEIRA DAS INOVAÇÕES 
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CAMPANHA SETEMBRO AMARELO 
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4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS 

Fortalecimento de parcerias 

Integrações com novos jovens 

Aulas interativas 

Setembro Amarelo 

Feira das Inovações 

Intervenção pedagógica 

Encaminhamento para atendimento psicossocial 

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS 

Casos pontuais do acesso à internet 

4.3.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES 

Visitas as empresas Parceiras 

Integrações para o fortalecimento do padrão IEP 

Intervenções pedagógicas constantes  

4.3.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

As intervenções pedagógicas estão acontecendo de forma pontual e em turma a depender da 

necessidade percebida semanalmente. 

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE 

Neste mês foi aplicado advertência escrita a 1 (uma) jovem aprendiz. 

4.3.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS 

No mês de setembro foram contabilizados 5 (cinco) atendimentos psicossociais aos aprendizes. 

 

 

 

 



 

37 
 

 

 

 

4.4. MARACANAÚ 

 

O mês do setembro é um período voltado para exercer ainda mais a sensibilidade e a escuta. Não há 

como falar deste mês e não lembrar que ele é dedicado a prevenção do suicídio.  

 

O instituto de Educação Portal – IEP elaborou e planejou momentos para oferecermos aos nossos 

alunos momento de escuta com psicólogos, além de trazer oficinas voltadas para manter ou resgatar 

nossa saúde mental.  

 

Realizamos um evento virtual no canal do IEP no Youtube, no período de 20 até 24 de setembro, com 

o objetivo de trazer aos nossos alunos uma conversa sobre os desafios da ansiedade, depressão ou 

síndromes vivenciadas por muitos jovens, a fim de acolher, compreender e sinalizar que sempre 

devem procurar ajuda quando se sentirem vulneráveis ou desassistidos. 

 

Além disso, realizamos também nossas apresentações da Feira das Inovações. Contamos também 

com a presença de empresas parceiras que puderam prestigiar e comentar nossos projetos brilhantes. 

 

Em epigrafe, segue momentos realizados dos nossos eventos: 
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     Participação especial da Sulany, do Rh do Supermercado Compre Certo. 

 

 

                              Apresentação do Projeto Tecnologia Inclusiva no Supermercado – Comércio 04 

 

 

 

 

 



 

39 
 

 

 

                                                                                                             Palestra sobre Saúde Mental  
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4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS 

Alunos mais entusiasmados e participativos no evento. 

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS 

Internet instável.  

4.4.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES 

Conscientizar os alunos sobre a importância de participar de eventos como esses. 

4.4.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

Atendimentos de rotina e aplicação de medidas disciplinares. 

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE 

Não houve. 

4.4.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS 

Não houve. 
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4.5. CAUCAIA 

 

Mês: Setembro 

Turma:  Assistente Administrativo 13  

Turno: Manhã 

Unidade: Caucaia 

Disciplina: Introdução a Administração  

Educador: Ivana Mara 

 

Relato de Aulas 

Na turma de assistente administrativo 13 os educandos viram a disciplina de Introdução a 

Administração com a educadora Ivana Mara. Esta disciplina tem como objetivo de apresentar os 

principais fundamentos e conceitos da administração a serem aplicado em sua rotina diária, gerindo 

e desenvolvendo os processos, ou seja, é voltada a todos que tenham como atividade a gestão de 

recursos físicos e de pessoas. Durante as aulas foi avaliado todos os processos da administração 

através de pesquisas e apresentações dos resultados envolvendo todos os jovens.  

Durante este mês tivemos a feira das Inovações na qual houve uma linda participação do jovem Ryan 

em uma entrevista na qual o mesmo falou da importância de ser um aprendiz protagonista.  
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Mês: Setembro 

Turma:  Assistente Administrativo 15,16,17 

Turno: Tarde 

Unidade: Caucaia  

Disciplina: Uso Indevido do Álcool e Tabaco 

   Educador: Regina Marco 

 

Relato de Aulas 

Na turma de assistente administrativo os educandos viram a disciplina de Uso Indevido do Álcool e 

Tabaco com a educadora Regina Marco. Está disciplina tem como objetivo de esclarecer os prejuízos 

e danos na qual o uso do álcool e tabaco trás na vida do indivíduo. O uso de álcool pode prejudicar 

em diversas esferas a vida social e está relacionado a inúmeras consequências negativas em muitos 

aspectos seja familiar ou social. Durante as aulas os jovens poderão perceber através de palestras os 

verdadeiros danos na qual o uso dessas substâncias trás para a vida de cada ser humano.  
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Mês: Setembro 

Turma:  Varejo  

Turno: Tarde 

Unidade: Caucaia  

Disciplina: Diversidade Cultural 

Educador: Ivana Mara  

Relato de Aulas 

Na turma de Varejo os educandos viram a disciplina de Diversidade Cultural com a educadora Ivana 

Mara. Está disciplina tem como objetivo de esclarecer sobre a importante do respeito a diversidades, 

porque o nosso país e os locais na qual trabalhamos e as escolas são cada vez mais constituídos por 

vários grupos culturais, raciais e étnicos. ... Como pessoas de diferentes culturas contribuem com 

competências linguísticas, novas formas de pensar, novos conhecimentos e diferentes experiências o 

educador levou os nossos educandos a conhecer as diversas culturas que temos em nosso pais. 

Durante as aulas os jovens realizaram pesquisas e apresentações sobre as diversas culturas 

encontradas em nosso Brasil.   

Durante este mês houve várias palestras voltadas para o setembro amarelo e a prevenção contra o 

suicídio, a turma participou ativamente da programação.  
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Mês: Setembro 

Turma:  Alimentador de linha de Produção 13 

Turno: Tarde 

Unidade: Caucaia  

Disciplina: Tipos de Manutenção  

Educador: Rafael Mesquita 

 

Relato de Aulas 

Na turma de Alimentador de Linha de produção 13 os educandos viram a disciplina de Tipos de com 

o educador Rafael Mesquita. Está disciplina tem como objetivo de levar os nossos jovens a entender 

os tipos de manutenção que existe e a como trabalhar, em geral, pode ser definida como os esforços 

feitos para manter a condição e o desempenho de uma máquina. Os quatro tipos de manutenção são 

recorrentes no setor: preditiva, preventiva, planejada e corretiva. Durante as nossas aulas cada tipo de 

manutenção foi estudado a fundo através das atividades e estudos de casos os jovens poderão se 

entender como deve ser trabalhado com os vários tipos de manutenção.  
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Mês: Setembro 

Turma:  Alimentador de linha de Produção 14 

Turno: Tarde 

Unidade: Caucaia 

Disciplina: Gestão da Qualidade 

Educador: Hilario. 

 

Relato de Aulas 

Na turma de Alimentador de Linha de produção 14 os educandos viram a disciplina de Gestão da 

Qualidade com o educador Hilario. Está disciplina tem como objetivo de desenvolver o conhecimento 

dos educandos mostrando a importância da Gestão da Qualidade pois é um requisito obrigatório para 

toda empresa que deseja se manter competitiva e se perpetuar no mercado, pois é responsável por 

garantir a plena satisfação dos clientes, também impactando colaboradores, fornecedores, 

investidores e parceiros. Durante as aulas o educador abordou vários aspectos sobre a Gestão da 

qualidade através das atividades e estudos nos materiais.  
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Mês: Setembro 

Turma:  Alimentador de linha de Produção 17/19 

Turno: Tarde 

Unidade: Caucaia  

Disciplina: Saúde Sexual 

Educador: FRANCO 

 

Na turma de Alimentador de Linha de produção 17/19 os educandos viram a disciplina de Saúde 

Sexual com o educador Franco. Esta disciplina tem como objetivo de esclarecer aos nossos jovens de 

como se prevenir de doenças sexualmente transmissíveis e a como ter uma vida sexual saudável. 

Sobre as doenças sexualmente transmissível a (DST) é uma doença que é passada de uma pessoa para 

outra pessoa ao ter relações sexuais. As DSTs afetam milhões de pessoas em todo o mundo. Ter uma 

doença sexualmente transmissível aumenta o risco de contrair o vírus da imunodeficiência humana, 

ou HIV, o que pode levar à síndrome da imunodeficiência adquirida (SIDA/AIDS). Durante as nossas 

aulas os jovens participaram de várias palestras na qual poderão tirar as dúvidas sobre o assunto como 

doenças e gravidez na adolescência.  
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4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS 

Nesse período foi trabalhamos muito com palestras voltadas para o setembro amarelo. 

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS 

Muitos jovens se identificaram com os assuntos abordados, muitos deles tinham vergonha de 

expressar a sua dor.  

4.5.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES 

Os educadores realizaram alguns momentos individuais com os jovens aplicando o feedback.  

4.5.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

A coordenação participou via Meet para um momento com alguns alunos para realizar os devidos 

encaminhamentos.   

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE 

Este mês foi realizado 33 SOE 

4.5.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS 

Não houve a necessidade da interlocução do CRAS ou CREAS durante este mês. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

51 
 

 

 

4.6. MORADA NOVA 

 

No mês de setembro devido ao período de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de 

distanciamento colocadas pelo Estado e todas as atividades do mês com os jovens permaneceram na 

plataforma digitais e redes sociais. 

 

Os jovens da turma assistente administrativo 08 tiveram a oportunidade de realizar a apresentação do 

projeto que eles desenvolveram na feira das inovações transmitida pelo youtube. Foi um momento de 

suma importância para os jovens, onde eles desenvolveram o trabalho em equipe, a criatividades e a 

desenvoltura para apresentação.  
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A turma de confeccionador de calçados 03 realizou a confecção de material para divulgação do 

setembro amarelo dentro da empresa Coopershoes. Com a confecção dos materiais os jovens tiveram 

a oportunidade de trabalhar em equipe e discutir o tema.  

 

 

4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS 

30 jovens foram efetivados na empresa coopershoes. 

01 projeto apresentado na feira das inovações.   

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS 

Acesso a internet; 

Reclamações dos jovens por falta de energia. 

4.6.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES 

Conversar com cada aluno faltoso através de ligações e Whatsapp buscando esclarecer o 

comprometimento do jovem com o trabalho. 
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4.6.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

Repasse de informações sobre atestados, faltas e assinaturas de contracheque e espelho de ponto.  

Conscientização sobre importância dos jovens se vacinarem.  

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE 

Cerca de 08 atendimentos por ligações. 

4.6.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS 

Não houve. 
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4.7. QUIXERÉ 

 

Devido ao período de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento colocadas pelo 

Estado e todas as atividades do mês de setembro com os jovens permaneceram na plataforma digitais 

e redes sociais. 

 

A turma de Assistente Administrativo 01 e Alimentador de linha de produção 01, finalizaram o curso 

nesse mês de setembro e foi realizado a colação de grau das duas turmas. Um momento de grande 

valia dessa jornada pecorrida nesse fim de ciclo, com varios depoimentos e videos. Foi um momento 

muito importante para os jovens. 
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 Os jovens da turma assisntente adminstrativo 01 realizaram a apresentação do Projeto: A importância 

da Inclusão e Capacitação de PCD’s no Setor Trabalhista na Feira das Inovações, onde expuseram 

suas propostas com o intuito de melhorar o processo de Inclusão de Pessoas com deficiência nas 

organizações e a sua permanência através de um treinamento adequado e setor viável para esse 

profisisonal de acordo com suas habilidades e limitações. Foi um trabalho bastante significativo para 

toda a turma, onde puderam expor suas ideias para todos os jovens e representantes de diversas 

empresas presentes no evento, que foi realizado ao vivo no canal do Instituto de Educação Portal - 

IEP pelo Youtube.  
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Os jovens da turma de Alimentador de Linha de Produção 01 também apresentaram seu Projeto: 

FADCO: Ferramenta de Acompanhamento de Dados do Colaborador na Organização na feira das 

Inovações ao vivo no canal do Youtube, trazendo uma ferramenta tecnológica para a melhoria no 

sistema de registro de ponto e banco de horas, já que eles como jovens analisaram a necessidade de 

um aprimoramento no sistema, e foram muito elogiados por todos os jovens e representantes de 

empresas ali presentes no referido evento.  
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As turmas de Alimentador de Linha de Produção 02 e 03, participaram do evento do Setembro 

Amarelo: Uma conversa sobre Sáude mental com a piscóloga Géssyca Rocha. Os alunos assistiram 

a palestra com o assunto: Fazendo as pazes com a ansiedade, onde interagiram sobre o momento atual 

de pandemia, o stress da rotina diária e tiveram a oportunidade de descobrir um pouco mais sobre o 

que é a ansiedade, como ela se manifesta, como podemos lidar com a ansiedade para que não nos 

atrapalhe piscologicamente, foi muito importante para eles, pois pode se ver que é um fator comum 

entre os jovens, e eles se sentem muitas vezes muito ansisosos, inseguros e com dificuldade de 

expressar pensamentos e sentimentos. Os alunos adoraram a palestra, disseram que é muito 

importante está discutindo sobre esses assuntos, que os faz se sentir bem compartilhar esse tipo de 

aprendizado e ser essencial na construção do próprio conhecimento. Após a palestra os alunos 

realizaram a produção descrevendo como foi compartilhar esse momento e qual a mensagem pode se 

adquirir do conteúdo apresentado. As ações foram realizadas durante as aulas, acompanhadas e 

orientadas através do aplicativo Google Meet, Youtube e Plataforma Classroom como mostra a 

imagem abaixo.  
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4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS 

Os 23 jovens que finalizaram o curso, concluiram com êxito e alto índice de aprovação o curso de 

Assistente Administrativo e Alimentador de Linha de Produção.  

Os 35 jovens que participaram do setembro Amarelo se engajaram de forma bastante significativa e 

produtiva em relação ao assunto abordado. 

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS 

Acesso a internet; 

Reclamações dos jovens por falta de energia. 

4.7.3. SUGESTÃO PARA A SUPERAÇÃO DAS DIFICULDADES 

4.7.4. INTERVENÇÕES PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

Repasse de informações sobre atestadas e faltas. 

Conscientização sobre importância dos jovens se vacinarem.  

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE 

Cerca de 02 atendimentos por ligações. 

4.7.6. INTERLOCUÇÃO COM O CREAS/CRAS/CAPS 

Não houve. 
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPAÇOS MUNDOS 

 

Espaços Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com 

foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem líderes e atuarem como 

profissionais multiplicadores de transformações. Fazemos isso através do desenvolvimento 

de habilidades e competências comportamentais numa perspectiva crítica, ética, lúdica, 

criativa, artística e profissional. 

O Relatório Mensal dos Espaços Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das 

aulas com a reflexão dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e 

os de melhoria observados durante a condução do trabalho, o comportamento e a recepção 

dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotográfico do processo. 

O educador precisa salientar a modificação do comportamento dos educandos. 

Os princípios comportamentais são essências na metodologia aplicada e vivida no Instituto 

de Educação Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questão de ordem didática. 

Manifesta-se como um todo, interagindo em função de uma prática de transformação 

humana. 

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias 

firmadas e modelo de administração praticado pela instituição, passamos a disponibilizar 

nossos relatórios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reuniões de 

equipe. Os mesmos são disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em 

nosso Site. 
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“Educação não transforma o mundo. Educação muda as pessoas. 

Pessoas transformam o mundo. ” 

Paulo Freire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pacajus, setembro de 2021. 


