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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criacdo veio de voluntérios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario ¢ indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagao
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento economico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir
das consideragdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visao socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos

quatro pilares da educacao citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,

aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios




pedagdgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo de educagdo profissional

que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional de qualidade, visdo
interdisciplinar com foco nas préaxis, cidadania plena, aplicacio do conhecimento
transversal, geracao de renda e empregabilidade.

O Itinerdrio formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacdo Portal - IEP vai ao encontro a nova
roupagem da educacdo profissional postulada pela formagdo profissional, inclui a
capacitagdo técnica e possibilidade de continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagao
cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geragdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacdo de vulnerabilidade social.




4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O més do setembro ¢ um periodo voltado para exercer ainda mais a sensibilidade e a escuta.

Nao héa como falar deste més e ndo lembrar que ele ¢ dedicado a prevencao do suicidio.

O instituto de Educacdo Portal — IEP elaborou e planejou momentos para oferecermos aos
nossos alunos momento de escuta com psicologos, além de trazer oficinas voltados para

manter ou resgatar nossa saude mental.

Realizamos um evento virtual no canal do IEP no Youtube, no periodo de 20 até 24 de
setembro, com o objetivo de trazer aos nossos alunos uma conversa sobre os desafios da
ansiedade, depressdo ou sindromes vivenciadas por nossos jovens, a fim de acolher,
compreender e sinalizar que sempre devem procurar ajuda quando se sentirem vulneraveis

ou desassistidos.

Além disso, realizamos também nossas apresentagdes da Feira das Inovagdes. Contamos
também com a presenca de empresas parceiras que puderam prestigiar € comentar nossos
projetos brilhantes.

Em epigrafe, segue momentos realizados dos nossos eventos:
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4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos no evento.

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Internet instavel.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conscientizar os alunos sobre a importancia de participar de eventos como esses.




4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
N3do houve.

4.1.6. IN TERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Niéo houve.

4.2. EUSEBIO

Més: Setembro

Turma: Turismo 12

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a): Ivana

Disciplina: Preservaciao e Equilibrio do Meio Ambiente




Relato de Aulas

IBAMA é a sigla para Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis.

Trata-se de um érgéo federal responsavel, basicamente, pelo controle,
preservacéo, fiscalizacdo e conservacédo da fauna e flora. Além de realizar
estudos sobre o ambiente e conceder licencas para empreendimentos que
possam impactar a natureza.

i

J4

Um dos principais obetivos desta disciplina ¢ conscientizar os aprendizes sobre a
importancia do meio ambiente e a sua sustentabilidade. Estimular para que percebam a
importancia do homem na transforma¢do do meio em que vive € o que as interferéncias
negativas tém causado a natureza. E despertar no jovem o interesse e o cuidado pela
preservacao do meio ambiente, como fonte de sua propria vida e das geragdes futuras, €
despertar o cuidado por algo que valoriza o ser humano, a vida.

A professora Ivana trabalhou aspectos como o cconceito de meio ambiente, para que os
jovens compreendessem a relagdo situagdo do como estd o meio ambiente atualmente;
outro fator abordado foi os biomas, os animais e extingdo e a falta que os mesmos fazem
para o andamento da cadeia alimentar, de como isso muda a vida do animais; a fauna e a
flora, bem como os principais problemas ambientais. Por fim, a apresentacdo do IBAMA,

como oOrgdo que representa a defesa do meio ambiente. Foi abordado o tema da

sustentabilidade e a relagdo com o homem e o ambiente.




trabalhista.

Principais problemas:

pesticidas no mundo.

AGRICULTURA SUSTENTAVEL NO BRASIL:

Embora haja esforgos neste caminho sustentavel, grande
parte dos agricultores brasileiros ainda desrespeitam o meio
ambiente e naoc sao responsaveis do ponto de vista social e

< O Brasil &, atualmente, um dos paises que mais utilizam

= Ainda & comum o desmatamento de florestas e matas para
abrir espacgo para a pratica da agricultura.
= Muitos agricultores pagam salarios baixos aos camponeses,

além de nao respeitarem direitos trabalhistas. Infelizmente,
ainda ocorrem casos de trabalho escravo e emprego de
mao-de-obra infantil no campo.

Més: Setembro

Turma: ALP 20/21

Turno: Manha

Unidade: Eusébio

Educador (a): Franco

Disciplina: Ferramentas da Qualidade

iep
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Um dos objetivos principais desta disciplina ¢ a instrucdo sobre a aplicabilidade das
ferramentas de qualidade, essa teoria é de fundamental importancia para aplicagdo da
pratica, pois visa ndo apenas a qualidade da ferramenta em si, mais o manuseio, o cuidado.
Visa apresentar aos educandos as ferramentas da qualidade e promover a sua aplicagdo no
dia a dia empresarial na resolu¢ao de problemas. Permitir ao jovem o conhecimento técnico

necessario a aplica¢do das ferramentas adequadas.

Més: Setembro

Turma: Alimentac¢iao 10

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Educador (a): Nivea

Disciplina: Mobiliarios e utensilios de cozinha

Relato de Aulas




Esta disciplina foi ministrada pela professora Nivea e tem como principal objetivo, a
correta utilizagdo e manutencao dos utensilios de cozinha, importante destacar que para o
profissional da 4rea de alimentacgdo, os utensilios de cozinha sdo seus instrumentos de
trabalho, sendo primordial o conhecimento e uso adequado dos mesmos, tanto para a

seguranga do profissional quanto do cliente.
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Meés: Setembro

Turma: ADM 39

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a): Hilario
Disciplina: Plano de Negocios

Relato de Aulas
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Aula sobre Projeto de Curso - Nessa aula, foram abordados assuntos sobre as principais
ferramentas de gestdo de negocios/empresarial e formulagdes de solucdes usando as ferramentas

como auxilio na criagdo de futuros projetos de melhorias.
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Més: Setembro

Turma: ADM 38

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a): Fabiana

Disciplina: Oficina da Criatividade

Relato de Aula

A Disciplina da oficina da criatividade, foi ministrada pela professora Fabiana, que simplesmente,
orientou da melhor forma possivel, mesmo no ensino de forma remota ela consegui chamar a atengao
dos jovens para trabalhos magnificos no que se refere a criatividade. Nesta disciplina os jovens
aprenderam sobre o conceito de criatividade, como produzir seus proprios personagens, além de poder

inspirar-se em personagens ja existentes, conhecer mitos, e produzir suas obras.




A heranca cultural, um dos assuntos abordados, anto de forma coletiva como individual, os

jovens presentaram trabalhos em formato perfil, bem como participaram do processo construtivos de

alguns de suas proprias obras.

Este tipo de atividade ¢ primordial para o desenvolvimento cognitiva, bem como pessoal e
profissional do jovem, pois ajuda no seu poder de autoconfianga, de proatividade, de criatividade,

dentre outras caracteristicas positivas.

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM)

“Eu Acho As Aulas Super boas, Professores De Grande Profissionalismo Atenciosos, Acredito Que

Estao Dando Um Grande Aprendizado Pra Gente Levar Pro Futuro , Mais Na Frente”.

Edilberto David — ALP 21

“Estou encerrando meu contrato e s6 tenho a agradecer e a parabenizar o IEP por estd formando
jovens tanto para o mercado de trabalho como para a vida. No curso eu me senti muito acolhida com
a entrega e preocupacao dos professores em atender todos os alunos, os contetidos sdo de extrema
importancia além de sempre haver uma preocupacao ndo s6 com o desempenho curricular mais com
o desenvolvimento pessoal. S6 tenho a agradecer ao IEP por ajudar na minha evolugdo e na de tantos

jovens.”

Nathalia —- ADM 30




4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS

Nesse periodo os aprendizes pesquisaram mais 0s assuntos ministrados.

4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Problemas com conexao.

4.2.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Os educadores realizaram alguns momentos de conversacdo com os aprendizes orientando sobre as

aulas remotas.

4.2.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

A coordenacdo enviou mensagens via whatsapp e ligagdes para os educandos.

4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

Este més foram realizados 02 SOEs, continuaremos acompanhando esses jovens.

4.2.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Nao houve a necessidade da interlocu¢do do CRAS ou CREAS durante este més.




4.3. FORTALEZA

Relatorio Mensal
Setembro/2021

Em Setembro/2021 foram desenvolvidas diversas atividades para o fortalecimento das parcerias IEP

e para o melhor desenvolvimento dos aprendizes.

AULAS DIFERENCIADAS

APRENDYZ
L A

Classificacao das drogas (OMS)

« Alcool
* Opidceos (heroina)
DEPRESSORAS * Tranguilizantes
(benzodiazepinas)
= Hipnéticos

ESTIMULANTES : « Anfetaminas

= Cocaina
= Micotina
= Cafeina

PERTURBADORAS
« LSD
= Cannabis
= MDMA
= Cetamina

Psicologia-Online 5=




APRENDYZ
CAMPEAQ IEP

O que é a droga?

Histdrico

& O termo droga tem origem na pal drogg, pr
significado ¢ folha seca.

do hol, {és antigo e cujo

<+ Esta denominagio é devido ao fato de, antigamente, quase todos os medicamentos
is em sun

em

“ Atualmente, porém, o termo droga, a icSa da Organi ial de
Satide — OMS, abrange qualquer substancia ndo produzida pelo

organismo gque tem a propriedade de atuar sobre um ou mais de

seus sistemas produzindo alteragdes em seu funcionamento.

S iep

Disciplina: Uso Indevido de Alcool e Tabaco




A Gestdo de Pessoas é uma atividade a respeito da qual se tem a
expectativa de ser executada por todos gestores de uma dada
organizagéo, contando com o apoio do seu setor de recursos humanos
com a finalidade de alcangar um desempenho que possa combinar as
necessidades individuals das pessoas com as da organizacgéo

irJaio victor prada E Waliz=on Pereira Ruan Prata

Disciplina: Gestdo de Pessoas




METODOS CONTRACEPTIVOS

= A prevencédo da gestacao nado planejada é fundamental,
principalmente para adolescentes e adultos jovens sexualmente
ativos, que devem ser orientados precocemente, uma vez que a
idade para inicio das relagcGes sexuais esta diminuindo cada
vez mais, enquanto estdo aumentando o nimero de
adolescentes gravidas.

" Os metodos contraceptivos podem ser divididos didaticamente
em:
- comportamentais;
- de barreira;
- dispositivo intra-uterino (DIU);
- métodos hormonais;
- métodos cirurgicos.

2021222324 3526 27 78

Disciplina: Saude Sexual




VISITAS AS TURMAS

Turmas: VAREJO 02 E VAREJO 04
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VISITAS AS EMPRESAS

(Fortalecimento de Parcerias)

Empresa: SUPERMERCADO MEDEIROS
Barbara Gisele — Auxiliar de RH

Maria Samara — Auxiliar Administrativo
Maria Aparecida — Auxiliar de RH

Maria Rejane - Assistente de RH

Erlania Lopes - Gerente Operacional

|
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Empresa: FIMM BRASIL

Richardson — Gerente

Ivana Maria — Assistente Administrativo
Beatriz — Assistente de RH

Empresa: FARMACIA ALDESUL
Larissa Santiago — Assistente de RH




Empresa: GRUPO TELLES
Rosangela Vieira - Analista de RH III

Fernanda Queiroz - Supervisora de RH

PRESERVAR VIDAS E CONTRIEU
PARA O BEM ESTAR DA SOCIED;
ATRAVES DE SOLUCOES INOVAL
EM MOBILIDADE, SEGURANCA
PUBLICA E ILUMINACAO,

Empresa: MOBIT
Jara Leorne - Coordenadora de RH

Juliana Lima - Auxiliar de RH




Empresa: DSL DISTRIBUIDORA
Raquel Honorato - Gerente de RH




PROJETO FUNCI
(Fundacio da Crianca e da Familia Cidada)

Projeto junto a FUNCI de orientagdes profissionais com adolescentes de vulnerabilidade social que
buscam ingressar no mercado de trabalho. A ideia central do projeto € preparar os jovens para

possiveis selegoes.

I

Luan - Articulador

Karla Brasil - Técnica do Programa Adolescente Cidadao
Ryan - Técnico

Helenilce - Secretaria do Presidente Iragussu.







INTERVENCAO NAS TURMAS - ALPS E LEITURISTA

(Treinamento - Lideranca e Protagonismo)
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FEIRA DAS INOVACOES

Fressione E Esc | pafa sair do modo tela cheia S
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CAMPANHA SETEMBRO AMARELO

Setembro
Amarelo

Valorizamos
todas as vidas

Em caso de emergéncia
disque 188
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4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS
Fortalecimento de parcerias

Integragdes com novos jovens
Aulas interativas

Setembro Amarelo

Feira das Inovagoes
Intervengdo pedagbgica

Encaminhamento para atendimento psicossocial

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Casos pontuais do acesso a internet

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Visitas as empresas Parceiras

Integragdes para o fortalecimento do padrao IEP

Intervencdes pedagodgicas constantes

4.3.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
As intervencdes pedagdgicas estdo acontecendo de forma pontual e em turma a depender da

necessidade percebida semanalmente.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Neste més foi aplicado adverténcia escrita a 1 (uma) jovem aprendiz.

4.3.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
No més de setembro foram contabilizados 5 (cinco) atendimentos psicossociais aos aprendizes.




4.4. MARACANAU

O meés do setembro ¢ um periodo voltado para exercer ainda mais a sensibilidade e a escuta. Nao ha

como falar deste més e ndo lembrar que ele ¢ dedicado a prevencao do suicidio.

O instituto de Educacdo Portal — IEP elaborou e planejou momentos para oferecermos aos nossos
alunos momento de escuta com psicologos, além de trazer oficinas voltadas para manter ou resgatar

nossa saude mental.

Realizamos um evento virtual no canal do IEP no Youtube, no periodo de 20 até 24 de setembro, com
o0 objetivo de trazer aos nossos alunos uma conversa sobre os desafios da ansiedade, depressdo ou
sindromes vivenciadas por muitos jovens, a fim de acolher, compreender e sinalizar que sempre

devem procurar ajuda quando se sentirem vulneraveis ou desassistidos.

Além disso, realizamos também nossas apresentacdes da Feira das Inovagdes. Contamos também

com a presenca de empresas parceiras que puderam prestigiar € comentar nossos projetos brilhantes.

Em epigrafe, segue momentos realizados dos nossos eventos:
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4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos no evento.

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Internet instavel.

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conscientizar os alunos sobre a importancia de participar de eventos como esses.

4.4.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
N3o houve.

4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.




4.5. CAUCAIA

Meés: Setembro

Turma: Assistente Administrativo 13
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Introdu¢io a Administracio
Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas

Na turma de assistente administrativo 13 os educandos viram a disciplina de Introducao a
Administragdo com a educadora Ivana Mara. Esta disciplina tem como objetivo de apresentar os
principais fundamentos e conceitos da administragdo a serem aplicado em sua rotina diaria, gerindo
e desenvolvendo os processos, ou seja, € voltada a todos que tenham como atividade a gestdo de
recursos fisicos e de pessoas. Durante as aulas foi avaliado todos os processos da administracio
através de pesquisas e apresentagdes dos resultados envolvendo todos os jovens.

Durante este més tivemos a feira das Inovagdes na qual houve uma linda participagdo do jovem Ryan

em uma entrevista na qual o mesmo falou da importancia de ser um aprendiz protagonista.
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Meés: Setembro

Turma: Assistente Administrativo 15,16,17
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Uso Indevido do Alcool e Tabaco
Educador: Regina Marco

Relato de Aulas
Na turma de assistente administrativo os educandos viram a disciplina de Uso Indevido do Alcool e
Tabaco com a educadora Regina Marco. Esta disciplina tem como objetivo de esclarecer os prejuizos
e danos na qual o uso do alcool e tabaco tras na vida do individuo. O uso de alcool pode prejudicar
em diversas esferas a vida social e esta relacionado a inimeras consequéncias negativas em muitos
aspectos seja familiar ou social. Durante as aulas os jovens poderdo perceber através de palestras os

verdadeiros danos na qual o uso dessas substancias tras para a vida de cada ser humano.
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Més: Setembro

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Diversidade Cultural

Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas

Na turma de Varejo os educandos viram a disciplina de Diversidade Cultural com a educadora Ivana
Mara. Esté disciplina tem como objetivo de esclarecer sobre a importante do respeito a diversidades,
porque o nosso pais e os locais na qual trabalhamos e as escolas sdo cada vez mais constituidos por
varios grupos culturais, raciais e étnicos. ... Como pessoas de diferentes culturas contribuem com
competéncias linguisticas, novas formas de pensar, novos conhecimentos e diferentes experiéncias o
educador levou os nossos educandos a conhecer as diversas culturas que temos em nosso pais.
Durante as aulas os jovens realizaram pesquisas e apresentacdes sobre as diversas culturas
encontradas em nosso Brasil.

Durante este més houve varias palestras voltadas para o setembro amarelo e a prevencao contra o

suicidio, a turma participou ativamente da programagao.
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" ldentidade Cultural
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Més: Setembro

Turma: Alimentador de linha de Producao 13
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Tipos de Manutencao

Educador: Rafael Mesquita

Relato de Aulas
Na turma de Alimentador de Linha de produgado 13 os educandos viram a disciplina de Tipos de com
o educador Rafael Mesquita. Esta disciplina tem como objetivo de levar os nossos jovens a entender
os tipos de manutengdo que existe e a como trabalhar, em geral, pode ser definida como os esforgos
feitos para manter a condi¢@o e o desempenho de uma maquina. Os quatro tipos de manutencao sao
recorrentes no setor: preditiva, preventiva, planejada e corretiva. Durante as nossas aulas cada tipo de
manutencdo foi estudado a fundo através das atividades e estudos de casos os jovens poderdo se

entender como deve ser trabalhado com os varios tipos de manutencgao.

Rafael Nogueira




Meés: Setembro

Turma: Alimentador de linha de Producao 14
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Gestao da Qualidade

Educador: Hilario.

Relato de Aulas
Na turma de Alimentador de Linha de produgdo 14 os educandos viram a disciplina de Gestao da
Qualidade com o educador Hilario. Esté disciplina tem como objetivo de desenvolver o conhecimento
dos educandos mostrando a importancia da Gestdo da Qualidade pois ¢ um requisito obrigatorio para
toda empresa que deseja se manter competitiva e se perpetuar no mercado, pois € responsavel por
garantir a plena satisfagdo dos clientes, também impactando colaboradores, fornecedores,
investidores e parceiros. Durante as aulas o educador abordou varios aspectos sobre a Gestdo da

qualidade através das atividades e estudos nos materiais.
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a resposta, ele podera selecionar a questdo correta. Ou, ao invés de escrever os
dados de um ativo, ele pode simplesmente fazer uma leitura de QR Code.
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Meés: Setembro

Turma: Alimentador de linha de Producao 17/19
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Saude Sexual

Educador: FRANCO

Na turma de Alimentador de Linha de producgdo 17/19 os educandos viram a disciplina de Saude

Sexual com o educador Franco. Esta disciplina tem como obj

como se prevenir de doengas sexualmente transmissiveis e

Sobre as doengas sexualmente transmissivel a (DST) ¢ uma doenga que € passada de uma pessoa para

outra pessoa ao ter relacdes sexuais. As DSTs afetam milhde

doenca sexualmente transmissivel aumenta o risco de contrair o virus da imunodeficiéncia humana,

ou HIV, o que pode levar a sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA/AIDS). Durante as nossas

aulas os jovens participaram de varias palestras na qual poder:

doengas e gravidez na adolescéncia.
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4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS
Nesse periodo foi trabalhamos muito com palestras voltadas para o setembro amarelo.

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Muitos jovens se identificaram com os assuntos abordados, muitos deles tinham vergonha de

expressar a sua dor.

4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Os educadores realizaram alguns momentos individuais com os jovens aplicando o feedback.

4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
A coordenagdo participou via Meet para um momento com alguns alunos para realizar os devidos

encaminhamentos.

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Este més foi realizado 33 SOE

4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve a necessidade da interlocu¢do do CRAS ou CREAS durante este més.




4.6. MORADA NOVA

No més de setembro devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de
distanciamento colocadas pelo Estado e todas as atividades do més com os jovens permaneceram na

plataforma digitais e redes sociais.

Os jovens da turma assistente administrativo 08 tiveram a oportunidade de realizar a apresentacao do
projeto que eles desenvolveram na feira das inovagdes transmitida pelo youtube. Foi um momento de
suma importancia para os jovens, onde eles desenvolveram o trabalho em equipe, a criatividades e a

desenvoltura para apresentagao.

que paiteldaltinma
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A turma de confeccionador de calgados 03 realizou a confeccdo de material para divulgagdo do
setembro amarelo dentro da empresa Coopershoes. Com a confec¢ao dos materiais os jovens tiveram

a oportunidade de trabalhar em equipe e discutir o tema.

4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS
30 jovens foram efetivados na empresa coopershoes.

01 projeto apresentado na feira das inovagdes.

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;

Reclamacgdes dos jovens por falta de energia.

4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.




4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informagdes sobre atestados, faltas e assinaturas de contracheque e espelho de ponto.

Conscientizagdo sobre importancia dos jovens se vacinarem.

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 08 atendimentos por ligagdes.

4.6.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3do houve.




4.7. QUIXERE

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento colocadas pelo
Estado e todas as atividades do més de setembro com os jovens permaneceram na plataforma digitais

e redes sociais.

A turma de Assistente Administrativo 01 e Alimentador de linha de produgdo 01, finalizaram o curso
nesse més de setembro e foi realizado a colagdo de grau das duas turmas. Um momento de grande
valia dessa jornada pecorrida nesse fim de ciclo, com varios depoimentos e videos. Foi um momento

muito importante para os jovens.




Os jovens da turma assisntente adminstrativo 01 realizaram a apresentacdo do Projeto: A importancia
da Inclusdo e Capacitagdo de PCD’s no Setor Trabalhista na Feira das Inovacdes, onde expuseram
suas propostas com o intuito de melhorar o processo de Inclusdo de Pessoas com deficiéncia nas
organizagdes € a sua permanéncia através de um treinamento adequado e setor viavel para esse
profisisonal de acordo com suas habilidades e limitagdes. Foi um trabalho bastante significativo para
toda a turma, onde puderam expor suas ideias para todos os jovens e representantes de diversas
empresas presentes no evento, que foi realizado ao vivo no canal do Instituto de Educacao Portal -

IEP pelo Youtube.

PORTALIEP.COM OIIEPBFIEIAL .«’IEFDFiCIAL




W ‘-f-":'l.lli M | —

A — = i S

Os jovens da turma de Alimentador de Linha de Produgdo 01 também apresentaram seu Projeto:
FADCO: Ferramenta de Acompanhamento de Dados do Colaborador na Organizacdo na feira das
Inovagdes ao vivo no canal do Youtube, trazendo uma ferramenta tecnoldgica para a melhoria no
sistema de registro de ponto e banco de horas, ja que eles como jovens analisaram a necessidade de
um aprimoramento no sistema, ¢ foram muito elogiados por todos os jovens e representantes de

empresas ali presentes no referido evento.
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As turmas de Alimentador de Linha de Produ¢do 02 e 03, participaram do evento do Setembro
Amarelo: Uma conversa sobre Sdude mental com a piscoéloga Géssyca Rocha. Os alunos assistiram
a palestra com o assunto: Fazendo as pazes com a ansiedade, onde interagiram sobre o momento atual
de pandemia, o stress da rotina diaria e tiveram a oportunidade de descobrir um pouco mais sobre o
que ¢ a ansiedade, como ela se manifesta, como podemos lidar com a ansiedade para que nao nos
atrapalhe piscologicamente, foi muito importante para eles, pois pode se ver que ¢ um fator comum
entre os jovens, € eles se sentem muitas vezes muito ansisosos, inseguros ¢ com dificuldade de
expressar pensamentos € sentimentos. Os alunos adoraram a palestra, disseram que ¢ muito
importante esta discutindo sobre esses assuntos, que os faz se sentir bem compartilhar esse tipo de
aprendizado e ser essencial na constru¢do do proprio conhecimento. Apos a palestra os alunos
realizaram a producdo descrevendo como foi compartilhar esse momento e qual a mensagem pode se
adquirir do contetdo apresentado. As acdes foram realizadas durante as aulas, acompanhadas e
orientadas através do aplicativo Google Meet, Youtube e Plataforma Classroom como mostra a

imagem abaixo.

e5ti aprosontando para todos

Para evltar o efeita de expolha infini compartiihe sua tela intaia
rierm o janeis da nevegador. Em vez ¢ ompartilhe spenas uma guis
ou outra janel
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Aluno: Carles Daniel Sousa Sombra
ALPO3 - Quixere

Sintese da palestra sobre salide mental com a professora e psicdloga Gessyca
Rocha

Mo evento scobre a salde mental, no més do setembro amarelo, foi debatido
sobre as questdbes mentais que assolam a vida de muitas pessoas. A ansiedade
aparece como a maior dessas questies, e professora Gessyca enfatizou que nac da
para fugir da ansiedade, ou se curar dela para sempre, pois ela sempre estara em
nas seja do nivel mais leve aoc mais alto de ansiedade. Muitos jovens na live, falaram
na chat sobre algumas questbes relacionadas a saude mental deles, envolvendo
sintomas como, coragao acelerado, medo constante, inseguranca, etc. todos
sintomas de uma ansiedade desregulada., ou seja, uma ansiedade desregulada,
como explicado no evento. Pois a ansiedade & comum nas pessoas, porem existe a
ansiedade que faz mal e que sao importantes serem observadas.

Entao, foi mostrado que na verdade nés aprendemos a lidar com as questbes
emocionais, e vez de tentar exclui-las de nossas vidas, e de acordo com a Gessyca,
lidar com essas questdes esta relacionada com o autoconhecimento, ou seja,
compreender a si mesmo, e isso ajudara no processo.

-— Setembro Amarelo__Aula O2

Menhum arquive anexado.

Comentarios particulares

- Isracle 13:24
A palestra € muito essencial e pontual,

principalmente para os dias atuais e para a
faixa etaria do IEFR.
Ela faz uma comparagao de dois haoamens
da caverna, sobre um ansioso & outro Mais
calmo, sem tanta preoccupacio e Interesse
na vida. Acho que o homem ansioso pode
sim estar ndo preparando para executar e
vivenciar mais coisas de forma mais leve, do
que algudm que Nnilo se preparou, Ndo pensou
erm oultras possibilidades. Mas, contudo,
MNao devemos focar apenas no futuro. Mo
que esta por vir. Assim como o homem mais
calmo, devemos aproveitar o momento gus
estamos vivendo agora. Mas sempre com
responsabilidade & consciéncia de que o
amanha estar por virl 2%
Devemos levar esses exemplos para os mais
diversos ambitos da vida., Onde podemos
nos encontrar totalmente preparados
ou desprevenidos, mas, com a malor
porcentagem de que poderemos nos sair bem
diante de qualquer situagio.




4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS
Os 23 jovens que finalizaram o curso, concluiram com éxito e alto indice de aprovacao o curso de

Assistente Administrativo e Alimentador de Linha de Produgao.
Os 35 jovens que participaram do setembro Amarelo se engajaram de forma bastante significativa e

produtiva em relagdo ao assunto abordado.

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;

Reclamacgdes dos jovens por falta de energia.

4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

4.7.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informacgdes sobre atestadas e faltas.

Conscientizagdo sobre importancia dos jovens se vacinarem.

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 02 atendimentos por ligacdes.

4.7.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3do houve.




5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento
de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica,
criativa, artistica e profissional.

O Relatoério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexao dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e
os de melhoria observados durante a conducao do trabalho, o comportamento e a recepgao
dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sao esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto
de Educacao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica.
Manifesta-se como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformacao
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administragdo praticado pela instituicao, passamos a disponibilizar
nossos relatdrios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunioes de

equipe. Os mesmos sao disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.




“Educag¢do nao transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”

Paulo Freire

Pacajus, setembro de 2021.




