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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacdo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criacdo veio de voluntérios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagao
profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formagao de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento economico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagdo, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir
das consideragdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visdo sdcio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos
quatro pilares da educacdo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios

pedagbgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo de educagdo profissional

que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional de qualidade, visdo




interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento

transversal, geracao de renda e empregabilidade.

O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacao Portal - IEP vai ao encontro a nova
roupagem da educacdo profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a
capacitagdo técnica e possibilidade de continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagao
cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geragdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacao de vulnerabilidade social.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O més de Outubro foi bastante significativo para o IEP, pois foi celebrado o dia do professor e

finalmente teriamos nosso encontro de forma presencial depois de muito tempo isolados, em virtude

da pandemia.

Neste dia, quisemos trazer a grande importancia e valorizacdo que os educadores tem para a

institui¢do e o que eles representam para tantos alunos. Foi um momento muito emocionante e

marcante para todos que estavam presentes, pois tivemos a oportunidade de contar as experiéncias

durante esses quase 2 anos no ensino remoto.

Eles foram recepcionados com um café¢ da manha, musica no saxofone ao vivo € com muita animagao!

Abaixo, segue epigrafe dos momentos realizados:




i




Reunido de planejamento com todos os educadores:
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4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos nas aulas.

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Internet instavel.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Recorrer a outras estratégias para quando ndo estiver com internet em casa, usar uma

comunica¢do mais assertiva.

4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Naéo houve.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.




4.2. EUSEBIO
No més de outubro trabalhamos o Tema: “Outubro Rosa — se cuide, se toque”. O tema
abordado além de ser um assunto tratado todos os anos pela midia e 6érgdos de saude para alertar a
populacdo sobre os cuidados que as mulheres devem manter em relagdo a prevencgdo do cancer de
mama. Neste més de outubro que ¢ dedicado a este cuidado, os professores abodaram o tema,

procurando incentivar o cuidado com a saude, bem como a importancia deste cuidado.

Foram realizadas aulas expositivas com a criacdo de videos, fotos e gravuras para divulgar a
importancia da informag¢do desta campanha para a poplacdo em geral. Nos debates em aula foram

apresentados, relatos dos jovens sobre o tema, através de rodas de conversas.
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Més: Outubro

Turma: Varejo 01

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Educador (a): Hilario

Disciplina: Nocoes de Marketing/ Mercado de Trabalho

Relato de Aulas
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Nessa aula foram apresentados contetidos referentes a ferramenta complementar chamada de
“REMARKETING”. Essa ferramenta tem como objetivo atrair o cliente que visitou o site ou loja

online que ndo manteve o interesse pelo seu produto/servigo. Assim eles terdo mais possibilidades de

conhecer esse cliente e oferecer novas promogdes até realizar o fechamento das vendas.
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Nessa disciplina os jovens aprenderam sobre a importincia das fun¢des do marketing no
mercado de trabalho, o uso das bases digitais. O professor procurou demonstrar aos jovens exemplos
de imagens do cotidiano para facilitar o entendimento da disciplina. A disciplina de marketing sempre
desperta o interesse dos jovens, por ser um tema atualizado, despertando a curiosidade, bem como a

criatividade dos jovens.

Outro tema abordado, nesta turma foi mercado de trabalho, nessa aula abordamos os assuntos
relacionados as informagdes atuais do mercado de trabalho, como o niimero de desempregado e o
aumento das contratagdes de trabalhadores nas empresas do ramo do atacado e varejo. Outro ponto

acordado na aula foi o impacto da pandemia no ambiente de trabalho como fator predominante na

diminuicdo de vagas e a renda financeira senda afetada na vida das pessoas especialmente no Brasil.
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Més: Outubro

Turma: ALP 21

Turno: Manha

Unidade: Eusébio

Educador (a): Franco

Disciplina: Comunicacio Oral e Escrita/ Mundo Tecnolégico

Relato de Aulas
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Essa disciplina foi ministrada pelo Franco, que apresentou aos jovens aspectos cotidianos
para a valorizacao e aprendizado da oralidade e da escrita, visto que atualmente os jovens utilizam
bastante as redes socias, onde ha uma redugdo de tempo e algumas palavras tendem a ser diminuidas

ou abreviadas. Porém destacamos que no ambiente de trabalho a linguagem utilizada ainda ¢ a formal.

Més: Outubro




Turma: ADM 38

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Educador (a): Fabiana

Disciplina: Departamento De Pessoal

Relato de Aulas
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Disciplina ministrada pela professora Fabiana, que aproveitou para retratar sobre o
outubro rosa, tema abordado durante o referido més, sendo bastante trabalhando ndo s6 apenas na
midia ou nos 6rgdo de saude, mais também nas empresas. Onde o setor de departamento de pessoal
¢ o responsavel por abordar este tema nas empresas, bem como outros temas como: setembro

amareldo, novembro azul, dentre outros.

Além do tema mencionado, a professora trabalhou aspectos do departamento de pessoal,
como suas principais fungdes e atribuigdes, o perfil dos profissionais que desta area, dentre outros

aspectos.




Més: Outubro

Turma: ADM 36/ 37
Turno: Integral

Unidade: Eusébio
Educador (a): Miquéias
Disciplina: Inclusao Digital

Relato de Aulas

Disciplina ministrada pelo professor Miquéias, abordando a importancia da tecnologia nas
nossas vidas, a influéncia, as curiosidades e os principais aspectos, sejam eles positivos ou negativos.
Os cuidados com as redes socias também foi discutido, principalmente no que se refere as fake news,

que atualmente confundem as pessoas e geram discurssdes e outros fatores negativos.




4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS

Nesse periodo os aprendizes pesquisaram mais os assuntos ministrados.

4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Problemas com conexao.

4.2.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Os educadores realizaram alguns momentos de conversacdo com os aprendizes orientando sobre as

aulas remotas.

4.2.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

A coordenacdo enviou mensagens via whatsapp e ligagdes para os educandos.

4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

Este més foram realizados 02 SOEs, continuaremos acompanhando esses jovens.

4.2.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Nao houve a necessidade da interlocu¢ao do CRAS ou CREAS durante este més.

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM)

“Foi uma aula muito boa, aprendi sobre conteudos que eu nunca tinha ouvido falar, o
professor explicou e ensinou muito bem, com certeza a aula hoje adicionou muito
conhecimento para a minha carreira profissional e vou com certeza usa-la no futuro.”

Adrielle Lopes — ADM 39




“Aula muito produtiva, em que nds adquirimos mais conhecimento sobre. Obrigada pela
professor, seja muito bem vindo!!”

Déborah Maria — ADM - 38

“«

oi uma aula bastante produtiva, de assuntos inteligente, que sempre td presente no nosso
cotidiano profissional, otima aula, gostei bastante prof. Obrigadaaaaaaa!!!”

Jeiele Falcao — ADM - 39

4.3. FORTALEZA
Em outubro/2021 o IEP, permanece com a missdo de formar lideres através da educagdo, e nesse
contexto fortalece parcerias e promove agdes para o crescimento pessoal e profissional dos jovens.

AULAS DIFERENCIADAS

APRENDYZ

EACHIEP

Fundador da Teoria classica
Fayol, ainda jovem, comecou a se
interessar pela engenharia de mineracdo, §
area responsavel, grosso modo, pela
realizagdo de pesquisas sobre reservas
minerais. Aos 19 anos, formou-se "
na EMSE, escola de engenharia da Franga




E\Pnﬁtn!zje Taylor: Fundad

EP

- Frederick Taylor nasceu de uma
familia de principios rigidos de
disciplina, devogao ao trabalho e
poupanga.

+ Foi muito influenciado pelos
problemas sociais e empresariais
decorrentes da Revolucao Industrial,
na epoca mais aguda do entdo
denominado "capitalismo selvagem”.

+ Iniciou sua vida como operario, em 1878,
passando a capataz, contramestre, chefe de
oficina e engenheirg, em 1885,

+ Taylor realizou um paciente trabalho da

analise das tarefas de cada operario,

decompondao seus movimentos e processos
de trabalho, aperfeicoando-os &
racionalizando-os gradativamente.

(1856-1915)

Disciplina: Nog¢des em Administragdo

Objetivos da aula:

Conhecer os fundamentos da administracdo e saber como aplica-lo

Entender as interligagdes entre as diversas atividades executadas em uma organizacao
Abordar a administragdo cientifica, fordismo e classica.

Wi pam wwwmenti.com e use o codigo 6024 7781

Na sua opinicio, o que as pessoas
tem mais medo?




N e rran B B L) W T S @ xS ST 8 || (U e 8 | 5 it S 3| 4 - = B %

Disciplina: Mundo Desafio
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Disciplina: Excel Intermediario
Objetivos da aula:

Abordar os assuntos relacionados a criagdo de planilhas dindmicas usando as formulas matematicas

no Excel de forma pratica e didatica, aplicando modelos de planilhas mais usadas nos

departamentos nas empresas.
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Fluxo de Material

Disciplina: Introdugdo a Logistica

Objetivos da aula:

Nessa aula foram abordados assuntos relacionados aos processos logisticos iniciais dentro de uma
empresa, planejamento de tempo envolvendo a logistica de saida e entrega dos materiais para o
consumidor final e as principais estratégias usadas para agilizar as atividades operacionais internas e
externas. Foi apresentada durante a aula a importancia da tecnologia na logistica, como fator principal
de melhoria e competitividade para as empresas. Outro ponto crucial visto na aula foi as tendéncias
da logistica para o futuro como énfase a “Big data” como novidade e inovacdo na cadeia logistica,
modificando toda ma3o de obra para automacdo, assim aumentando a eficiéncia no fluxo de
informacao.
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Disciplina: Direitos Trabalhistas e Previdenciarios

Objetivos da aula:

Nessa aula foram abordados os assuntos relacionados aos principais direitos trabalhistas e seus
beneficios para os trabalhadores da area privada empresarial e aprendizagem profissional (jovem
aprendiz). Também foi comentado as reformas nas leis do trabalho nos tltimos anos. Outro assunto,
discutido foi a definicdo de assédio moral no ambiente de trabalho. Foi usado como ferramenta
interativa para essa aula a “Enquete ao vivo” sendo apresentada pelo meet durante a transmissdo da
aula.

MOMENTO DE INTEGRACAO COM NOVOS JOVENS
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VISITAS AS EMPRESAS

(Fortalecimento de Parcerias)

Empresa: JORNAL O POVO




Empresa: GRUPO IBIAPINA







Empresa: SPDM
(Hospital da Crianca de Fortaleza)

Empresa: Cosampa




Empresa: Sangati Berga







Empresa: Hipermarket
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Intervencao Pedagogica
Empresa TBM TEXTIL







Comemoracgao
DIA DOS PROFESSORES










CANPAT

Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

APREND\'Z

CAMPEA
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Sancionada lei que cria o Programa Estadual de
Combate ao Cyberbullying Lucas Santos
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Atividades realizadas a cerca dos temas abordados em aula.
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Os aprendizes produziram e apresentaram videos sobre a importancia da utilizacdo de EPI’s, e sobre a importancia da
prevencao de acidente de trabalho.

Momento da CANPAT — Presencial
(EEMTI PROFESSORA MARIA MARGARIDA DE CASTRO ALMEIDA)







Equipe IEP e Escola

Educador: Berlando Silva

Supervisdo Educacional: Viviane de Araujo
Coordenadores: Fagner de Paulo e Flavia Maciel
Professora: Ariela




RETORNO PRESENCIAL

Retorno as atividades presenciais no Nucleo de Fortaleza







ACOES NAS EMPRESAS

(Tecnologia Social — Espacos Mundos)

Ac¢a0 Outubro Rosa na empresa MOBIT




Acdo SIPAT na empresa FIMM BRASIL













=g

__CONTATOS




REUNIAO DE EDUCADORES

Momento Outubro Rosa




4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS
Fortalecimento de parcerias

Integragdes com novos jovens

Aulas interativas

Outubro Rosa

Intervencao pedagbgica

Encaminhamento para atendimento psicossocial
Reunido Educadores

Acgdes nas empresas parceiras

Avaliacdes de Desempenho

Avaliacdo — Educando avalia educador/coordenagao/IEP

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Casos pontuais do acesso a internet e faltas na teoria

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Visitas as empresas Parceiras

Integragdes para o fortalecimento do padrao IEP




Intervencdes pedagodgicas constantes

4.3.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
As intervencdes pedagdgicas estdo acontecendo de forma pontual e em turma a depender da

necessidade percebida semanalmente.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Neste més foram aplicadas, adverténcias escritas a 8 (0ito) jovens aprendizes.

4.3.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
No més foram contabilizados 2 (dois) atendimentos psicossociais aos aprendizes.

4.4. MARACANAU

O més de Outubro foi bastante significativo para o lep, pois foi celebrado o dia do professor e
finalmente teriamos nosso encontro de forma presencial com os professores depois de muito tempo

isolados, em virtude da pandemia.

Neste dia, quisemos trazer a grande importancia ¢ valorizacdo que os educadores tem para a
institui¢do e o que eles representam para tantos alunos. Foi um momento muito emocionante e
marcante para todos que estavam presentes, pois tivemos a oportunidade de contar as experiéncias

durante esses quase 2 anos no ensino remoto.

Eles foram recepcionados com um café da manha, musica no saxofone ao vivo e com muita animagao!

Abaixo, segue epigrafe dos momentos realizados:







Reunido de planejamento com todos os educadores:
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4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos nas aulas

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Internet instavel.

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Recorrer a outras estratégias para quando ndo estiver com internet em casa, usar uma
comunicagdo mais assertiva.

4.4.4. INTERVENC()ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares.

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
N3o houve.

4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3do houve.




4.5. CAUCAIA

Meés: Outubro

Turma: Assistente Administrativo 13
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Departamento Pessoal
Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas

No més de outubro a turma de assistente administrativo 13 viram a disciplina de Departamento
pessoal com a educadora Ivana Mara. Esta disciplina tem como objetivo administrar as questoes
relacionadas aos colaboradores, como folha de pagamento, férias, licengas, contracheques, registro
de pontos e entre outros. O Departamento Pessoal por sua vez ¢ um setor da empresa responsavel
pela gestdo de pessoas podendo assim auxiliar os funcionarios no que for necessario. Durante as aulas
os aprendizes viram cada fungdo e aspectos relevantes ao setor pessoal, os jovens nas atividades

propostas trabalharam com calculos das férias, décimos e rescisao.

Neste més os educandos também participaram da CANPAG Campanha Nacional de

Preservacao a Acidentes no Trabalho.
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Meés: Outubro

Turma: Assistente Administrativo 20
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Introducio a Gestao de Pessoas

Educador: Regina

Relato de Aulas

No més de Outubro os jovens da turma de assistente administrativo 20 viram a disciplina de
Introducdo a Gestdo de Pessoas com o educadora Regina. Esta disciplina tem como objetivo de
mostrar os varios aspectos que Gestdo de pessoas realiza dentro das corporagdes ou seja ¢ a juncio
de conceitos, acdes, técnicas propostas pela empresa com o objetivo macro de desenvolver o perfil
técnico e comportamental, levando motivacio aos colaboradores que, por sua vez, retornardo com
mais disposi¢@o e maior produtividade e o crescimento da corporagao. Durante as aulas o educador
abordou os cinco pilares da gestdo de pessoas: engajamento, comunicagdo, trabalho em equipe,
conhecimento e competéncia e treinamento e desenvolvimento. Os aprendizes realizaram

apresentacdes em equipe apresentaram cada pilar e sua importancia dentro da corporacao.

PN
U Dj

E=SEam e e 25558 i




P
N «J
Geyriane Gomes leatiane s‘o;& Graioe Ribeirn Regina Marcos

Barbara Jennifer v
2" —n

v

(5“9 L& i '

roni santos Sara Roboeca Aguiar Virna Victéria Iuis hanwique

& %

X 'y ;
.} s “y

Cilene de Moraks Monilely Silva Victoria Gomes Vocé

Amplitude Administrativa e seus
Processos

A partir da amplitude dos processos, temse uma ideia maijor dos niveis organizacionais a
comegar por conceitos como:

Planejamento Organizagdo Direcéo Controle
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desempenho
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Més: Outubro
Turma: Assistente Administrativo 15,16,17




Turno: Tarde

Unidade: Caucaia
Disciplina: Co-Responsabilidade social
Educador: Franklin

Relato de Aulas

No més de outubro a turma de assistente administrativo viram a disciplina de Co-
Responsabilidade social com a educador Franklin. A Responsabilidade Social é um conjunto de agdes
que tem como objetivo melhorar o ambiente ¢ a comunidade ao redor de uma corporagdo. Ou seja,
ela tem como intuito capacitar e inspirar as pessoas, criando novas oportunidades de negocios para
o0s publicos. Assim alcan¢ando a comunidade com agdes que possa ajudar no crescimento de todos.

Durante as aulas o educador levou os jovens a alto reflexdo sobre a responsabilidade social que cada

um individualmente deve ter com cada um.
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Més: Outubro

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Planejamento de Vendas

Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas

No més de outubro os jovens da turma de varejo viram a disciplina de Planejamento e vendas
com a educadora Ivana Mara. Esta disciplina tem como objetivo de ensinar aos nossos jovens quais
s30 os principais propositos de um planejamento de vendas ¢ determinar onde se quer chegar em um
prazo estipulado, tragando um plano de acdo / estratégia para se alcangar o objetivo. Durante as aulas

os educandos criaram um produto e tragaram o plano de agdo assim os aprendizes realizaram

apresentacgdes para vender o produto.
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Més: Outubro
Turma: Alimentador de linha de Producao 13/14

Turno: Tarde
Unidade: Caucaia
Disciplina: Tipos de Manutencao

Educador: Hilario.

Relato de Aulas

No més de outubro os aprendizes das turmas de alimentador de linha de producdo 13/14 viram a
disciplina Tipos de Manutengdo. Semana CANPAT - Nessa aula foram abordados os assuntos relacionados a
prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho e suas principais causas como a "distracdo no setor de

trabalho". Apresentamos as normas e procedimentos vigentes com foco na redugdo de acidentes nas empresas.
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Més: Outubro




Turma: Alimentador de linha de Producéao 17/19
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Introducio a Logistica

Educador: FRANCO

Relato de Aulas

. No més de outubro os jovens da turma de alimentador de linha de produ¢do 17/19 viram a
disciplina de Introdugdo a Logistica com o educador Franco. Est4 disciplina tem como objetivo de
instruir 0s nossos jovens sobre a importancia da logistica nas empresas, pois ¢ uma parte fundamental

para o crescimento das corporagdes. Durante as aulas os jovens poderdo explorar varios assuntos

sobre a logistica .
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Més: Outubro

Turma: Assistente Administrativo 21 PCD’s.
Turno: Tarde




B o

Unidade: Caucaia
Disciplina: Mundo Desafio

Educador: Gion Carlos/Franklin Brasil

Relato de Aulas

No més de outubro iniciou a nova turma de assistente administrativo 22 PCD’s viram a disciplina de
formas alternativas de geracdo de trabalho com o educador Franklin. Estd disciplina tem como objetivo de
desenvolver os nossos jovens a buscar novas ideias e maneiras para se manter ativo dentro do mercado de
trabalho. Durante as aulas os jovens poderiam explorar novas ideias para inovar mediante as dificuldades que
vivenciamos pos pandemia. Neste més os jovens conheceram a nossa tecnologia social espagos mundo com o
educador Gion com o mundo do desafio.

ANTATOS-
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4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS

O envolvimento dos educandos nas palestras e atividades propostas.




4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Problemas na internet.
4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Orientamos 0s nossos jovens a trocar a internet para nao haver este tipo de problemas.
4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
A coordenacdo participou via Meet para um momento de escuta com os jovens

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Este més foi realizado 9 SOE.

4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve a necessidade da interlocu¢ao do CRAS ou CREAS durante este més.

4.6. MORADA NOVA
No més de outubro devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de

distanciamento colocadas pelo Estado e todas as atividades do més com os jovens permaneceram na

plataforma digitais e redes sociais.

As turmas de jovens aprendizes do polo de Morada Nova, durante a semana de 04 &
08/10/2021, participaram da Campanha Nacional de Preven¢ao de Acidentes do Trabalho — CANPAT
e realizaram atividades voltadas para a compreensdo e conscientizacdo da Satde e Seguranga do
Trabalho, assim como também sobre o Bullying. No dia 06/10/2021 os alunos participaram de
palestra através do canal do Youtube FCAP — Forum Cearense de Aprendizagem com a Auditora
Fiscal do Trabalho Raquel Studart. Apds participarem da palestra foi realizado um forum de discussao

e explana¢do dos contetidos abordados com os alunos, em seguida os alunos realizaram a produgao

de resumo e redacdes sobre a importancia e conscientizagdo da Satde e Seguranca do Trabalho.
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jovens aprendizes.

Foram realizas visitas em todas as empresas parceira de Morada Nova para fazer as avaliagoes dos




Foi repassado para cada o jovem individualmente a avalia¢do, que os mestres fizeram deles.

O repasse das avaliagdes ¢ de extrema importancia para jovem, pois o norteia no seu desempenho no

ambiente de trabalho.

e rogdrm A~y

Realizamos no polo uma sele¢do para duas novas turmas de Alimentador de linha de producdo da

empresa Coopershoes.




Foi repassado, pelo educador Bruno Nobre, para turma de assistente administrativo 08, a disciplina
de projeto, Essa disciplina tras para os educandos o conhecimento de elabora¢des de projetos, as
praticas de pesquisa e a estrutura necessaria para um projeto, deixando assim os jovens preparados
para elaboracdo de projetos.
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4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS

33 novos jovens foram inseridos no programa.
4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;

Reclamacdes dos jovens por falta de energia.

4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informagdes sobre atestados, faltas e assinaturas de contracheque e espelho de ponto.

Conscientizagdo sobre importancia dos jovens se vacinarem.

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 40 atendimentos por ligacdes.

4.6.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3do houve.




4.7. QUIXERE
Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento colocadas pelo

Estado e todas as atividades do més de Outubro com os jovens permaneceram na plataforma digitais

e redes sociais.

As turmas de Alimentador de Linha de Produgdo 02 e 03, participaram do Projeto MTC —
Mostra de Trabalhos Culturais, uma iniciativa do Instituto de Educagdo Portal- IEP, visando
reconhecer e estimular a participagdo dos jovens a resgatar valores e autoestima dos educandos no
ambito social, profissional, familiar e pessoal. Esse ano com a tematica: Cibercultura por Lévy Pierre.
As turmas tiveram a ideia de retratar as evolucdes tecnologicas desenvolvidas principalmente durante
o cenario pandémico ressaltando as vivéncias nos mais diversos ambitos e aspectos sociais e culturais
mesmo a distancia. Muitas culturas e tradi¢gdes que haviam esmorecidos, ressurgiram com as novas
técnicas de reproducdo através de aplicativos e midias sociais. Dessa forma a turma desenvolveu seu
trabalho artistico através de cordel ressaltando a cultura popular, na linguagem audiovisual com a
caracterizagdo de cada estilo cultural que vem transformando a aculturagdo do nosso pais, utilizando
ferramentas e recursos de edi¢cdo em preto em branco para o aprimoramento das caracteristicas do
trabalho sem perder a autenticidade do mesmo. O trabalho foi produzido com muito empenho em um
cenario publico, no caso, na praga da comunidade dos alunos em Quixeré, e o seu desenvolvimento
foi muito enriquecedor para os jovens uma vez que esse meio possibilita a interacdo e o acesso
continuo de conhecimento a todos que dela faz parte, principalmente diante dessa nova era digital
onde o conceito the cyber Cultura provocou um grande impacto na formacao e interag¢do social, no
cenario atual, em que a pandemia causada pela covid-19 provocou altera¢des, uma vez que o contato

fisico foi impossibilitado em decorréncia do virus. As agdes foram realizadas durante as aulas,

acompanhadas e orientadas através do aplicativo Google Meet como mostra abaixo:
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4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS

9 jovens realizaram o estudo aprofundado sobre Cibercultura e elaboraram o projeto de
elaboragdo da apresentagao artistica que foi produzido e representado através de
linguagem audiovisual.

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Nao foram apresentadas dificuldades em relagao ao desenvolvimento das atividades, mas
algumas dificuldades em relacdo a falta de energia e conexao fraca de internet

4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

4.7.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

Conscientizagdo sobre importancia dos jovens se vacinarem.

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 04 atendimentos por ligagdes.

4.7.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3o houve.




5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformacdes. Fazemos isso através do desenvolvimento
de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, €tica, ludica,
criativa, artistica e profissional.

O Relatoério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexao dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e
os de melhoria observados durante a condugdo do trabalho, o comportamento e a recepgao
dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto
de Educagao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questio de ordem didatica.
Manifesta-se como um todo, interagindo em fungdo de uma pratica de transformacao
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administrag¢do praticado pela institui¢do, passamos a disponibilizar
nossos relatérios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunioes de

equipe. Os mesmos sao disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.




“Educag¢do ndo transforma o mundo. Educagdo muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”

Paulo Freire

Pacajus, setembro de 2021.




