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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagéo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criacdo veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da
regido metropolitana no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre 0s jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificacéo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformacgdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagdo, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodoldgica pautada na visdo integrada do ser humano a partir
das consideracdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visao sécio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos
quatro pilares da educacédo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. N0ssos principios

pedagdgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo de educacdo profissional
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que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional de qualidade, viséo
interdisciplinar com foco nas préxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento
transversal, geracdo de renda e empregabilidade.
O Itinerario formativo de qualificacdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educagdo Portal - IEP vai ao encontro a nova
roupagem da educagdo profissional postulada pela formacgédo profissional, inclui a
capacitacdo técnica e possibilidade de continuacéo dos estudos, mas sobretudo a formacao
cidada de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacdo de vulnerabilidade social.
4, DESCRIC}AO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

No més de margco buscamos trabalhar um momento de resultados de dados com a
metodologia de aula oferecidas pelos educadores. Foi uma reunido objetiva e bastante
impactante, pois tivemos a oportunidade de nos avaliarmos, entendermos o impacto dos

nossos resultados nas aulas, como também alinharmos os pontos de melhorias.

Tracamos novas metas e objetivos, a fim de favorecer também a opinido dos alunos.
Buscamos trazer aula mais dinamizadas, com mais seminarios, aulas mais ludicas

proporcionando ao aluno um maior conforto e interagdo nas aulas.
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Segue em epigrafe momento da reunido realizada:

Acreditamos que esses momentos de discussdes possibilitam grandes aprendizados,
compartilhamentos de saberes, mudancas de pensamentos e amadurecimento em todo
corpo docente. Percebemos que isso traz de uma maneira mais significativa uma melhor

interacdo e compreensdo dos assuntos abordados.

4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos nas aulas.

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Participacdo de todos os alunos nos temas abordados pelo educador.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERAC}AO DAS DIFICULDADES
Enfatizar que a participacdo dos alunos é um quesito fundamental para notas e também

avaliacdo e destaques.

4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicagcdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Realizamos cerca 10 atendimentos voltados para acompanhamento mais especifico com a

pedagogia referente ao desenvolvimento na teoria e na pratica, e também com a psicéloga
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com assuntos mais direcionados, relacionados a ansiedade.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Nao houve.

4.2. EUSEBIO

Més: Margo/2021

Turma: Turismo 11 + Alimentagdo 09

Turno: Integral
Unidade: Eusébio

Disciplina: Direitos Humanos
Educador: Ivana Mara
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* VONE Mora esth agresentando
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS

DIREITOS HUMANOS

]
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Disciplina de Direitos Humanos, ministrada pela Educadora Ivana Mara. A tematica

abordada foi permitir aos alunos a compreenséo de cidadania com os principios de respeito
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a diversidade, a pluralidade e aos direitos humanos.

Més: Margo\2021

Turma: ADM 30

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Disciplina: Mundo do Trabalho

Educador: lvana Mara

B e gy dr e

Disciplina de Mundo do Trabalho, ministrada pela Educadora Ivana Mara. A temaética
abordada foi auxiliar os aprendizes na reflexdo, desenvolvimento de caracteristicas
empreendedoras. Buscar 0 autoconhecimento para desenvolver suas competéncias para o

mercado de trabalho.
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Més: Margo\2021

Turma: ADM 38

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Disciplina: Gestéo e Lideranga Pessoal

Educador: Ivana Mara

Disciplina de Gestdo e Lideranca Pessoal, ministrada pela Educadora lvana Mara. A
temaética abordada foi mostrar para os educandos a importancia da gestdo e da lideranca no

mercado de trabalho.
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Turma: ALP 20 + ALP 21

Turno: Manha
Unidade: Eusébio

Disciplina: Mundo Tecnoldgico
Educador: Luanna Viana

Fael_Gon esta apresentando
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de educAcAo portal
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Disciplina de Mundo Tecnol6gico, ministrada pela Educadora Luanna Viana. A tematica

abordada foi trabalhar os conceitos de tecnologia e sua relevéancia na atualidade para a

sociedade.

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM)

O curso tem funcionado bem, néo tive problema de acesso até entéo, tanto a plataforma,

como ao Meet e também no whatsapp, acho que o curso tem sido bastante enriquecedor,
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tem ajudado bastante com reflexdes e ideias importantes para 0 nosso desenvolvimento
pessoal e profissional para construcdo de valores e experiéncias que nos ajuda a

compreender 0 meio corporativo, como devemos lidar com o nosso pessoal e como lidar

com o ambiente de trabalho.

Eric Nascimento — ADM 38

As aulas estdo muito boas e os professores também séo bons, s6 alguma vezes que a
plataforma em si demora um pouco para chegar as coisas como por exemplo hoje que tive
dificuldade de responder a chamada pois ndo aparecia no meu Class no mais como Meet

acesso a plataforma esta tudo 6timo sem reclamacgoes.

Larysse Santos de Azevedo — ADM 38

Estou bem satisfeita com as aulas estou me sentindo cada aula um pouco mais preparada,
e muito satisfeita as professoras explicar muito bem e sempre tira nossas duvidas. Gosto
muito quando tdo exemplos do cotidiano fica mais facil de entender.

Mariana Gadelha - ADM 38

Estdo sendo aulas bem enriquecedoras, tanto para a vida pessoal como profissional,

contetidos muito presentes no nosso dia a dia.

Pedro Emanuel - ADM 38

As aulas realizadas na plataforma estdo sendo bastante produtivas e enriquecidas, sdo
contetidos abordado no nosso dia a dia, trazendo resultados positivos para a vida pessoal e

profissional, com a colaboracgdo de excelentes professores.

Beatriz Sousa — ADM 38
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Muito necessario os contetidos explanados em todas as aulas, Bem flexiveis e explicativas!

Davy Dantas — ADM 38

As aulas na plataforma, estdo boas.... Referente as notificagdes, as vezes chega um pouco
atrasado para mim, mas, acredito que seja a questéo da qualidade da internet, mas no geral

tudo 6timo!

Maria Alice — ADM 38

As aulas estdo sendo bem produtivas e estdo somando muito nas nossas vidas.

César Junior — ADM 38

Tudo certo, 6timas explicagdes do conteudo, nenhum problema com o aprendizado.

Tiago Lopes — ADM 38

Estdo sendo 6timas sem nenhum problema, os professores sdo bastantes explicativos e

atenciosos.

Matheus Gadelha — ADM 38

4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS
Novas parcerias fechadas no decorrer do més; 3 (trés).

Reposices de jovens, (17). Atualmente com 244 jovens e adolescentes inseridos no
mercado de trabalho.

Jovens e adolescentes bem avaliados na empresa e bem elogiados.

4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Varios processos a realizar.

Falta de ferramentas e documentac@es necessarias para realizagdo do trabalho.

Manter os jovens participativos nas aulas remotas, sem faltas e atrasos.
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4.2.3. SUGESTAO PARA A SUPERA(;AO DAS DIFICULDADES
Local do nacleo acessivel.

Rota de transporte para locomocao, mais horérios disponiveis.
Salas de aulas, maiores.

Placa de identificacéo.

4.2.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Acompanhamentos por telefone, sobre faltas sem justificativas, atrasos na plataforma e

comportamentos em geral.

4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Nenhum.

4.2.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nenhum encaminhamento
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4.3. FORTALEZA

O més de marco iniciou com a mudanca do Nucleo de Fortaleza.
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Foi comemorado o Dia Internacional da Mulher,

com um belo momento sobre a Mulher Protagonista

(@) rmvoncias  § iwrernial  ©) WWWSORTAUGH CoM
()

2 PN
- 'r E
8 de marco E‘ . L
DIAINTERNACIONAL DA

MULHER

Maig que um dia
um gimBolo de
Suas Llutas e conguistas

MULHER
PROTAGONISTA

Plataforma:
Youtube »

12.03.2021 |
15h

Gabriely‘ﬁeis

Engenheira de Alimentos graduada pela UFC com
mobilidade estudantil para Espanha pelo
Programa Cidncla sem Frontelras. Experléncia em
Pesquisa ¢ Desenvolvimento de alimentos em
diversas categorios,

(C) 1 epoFICIAL f JIEPOFICIAL () WWW.PORTALIER.COM
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Alinhamento sobre sistema
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Atividades diferenciadas em sala de aula

-
«?

0@

” ivana Mara esta apresentando

SETORES QUE MAIS &
CRESCERAM DURANTE A 8 s querss

PANDEMIA -
.- £ lt«ulsQ

B Fmily Kaytane Nascimemo

Objetivo: Auxiliar os aprendizes na reflexdo, desenvolvimento de caracteristicas
empreendedoras. Reconhecer quais as formas de gerar renda na atualidade.

Disciplina: Formas Alternativas de Geracgéo de Trabalho
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MARIA DA
PENHA

Maria da Penha(nasceu
em 1948)

Vitima de violéncia
doméstica, a
biofarmacéutica lutou
anos na Justica para que
seu ex-marido fosse
condenado por dar-lhe
um tiro enquanto ela
dormia que lhe deixou
paraplégica. O agressor
foi julgado e condenado,
mas conseguiu nao ser
preso por uma série de
recursos da defesa.

Maria nao desistiu e levou sua denuncia a
Comissao Interamericana dos Direitos Humanos
da Organizacao dos Estados Americanos (OEA). O

resultado foi a condenacao internacional do Brasil
pela maneira com que eram tratados os casos de
violéncia contra a mulher.

O pais foi pressionado, entao, a cumprir
recomendac¢des em relacdo ao tratamento do
tema - o que deu origem a mudanca na
legislagdo com a aprovacgdo da Lei Federal
11340, de 2006, que garante medidas
protetivas de urgéncia e torna obrigatéria a
assisténcia juridica a vitima.

Mulheres:Resistir e transformar
Aluna:Nataliane Marrocos de Freitas
Instituto de educacao portal-IEP Fortaleza
Adm45
Professora:lvana Mara
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Objetivo: Criacao de conteudo visual (pesquisa: mulheres que marcaram a

historia). Alusdo ao Dia da Mulher.

Disciplina: Comunicagéo Oral e Escrita

CONTATOS:
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(85) 3348-0120
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Objetivo: No comeco do século XX, Henri Fayol apresentou e discutiu 14 conceitos
gerais sobre administracdo de empresas. As ideias do engenheiro viriam a formular um
modelo administrativo, que hoje se enraiza na maioria das corporacdes, parte da teoria
classica da administracdo: os 14 Principios. Apresentacdo em slides dos 14 principios,
abordando a sua importancia e aplicacao.

Disciplina: Introducéo a Administracao
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Trabalhos realizados em comemoracéo ao Dia Internacional da Mulher. Tematica sobre a

" Lideranca feminina e os desafios enfrentados atualmente pelas mulheres no mundo

atual”.
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Supervisdo de Nucleo e Educadores
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Momento de Fraternidade - Pascoa
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Convidamos todos
colaboradores para um
momento fraterno em
comemoragdo a pascoa
amanha as 14 horas.
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Ldjlm flm & www romasee com
02 de Abril
Sexta - Feira Santa

O sacrificio de amor do Cristo
ndo pode ser esquecido.
Aquele que muito amou,

trouxe ao mundo o exemplo
inesquecivel: Amar a Deus
sobre todas as coisas e ao
préximo como a si mesmo.

4.3.1. RESULTADQOS OBTIDOS
Fortalecimento da equipe pedagdgica.

Integragcdes com novos jovens.
Aulas interativas.
Apresentacdo em rede social — Aluséo ao Dia Internacional da Mulher

Momento fraterno - Péscoa.

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Autorresponsabilidade por parte dos aprendizes.

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Maior aproximacao da supervisdo com parceiros e aprendizes.

Intervencgdes nas turmas.

Integracdes para o fortalecimento do padréo IEP.
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4.3.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS

Foram realizadas varias intervenc6es pedagogicas, diretamente com o aprendiz e com a

participacdo da empresa.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

1(uma) emissao de laudo de desligamento por assiduidade e pontualidade a empresa.

5 (cinco) adverténcias escritas por assiduidade as aulas.

4.3.6. INTERLOCUC;AO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nenhum atendimento.

4.4. MARACANAU

No més de marco buscamos trabalhar um momento de resultados de dados com a

metodologia de aula oferecidas pelos educadores. Foi uma reunido objetiva e bastante

impactante, pois tivemos a oportunidade de nos avaliarmos, entendermos o impacto dos

nossos resultados nas aulas, como também alinharmos os pontos de melhorias.

Tracamos novas metas e objetivos, a fim de favorecer também a opinido dos alunos.

Buscamos trazer aula mais dinamizadas, com mais seminarios, aulas mais

proporcionando ao aluno um maior conforto e interacdo nas aulas.

Segue em epigrafe momento da reunido realizada:
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Acreditamos que esses momentos de discussdes possibilitam grandes aprendizados,
compartilhamentos de saberes, mudancas de pensamentos e amadurecimento em todo
corpo docente. Percebemos que isso traz de uma maneira mais significativa uma melhor

interacdo e compreensdo dos assuntos abordados.

4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos nas aulas.

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Participacdo de todos os alunos nos temas abordados pelo educador.

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Enfatizar que a participagdo dos alunos é um quesito fundamental para notas e também

avaliacdo e destaques.

4.4.4, INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicagcdo de medidas disciplinares.

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Realizamos cerca 10 atendimentos voltados para acompanhamento mais especifico com a

pedagogia referente ao desenvolvimento na teoria e na pratica, e também com a psicéloga

com assuntos mais direcionados, relacionados a ansiedade.
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4.4.6. INTERLOCUC;AO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve.

4.5. CAUCAIA

Meés: Marco

Turma: Assistente Administrativo 13
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Homenagem Dia das Mulheres
Educador: Ivana

O més de marco foi muito especial para todos principalmente no dia 08 dia internacional

da mulher, na ocasido os aprendizes realizaram uma linda homenagem as colegas de sala

com dedicatorias, musicas e postagens nas redes sociais homenageando a forca da mulher

e por toda a sua trajetoria de trabalho e luta.

Vocé sabe que meu mundo nao
estaria completo sem vocé,
Mesmo com tantos pensamentos,
o que mais gosto é vocé,
Fago tudo que posso e ndo posso
para te alegrar,

Se fosse pra escolher qualquer
coisa da terra, eu escolheria te
amar.

Feliz dia das Mulheres pra vocé
Victoria, te amo.

Tema: Vocé & um presente para o mundo!

Al G 0 Bexe Lopes de Andrade
Nicleo: Caucaia ADM 13
Professora: lvana Mara
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Vooe & um prescnte para o mandao!
-

Aluna: Maria Eduarda de
Castro
Instituto de Educacao
Portal: IEP
Nacleo: Gaucaia ADM1
Professora: lvana Mara

o-nxlno'uuia(lm Fen ter carzrer!

Meés: Marco

Turma: Assistente Administrativo 09/10

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Diversidade Cultural / Homenagem dia Internacional da Mulher.
Educador: Hilario

No més de margo a turma de assistente administrativo viram a disciplina de Diversidade
Cultural com o professor Hilario. Na ocasido os aprendizes além de estudar sobre os
aspectos diferentes sobre os costumes e tradicGes de um povo, representado atraves da
lingua, das crencas, dos comportamentos, dos valores, por meio da culinaria, da politica,
da arte, da musica, dentre tantos outros elementos os educandos pesquisaram sobre 0s
desafios da mulher dentro da sociedade e sua cultura. Podendo assim identificar as

dificuldades, nas quais as mulheres tem enfrentado ao longo dos tempos dentro de suas

culturas.
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DESAFIOS QUE MULHERES
TEM NO MERCADO DE
TRABALHO

Meés: Marco

Turma: Assistente Administrativo 15,16,17

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Direitos Humanos Il / Homenagem ao dia Internacional da Mulher.
Educador: Franklin

No més de margo as turmas de assistente administrativo viram o modulo sobre Direitos
Humanos com o professor Franklin Brasil. Esta disciplina tem como objetivo estudar o conjunto de
normas e procedimentos que possibilitam uma pessoa a ter direito a justica, liberdade é igualdade
somente pelo fato de estar viva e existir. Na ocasido os aprendizes tiveram a participacdo da

palestrante Carol Dias que abordou sobre o direito das mulheres dentro da sociedade e suas garantias
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fundamentais, assegurado a todas as condic¢des existenciais minimas para uma vida saudavel e digna

a dignidade humana da mulher.

K 1

-
-

B Ocwanry Sanalhe

)

B Samel Anande

Dia Internaciofiah
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Més: Marco

Turma: Turismo e Hospitalidade
Turno: Manha

Unidade: Caucaia
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Disciplina: Fundamentos do Turismo e Hospitalidade/ Homenagem dia Internacional da

Mulher.
Educador: Nivea

No més de marco os aprendizes tiveram a disciplina de Fundamentos do Turismo e

Hospitalidade com a professora Nivea. Esta disciplina tem como objetivo: orientar os jovens sobre

os diversos tipos de turismo e suas caracteristicas em cada regido. Os aprendizes foram estimulados

a pesquisar sobre os varios aspectos do turismo no Brasil. No dia 08 a educadora Nivea levou as

nossas educandas a um momento de reflexdo sobre o dia internacional da mulher assim as jovens

expressaram através de desenhos datas importantes na sua vida e relatarem o motivo da data em

questéo.
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Més: Marco

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Empacotamento de Mercadorias e Embalagens

Educadora: lvana

No més de marco os aprendizes da turma de varejo viram a disciplina de Empacotamento de
Mercadorias e Embalagens. Esta disciplina tem como objetivo de modo geral, compreende que
Empacotamento de Mercadorias e Embalagens e um conjunto de cuidados que visa conservar,
proteger e acomodar os produtos ao longo de toda a cadeia de suprimentos. Sdo diversos tipos de
materiais usados para acondicionar as mercadorias que, por sua vez, exigem protecdo diferenciada de
acordo com as suas especificidades. Nas aulas os aprendizes realizaram um debate sobre o0 assunto

visando pontos de melhorias dentro do processo.
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Més: Marco

Turma: Alimentador de linha de Producéo 13

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Introducéo a Logistica 111 / Homenagem ao dia Internacional da Mulher.
Educador: Falcone

No més de marco os aprendizes da turma de Alimentador de Linha de Producdo 13
continuaram com o0 mddulo de Introducéo a logistica com o professor Falcone. O educador levou os
educandos a se aprofundar no estudo sobre o gerenciamento do fluxo de produtos, desde os pontos
de fornecimento até os pontos de consumo. Aprendendo a agrupa todas as atividades ligadas a posse
e movimentacdo dos produtos nas organizagdes: previsao da demanda gestdo de estoques, transportes,
armazenagem, design de redes de distribuicdo e outros aspectos da logistica. No dia 08 na aula de
espacos mundos houve uma linda homenagem dos aprendizes as grandes mulheres que marcaram o

seu tempo com atitude de forca, humildade e coragem.
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http://www.maispolimeros.com.br/2018/10/23/controle-de-estoque-materia-prima/

Més: Marco

Turma: Alimentador de linha de Producéo 14

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Introdugéo a logistica 111 / Homenagem ao dia Internacional da Mulher.
Educador: Cosmo Filho

No més de marco os aprendizes da turma de Alimentador de Linha de Producdo 14
continuaram no modulo de Logistica com o educador Cosmo Filho. Os aprendizes nesse periodo se
aprofundaram com o estudo, entendendo que a logistica e diretamente relacionada a producéo,
armazenamento, distribuicdo, transporte e manutencdo de materiais, considerando-se o valor a ser
deduzido e/ou agregado a cada procedimento. No dia 08 os educandos realizaram uma linda
homenagem as mulheres da sua vida nas redes sociais do IEP homenageando mées, irmas, namoradas

nessa data tdo importante para todas as mulheres.
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Homenagear essa mulher que me
colocou ao mundo, me cuidou e
cuida até hoje, gratidao a Deus
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4.5.1. RESULTADQOS OBTIDOS
O desenvolvimento dos jovens e reconhecimento da importancia da mulher dentro da

sociedade.

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Alguns conflitos emocionais de algumas jovens sobre o reconhecimento de sua

importancia dentro da sociedade.

4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Os educadores orientaram aos jovens a procurar ajuda psicologica.

454, INTERVENQOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
A coordenagdo entrou em contato via meet com os educandos e houve um momento de

escuta e aconselhamento.

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
09 atendimentos.

4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N&o houve a necessidade da interlocucdo do CRAS ou CREAS durante este més.

4.6. MORADA NOVA

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento
colocadas pelo Estado e todas as atividades do més de margo com 0s jovens permaneceram

na plataforma digitais e redes sociais.

No més de margo comemoramos no dia 08 o dia internacioal da mulher. Foi trabalhado nas
turmas a importacia da mulher no mundo corporativo. A turma de Assistente
Administrativo 07, foi dividida em equipes para realizar uma apresentacéo sobre o tema.

O professor Jodo Paulo deu uma explanda no assunto e logo em seguinda dividiu a turma.
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Pesquisando sobre o tema 0s jovens tiveram a oportunidade de aumentar o conhecmento

sobre a mulher n mundo corporativo e de desenvolver a desenvoltura de apresentacéo de

trabalho por google meet.

A Mulher no Mundo
Corporativo

A turma de confeccionador de Calgado 04 , estudou o modulo de direitos trabalhista com
educador Bruno Nobre. No modulo o educador abordou: a historia e Direito do
Trabalhador; contrato Individual de trabalho; remuneracdo; alteracdo; suspensdo e
interrupgdo do Contrato de Trabalho. Proporcionar ao aluno uma viséo global do direito e
legislacao social, com vista a sua formacéo juridico-social e a sua participacdo na sociedade

e nas atividades empresariais
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Na turma de Assitente Adminstrativo 08, foi minstrado o mundo espiritual pelo profesor
Gion Carlos. Nesse mundo o educador traz para o educando atraves de videos, debates pelo
google meet e exposi¢do de slide mecanismos que ajundam o jovem a desenvolver, a
crenca do bem estar para ser feliz, entendendo seu papel no mundo e enquanto ser humano

observar estimulos que promovam a felicidade
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Foi realizado pelo Google meet a colagdo de Grau da turma de Alimentador de Linha de
Producdo 16. Na ocasido realizamos um momento ecuménico de gratidao e resgaste da

trajetéria do jovem no programa aprendiz campeao.
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4.6.1. RESULTADQOS OBTIDOS
19 jovens da turma de Alimentador de Linha de producgéo 16, foram efetivados na empresa

coopershoes, apos termino de contrato .
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30 jovens foram contratado para repor a turma de Alimentador de Linha de Producéo 16.

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;

Acumulo de servico burocréatico por conta da alta demanda de servigo do polo.

4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

Conversar com cada aluno faltoso através de ligacbes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

Contratar um estagiaria

4.6.4. INTERVENQOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Foi realizado atendimentos com 0s jovens sobre 0s respectivos assuntos:

Faltas as aulas;

Entrega de atividades atrasada

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

Cerca de 05 atendimentos por ligacdes.

4.6.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Né&o houve.
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4.7. QUIXERE

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento

colocadas pelo Estado e todas as atividades do més de Margco com os jovens permaneceram

na plataforma digitais e redes sociais.

A turma de alimentador de Linha de Produgéo 02 participou de uma palestra com o tema

a participacdo das mulheres na cultura, pois no més de marco comemoramos o dia

internacional da mulher. A palestra foi ministrada por Rosimeire Furtado, coordenadora

do movimento junino do Vale do Jaguaribe, aonde o0s jovens tiveram a oportunidade de

conhecer um pouco do desenvolvimento da cultura na nossa regido e a historia de vida dela

como mulher nessa area.
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Na turma Assitente Administrativo 01, foi ministrada a diciplina de Departamento Pessoal, Nessa
modulo o professor Icaro abordar os assuntos relacionados ao departamento de pessoal, como as
rotinas administrativas e burocréticas, além de explorar os cargos e funcbes que existem dentro desse
setor.

4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS
21 jovens assitiram uma palestra do Rosimeire Furtado Coordenadora do Moviemnto

Junino no Vale do Jaguaribe. Os educando tiveram a oportunidade de conhecer a historia
de vida de Rosimeire e o crecimento pessoal dela como mulher na cultura do Vale do
Jaguaribe.

12 Jovens poderam passaram a ter conhecimento sobre as fungdes cargo e servico

burocratico sobre departamento pessoal.

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
AcCesso a internet;
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4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERA(;AO DAS DIFICULDADES
Conseguir com que o jovem dentro do seu contexto priorize o uso da internet para a aula.

4.7.4. INTERVENQ@ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Foi realizado atendimentos com 0s jovens sobre 0s respectivos assuntos:

Entrega de atividades atrasada;

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 02 atendimentos por ligacgdes.

4.7.6. INTERLOCUQAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Néao houve.

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformacdes. Fazemos isso através do desenvolvimento
de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica,
criativa, artistica e profissional.

O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexéo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e
os de melhoria observados durante a conducéo do trabalho, o comportamento e a recepcao
dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificagdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto
de Educagdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didética.
Manifesta-se como um todo, interagindo em funcdo de uma préatica de transformacéo
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
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firmadas e modelo de administracdo praticado pela instituicdo, passamos a disponibilizar
nossos relatorios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de

equipe. Os mesmos sdo disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.
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“Educacdo ndo transforma o mundo. Educacao muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”
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Paulo Freire

Pacajus, marcgo de 2021.
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