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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criagdo veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformag¢des no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir
das consideragdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visdo sdcio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos
quatro pilares da educacdo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,

aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios

pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e legislagao de educacao profissional




que postulam universalidade do acesso a educagdo profissional de qualidade, visdo

interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento
transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O Itinerdrio formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacao Portal - IEP vai ao encontro a nova
roupagem da educacdo profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a
capacitagdo técnica e possibilidade de continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formacao
cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geragdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacdo de vulnerabilidade social.




4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O més de julho foi um periodo de desafios, muita criatividade e inovagio. E chegado a
hora de capacitar nossos educandos para a Feira das Inovagoes.

Este ¢ um evento que tem o objetivo de oportunizar aos aprendizes do IEP a construcao de
trabalhos cientificos, experiéncias inovadoras realizadas em sala de aula durante o curso e
na pratica profissional. Todo o evento ¢ de competéncia exclusiva dos educandos, desde a
elaboracdo, organizagdo e execucdo dos trabalhos, sendo acompanhados pela equipe
pedagdgica do IEP e supervisdo do corpo docente.

Temos o zelo de treinarmos também todo o corpo docente, para que possam compreender
o significado do evento, como também o impacto que ele terd diante das apresentacdes.
Além, disso, nossos alunos de fato precisam colocar toda a sua criatividade em pratica para

que possamos atingir os resultados esperados.

Este ¢ um evento recheado de ideias fantasticas e inteligentes!

Segue em epigrafe e destaque treinamento realizado com corpo docente:







Depois de capacitados, a bancada do evento teve a excelente ideia de todos os dias divulgar

mensagens inspiradoras para continuar motivando os nossos aprendizes e professores:

VOCE E CRIATIVO?
NAO FIQUE FORA DESSA!

“O SEGREDO DA CRIATIVIDADE
ESTA EM DORMIR BEM E
ABRIR A MENTE PARA AS
POSSIBILIDADES INFINITAS.
O QUE E UM HOMEM

SEM SONHOS?”
ALBERT EINSTEIN




4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos nas aulas e agoes

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Participac¢do das empresas nos eventos.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Enfatizar que a participagdo das empresas ¢ um quesito fundamental apresentar a parceria

entre instituicao e gestores.

4.1.4. INTERVENC()ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Realizamos cerca 10 atendimentos voltados para acompanhamento mais especifico com a

pedagogia referente ao desenvolvimento na teoria e na pratica, e também com a psicologa

com assuntos mais direcionados, relacionados a ansiedade.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3o houve.




4.2. EUSEBIO

Més: julho

Turma: Assistente Administrativo 39
Turno: Manha

Unidade: Eusébio

Disciplina: Departamento Pessoal
Educador: Hilario

M Caiva de entrada (23) - Wladoait o | @ 36 Wiatohpep x| B ADM 39- FUSERD [ Weeb grusie-nnd -, x -+ (] (v ]
<« C & mestgoogle.com/gtk-wde-mvid - 'i; Hw) i
#! Apps G Google @ MWnamipn [ WordemPOF-Coo §, Gennem @ Gestiodo frogram.. @ PGME -Progama.. @ hitps/comcursoid.. BN Tuemas  [B] PESCUISA sAvALIAT. »  [@ Liswde leitun

[®] Vocs esta apresentande para todos

= nicls ] Y .
E \-'n_ _ﬂ {aiane Sc r Geyse Angelo

Parigrafa | Desenhe  Editanda F —

Manool Azoveda, Daniol Ales

DEPARTAMENTO PESSOAL -

6

Vitoria E‘:.'atusls Liana Ingryd

vi*y

Portuguds Erasi = anctaghes W9 Comantinos - s ] Mals 19 p

0911 | qtk-uxke-rmed

No més de julho a turma de ADM 39, a disciplina de Departamento Pessoal. Nessa aula
foram abordados assuntos relacionados a gestdo tecnoldgica nos processos administrativos
do RH e DP.

Durante a aula foi apresentado aos jovens a importancia da aplicag¢do das politicas interna

e externas do RH e DP nas principais fun¢des em uma empresa. Também foram abordadas,




as estratégias usadas pelo RH e DP para atrair talentos e habilidades de funcionario, com
intuito no desempenho pessoal e profissional. Os jovens se identificaram bastante com o
contetido abordado. O Setor Pessoal sempre apresenta muitas diividas nos jovens, a aula

foi expositiva e o contetdo abordado supriu as necessidades e interesses dos jovens.
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Meés: Julho

Turma: Turismo 12

Turno: Manha

Unidade: Aquiraz

Disciplina: Técnicas de Organizacio de Eventos
Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas
A disciplina de Técnicas de Organizacao de Eventos foi ministrada pela professora Ivana
Mara, onde os aspectos abordados visavam no conceito de eventos, sua importancia para
o turismo, bem como suas caracteristicas e praticas. O conteudo inicial abordado foi o fator
historico dos eventos, as orientes, bem como os tipos e classificacdes.
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Meés: Julho

Turma: ADM 36/37

Turno: Manha

Unidade: Eusébio

Disciplina: Departamento Pessoal
Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas
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A disciplina de Departamento Pessoal, foi ministrada pela professora Regina Marcos com

a colaborag@o da Professora Ivana Maria e do professor Hilario, em forma conjunta para

as turma de Assistente Administrativo 36 e Assistente Administrativo 37. Os jovens

tiveram conhecimentos sobre as praticas desenvolvidas no setor pessoal, foram abordados

temas como a Diferenca de DP e Recursos Humanos; Perfil do Profissional de DP, Lei do

Estagio e Aprendizagem. Os professores mencionaram aspectos importantes que ocorrem

no DP, como causas de demissdes, horas extras, jornada de trabalho, adicional noturno e

estabilidade provisoria.




Més: Julho

Turma: Alimentac¢ao 10

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Disciplina: Boas Praticas e Seguranca Alimentar
Educador: Nivea Maria

Relato de Aulas

No més de julho, a Disciplina de Boas Praticas e Seguranga Alimentar, foi ministrado pela
professora Nivea Maria. A disciplina abordou aspectos como a importancia da aplicagao
das boas praticas para a seguranga alimentar. Para que dessa forma os jovens
compreendessem a importancia da manipulacdo dos alimentos. Os conteudos aplicados
baseavam — se nos conceitos de praticas alimentares, manipulagdo de alimentos, no
cuidado e preparo dos mesmos, e na distribuicao.

Abordamos aspectos como o controle na administragdo da dgua e o cuidado nesse controle.
Outro aspecto trabalhado foi no controle das pragas, o0 mau manuseio dos alimentos bem
como o estoque e refrigeragdo desses alimentos. O conteudo aplicado teve boa

receptividade entre os jovens, visto a importancia para a satide, como bem principal.
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4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS
Nesse periodo os aprendizes pesquisaram mais os assuntos ministrados.

4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Problemas com conexao.

4.2.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Os educadores realizaram alguns momentos de conversacdo com os aprendizes orientando

sobre as aulas remotas.

4.2.4. INTERVENC()ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
A coordenacdo enviou mensagens via whatsapp e ligagdes para os educandos.

4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Este més foi realizado SOE 02 (dois) jovens, continuaremos acompanhando esses jovens.

4.2.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve a necessidade da interlocu¢do do CRAS ou CREAS durante este més.




4.3. FORTALEZA

Relatorio Mensal
Julho/2021

Em julho, foram desenvolvidas vérias atividades.

Formacio e divulgacio sobre a FEIRA DAS INOVACOES
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“COMECE ONDE VOCE ESTA.
USE O QUE VOCE TEM.
FACA O QUE PUDER"”

- ARTH




Divulgacio — IEP
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[> CURSANDO ENSINO SUPERIOR
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GERENCIAIS, FINANGCAS E AREAS A

RESIDIR EM FORTALEZA

> ENTRE 18 E 22 ANOS
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Enviar curriculo para o e-mail:

RECRUTAMENTOAPRENDIZ@PORTALIEP.COM




Aulas diferenciadas

@ Wranp % O e e

c & meetgooghe dabi-gl

2- s Mara sstd apresentanda

Mo Brasil, @ sonegaglo de impostos — ou seja,
ndo pagar os impostos obrigatérios — & um
crime grave, punide com o pagamento de
multas e, em olguns cases, a pristo do infrater.
O Brasil possui uma das maiores cargos
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Coordenacao de Gestao
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Disciplina: Gestdo Documental
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4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS
Semana de imersdo — Feira das Inovagdes.

Integragdes com novos jovens.

Aulas interativas.

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Casos pontuais do acesso a internet.

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Preparagdo para evento formativo.

Integracdes para o fortalecimento do padrao IEP.

4.3.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
As intervengdes pedagogicas estdo acontecendo de forma pontual e em turma a depender

da necessidade percebida semanalmente.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Foi aplicada 1 (uma) Adverténcia Escrita por falta de assiduidade as aulas teoricas.

4.3.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao foram encaminhados jovens para acompanhamento psicologico.




4.4. MARACANAU

O més de julho foi um periodo de desafios, muita criatividade e inovagdo. E chegado a
hora de capacitar nossos educandos para a Feira das Inovagoes.

Este ¢ um evento que tem o objetivo de oportunizar aos aprendizes do IEP a construcdo de
trabalhos cientificos, experiéncias inovadoras realizadas em sala de aula durante o curso e
na pratica profissional. Todo o evento ¢ de competéncia exclusiva dos educandos, desde a
elaboracdo, organizagdo e execucdo dos trabalhos, sendo acompanhados pela equipe
pedagdgica do IEP e supervisdao do corpo docente.

Temos o zelo de treinarmos também todo o corpo docente, para que possam compreender
o significado do evento, como também o impacto que ele tera diante das apresentagdes.
Além, disso, nossos alunos de fato precisam colocar toda a sua criatividade em pratica para

que possamos atingir os resultados esperados.
Este ¢ um evento recheado de ideias fantasticas e inteligentes!

Segue em epigrafe e destaque treinamento realizado com corpo docente:

Ratasia Linhares

Fuira Martios Alyery Crtstynly
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N ﬁ Fabiana Oivaira




Depois de capacitados, a bancada do evento teve a excelente ideia de todos os dias divulgar

mensagens inspiradoras para continuar motivando os nossos aprendizes e professores:

VOCE E CRIATIVO?
NAO FIQUE FORA DESSA!

“O SEGREDO DA CRIATIVIDADE
ESTA EM DORMIR BEM E
ABRIR A MENTE PARA AS
POSSIBILIDADES INFINITAS.
O QUE E UM HOMEM

SEM SONHOS?”
ALBERT EINSTEIN

C@/
L




No dia 09 de julho foi realizado uma reunido com todas as coordenagdes das unidades,
com o objetivo a apresentar os resultados obtidos dos tltimos meses e agdes ja realizadas
pelos ntcleos. Além disso, foram realizados momentos de descontragdes para animar o

Nnosso encontro.

Segue em epigrafe os registros:







4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos nas aulas e agdes

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Participac¢do das empresas nos eventos.

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Enfatizar que a participagdo das empresas ¢ um quesito fundamental apresentar a parceria

entre instituicao e gestores.

4.4.4. INTERVENC()ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares.

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Realizamos cerca 10 atendimentos voltados para acompanhamento mais especifico com a

pedagogia referente ao desenvolvimento na teoria e na pratica, e também com a psicologa

com assuntos mais direcionados, relacionados a ansiedade.

4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3o houve.

4.5. CAUCAIA

Meés: Julho

Turma: Assistente Administrativo 13

Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Formas Alternativas de Gerac¢ao de Trabalho
Educador: Ivana Mara




Relato de Aulas

Na turma de assistente administrativo 13 os educandos viram a disciplina de Formas

Alternativas de Geragao de Trabalho e Renda com a educadora Ivana Mara. Esta disciplina

tem como objetivo de despertar os jovens para o empreendedorismo e as formas

alternativas de geracdo de trabalho que temos no mundo diante do novo coronavirus . A

pandemia trouxe mudangas significativas no mundo do trabalho, antecipando tendéncias

que vinham sendo gradativamente implantadas como o home office e a selecdo de

profissionais de forma totalmente online. As mudangas abrangem também as relagdes de

trabalho, dentro das empresas para priorizar a seguranca e satide dos trabalhadores.

Durante as aulas os nossos jovens analisaram a visao do novo mercado e as novas ideias

que surgiram durante a pandemia.
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Meés: Julho

Turma: Assistente Administrativo 10
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Educacio Fiscal
Educador: Miqueias Bastos

Relato de Aulas
No més de Julho a turma de Assistente Administrativo 10 vira a disciplina de Educagao
fiscal com o educador Miqueias Bastos. Esta disciplina tem como objetivo de desenvolver
nos educandos a cidadania e responsabilidade por fiscalizar os gastos publicos é formar
cidadaos capazes de compreender a fun¢do social dos tributos; entender a importancia de
acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos; estar motivado para o exercicio da
cidadania plena. Durante as aulas os jovens realizaram debates para se aprofundar sobre o

assunto.
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Més: Julho

Turma: Assistente Administrativo 15,16,17

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Seguranca Publica/ Mundo Eu
Educador: Franklin Brasil / Regina Marcos

Relato de Aulas

Durante 0 més de julho as turmas de Assistente Administrativo viram a disciplina de

Seguranga Publica com o educador Franklin Brasil. Esta disciplina tem como objetivo de

apresentar o conceito de Seguranga Publica no Brasil. Na ocasido os educandos também

participaram do mundo Eu com a educadora Regina Marcos. Durante a aula os jovens

tiveram a oportunidade de expressar os seus sentimentos fazendo o alto conhecimento entre
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@ Renan Silva

Boa tarde ,sou cristdo e vejo que realmente
foi um chamado de Deus pra minha vida ,
eu sentia uMm vazio em Mmim e via a vida
sem sentido nenhum , depois que conheci
o amor de Jesus eu senti o vazio em mim
preenchido, pois € isso que ele faz em
nossas vidas . O amor de Deus transforma
e te traz a alegria. Hoje eu faco parte do
louvor da minha igreja e amo cantar , sinto
que a musica € o que me faz sentir mais a
presenca de Deus em mim . WaYw +

Meés: Julho

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Rotinas Administrativas/ Analise de Perfil
Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas
No més de julho a turma de Varejo viram a disciplina de Rotinas Administrativas e Analise
de Perfil com a educadora Ivana Mara. Esse mddulo tem como objetivo mostrar os
processos que acontecem de forma sistematica e que contribuem para a atividade proposta
pela empresa. A educadora na ocasido solicitou para os educandos a analise de perfil dos

candidatos, os aprendizes elaboragdo varios perfis para apresentar suas ideias € propostas

para os candidatos.
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Més: Julho

Turma: Alimentador de linha de Producao 13

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Preservac¢io do Equilibrio do Meio Ambiente/ Mundo Eu
Educador: Falcone/ Luana

Relato de Aulas
No més de julho a turma de alimentador de linha de produgao 13 tiveram a disciplina de
Preservagdo do Equilibrio do Meio Ambiente com o educador Falcone. Este modulo tem
como objetivo de conscientizar a conservagao dos ecossistemas pois sao essenciais para a
vida e a reutilizagdo de materiais reciclaveis e o quanto sdo importantes para a preservagao
do meio ambiente. Também neste més os jovens participaram do mundo Espiritual com a

educadora Luana. Na ocasido a professora levou os nossos educandos a refletir sobre a

importancia da fé e crengas diante da pandemia e o quanto ajudou nesse momento dificil.
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Meés: Julho

Turma: Alimentador de linha de Producao 14
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Direitos Humanos

Educador: Cosmo Filho

Relato de Aulas

No més de julho a turma de Alimentador de Linha de Producdo viram a disciplina de
Direitos Humanos com o educador Cosmo Filho. Est4 disciplina tem como objetivo de
esclarecer quais sdo os direitos basicos de todos os seres humanos. Pois sdo direitos civis
e politicos; direitos econdmicos, sociais e culturais; direitos difusos e coletivos. Durante as
aulas ministradas houve debates ressaltando alguns assuntos como o direito a educagao, na

ocasido os aprendizes poderiam expressar suas opinides a cerca do assunto.
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4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS
Nesse periodo foi trabalhado a auto responsabilidade e conhecimento dos jovens

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Problemas com conex3ao.

4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Os educadores realizaram alguns momentos individuais com os jovens aplicando o

feedback sobre o desenvolvimento dos mesmos.

4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
A coordenagdo participou via Meet para um momento com alguns alunos.

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Este més foi realizado 15 SOE




4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve a necessidade da interlocu¢do do CRAS ou CREAS durante este més.

4.6. MORADA NOVA

No més de julho devido uma mudanga nos cronogramas, a pedido da empresa
Coopersshoes para adiantar os encontros ao longo foi ministra para 95% das turmas de

Morada Nova somente as aula de espaco mundo.

Foi realizado nas turmas de alimentador de linha de producao 17,20 e 21, confeccionador
de calgados 03 e 04, ¢ assistente administrativo 07 e 08 uma oficina de sensibilizagdo da
feira das inovagdes e de projetos voluntarios. O professor Gion, fez varios momentos ao
longo do més com os jovens, acompanhando o desenvolvimento das ideias que foram
surgindo. Foi um momento muito rico para jovens, pois tiveram a oportunidades de

apresentar suas ideias, trabalhar em equipe, e dar sua contribui¢do no ambiente de trabalho

e na sociedade.
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Foi realizado com as turmas que retornaram da suspensdo, um momento de integragdo
aonde foi repassada para todos os jovens a mudanga do cronograma, a nova conduta dentro
da empresa em relagdo aos protocolos em combate ao COVID 19 e normas do ambiente

virtual nas aulas.




VAMODS FALAR DE
ELICLA NG A

4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS
08 projetos nas areas de relacdes, sustentabilidae e embiental foram apresentados pelos

jovens.

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;

4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes ¢ Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.

4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informagdes sobre pagamento de salario, absenteismo.

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 06 atendimentos por ligacdes.

4.6.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.




4.7. QUIXERE

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento
colocadas pelo Estado e todas as atividades do més de Julho com os jovens permaneceram

na plataforma digitais e redes sociais.

Foi realizado com a turma de assistente administrativo 01 o estudo sobre projeto, na
disciplina de Projeto de Curso e foi apresentado aos alunos a Feira das Inovagdes, e todos
os alunos da turma decidiram participar e juntos montar um projeto com a tematica: A
importancia de PCD’s no setor trabalhista. Foram dias de pesquisa e elaboragdo desse
projeto que foi finalizado com muito €xito, permitindo a turma um conhecimento pratico
e amplo sobre a essencialidade dos projetos, assim como o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo dos mesmos na busca por solugdes através da elaboracdo de recursos e
estratégias de melhorias. As agdes foram realizadas durante as aulas do modulo de Projeto
de curso e acompanhadas e orientadas através do aplicativo Google Meet como mostra as

imagens abaixo.
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Na turma de alimentador de linha de producdo 01, também foi apresentado aos alunos a

Feira das Inovagdes que consiste em um evento para selecao de projetos desenvolvidos
pelos jovens, a turma se dividiu em duas equipes, onde montaram dois projetos. Um na
area da Sustentabilidade e o outro na drea da Tecnologia Inclusiva. Realizaram pesquisas
e elaboraram o projeto com bastante empenho que foi finalizado com muito éxito. E apds
a conclusdo apresentaram seus projetos pelo Google Meet e decidiram enviar para a Feira
das Inovagdes o projeto com o titulo: Ferramenta de notificagdo e acompanhamento de
dados do colaborador na organizag¢do. O projeto visa a melhoria do sistema de batida de
ponto e verificacao de banco de horas. O desenvolvimento do projeto proporcionou a turma
um conhecimento pratico ¢ amplo sobre a essencialidade dos projetos, assim como o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo dos mesmos na busca por solugdes através
da elaboracdo de recursos e estratégias de melhorias. As acdes foram realizadas durante as

aulas e acompanhadas e orientadas através do aplicativo Google Meet.
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Foi explanada com a turma de alimentador de linha de producdo 02, a carta aberta aos
parlamentares da medida provisoria 1045/2021 sobre o REPIQ, Onde os alunos realizaram
a leitura da nota técnica da medida que foi apresentada pelo Google meet e foi abordado
os principais pontos de mudanga na aprendizagem profissional no que diz respeito aos
jovens aprendizes, € na ocasido os alunos realizaram produc¢do de videos e recursos de
incentivo nas suas redes sociais em defesa da aprendizagem e ressaltaram a importancia
para os jovens que necessitam do programa para ingressar no mercado de trabalho através
da primeira experiéncia e da qualifica¢do adequada. As agdes foram realizadas pelo Google

Meet como mostra a imagem abaixo.
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Na turma de alimentador de linha de produgdo 03 foi realizado o estudo da disciplina
Seguranca do Trabalho Aplicada a Produgdo, onde os alunos explanaram diversos
conteudos sobre a importancia de utilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual e os
Equipamentos de Prote¢do Coletiva em todas as atividades laborais dentro do ambiente
corporativo, assim como também a conscientizacdo do compromisso da organizacdo a
respeito das normas regulamentadoras a fim de evitar acidentes de trabalho e
consequentemente risco a saude dos colaboradores, ressaltando também a importancia da
instrugdo para o uso dos equipamentos e os cuidados envolvendo cada maquina ou cada
setor no qual for destinado ao colaborador em seu turno de trabalho e o comprometimento
do mesmo em seguir as orienta¢des ¢ normas da organizacdo. As agdes foram realizadas
através de podcasts em forum de discussdes, estudos de casos e atividades praticas em
grupo, desenvolvidas a partir de explanagdo do contetido pela Web conferéncia pelo

Google meet como mostra a imagem abaixo.




4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS
Todos os jovens do nucleo foram capacitados e sensibilizado a participar da feira das

inivagoes.

Foram apresentadas 02 ideias de porjeto para feira das inovacdes.

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;

4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada alunos, através de ligacdes e Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com a aula no que diz respeito a buscar o acesso a internet.

4.7.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Foi realizado atendimentos com os jovens sobre 0s respectivos assuntos:

Faltas com atestados;

Ansiedade;

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 02 atendimentos por ligagdes.

4.7.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3do houve.




5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento
de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica,
criativa, artistica e profissional.

O Relatoério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexao dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e
os de melhoria observados durante a conducao do trabalho, o comportamento e a recepgao
dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sao esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto
de Educacao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica.
Manifesta-se como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformagao
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administragdo praticado pela instituicao, passamos a disponibilizar
nossos relatérios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de

equipe. Os mesmos sao disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.




“Educag¢do ndo transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”

Paulo Freire

Pacajus, julho de 2021.




