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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacdo Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criacdo veio de voluntérios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconomica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagao
profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educacdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formagao de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento economico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagdo, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir
das consideragdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visdo sdcio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos
quatro pilares da educacdo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios

pedagbgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo de educagdo profissional

que postulam universalidade do acesso a educagdo profissional de qualidade, visdo




interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento

transversal, geracao de renda e empregabilidade.

O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacao Portal - IEP vai ao encontro a nova
roupagem da educacdo profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a
capacitagdo técnica e possibilidade de continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formacao
cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geragdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes ¢ jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situagdo de vulnerabilidade social.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

O més de fevereiro foi voltado para um periodo de reunides e planejamento pedagdgico, afim de

compreender a realidade cada nticleo e estabelecer metas para sanar pendéncias.

Além disso tivemos uma reunido individual com o gestor educacional para compreender a realidade

de como estd o nucleo atualmente, compreender os maiores desafios e buscar estratégias para

desenvolver e obter melhores resultados de acompanhamento de alunos, professores e empresas

parceiras.




Segue em epigrafe registro da reunido realizada:
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4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS
Planejamentos estabelecidos e criacdo de plano de acao.

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Cumprimento de algumas metas.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Registrar os principais desafios que podem impactar nos resultados solicitados.

4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE

Realizamos cerca 10 atendimentos voltados para acompanhamento mais especifico com a pedagogia

referente ao desenvolvimento na teoria e na pratica, € também com a psicoéloga com assuntos mais

direcionados, relacionados a ansiedade.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.




4.2. EUSEBIO

Meés: Fevereiro\2021

Turma: Alimentagao 09 e Turismo 11

Turno: Integral

Unidade: Eusébio

Disciplina: Técnicas de Organizacdo de Eventos

Educador: Ivana Mara

% Rique Cavalcante ; B Matheus Batlsta

% Pedro Mickasl

Detalhes da reuniac ~ & el (] a ) =
Levantar a mao Apresentar agora

Disciplina de Técnicas de Organizacdo de Eventos, ministrada pela Educadora Ivana Mara. A
tematica abordada foi capacitar os jovens aprendizes a atuarem em todos os aspectos da organizagao
e coordenacdo de eventos. Definir o que sdo eventos, a histéria dos eventos e a importancia do
Planejamento. Elaboragdo de orgamentos, captacdo de recursos, viabilidade técnica, seguranca,

defini¢do de cardapio, hospitalidade e cerimonial, entre outros.
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Més: Fevereiro\2021

Turma: Varejo 01

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Disciplina: Formas Alternativas e Geracao de Trabalho

Educador: Sara Ferreira
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Disciplina de Formas Alternativas de Geragao de Trabalho, ministrado pela Educadora Sara Ferreira.
A tematica abordada foi sobre empreendedorismo, abordagem do plano de negdcios e as

metodologias canvas.

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM)

Est4 sendo bem tranquilo. Nao tenho o que reclamar.

Andreza Fonséca — TURISMO 11

Gosto muito de todas! Nada a reclamar.




Aline Sousa — TURISMO 11

Pra mim esta sendo muito bom, sem reclamacoes.

Maira Abreu — ALIMENTACAO 09

As vezes eu tenho dificuldade porque nao aparecem as atividades no mural, custo um pouco para

achar algumas atividades.

Graziele Ribeiro — VAREJO 01

Eu estou gostando muito.

Taiane Oliveira — VAREJO 01

4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS
Novas parcerias fechadas no decorrer do més; 1 (uma).

Reposicoes de jovens, (40). Atualmente com 242 jovens e adolescentes inseridos no mercado de

trabalho.

Jovens e adolescentes bem avaliados na empresa e bem elogiados.

4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Vérios processos a realizar.
Falta de ferramentas e documentagdes necessarias para realiza¢do do trabalho.

Manter os jovens participativos nas aulas remotas, sem faltas e atrasos.

4.2.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Local do nucleo acessivel.

Rota de transporte para locomocgao, mais horarios disponiveis.

Salas de aulas, maiores.




Placa de identificagao.

4.2.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Acompanhamentos por telefone, sobre faltas sem justificativas, atrasos na plataforma e

comportamentos em geral.

4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Nenhum.

4.2.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS

Nenhum encaminhamento.

4.3. FORTALEZA

No més de fevereiro, tivemos a continuidade de nossas atividades com algumas novidades.

NOVIDADE!!!

Agora as nossas [nscricoes
para participagdo no processo
seletivo do Programa Aprendiz
Campedo serdo feitas de uma
nova forma Basta vocg entrar no
Site:_portaliep.com e fazer sua
ingcricao de forma rapida e pratica.
Lembrando que & importante anexar o
curriculo,

P | APRENDYZ
| CAMPEAO IEP




As inscri¢des para aprendiz passaram a ser através do site do IEP Por determinacao, devido ao

contexto de pandemia, permanecemos com as aulas de forma remota.

COMUNICADO

De acordo com o novo decreto anunciado pelo Governador do Ceara,
Camilo Santana, o Instituto de Educagéo Portal informa que as aulas de
qualificagao profissional do Programa Aprendiz Campedo permanecem

de forma remota.

Em relagao as praticas profissionais, & importante aderir ao que

for estabelecido pela empresa (home office ou presencial).

Em caso de trabalho presencial, 0 IEP recomenda que sejam tomadas

todas as medidas de seguranca necessdrias para a prevengéo da

Covid-19, como o uso de mascaras, II@_I em gel e o distanciamento social.
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0 IEP agradece a colaboragio de todos, J
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Novos jovens foram inseridos no mercado de trabalho através da aprendizagem e participaram da

integracao - IEP.
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Detalhes dareunio ~ & n

Nao foram ministradas aulas durante o periodo referente aos dias do Carnaval, embora esse tenha
sido cancelado nacionalmente.

Comunicado

«Prezados.

Informamos a todos es nossos parceiros € jovens aprendizes [EP que, dos dias 15 a 17/02
nio havera aula. Estaremos com as nossas atividades suspensas e retornaremos apenas
nossas atividades administrativas quarta-feira, dia 17/02.

Destacamos que os nossos telefones institucionais estardo disponiveis para melhor atende-los.
As empresas parceiras que tiverem pratica nos referidos dias, conforme o calendirio
estabelecido em confrato, podem seguir regularmente com os jovens atuando.

Atenciosamente,
Diregdio [EP.
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Tanto parceiros quanto aprendizes, foram informados.

Atividades diferenciadas em sala de aula

Compreender a
relacio entre o
seres vivos € ©
ambiente.

. Inteligéncia

Coordenar
mente * Entender os
Corpo. sentimentos ¢
motivacGes
das pessoas,
colocando-se no
Tugar delas.

Questionar
o sentido da
. 2

marte.

Interpessoal

Detathes da reunido LA i _IG‘ " wang bars
caips i g ustd apresartands

Disciplina: Inteligéncia multipla

Reunido Mensal de Coordenacao e Supervisdes
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4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS
Fortalecimento da equipe pedagogica.
Integragdes com novos jovens.
Novo modelo de recebimento de curriculos de jovens.
Diminui¢do no nimero de faltas as aulas remotas.

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Inovacao nos modelos de aulas.
Autorresponsabilidade por parte dos aprendizes.

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Maior aproximacao da supervisdo com parceiros e aprendizes.
Maior disseminacao do IEP nas redes sociais.
Constancia das integragdes, fortalecendo o padrdo IEP nos aprendizes.

4.3.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Foram realizadas varias intervencdes pedagogicas nesse més, por meio do WhatsApp privados dos
aprendizes.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
1 (uma) emissao de laudo de desligamento por inadaptabilidade a empresa.

4.3.6. IN TERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nenhum atendimento.

4.4. MARACANAU

O més de fevereiro foi voltado para um periodo de reunides e planejamento pedagdgico, afim de
compreender a realidade cada nticleo e estabelecer metas para sanar pendéncias.

Além disso tivemos uma reunido individual com o gestor educacional para compreender a realidade
de como estd o nucleo atualmente, compreender os maiores desafios e buscar estratégias para
desenvolver e obter melhores resultados de acompanhamento de alunos, professores e empresas
parceiras.
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4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS
Planejamentos estabelecidos e criacao de plano de acao.

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Cumprimento de algumas metas.

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Registrar os principais desafios que podem impactar nos resultados solicitados.

4.4.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicagdo de medidas disciplinares.

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Realizamos cerca 10 atendimentos voltados para acompanhamento mais especifico com a pedagogia
referente ao desenvolvimento na teoria e na pratica, € também com a psicéloga com assuntos mais
direcionados, relacionados a ansiedade.

4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3do houve.




4.5. CAUCAIA

Meés: Fevereiro

Turma: Assistente Administrativo 13
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Contabilidade Bésica
Educador: Miqueias Bastos

No més de fevereiro os jovens tiveram a disciplina de contabilidade basica. O objetivo dessa
disciplina e mostrar para os educandos a importancia da contabilidade no controle e registro das
informagdes, a fim de preservar o patrimonio.

Durante as aulas os educadores abordam sobre varios assuntos relevantes a contabilidade, os jovens
entendem que o mesmo pode assumir varios papéis. O primeiro deles se relaciona a seu objetivo, que
¢ fornecer informagdes econdmicas para fornecedores, bancos, investidores e funcionarios.

Meés: Fevereiro

Turma: Assistente Administrativo 09/10
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Excel Intermediario
Educador: Hilario

No més de fevereiro os aprendizes da turma de assistente administrativo tiveram a disciplina Excel
Intermedidrio com o professor Hilario. A disciplina tem o proposito de ensinar aos alunos os
principios do Microsoft Excel, que ¢ uma das ferramentas mais usadas nas empresas de hoje devido
a sua flexibilidade, facilidade de uso e confiabilidade ao longo das aulas os aprendizes irdo
desenvolver todas as técnicas para a elaborac¢do de planilhas e formulas.




Meés: Fevereiro

Turma: Assistente Administrativo 15,16,17

Turno: Tarde
Unidade: Caucaia

Disciplina: Saude e Seguranca no Trabalho

Educador: Franklin

No més de fevereiro os jovens das turmas de assistente administrativo viram a disciplina Saude e
Seguranga no Trabalho com o educador Franklin Brasil. Este modulo tem como objetivo de estudar
o desenvolvimento histérico da Saude e Seguranca do Trabalho, as Normas internacionais ¢ as NR’s.
Preparando o educando para lidar com as situagdes de risco presente no ambiente de trabalho e para
a aplicabilidade das normas.
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padro luca 1633

01. Se estabilizando de um momento instavel.

02. Conversana (se houvesse intimidade ao ponto) para entender og estd se passando.

03, Um psicdlogo na empresa, acrecentar eventos de lazer para os colaboradores como um racha em
um dia especifico da semana apds o turno de trabalho

Vietor Rocha 1634

1"Me encontro com a8 sadde mental estavel até o momento.

2° Pra sincerc eu ndo saberia agir. Talvez eu tentaria conversar com ela

3° Manter um ambiente corporative agradavel, evitar perguntas e brincadeiras desnecessdrias e elc.

Laryasza Soares 1637

1. Eu considero minha sadde mental bem trabalhada, ou seja ela € estavel, prezo muilo por ter uma =sai
De mental boa.

2. Eu daria concelhos, pois se eu lrabalho @ minha pra nfo cair, eu posso ajudar oulras pessoas a ndo
cair tambeém, 2 eu ajudaria até ver que ela esla bem

3. Um momento de lazer com todos serla uma boa distracio pra trabalhar a sadde mental

Laryssa Soares 1638
*galde




Més: Fevereiro

Turma: Turismo e Hospitalidade
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Direitos Humanos
Educador: Miqueias Bastos

No més de fevereiro foi ministrada a disciplina sobre direitos humanos pelo educador Miqueias
Bastos. O modulo tem como objetivo gerar boa informagdo para os alunos e alunas, a fim de que os
mesmos possam adquirir consciéncia do que € necessario para viverem de maneira sustentavel e plena
neste planeta. Respeitando as diferengas e o direito do outro de ir e vir.

Més: Fevereiro

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia
Disciplina: Mundo Espiritual
Educador: Gion

No més de fevereiro na turma de Varejo a disciplina ministrada foi Mundo Espiritual. O arte educador
Trabalhou com eles o desenvolvimento do estado de espirito, de estar feliz com pequenos detalhes.
Criaram o Jardim Espiritual, onde na ocasido eles elaboraram um jardim dedicado a vida de cada um,
com desejos, sonhos e gratiddo. Depois de criados foram para um momento discursivo sobre cada
Jardim por video conferéncia, neste momento a turma demonstrou dinamismo e perfeicdo na
oralidade enquanto se apresentava.
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Meés: Fevereiro

Turma: Alimentador de linha de Produgao 13
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Comunicac¢do nao Violenta.
Educador: Berlando

No més de fevereiro a turma de alimentador de linha de produgdo teve a disciplina de comunicagao
ndo violenta com o educador Berlando. A disciplina tem como objetivo de apresentar o conceito de
comunicacdo ndo violenta, baseada em habilidades de linguagem e comunica¢do que fortalecem a
capacidade de continuarmos humanos, mesmo em condi¢des adversas.
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Més: Fevereiro

Turma: Alimentador de linha de Produgao 14
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Mundo Espiritual

Educador: Cosmo Filho

No més de fevereiro a turma de alimentador de linha de produgao vira a disciplina mundo espiritual
com o educador Cosmo Filho. A disciplina tem como objetivo levar os nossos aprendizes a reflexao
e cuidado com a nossa mente e espirito, desenvolvendo o autoconhecimento de si e a empatia com o
outro.
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4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS
O desenvolvimento dos aprendizes, e interacao dos aprendizes nas aulas.

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
A resisténcia de alguns jovens de participarem das videochamadas com a camera ligada.

4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Orientagdes a esses jovens sobre a importancia da participagdo de forma ativa e a interagcdo durante
as aulas.

4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Através de ligacdes conseguimos intervir com as dificuldades dos aprendizes.




4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Nao houve intervengdes durante o més.

4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve a necessidade da interlocu¢do do CRAS ou CREAS durante este més.

4.6. MORADA NOVA

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento colocadas pelo
Estado e todas as atividades do més de fevereiro com os jovens permaneceram na plataforma digitais
e redes sociais.

A turma de Assistente Administrativo 07, estudou o modulo, comunica¢ao oral, com o Educador
Jodo Paulo. No modulo o educador repassou modelos de comunicacdo formais ultilizados nas
empresas. Trazendo assim para o educando os princiapis modelos de documentos oficiais, que as
empresas usam para se comunicar internamente e externamente, aumentado o conhecimento dos
jovens nesse assunto e trazendo dica para que eles possam usar nos seus setores adminstrativos.




A turma de Alimentador de Linha de Pordugdo 16, concluio o curso estudou o modulo Seguranca
Publica com educador Bruno Nobre. No modulo o educador abordou a historia da seguranga publica.
Trazendo assim para o educando os principais Objetivos da Seguranca Publica, a identificar alguns
problemas comuns que afetam os modelos de policiamento. Fazendo o jovem refletir sobre tema e
discutir possiveis solugdes.
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A turma de Alimentador de Linha de Porducdo 20, estudou o modulo de educacio para consumo,
com educador Bruno Nobre. Foi visto a constru¢do do conceito da Identidade do consumidor, em
relacdo ao fendomeno do consumo na sociedade capitalista contemporanea, com seus reflexos.
Trazendo assim para os educando uma reflexdo sobre o historia e evolugdo do consumo na sociedade
passando pela trannformacdo cultural e tecnogica que a sociedade vem enfrentando nos ultimos
tempos.
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Na turma de Assitente Adminstrativo 08, foi minstrado o modulo de processo adminstrativos, pelo
educador Bruno Nobre. O contetdo repassado foi: Graficos organizacionais: Organogramas,
Fluxogramas, Sociograma e QDT. A disciplina busca fundamentar e capacitar o profissional na
modelagem dos processos de organizagdo de uma empresa.

AC Luana Aires

B

4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS
13 jovens da turma de Assistente Administrativo 06, foram efetivados na empresa coopershoes, apos

termino de contrato .
30 jovens foram contratados para uma nova turma de Confeccionador de Caicados na empresa

Coopershoes.

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;
Acumulo de servigo burocratico por conta da alta demanda de servigo do polo.




4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes e Whatsapp buscando esclarecer o
comprometimento do jovem com o trabalho.
Contratar um estagiaria

4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Foi realizado atendimentos com os jovens sobre 0s respectivos assuntos:
Faltas as aulas;

Entrega de atividades atrasada;

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 10 atendimentos por ligacdes.

4.6.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.

4.7. TRAIRI

No més de fevereiro, os aprendizes da turma ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO,
estudaram as seguintes disciplinas: EDUCACAO FISCAL, DIREITOS HUMANOS E
DIVERSIDADE CULTURAL. No dia 01/03/2021 foi realizada a aula da saudade, tendo em vista
que a turma encerrou as suas atividades com o contrato de JOVEM APRENDIZ.




4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS
Todos os momentos em sala de aula virtual tém sido de muito bom proveito. Mesmo sendo de forma
remota ¢ perceptivel o engajamento dos educandos. No que se refere ao nosso momento de
confraternizacdo (aula da saudade), houve bastante interagdo e foi muito gratificante.

4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
N3o foi detectado nenhuma dificuldade.

4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
As sugestdes foram langadas para aprimorar ainda mais o que ja vinha dando certo. Procuramos ao
maximo deixar os jovens bem a vontade no que se trata de solicitacdo de ajudas, caso os mesmos
jugassem necessario.

4.7.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Procuramos ao maximo deixar os jovens bem a vontade no que se trata de solicitacdo de ajudas, caso
0S MesMmos jugassem necessario.

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Naéo houve.

4.7.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Ainda ndo houve.

4.8. QUIXERE

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento colocadas pelo
Estado e todas as atividades do més de fevereiro com os jovens permaneceram na plataforma digitais
e redes sociais.

Foi ministrado com a turma de alimentador de Linha de Produg¢do 01, o modulo introdugdo a logistica,
no modulo foi apresentado aos educandos 04 tipos de logisticas: Logistica de reversa, suprimentos,
distribuicdo e abastecimento. Com esse modulo o jovem passa a ter conhecimento sobre essas areas
até entdo bem desconhecida para eles.
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Na turma de Assitente Adminstrativo 01, foi ministrada a diciplina de uso indevido de alcool e tabaco.
O educador Icaro realizou um abordagem apresentando numero e prejuizos que o consumo de drogas
licitas e ilicita podem trazem para jovem. Os jovens tiveram a oportunidade de expressao em castazes
o seu entendimento sobre os prejuizos com essas dogras. Com isso o educado discutir um tema tao
prsente na vida dos jovens e amplicar o seu conheimento em ferramentas da internet que criam
cartazes.
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4.8.1. RESULTADOS OBTIDOS
18 jovens passaram a ter conhecimento sobre tipos de logisticas. oopershoes,




12 poderam discutir e entender sobre drogas licitas e ilicitas. Aprimorar seus conhecimentos em
ferraemtas de criacao de cartazes na internet.

4.8.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;
Acumulo de servigo burocratico por conta da alta demanda de servigo do polo.

4.8.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conseguir com que o jovem dentro do seu contexto priorize o uso da internet para a aula.

4.8.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Foi realizado atendimentos com os jovens sobre os respectivos assuntos:
Faltas com atestados;

Entrega de atividades atrasada;

4.8.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 02 atendimentos por ligagdes.

4.8.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento
de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica,
criativa, artistica e profissional.

O Relatoério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexao dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e
os de melhoria observados durante a conducao do trabalho, o comportamento e a recepgao

dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.
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Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto

de Educacao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questao de ordem didatica.
Manifesta-se como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformagdo
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administragdo praticado pela instituicao, passamos a disponibilizar
nossos relatérios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de
equipe. Os mesmos sao disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.

ANTATOS-




“Educag¢do ndo transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”

Paulo Freire

Pacajus, fevereiro de 2021.




