RELATORIO MENSAL

AGOSTO 2021




Sumario

1. APRESENTAGAD ..ottt ettt ettt ettt e et a et ettt et et e s s st et ese s et et eae st st etese s st et essnsasstesenssseteneanans 3
2. METODOLOGIA LEP .....ouoeveeceeeeeeetetecteteseeeesess e sae e s s st es st sae s s s sesesassssssssasssaesasassesssassesssssssassssssansasanens 3
3. PUBLICO ALVO ...ttt ettt a et s s s st et s st s st s s s s st sassesasassesanaesasanees 4
4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS ......ooveveeeveveeeteseaeseesiesesaesesessesesassesesessessaesssassesssassessassns 5
A1 PACAIUS. ...ttt s ettt s s s st et s et a et e s e et s e e e st et ena et et s et e s e e e s s et s st snanens 5
4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS ......oucvieeeerieceeseeeetesessetesessesessssssessssessssssessssssesssssssssssassssssssssesssssssssssssssssssssssns 7
4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS.......cueviteteteeteteeetetesessesesaesesssesssassesesassesssesessssesessesesessessassesssassesasassnns 7
4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERAGAQ DAS DIFICULDADES .......ooueveeeuerreeeeeseeseeese s essae s ssassesesaeanns 7
4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS.........oecveeeeeeeeceeeeeeeaeseseeeeesaessessesesessesesassssssesssassssesanans 7
4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ....oovuivieiiieeieciceeieiese st s s s 7
4.1.6. INTERLOCUGAO COM O CREAS/CRAS/CAPS .......coveiveieeereiesteseesiesesassesssesssssse st s sassesssassessaesans 7
8.2, EUSEBIO ..ottt ettt sttt ettt ettt b bttt b b b a et b b s st et et et s s s e ettt s s aee 8
4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS.......cuevieeeeieeceeeetesesesaesesaetesesaesesssesesassesessessssssesessssssssassesssssssassssasssssessssassssans 11
4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS.......cocvitetieitetsiesessiesessse s s st ssssssesssesesssaes s s sassessssssesssassesnsesans 11
4.2.3. SUGESTAO PARA A SUPERAGAQ DAS DIFICULDADES ........cvevirerieerereieteeesaessessessaesesssesesassessaesans 11
4.2.4. INTERVENGOES PEDAGOGICAS REALIZADAS .........cuevieereirieieisiesessiesesiesessae s s s sssassesensesans 11
4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE ....ocvvuiueuiceeieeciesseetesessesesesse s sssssesessssesessssssssesssessesessssans 11
4.2.6. INTERLOCUGAO COM O CREAS/CRAS/CAPS.......oeceeeeceeeereeteeeraeesessesesaesssesaesesassssesassssessssssassssansssns 11
8.3, FORTALEZA ...ttt a ettt bbbttt s et a b a b a bbb bbb s e bans 12
4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS.......cucviuiveiaiiirieeiettesaesseesessae st s s s s ssss s ssaesesssaesssas s sasassesassesesassesnsesans 23
4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS.......cvoeueteeceetestetesesaetesssesesessesessessssssssesssssssssssesassssessssssassesasassssassssans 23
4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERAGAQ DAS DIFICULDADES .......ooovveueeeeceeteeeeeeeesaeseseaesessssesesse s seseseesns 23
4.3.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS .........oueeeeeeeereeeeeeeeeeevessesesaesssesassessaesessssssessssssessssassssns 24
4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE .....cvcvuiuevieieeiiieieieietessiesesessesssesesesae s sesassssssesssassesessesans 24
4.3.6. INTERLOCUGAO COM O CREAS/CRAS/CAPS.......oeiueiieeierrieressiesssssesesaesessae s sesaesesssesssassesessesans 24
B4, MARACANAU ..ottt ettt ettt ettt ettt et s s s e st et e bt s b s et et et et et s anaea et et es s s anansesesas 25
4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS.......cuvieeeeieeceeeetetesesaesessesesessesesssesessstssssessssssesesssssssssssesssssssssssssssssssssssassssns 28
4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS.......coveueteectetestetesesaetesssesessssesessesesessesessssssesassessssssassssssssssssassssassssans 28
4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERAGAQ DAS DIFICULDADES .........cvevruerieerereietessaesesessesesaessssse s s sneesans 28
4.4.4, INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS..........oueveeererreetereesesesssesesaesesssesesassesessesssssesssessesesassans 28

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE .....ooiiiiiiieeeiiee et 28




4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeseeeseeseessesseessessesseessessessessesnse. 28

A.5. CAUCAIA ...ttt ettt sttt a et s e s et st e s e st n e e s s st s s anaees 29
4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS .......ouieitieerereeseeteseesessessesessesessessssssessssessesssssssessssessessssessssassassssssssassssssssssanns 35
4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS.......coveteteerteteeetesesaesesessesessssesessesssssssssssssssssssesssasssssssssssssessssssassssns 35
4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERAGAQ DAS DIFICULDADES .......ooveveuereeeteveeeieseseesessassessssesssssesessesessnans 35
4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS ........ooeveeeeeeeeeeeeeieeessessesssessesessesassesssssssessesssessssessesanns 35
4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE .....cvvuiuetiecieiieciesseetessse st sesaesesesaesesassesesassssssessessesesessans 35
4.5.6. INTERLOCUCAQO COM O CREAS/CRAS/CAPS........coveereeeeeereeeeesieessessesssessesessesasssssssssessssssesssssssssanns 35
4.6. MORADA NOVA ....ooovtieeeeeeceeteeeeeetesesesteseetessae s et s s sesssssessstsssssssssssssssassssssassesassssssssssassssasassesnsssans 36
4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS........ouivuitieeieieseetsee s sesaesessessssessesassesse s sesss s sessssessessssssesassessesssesassssessssssanns 38
4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS........coveteeeveeteeeesrtesssessssessessssesssssssssssssssessessssassssasssssssssssasssssssssssanns 38
4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERAGAQ DAS DIFICULDADES .......ouveeveeereceeeeeseeeeseesesaess s sessssessessssensenens 38
4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS ........oeeveeveeeveeeeeieeessessesessessesssesasssssssssessssassesssssnasnanes 39
4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE .....ucvuiuieirieeiiteie e tesae s sesaesesse s sesse s st sae s ssans 39
4.6.6. INTERLOCUGCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS........coveerieereerereesesesaesessesassessesassessesssessesessssassessesassesans 39
B.7. QUIXERE.......coiteteieiteieetete et et ettt et s s st et et b s s et et e b e s e s e st et eses s s ssast et et e s es s s ast et et e s s s as e et et e s s s s s aetesesas 40
4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS .......oueveiteeeeeceeseeteseesesssseesessesessessssssessssessssssssssssssssssssssassssassassssssssasssssssssssanss 44
4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS........coevuetitereetiaesetesassessesssessesessesss s s ssssessesasssssesasssssesssssassssesasssans 44
4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERAGCAQ DAS DIFICULDADES .......oveveeveeerecreeeessaeseeiesaess e sessesassessesassesans 44
4.7.4. INTERVENGOES PEDAGOGICAS REALIZADAS ........oeveveeereeeeveieeeeses e sessesas s s essesessesas s s ssans 44
4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE .....ovviuetieceeteeeceeeeseetesesaesesessesessessssaesesassesessssssssssssessesessesans 44
4.7.6. INTERLOCUGCAQO COM O CREAS/CRAS/CAPS........cooveeverereerereeeerseessessssssessssssssssssssssssessssassssssssassanes 45
5.  TECNOLOGIA SOCIAL ESPAGCOS MUNDOS ......ocvurveiererreresteaessseseesessesssessesssessesessesassessessssssassessssasssans 46
TURMAS MINISTRADAS ....ouvitierteeeiitesee st sessssae s st esse s ses s s sesa s s sassessesas s s s sessssssesassssesssssans 47
REGISTRO.....cooieetetceeieecte st tesae et esae s et s et e s st se s et s st es s s s s ss s e s s aesessssessastasasaesensssssassssssassesansssesnsnsans 47

DEPOIMENTO ..ottt ettt sttt sttt st st s r e e b e s et e e s r e e sr e sre e nesreeneene 49




1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criagdo veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformag¢des no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.

2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir

das considerag¢des do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem

base na visdo sdcio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos




quatro pilares da educacdo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,

aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios
pedagbgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislagdo de educagdo profissional
que postulam universalidade do acesso a educagdo profissional de qualidade, visdo
interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento
transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacao Portal - IEP vai ao encontro a nova
roupagem da educacdo profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a
capacitagdo técnica e possibilidade de continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagao
cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulacdo entre teoria e

pratica, geragao de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacao de vulnerabilidade social.




4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4.1. PACAJUS

No més de agosto tivemos o grande privilégio de participar e prestigiar um dos grandes

eventos do programa de aprendizagem, chamado “Férum de Aprendizagem Profissional”.

Este evento, ¢ uma forma de trazer e promover a importancia da aprendizagem no nosso
estado, mas também em nosso pais. Valorizando nossos jovens, nossos profissionais que
sdo o futuro do nosso pais. Trazer um evento como este, ¢ indispensavel, diante das
situagdes e ataques que estamos vivenciando. A aprendizagem precisa progredir e

oportunizar cada vez mais nossos aprendizes.

No forum a institui¢do contribuiu com nossos grandes talentos. Trouxemos palestras sobre
lideranga e protagonismo, apresentagdes teatrais e depoimentos de ex aprendizes. Foi um

momento recheado de emogdes e aprendizados.

Segue em epigrafe registro dos momentos realizados:
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4.1.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos no evento.

4.1.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Internet instavel.

4.1.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conscientizar os alunos sobre a importancia de participar de eventos como esses.

4.1.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.1.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Naéo houve.

4.1.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.




4.2. EUSEBIO

Més: Agosto

Turma: Assistente Administrativo 39
Turno: Manha

Unidade: Eusébio

Disciplina: Financ¢as nas Empresas
Educador: Hilario

Relato de Aulas
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Aula sobre Planejamento Empresarial - da disciplina de Finangas nas Empresas,

ressaltamos nesta disciplina os principais objetivos do planejamento nas empresas. Bem




como uma analise dos pontos primordiais nos processos operacionais ¢ administrativos

Més: Agosto

Turma: ADM 34 e ADM 37
Turno: Tarde

Unidade: Eusébio
Disciplina: Mundo Espiritual
Educador: Berlando

Relato de Aulas
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14:40 | TURMA: PROMOTOR DE VENDAS- Tecnologia 5.

Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, ¢ um momento que o jovem desperta sempre
o que ha de melhor, ¢ uma disciplina onde o poder de escuta ¢ maior que o da propria fala,
orientagdo. Este més o tema abordado foi a espiritualidade, ndo a espiritualidade voltada para a
religido, mais sim para o proprio ser com pessoa.




Més: Agosto

Turma: Varejo 01

Turno: Tarde

Unidade: Eusébio

Disciplina: Negociacao de Vendas 11
Educador: Cosmo Filho

Relato de Aulas
Y VAREHD 01 - EUSERID x| @ 3 Whatshep X O Meet vhi-pzfyad ® x + o o
mi -ﬂli_@;- MMCQMUT'HCN;Q-OI_X. o+ - o o= LT - IO_:‘; ETI i
7= O Q o — L & o Bl Tums: @ Home- Carva »  [@ Licta de ieitua

COMUNICAGAD E NEGOCIAGAD n e N
DE VENDAS ’ ]

Hilario Tiburting Taians -:'ali-aeflla

%)

o

Mareafits NS

13:55 | vhi-pnzf-ydd

Aula sobre Comunicacao e Negociagdo de Vendas - Nessa aula, abordamos os assuntos

relacionados ao fechamento de vendas e agilidade nas compras e também cotacao de pregos

de produtos, servigos e materiais.




4.2.1. RESULTADOS OBTIDOS
Nesse periodo os aprendizes pesquisaram mais os assuntos ministrados.

4.2.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Problemas com conexao, Queda de energia, problemas nos celulares dos jovens.

4.2.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Os educadores realizaram alguns momentos de conversacdo com os aprendizes orientando

sobre a importancia da assiduidade no curso.

4.2.4. INTERVENC()ES PEDAGOGICAS REALIZADAS
A coordenacdo enviou mensagens via whatsapp e ligagdes para os educandos.

4.2.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Este més nao houve atendimento SOE

4.2.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve a necessidade da interlocu¢ao do CRAS ou CREAS durante este més.




4.3. FORTALEZA

Seguem as atividades desenvolvidas no IEP Fortaleza no més de agosto.

Aulas diferenciadas

Seguranca Publica (Art. 144, CRFB/1988)

Definigdo de Seguranga Publica segundo o Art. 144 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

Art. 144. A seguranca publica, DEVER do Estado, DIREITO E
RESPONSABILIDADE de todos, € exercido para preservogdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos
seguintes orgdos:

| — policia federal;

Il — policia rodovidria federal;

Il — policia ferrovidria federal;

IV — policia civil;

V — policias militares e corpos de bombeiros militares.

O que é seguranca
publica?

& E'um conjunto deé dispositivos'e de medidas de
precaugao que asseguram a populagao de estar livre
do perigo, de danos e riscas eventuais a vida e ao
patriménio. E também um/conjunto de processos
politicos e juridicos destinados a garantir a ordem
publica na convivéncia pacifica dos seres humanos
na sociedade. Ela ndo se trata apenas com medidas
repressivas e de vigildncia, mas com um sistema
integrado e otimizado envolvendo instrumento de
justica, defesa dos direitos, salde e social.




Disciplina: Seguranga Publica
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Disciplina: Gestdo Documental

Participacio no Forum Nacional da Aprendizagem
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Divulgacdes de Vagas




\VAGAPAR/AREE
JOVEM APRENDIZ

REQUISITOS:
CURSANDO ENSIND SUPERIOR

[> CURSANDO ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS, ADMlNISTRACﬂU, PROCESS0S
GERENCIAIS, FINANGAS E AREAS AFINS

[> RESIDIR EM FORTALEZA.

[> ENTRE 18 E 22 ANOS

Enviar curriculo para o e-mail:

RECRUTAMENTOAPRENDIZ@PORTALIEP.COM

Reunido Pedagégica
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Fortalecimento de Parcerias

(Visitas as empresas)

Empresa: ACAL

Marcia Lima: Assistente de RH
Maria Clara Melo: Auxiliar de RH
Cristiany Oliveira: Analista de RH




Empresa: ATLAS LOGISTICA (SOLISTICA)
Maria Ticiane de Sousa: Auxiliar administrativo




Empresa: SIARA GRANDE
Brena Fontenele: Assistente de RH
Juliana Lima: Psic6loga/ Gerente de RH




Reunido online com a FUNCI - Fortalecendo parceria.

(Fundacao da Crianca e da Familia Cidada)

VIVIANE ARAUJO

4 RYAN SANTOS
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4.3.1. RESULTADOS OBTIDOS
Fortalecimento de parcerias.

Integragdes com novos jovens.
Aulas interativas.
Participacdo no Férum Nacional de Aprendizagem.

Reunido Pedagogica.

4.3.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Casos pontuais do acesso a internet.

4.3.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Unidade IEP X Empresas

Integracdes para o fortalecimento do padrao IEP.




4.3.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
As intervengdes pedagogicas estdo acontecendo de forma pontual e em turma a depender

da necessidade percebida semanalmente.

4.3.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Nao houve atendimento durante o més de agosto.

4.3.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao foram encaminhados jovens para acompanhamento psicoldgico.




4.4. MARACANAU

No més de agosto tivemos o grande privilégio de participar e prestigiar um dos grandes

eventos do programa de aprendizagem, chamado “Férum de Aprendizagem Profissional”.

Este evento, ¢ uma forma de trazer e promover a importincia da aprendizagem no nosso

estado, mas também em nosso pais. Valorizando nossos jovens, nossos profissionais que

sd0 o futuro do nosso pais. Trazer um evento como este, ¢ indispensavel, diante das

situacdes e ataques que estamos vivenciando. A aprendizagem precisa progredir e

oportunizar cada vez mais nossos aprendizes.

No forum a institui¢ao contribuiu com nossos grandes talentos. Trouxemos palestras sobre

lideranca e protagonismo, apresentacdes teatrais e depoimentos de ex aprendizes. Foi um

momento recheado de emogdes e aprendizados.

Segue em epigrafe registro dos momentos realizados:
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Repetigdo das principals meansagens do chat ~
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Repeticdo das principals mensagens do chat

MINAS GEHALS

Camils Rodigues Bom dia, sou a Camila
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Repeticdo das principais mensagens do chatl ~
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Oficina Lideranga e Protagonismo

Neste més também foi realizado uma visita na empresa Pisa Distribuidora, com o objetivo

de acompanhar o desempenho dos nossos aprendizes:




4.4.1. RESULTADOS OBTIDOS
Alunos mais entusiasmados e participativos no evento.

4.4.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Internet instavel.

4.4.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conscientizar os alunos sobre a importancia de participar de eventos como esses.

4.4.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Atendimentos de rotina e aplicacdo de medidas disciplinares.

4.4.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
N3o houve.

4.4.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.




4.5. CAUCAIA

Més: Agosto

Turma: Assistente Administrativo 13
Turno: Manha

Unidade: Caucaia

Disciplina: Comunicacio Oral e Escrita
Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas

No més de agosto na turma de assistente administrativo 13 os educandos viram a disciplina
de comunicacdo oral e escrita com a educadora Ivana Mara. Esta disciplina tem como
objetivo de ensinar aos nossos educandos a importancia de transmitir informagdes e
expressar ideias através da comunicagao oral e escrita. Durante as aulas houve estudos de

caso e apresentacoes realizadas pelos aprendizes.
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Teoria Neoclassica da

Administracao

Més: Agosto

Turma: Assistente Administrativo 15,16,17

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Preservac¢io do Equilibrio do Meio Ambiente.
Educador: Franklin Brasil

Relato de Aulas
No més de agosto na turma de assistente administrativo os aprendizes viram a disciplina
de Preservacdo do Equilibrio do Meio Ambiente com o educador Franklin Brasil. Esta
disciplina tem como objetivo de ensinar aos nossos jovens a importancia da preservacao
do meio ambiente e seus cuidados. A preservacao do meio ambiente ¢ fundamental para
manter a saude do planeta e de todos os seres vivos que moram nele. Durante as aulas os
jovens apresentaram seus pontos de vistas sobre o assunto, desenvolvendo assim novas

ideias para os cuidados com o meio ambiente.




Més: Agosto

Turma: Varejo

Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Operador de Caixa
Educador: Ivana Mara

Relato de Aulas

No més de agosto na turma de varejo 02 os aprendizes viram a disciplina de Operador de
Caixa com a educadora Ivana Mara. Esta disciplina tem como objetivo de orientar os
nossos jovens sobre as fungdes e processos que o Operador de Caixa deve desenvolver.
O Operador de Caixa ¢ quem registra as mercadorias em um ponto de venda e recebe o
pagamento do cliente além disso, o Operador de Caixa abre e fecha o caixa, e faz o
controle financeiro e de estoque. Durante as aulas os jovens responderam alguns
questionarios sobre como atender os cliente e como podemos melhorar o trabalho do

operador de caixa.




ioléncia avanca

Pandemia néo evitou aumento de assassinatos

M Mortes Violentas Intencionais _
W Homicidios dolosos 20.105 21764
W Latrocinio 832 719
M Lesdo Corporal seguida de morte 407 375
W Morte Decorrente de 3.002 3181
Intervencdo Policial
M Policiais civis e militares 92 110
vitimas de crimes violentos

[Fonte: Forum Brasileiro de Seguranga Puiblica

Més: Agosto

Turma: Alimentador de linha de Producio 13
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Gestao e Lideranca

Educador: Washiton

Relato de Aulas

No més de agosto na turma de Alimentador de Linha de Produg¢ado 13 os aprendizes viram
a disciplina de Gestdo e Lideranca com o educador Washiton. Esta disciplina tem como
objetivo de orientar e desenvolver os nossos aprendizes a ser bons lideres. A lideranga tem
como objetivo em foca em ajudar as pessoas a entenderem para onde a organizagdo estd
indo. A gestdo apoia no entendimento do que € preciso fazer para ajustar o curso e chegar
até o destino definido. Durante as aulas os jovens estudaram vérios lideres que ja viveram

e suas historias. Os aprendizes debateram sobre o assunto € como devem se portar como

verdadeiros lideres.
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Més: Agosto

Turma: Alimentador de linha de Producao 14
Turno: Tarde

Unidade: Caucaia

Disciplina: Saude e Seguranc¢a no Trabalho
Educador: Cosmo Filho

Relato de Aulas

No més de agosto na turma de Alimentador de Linha de Producdo 14 os aprendizes viram
a disciplina de Satde e seguranca no Trabalho com o educador Cosmo Filho. Esta
disciplina tem como objetivo de orientar e prevenir possiveis acidentes, a principal
finalidade da Seguranca do Trabalho é promover a qualidade de vida no ambiente laboral
e doencas que possam ocorrer pelo exercicio diario da atividade na corporacdo, como
aquelas que provoquem lesdes no corpo ou perturbagdo funcional que limita ou reduza a

capacidade laboral do colaborador. Durante as aulas os aprendizes estudaram sobre

algumas NRs.
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4.5.1. RESULTADOS OBTIDOS
Nesse periodo foi trabalho com os jovens varios estudos de caso para assim desenvolver a

escrita e leitura.

4.5.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Nao houve dificuldades relevantes durante o més de agosto.

4.5.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Os jovens que apresentaram alguma dificuldade foram enviados para atendimentos com a

nossa psicologa.

4.5.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
A coordenagdo participou via Meet para um momento com alguns alunos.

4.5.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Este més foi realizado 11 SOE

4.5.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Nao houve a necessidade da interlocu¢do do CRAS ou CREAS durante este més.




4.6. MORADA NOVA

No més de agosto devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de
distanciamento colocadas pelo Estado e todas as atividades do més com os jovens

permaneceram na plataforma digitais e redes sociais.

Foi repassado para os jovens um feedback individual das avaliagdes que os mestres
realizaram deles. Os feedbacks sdo muito importantes, pois apresentam para o jovem como

estd o seu desenvolvimento dentro da empresa e os pontos de melhoria.

A turma de Assistente administrativo 08, teve a ideia de realizar um projeto aonde mostras
para os funciondrios da empresa a importancia e o funcionamento de sistema de caldeira

que a empresa utilizar. O professor Bruno nobre ajudou e acompanhou os jovens no




desenvolvimento do projeto dando suporte na organiza¢do das ideias e dos textos do

projeto.

A turma de confeccionador de cal¢ados 03 teve uma ideia de usar material de resto de
tecidos da empresa Coopershoes, que por ser pequenos, tem como destino a incineragao.
Para confeccionar sacolas de ecobag e serem distribuidas para os funcionérios. Com o
desenvolvimento do projeto os jovens tiveram a oportunidade de realizar, trabalho em
equipe, protagonismos e lideranca. A professora Rafaela Linhares ajudou os jovens no
desenvolvimento do projeto. A empresa coopeshoes fez a doacdo do material para os

jovens.

PBihade acko: sustentabilidade

Objetivos;
-Reutllizar a matéria prima que serla descariada na
linha producao da empresa;

- Oferecer pagas sustentaveis para os funciendrios a
partir da reutilizac3o e reciclagem de materials que
seriam descartados da fabricagdo

- Diminuir o use de sacolas plésticas, adotando uma
ideia sustentavel. a partir da producao de ecobags;

- Incentivar o consumo consciente no municipio Merada
Nova g partir da divulgac8o do projeto Panto Criativo,
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Jovens das turmas de Assistente administrativo 08 e confeccionador de calcados 04 e
participaram de um momento realizado na empresa Coopershoes. No qual, os jovens
tiveram a oportunidade de apresentar a diretora geral da empresa, as ideias que foram
desenvolvidas apds a sensibilizagdo para feira das inovagdes. O momento foi muito
importante para os jovens, pois a empresa abril um espago para conhecer as ideias dos

projetos dos jovens. Dando visibilidade ao protagonismo deles.

4.6.1. RESULTADOS OBTIDOS
05 projetos nas areas de relacdes, sustentabilidae e embiental foram apresentados pelos

jovens a empresa Coopershoes.

4.6.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS
Acesso a internet;

4.6.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes ¢ Whatsapp buscando esclarecer o

comprometimento do jovem com o trabalho.




4.6.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Repasse de informacgdes sobre atestados, faltas e assinaturas de contracheque e espelho de

ponto.

4.6.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 05 atendimentos por ligagdes.

4.6.6. IN TERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
Naéo houve.




4.7. QUIXERE

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento
colocadas pelo Estado e todas as atividades do més de julho com os jovens permaneceram

na plataforma digitais e redes sociais.

Foi realizado na turma de assistente administrativo 01 o estudo da disciplina de Formas
alternativas de geracdo de trabalho na turma de Assistente Administrativo 01, onde foi
bastante explanado o desenvolvimento do Mercado de Trabalho, as novas exigéncias
quanto aos recursos ¢ métodos produtivos e de qualidade, o perfil dos profissionais e as
exigéncias dos clientes. Os alunos realizaram pesquisas e analisaram a comparagdo de
dados entre determinados periodos de tempo, e conceituaram a importancia do avango
tecnologico e do surgimento de novas profissdes no Mercado de Trabalho, e como a
referida turma estava finalizando o curso foi bem proveitoso o estudo desse conteudo para
a compreensao e a importancia de se analisar as mudangas e perspectivas do novo Mercado
de Trabalho perante as geracdes futuras, permitindo que o jovem analise seus
conhecimentos e respalde a importancia de avaliar as necessidades que devem ser
adquiridas pelos mesmos no que diz respeito ao profissionalismo e mercado de trabalho
para sua insercdo assertiva. As acdes foram realizadas durante as aulas do médulo de

Formas Alternativas de Geragdo de Trabalho, acompanhadas e orientadas através do

aplicativo Google Meet como mostra a imagem abaixo.
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Na turma de alimentador de linha de produgdo 01, foi apresentado e estudado o modulo Gestao
Financeira e Pessoal um assunto complexo e extremamente importante para o bom desenvolvimento
de um or¢camento financeiro inteligente ¢ um planejamento financeiro assertivo sobre os gastos e
despesas mensais. O assunto teve grande envolvimento dos alunos e foi bastante explorado a
estruturacdo da utilizacdo continua desses recursos e as diversas vantagens e possibilidades geradas
por um controle continuo de um or¢camento inteligente e a elaboragdo de um planejamento financeiro
para o resultado demonstrativo e significativo de varios aspectos com o controle das despesas, futuros
gastos eventuais e ndo eventuais, as formas de compras mais adequadas, os beneficios do
investimento e da poupanga, despertando nos jovens o hébito do planejamento das suas finangas e a
essencialidade do seu uso e controle or¢gamentario perante sua renda e para seu desenvolvimento
financeiro. As a¢des foram realizadas durante as aulas, acompanhadas e orientadas através do

aplicativo Google Meet como mostra a imagem abaixo.
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A turma de alimentador de linha de produgdo 02 participou do Forum de Aprendizagem
Profissional, onde foi abordada a importancia e a essencialidade dos mais diversos beneficios
proporcionados pela aprendizagem profissional para os jovens em todos os ambitos da sociedade. Os
alunos conheceram a experiéncia de vida do jovem aprendiz Thyerri Kawan, onde o mesmo falou
sobre suas dificuldades antes de ingressar no programa Jovem Aprendiz e da importincia do
programa em sua vida. Também foi explanada para os jovens, a medida provisoria 1045/2021 do art.
66, que se aprovada provoca muitas mudangas na aprendizagem profissional e afetaria muitos jovens
com a reducdo da jornada de trabalho, contratos e saldrios. O férum ainda teve uma palestra sobre
Lideranc¢a e Protagonismo, ressaltando a importancia de se aprimorar cada dia mais e langar novas

ideias através do conhecimento e da autonomia.
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Foirealizado na turma de alimentador de linha de produgao 03, o estudo da disciplina
Gestao da Qualidade e da Produtividade, onde os alunos abordaram as novas perspectivas do
Mercado de trabalho com clientes cada vez mais exigentes e assim a necessidade de controlar
os processos de uma organizagdo, de forma a gerar melhorias em seus produtos e servigos,
garantindo a completa satisfa¢do dos clientes e superando suas expectativas. Com o mercado
cada vez mais competitivo é de grande importancia que as empresas se preocupem com a
plena satisfacdo de seus clientes perante seus produtos ou servigos. Durante o estudo dos
moédulos da disciplina os alunos realizaram atividades de estudo de caso e questdes
direcionadas no que diz respeito aos processos e beneficios alcancados quando se utiliza a
gestdo da qualidade e da produtividade, ja que a mesma permite analisar e melhorar os
direcionamento ¢ métodos no que diz respeito a satisfagdo e fidelizagdo dos clientes, reducao
de custos operacionais, melhoria na produtividade dos funcionarios, aumento da

competitividade no mercado e consequentemente as melhorias na lucratividade das

organizacgoes. As agdes foram realizadas pelo Google Meet como mostra a imagem abaixo.




4.7.1. RESULTADOS OBTIDOS
22 os jovens participaram do Forum de Aprendizagem Profissional, entendendo melhor a medida

provisoria 1045/2021 do art. 66. Aumentando seus conhecimentos sobre os beneficios que podem vir

a perder caso a medida provisoéria seja aprovada.
4.7.2. DIFICULDADES ENCONTRADAS

4.7.3. SUGESTAO PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES

4.7.4. INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS
Foi realizado atendimentos com os jovens sobre 0s respectivos assuntos:

Faltas com atestados;

Ansiedade;

4.7.5. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS SOE
Cerca de 01 atendimentos por ligacdes.




4.7.6. INTERLOCUCAO COM O CREAS/CRAS/CAPS
N3do houve.




5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformacgdes. Fazemos isso através do desenvolvimento
de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ladica,
criativa, artistica e profissional.

O Relatoério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexao dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e
os de melhoria observados durante a condugdo do trabalho, o comportamento e a recep¢ao
dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto
de Educagao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica.
Manifesta-se como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de transformagdo
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administrag@o praticado pela institui¢cao, passamos a disponibilizar
nossos relatérios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de
equipe. Os mesmos sao disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.

EDUCADOR: BERLANDO SILVA

O Relatoério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflexao dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e

os de melhoria observados durante a condugdo do trabalho, o comportamento e a recepgao

dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.




TURMAS MINISTRADAS

VAREJO3e5 IEP FORTALEZA Mundo Tecnolégico
ADM 40 IEP FORTALEZA Mundo Espiritual
Mecanica 08 IEP FORTALEZA Mundo Espiritual
ADM 34 e 37 IEP EUSEBIO Mundo Espiritual
ADM 38 IEP FORTALEZA Mundo Familia
LEITURISTA 04 IEP FORTALEZA Mundo Cidadania e
Ambiental
VAREJO 1 IEP EUSEBIO Mundo Arte e Cultura/

Comunicagao

REGISTRO
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Explanacdo dos principios da Espiritualidade. (ADM 37 e 34)
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TEXTO: FAMILIA E EDUCACAOD

= E nafamilia que as aprer @
emocionais que 550 levadas para avida,
= Exerce, ainda, um papel muito impertante no desenvolvimento humano do
ser. influenciando o lado emocional e, conseguentemente, na sua
aprendizagem,
= A participacio dos pais na vida dos filhos rep: ta um papel
muito importante em relagio ao seu bom desampenho em sala de aula.
= Afamilia na educacac escolar dos filhos pode significar, para os
educadores, que eles tenham que conhecer melhor os pals dos alunos e
um 1] com eles para criar
« Ela penha um papel Ivo na educacgao formal e informal, & em
seu espago quesSo absorvidos os alicos e hum i e onde
se aprofundam os lagos de solidariedade.

F=E Ciep
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Roda da Conversa — Textos ¢ Estudos de casos relacionados com contexto Familia (ADM 38 —
Fortaleza)




M oo deectrada (620) -artmec: W DN Meet TURSA = @ % [P MurdoEspirmuel - Ed Bedande % | @ Whemsiop x|+ L-] = o &

ot im0 = 63

& = C ¥ @& meetgooglecomisnf-zgtm
Fapm @ > 80 B —TRND B @ MLEE & § & Gt @ Home-Cen [E Lists cu witure

€3 berlando silva esta spresentando

Folipe Alyscon e el s o v e s pemsne

ISMAEL CASTRO Ana Ligin Arsujo B Karen Celestino

Roda de Conversa- O que ¢ cidadania e o papel da juventude nessa construcao cidada. (Leiturista -
Fortaleza) Explanacdo sobre a importancia do SERVIR na construg¢do da Espiritualidade.

DEPOIMENTO

Qual aprendizado da aula de hoje?

“Em mim despertou ver o lado espiritual, ver o mundo com outros olhos, exercer a minha
empatia, humildade e perdao. Levo na minha bagagem o aprendizado dessa maravilhosa
aula, levo comigo a capacidade de perdoar mais, de entender que ¢ sempre importante e
necessario o perdao em nossas vidas. Amo essas tematicas, sou suspeita para falar sobre
esse lado tdo bom que € exercer a minha espiritualidade e perdao”

Victoria Laila (ADM 37)

“Aula muito bom, hoje eu vir que independente da vida Pessoal ou até mesmo Profissional devemos
ter fé em tudo que fazemos.”

(Tarciana Sousa— ADM 34)




“Educag¢do ndo transforma o mundo. Educagdo muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo. ”

Paulo Freire

Pacajus, agosto de 2021.




