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IDENTIFICAÇÃO 

MÊS DO RELATÓRIO: 09/2019 

PERÍODO ABRANGIDO PELO RELATÓRIO: 01/09/2019 a 30/09/2019 

RELATÓRIO 

 

 

1. APRESENTAÇÃO 

O Instituto de Educação Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, 

sua criação veio de voluntários da iniciativa privada mediante a realidade socioeconômica 

da região metropolitana no Estado do Ceará, acentuada pela carência de profissionais 

qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida 

a esse cenário e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como: baixos níveis de 

escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilícitas, assombroso tráfico de drogas. 

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a 

qualificação profissional e inserção no mercado de trabalho. Promovemos a inclusão 

qualitativa para aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiência – PCD e jovens de 

medidas socioeducativas, não obstante fomentamos o programa de estagiários e 

treinamentos, cursos em nível técnico reconhecidos pelo conselho de educação do Ceará.  

Temos como missão: formar líderes para atuarem como profissionais da região, 

sendo multiplicadores de transformações no âmbito social, educacional, ambiental, artístico 

e cultural. Visamos ser uma referência em formação de profissionais e líderes sociais no 
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País, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econômico e social através dos 

valores de respeito, união, transparência, cooperação, compromisso, responsabilidade. 

 

2. METODOLOGIA IEP  

O Projeto tem sua proposta metodológica pautada na visão integrada do ser humano 

a partir das considerações do pedagogo e filósofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP 

tem base na visão sócio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos 

quatro pilares da educação citados pelo relatório da UNESCO (1994) - aprender a ser, 

aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos princípios pedagógicos 

vão ao encontro das políticas públicas e legislação de educação profissional que postulam 

universalidade do acesso à educação profissional de qualidade, visão interdisciplinar com 

foco nas práxis, cidadania plena, aplicação do conhecimento transversal, geração de renda e 

empregabilidade.  

O Itinerário formativo de qualificação social e profissional proposto pelo 

PROJETO JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educação Portal - IEP vai ao encontro à 

nova roupagem da educação profissional postulada pela formação profissional, inclui a 

capacitação técnica e possibilidade de continuação dos estudos, mas sobretudo a formação 

cidadã de forma integrada ao currículo técnico e pressupõe articulação entre teoria e prática, 

geração de renda, empregabilidade e cidadania plena.   

 

3.PÚBLICO ALVO 

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de 

escola pública e em situação de vulnerabilidade social. 
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4. CURSOS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL 

 

(01/09/2019 a 30/09/2019) 
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5.1 NÚCLEO PACAJUS 

 

5.1.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

No mês de setembro foi realizado um planejamento da coordenação pedagógica sobre o 

“setembro amarelo”, que teve como objetivo conscientizar os alunos sobre a prevenção do 

suicídio, buscando alertá-los a respeito da realidade da prática no Brasil e no mundo. 

Buscamos parcerias para realizar palestras relacionados ao tema com o CRAS de Horizonte. 

Recebemos a visita da psicóloga Talita, que realizou no dia 26 de setembro um momento 

reflexivo e de resgate com nossos alunos. Segue em epígrafe imagens:   

 

Palestra com a turma de Assistente Administrativo 16 
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Palestra com as turmas de Assistente Administrativo 15, Serviços no Comércio 03 e Costura 

Industrial 06: 

 

Agradecemos a presença da psicologa Talita, que também é coordenadora do CRAS do 

bairro do Catolé do municpio de Horizonte, que voluntariamente veio realizar esse momento 

de bastante relevância para o instituto: 
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O arte educador Assis Lima, realizou uma intervenção sobre relacionamento abusivos. Foi 

um momento muito eficaz e de bastante descontração, pois os alunos participaram e 

puderam detectar se viveram ou vivem dentro de relacionamento tóxicos. Segue foto em 

epigrafe do momento realizado com a turma de Assistente Administrativo 15 e Costura 

Industrial 06: 

 

 

 

 

 

 

 

 

O educador Marcio Gleyber realizou debates e dinâmicas sobre a consientização do 

setembro amarelo com a turma de Serviços no Comércio 03. Foi um momento enriquecedor, 

pois tivemos jovens que deram depoimentos, se emocionaram e participaram do que foi 

proposto. Segue foto em epigrafe:  
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Neste mês tivemos um dos maiores eventos da instituição a Mostra de Trabalho Cultural – 

MTC, que neste ano de 2019 focou no tema “Pessoas que inspiram”. Foi um evento 

emocionante, pois os jovens buscaram e trouxeram bastante criatividade do que realmente os 

inspiram no meio em que vivem. Segue em epigrafe, jovens que representaram o IEP de 

Pacajus na abertura do evento: 
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5.1.2 Dificuldades encontradas: 

Conseguir trazer a palestra. 

5.1.3 Sugestão para a superação das dificuldades: 

Buscar parcerias e pessoas voluntarias. 

5.1.4 Intervenções Pedagógicas realizadas: 

Foi realizado atendimentos com os jovens sobre os respectivos assuntos: 

 Comprometimento; 

 Responsabilidade; 

 Problemas de ansiedade e depressão; 

 Postura Profissional; 

 Orientações para a vida afetiva, familiar e profissional; 

 Maturidade. 

É desafiante e complexo o processo de acompanhamento com o jovem, mas é também 

gratificante. Poder ouvi-los, orienta-los e direcioná-los, vai nos proporcionando uma 

satisfação em poder ajudar.  

Acreditamos que através da educação e do diálogo, é de fato a melhor maneira de contribuir 

para o progresso do aluno. 

5.1.5 Quantidade de Atendimentos SOE: 

Foram realizados em média cerca de 30 atendimentos sobre os assuntos citados acima. 

5.1.6 Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS  

Não houve. Estamos em busca do fechamento de parceria com a Secretaria de Assistência 

Social do município de Horizonte 
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5.2 NÚCLEO EUSÉBIO 

 

 

 
 

 

 

 

 

Educador Berlando, ministrando a aula com o tema: Suicídio e Depressão, para as turmas: 

Assistente Administrativo 31 e Assistente Administrativo 30. Passando para os jovens o 

conceito de ambos, quadros clínicos e diagnósticos. Com o objetivo de conhecer os aspectos 

epidemiológicos, identificar os problemas físicos, psicológicos e sociais. E principalmente, 

discutir com as turmas os princípios básicos dos tratamentos, enfatizando a prevenção e 

avaliação do suicídio.  
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Educador Hilário orientando com uma super. Palestra para as turmas Assistente 

Administrativo 29, Varejo e Assistente Administrativo 28, com seus respectivos professores, 

com o objetivo de dialogar sobre o Setembro Amarelo, discutindo com os educandos as 

influências da tecnologia e como isso afeta as relações humanas ligando a Depressão. 

 

 

 

 

 

 

Atividade da turma de Turismo 10, Empresa Beach Park, com educadora Fabíola 

Alexandrino. Encerramento da semana do combate ao suicídio. O objetivo desta atividade 

foi compartilhar relatos e experiências de vida que favorecem a prática do suicídio. Foi um 

momento de muita partilha, entrega e doação. 

    Você não está sozinho. 
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Turma Alimentadora de Linha de Produção 19, realizando uma atividade sobre o Setembro 

Amarelo. Fizeram cartazes que foram colados nas paredes do núcleo, com o objetivo de 

conscientizar e enfatizar a prevenção do suicídio. Os mesmos aplicaram seminários em sala 

de aula e abriram espaço para diálogo com os educadores.   

 

5.2.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

 Novas parcerias fechadas no decorrer do mês; 

 Reposições de jovens, atualmente com 266 jovens e adolescentes inseridos no 

mercado de trabalho; 

 Apresentação de palestras, seminários e atividades relacionados ao tema Setembro 

Amarelos mês de combate ao suicídio; 

 Jovens e adolescentes bem avaliados na empresa e com ótimos elogios. 

 5.2.2 Dificuldades encontradas: 

 Inserção de jovens do público feminino; 

 Jovens e adolescentes com Ensino Médio completo; 

 Jovens e Adolescentes interessados no setor de Turismo. 

 Locomoção dos colaboradores jovens e adolescentes. 

5.2.3 Sugestão para a superação das dificuldades: 

 Local do núcleo acessível. 

 Rota do transporte para locomoção. 

 Inserção de Jovens nas turmas. 
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 Novas salas de aulas, maiores. 

5.2.4 Intervenções Pedagógicas realizadas: 

 Aplicações de medidas disciplinares, devido faltas sem justificativas, atrasos e 

comportamentos em geral. 

5.2.5 Quantidade de Atendimentos SOE: 

 Nenhum atendimento. 

5.2.6 Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS  

Nenhum encaminhamento 
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 5.3 NÚCLEO FORTALEZA 

 (R)EXISTIR : Campanha Setembro Amarelo, com direcionamento a prevenção do suicídio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe Pedagógica IEP Fortaleza 
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Aprendizes IEP Fortaleza em ação 

 

 

 

 

 

 

 

Palestra Ministrada pelo curso de Psicologia Unifametro 
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O MTC – Mostra de Trabalhos Culturais é uma iniciativa do Instituto de 

Educação Portal- IEP, visando reconhecer e estimular a participação dos jovens 

a resgatar valores e autoestima dos educandos no âmbito social, profissional, 

Familiar e pessoal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

                                      Ganhadores da Premiação Categoria Música 
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Ganhadores da Premiação Categoria Teatro 

 

 

 

 

 

 

 

Registro dos participantes do MTC  
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  5.4 NÚCLEO MARACANAÚ 

O principal assunto abordado em todas as turmas este mês foi o Setembro Amarelo que é 

uma campanha iniciada pelo CVV (Centro de Valorização da Vida) que pretende dar mais 

visibilidade e orientar a maior quantidade possível de pessoas sobre a importância de falar 

sobre o suicídio.  

O principal objetivo da campanha Setembro Amarelo é a conscientização sobre a prevenção 

do suicídio, buscando alertar a população a respeito da realidade da prática no Brasil e no 

mundo. Para o Setembro Amarelo, a melhor forma de se evitar um suicídio é através de 

diálogos e discussões que abordem o problema. 

Por se tratar de um assunto de suma importância, todos os professores reservaram de 15 a 30 

minutos de suas aulas, para conscientizar os jovens sobre a importância de cuidar da saúde 

mental, dessa forma, o jovem pode aprender a redimensionar seus problemas, encarar as 

adversidades da vida e se abrir emocionalmente sem medo de ser julgado. 

No decorrer do mês foi lançado o projeto “Mais Amor Pela Vida”, com a proposta de 

abraçar a causa e promover um ambiente mais saudável, incentivando a prática do amor, da 

valorização da vida, do respeito e da autoestima no enfretamento das problemáticas 

existenciais.  

“Ressaltamos que é um projeto contínuo, que perpassará todo o ano letivo, proporcionando 

aos nossos educandos a prática de atitudes que demonstrem amor ao próximo e transformem 

comportamentos, fortalecendo as relações de respeito e a busca do significado da vida” 

As atividades realizadas foram: 

 Palestras. 

 Confecções de cartazes,  

 Debates,  

 Rodas de conversas  

https://www.cvv.org.br/
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 Esquetes  

 Seminário. 

 

Objetivando a reflexão sobre as vulnerabilidades com foco na valorização da vida e 

prevenção ao suicídio, visando à promoção de um ambiente positivo, solidário, integrado e 

acolhedor, respeitando as diferenças e diversidades. 

 

Alimentador de Linha de Produção -21 

 

Os educandos do curso Alimentador de linha de produção, orientados pelo Professor Hilário 

Tiburtino, apresentaram um seminário com o tema: As estratégias e políticas públicas de 

prevenção ao suicídio e de promoção da vida.  

Tendo como principal objetivo: Promover o reconhecimento de que o suicídio também é um 

problema de saúde pública; de modo a fomentar o debate, a sensibilização e o fortalecimento 

de políticas públicas para a promoção da saúde e para o surgimento de estratégias de 

cuidado integral da população na perspectiva do trabalho em rede. 
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ASSITENTE ADMINISTRATIVO – 06 

Os educandos do curso Assistente Administrativo, Turno: manhã. Orientados pelo Prof.ª 

Ana Cristina, confeccionaram cartazes, varal motivacional e debate.  
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ASSITENTE ADMINISTRATIVO – 08 

Os aprendizes do curso administrativo turno tarde abordaram a temática através da roda de 

conversa e esquete com o tema: Ansiedade, o grande mal desse tempo. Objetivo: Promover 

saúde e qualidade de vida.  
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No dia 27 de setembro o aprendizes do nucleo de Maracanaú, foram para  a X Edição do 

MTC 2019 no Teatro Via Sul, Fortaleza, um grande evento que teve como tema “Pessoas 

Que Inspiram”.  
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5.4.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

Prevenção, Superação, Empatia e Solidariedade. 

5.4.2 Dificuldades encontradas: 

Alguns aprendizes hesitaram em falar sobre depressão, pois muitos se sentem 

envergonhados e temem o julgamento das pessoas. 

5.4.3 Sugestão para a superação das dificuldades: 

 Oração, acolhimento, atividades.  

5.4.4 Intervenções Pedagógicas realizadas: 

Feedback, soe 

5.4.5Quantidade de Atendimentos SOE: 

Tivemos sete atendimentos SOE 

5.4.6 Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS 

Não houve encaminhamentos. 
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5.5 NÚCLEO CAUCAIA 

Neste mês de setembro a turma de Turismo e Hospitalidade viram a disciplina de 

Organização e Planejamento com a Professora Fabiana. Os aprendizes realizaram rodas de 

conversas sobre como era realizado o planejamento das atividades dentro do ambiente de 

trabalho.  

 

 

 

 

 

 

 

No mês de setembro os aprendizes da turma de assistente administrativo 09 viram a 

disciplina do mundo Arte e Cultura com o   professor Berlando. Este mês foi abordado com 

os aprendizes sobre o setembro amarelo contra o suicídio.   
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No mês de setembro os aprendizes da turma de assistente administrativo 13 viram a 

disciplina de mundo Arte e Cultura com o professor Alex. Os aprendizes a oportunidade de 

desenvolver a arte dentro de sala de aula abordando vários assuntos do mercado de trabalho.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Os aprendizes da turma de Cobrador 01 este mês de setembro viram a disciplina de 

Logística de Transporte que possibilitou aos nossos educandos uma visão geral de como é 

conduzido e realizado a logística dos transportes. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

32 
 
 

 

 

 

A turma de Varejo este mês de setembro participaram do nosso evento MTC com um curta 

metragem e com a elaboração de desenhos. Os mesmos ganharam na categoria desenho.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Os jovens da turma de Alimentador de Linha de Produção 10 e 11 este mês de setembro 

tiveram aula de Ferramentas da Qualidade com o Educador Evaldo leite. Os aprendizes 

tiveram a oportunidade de apresentar para um gestor da área os seus conhecimentos sobre o 

assunto.  

 

 

 

 

 

 

 

Os jovens da turma de Alimentador de Linha de Produção 08 e 09 este mês de setembro 

tiveram a disciplina de mundo espiritual com o professor Assis Lima. Os mesmos tiveram a 
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oportunidade de contar os desafios enfrentados na vida família e pessoal, podendo assim 

enfrentar os seus medos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

O desenvolvimento e agilidade nas atividades.  

5.5.2 Dificuldades encontradas: 

Não houve dificuldade os aprendizes conseguiram realizar as atividades em equipe 

possibilitando a participação de todos.  

5.5.3 Sugestão para a superação das dificuldades: 

O incentivo dos educadores para continuar trabalhando em equipe.  

5.5.4 Intervenções Pedagógicas realizadas: 

A atividade em grupo possibilitou o desenvolvimento.  
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5.5.5 Quantidade de Atendimentos SOE: 

01 atendimentos.  

5.5.6 Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS  

Não houve a necessidade da interlocução do CRAS ou CREAS durante este mês. 

 

5.6 NÚCLEO MORADA NOVA 

 

Foi realizado no polo as seguintes atividades em setembro de 2019: 

As turmas de assistente administrativo 06 realizaram uma apresentação sobre o tema 

suicídio. Os alunos tiveram a oportunidade de debater o tema, trabalhar em grupo na 

confecção dos cartazes e foi relatada algumas experiências de vida dos alunos com o tema.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Foi realizado o evento cooperação na escola Manoel Fernandes.  Foi levado diversos 

serviço para escola como; corte de cabelo, teste de glicemia, maquiagem, manicure, bazar, 
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entretenimento para criança entre outros. Os jovens se organizaram em equipe para realizar a 

parte do entretenimento para as crianças dês das ideias a confecção do material que 

precisava levar. Os jovens também tiveram a oportunidade do trabalhar o voluntariado pois 

em cada ação realizada no evento tinha um jovem ajudando. 

 

 

 

 

 

. 

 

 

As turmas de Assistente Administrativo 06 realizou no encontro ao longo que a turma tem 

todas as ultimas segundas de cada mês, uma partilhar. O momento é feito de um texto de 

reflexão, uma dinâmica, um alimento para partilha e uma oração. Os jovens se organizarão 

em equipes para realizar esse momento. Percebemos um senso de responsabilidade e 

organização da turma na execução da partilha. 
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Os jovens da turma de assistente administrativo 05 e alimentador de linha de produção 14 

assistiram uma palestra ministrada pela equipe do NASF sobre o setembro amarelo. No 

momento os alunos tiveram a oportunidade de receber informações sobre o tema de 

profissionais da área da saúde mental e um feedback de encaminhamento para que precisem.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A faculdade Unopar repassou para todos os nossos jovens a um bolsa de 40% de desconto 

nas mensalidades para quem fizesse o vestibular da mesma.  

 



 
 

 

 

 

37 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

 

 37 alunos tiveram a oportunidade de receber informações sobre setembro amarelo 

dos profissionais do NASF. 

  160 jovens terão a oportunidade de ter 40% de desconto na mensalidade da facudade 

da unopar caso queiram fazer o vestibular da mesma. 

 30 alunos participaram do evento cooperação como voluntários.  
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 50 alunos organizaram uma partilhar entre com momento de reflexão e 

espiritualidade na turma. Trabalhando o trabalho de equipe, olhar ao próximo e a 

união.  

 

 

5.6.2 Dificuldades encontradas: 

O acompanhamento de monitoria aos alunos. Estamos com 170 alunos no polo. Está ficando 

muito difícil realizar as monitorias, acompanhamentos, atendimento a aluno, atendimento a 

empresa e cumprir com serviço burocrático do IEP e realizar seleções.         

Falta um armário para guarda as coisas da costura. 

Falta mesas de plástico para colocar os nets na sala de informática.   

Alguns Alunos cumprirem os horários. 

Material para as aulas de material especifica de costura de calçado (cola de tecidos).   

Os notebooks que está núcleo tem um problema na presilha que abrem e fecham. 

     

 

5.6.3 Sugestão para a superação das dificuldades: 

 

 

 Ter visitas da Flavia, Susi ou Patrício pelo menos de dois e dois meses.  

 Efetivar a estagiaria. 

 Ter um armário para guarda o material de costura.  
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 Duas mesas de pastichos para colocar os nets em cima. 

4 Intervenções Pedagógicas realizadas: 

Foi realizado atendimentos com os jovens sobre os respectivos assuntos: 

 

 Falta sem justificativas; 

 Atrasos; 

 Problemas de doença com familiares. 

 Problema de depressão. 

 Tentativa de suicídios.  

 Dificuldade de aprendizagem. 

 Bipolaridade. 

 Desestrutura familiar.   

 

5.6.5 Quantidade de Atendimentos SOE: 

Foram realizados em média cerca de 30 atendimentos sobre os assuntos acima citados. 

 

         5.6.6 Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS/NASF 

 

                        NAFS – realizou uma palestra no polo sobre o setembro amarelo.  
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6. TECNOLOGIA SOCIAL ESPAÇOS MUNDOS 

(Descrever a tecnologia) 

Espaço Mundo se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco 

na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem líderes e atuarem como 

profissionais multiplicadores de transformações. Fazemos isso através do desenvolvimento 

de habilidades e competências comportamentais numa perspectiva crítica, ética, lúdica, 

criativa, artística e profissional. 
 

O Relatório Mensal dos Espaços Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das 

aulas com a reflexão dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e os 

de melhoria observados durante a condução do trabalho, o comportamento e a recepção dos 

jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotográfico do processo. 

O educador precisa salientar a modificação do comportamento dos educandos.  

Os princípios comportamentais são essências na metodologia aplicada e vivida no Instituto 

de Educação Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questão de ordem didática. 

Manifesta-se como um todo, interagindo em função de uma prática de transformação 

humana.  

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias 

firmadas e modelo de administração praticado pela instituição, passamos a disponibilizar 

nossos relatórios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reuniões de 

equipe. Os mesmos são disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em 

nosso Site. 
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6.1 NÚCLEO PACAJUS 

6.1.1 Grade de Aulas  

 

6.1.2 Principais Atividades 

6.1.2.1 Relato de Aula 

 

Turma: Assistente Administrativo 16 e Comércio 4 

Turno: Manhã 

Núcleo: Pacajus – Sede 

Mundo: Espiritual 

Objetivo: Trabalhar o resgate de valores humanos. 

Arte Educador: Patrício Ramonn 

 

 

Relato de Aulas 

O Mundo Espiritual foi executado com foco no desenvolvimento de três 
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competências fundamentais: a Compaixão, a Dignidade e a Tolerância. O aspecto trabalhado 

neste mundo se resume em apresentar ao jovem o discernimento espiritual e fazer com que o 

mesmo atue com amor diante de situações conflituosas. 

A atividade do “Anjo” foi realizada com o objetivo de aproximar os educandos uns 

dos outros, mostrar a importância do cuidado com o próximo, reduzir atritos e diferenças, 

além de amplificar o afeto com os envolvidos. A turma se mostrou empolgada com o 

exercício apresentando bons resultados. 

   Houve a necessidade de se discutir as questões de gênero em sala de aula. Esta discussão 

foi realizada com o foco de se trabalhar o respeito e a tolerância entre os educandos da 

turma. 

             Houve a apresentação da Leitura Performática do Livro / Roteiro do Espetáculo “Br 

Trans” de Silvero Pereira, explanando o lugar do respeito e da tolerância diante da 

comunidade LGBTQIA+ e a LGBTFobia. 

A aula foi bastante esclarecedora e fez com que os jovens pudessem ter um novo 

olhar para estas questões através da arte, em caso específico a linguagem do teatro e da 

performance, que foram ferramentas utilizadas para a sensibilização e discussão do tema 

proposto. 

Foi discutido também a questão de como a diversidade é tratada nas empresas 

contemporâneas e percebido que quanto mais uma equipe for diversa, maior será a troca de 

experiências distintas, olhares distintos para situações distintas, proporcionando melhores 

tomadas de decisão e produtividade. 

 

6.1.2.3 Competências desenvolvidas 

Atenção, Autoconhecimento, Flexibilidade, Trabalho em Equipe, Percepção, Confiança, 
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Equilíbrio, Paciência e Persistência. 

 

6.1.3 Resultados Mensais 

6.1.3.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades 

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante 

envolvidos com as discussões e exercícios propostos pelo educador. Os educandos se 

envolveram e obtivemos 100% de participação da turma. 

 

6.1.3.2 Dificuldades encontradas 

Não foi encontrada nenhuma dificuldade na ocasião. 

 

6.1.3.3 Sugestão para a superação das dificuldades 

A Tecnologia Social Espaços Mundos está desenvolvendo um plano de Intervenção para 

trabalhar a questão de faltas sem justificativa dos educandos para um melhor rendimento. 

 

6.1.3.4 Intervenções Pedagógicas realizadas 

Não houve registro de ocorrência. 

 

6.1.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE 

Não houve registro de ocorrências. 

6.1.3.6 Interlocução com o CREAS/CRAS/CAPS 

A interlocução neste núcleo ainda está em fase de finalização. 
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6.2 NÚCLEO EUSÉBIO 

6.2.1 Grade de Aulas  

 

6.1.2 Principais Atividades 

6.1.2.1Relato de Aula 

 

Turma: Assistente Administrativo 32 

Turno: Manhã/Tarde 

Núcleo: Eusébio 

Mundo: EU 

Objetivo: Exercitar o autoconhecimento e as relações interpessoais no ambiente de trabalho. 

Arte Educador: Fabíola Alexandrino 



 
 

 

 

 

45 
 
 

 

 

 

 

 

Relato de Aulas 

No dia 31 de Julho encerramos o Mundo do EU exercitando o autoconhecimento. 

Realizamos uma roda de conversa sobre os principais sentimentos que temos diante das mais 

diversas situações da vida (ex: raiva, tristeza, amor, desconfiança, entre outros). A turma 

ficou organizada num círculo e cada educando teve a oportunidade de relatar como se sente 

diante de determinadas situações, a partir de tarjetas que eles iam retirando de uma caixa. 

No segundo momento os jovens puderam compartilhar sobre a visão que eles tinham de 

seus colegas de sala a partir de palavras que eles escolheram (tanto podia ser 

qualidades quanto pontos de melhoria). Foi um momento bastante produtivo e de 

grande conhecimento acerca de si mesmo e do outro. 

Para finalizar, a turma novamente se reuniu para as ações de planejamento da 

segunda ação do projeto “GreenBag” que será realizado na Escola Profissionalizante 

Eusébio de Queiroz. 

    

6.1.2.2 Depoimento dos jovens 

“Por mais que a gente o nosso planeta de Terra, ele tem mais água do que terra, e nessa vasta 

quantidade de água existem várias espécies de peixes e plantas que nos servem de alimento, 

e se não cuidar desse bem, que é casa e essencial para a nossa sobrevivência, nós não 

poderemos seguir adiante como seres vivos”. 

Letícia da Costa Barros 
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6.1.2.3 Competências desenvolvidas 

Oratória, trabalho em equipe, comunicação interpessoal, iniciativa, criatividade. 

6.1.3 Resultados Mensais 

6.1.3.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades 

As atividades foram desenvolvidas de forma satisfatória. Os educandos de fato se 

permitiram falar um pouco mais de si mesmos e conhecer melhor os demais colegas. 

 

6.1.3.2 Dificuldades encontradas 

Por se tratar de uma turma um pouco mais numerosa, alguns educandos ficam um pouco 

tímidos para falar de si mesmos. 

 

6.1.3.3 Sugestão para a superação das dificuldades 

Continuar incentivando que os educandos compreendam a importância do autoconhecimento 

para conseguirem desempenhar um melhor trabalho em equipe. 

6.1.3.4 Intervenções Pedagógicas realizadas 

Não houve registro. 

 

6.1.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE 

Não houve registro de ocorrência. 

 

6.1.3.6 Interlocução com o CREAS/CRAS/CAPS 

Não houve nenhum encaminhamento. 
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6.3 NÚCLEO FORTALEZA 

6.3.1 Grade de Aulas  

 

6.1.2 Principais Atividades 

6.1.2.1Relato de Aula 

Turma: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31 

Turno: Tarde 

Núcleo Fortaleza 

Mundo: Mundo Cidadania/Ambiental 

Objetivo: Promover conhecimento e aprendizagem na área da cidadania e sustentabilidade e 

possibilitar uma relação com meio ambiente. 

Arte Educador: Regina Marcos 
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Relato de Aulas 

Ao introduzir a aula foi feito uma roda de conversa em relação ao mundo da 

cidadania e ambiental, suas competências e a avaliação de competências dos educandos. 

            Logo depois, os educandos foram desafiados a desenvolver e exercitar sua cidadania 

através de dinâmicas e atividades de desenvolvimento humano.    

            O Mundo da Cidadania e Ambiental foi uma oportunidade para os educandos se 

conscientizarem do exercício da cidadania lhes dando um protagonismo e autonomia diante 

da sociedade, fortalecendo sua história de cidadão e responsável pelo ambiente em que vive. 

Foi uma oportunidade de trabalhar novos princípios e valores, exercendo empatia, respeito, 

solidariedade, amor, coletividade. 
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6.1.2.2 Depoimento dos jovens 

“A aula foi bem interessante. Através das dinâmicas pudemos interagir mais com os colegas 

e refletir mais sobre a nossa cidadania”. 

Aline Silva 

 

6.1.2.3 Competências desenvolvidas 

Conscientização, Autonomia e Responsabilidade. 

 

6.1.3 Resultados Mensais 

6.1.3.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades 

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante 

envolvidos com as discussões e exercícios propostos pelo educador. Os educandos se 

envolveram e obtivemos 100% de participação da turma. 
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6.1.3.2 Dificuldades encontradas 

Nenhuma dificuldade até o momento. 

6.1.3.3 Sugestão para a superação das dificuldades 

Sem sugestões até o momento. 

6.1.3.4 Intervenções Pedagógicas realizadas 

Não houve registro de ocorrência. 

 

 

6.1.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE 

Não houve registro de ocorrência. 

 

6.1.3.6 Interlocução com o CREAS/CRAS/CAPS 

A Unidade de Fortaleza possui parceria ativa com o FUNCI – Fundação da Criança e da 

Família Cidadã. 
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6.1 NÚCLEO MARACANAÚ 

6.1.1 Grade de Aulas 

 

 

6.1.2 Principais Atividades 

6.1.2.1Relato de Aula 

 

Turma: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07 

Turno: Tarde 

Núcleo: Maracanaú 

Mundo: Eu 

Objetivo: Promover aos educandos autoconhecimento e trabalhar suas habilidades e atitudes a 

melhorar. 

Arte Educador: Regina Marcos 
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Relato de Aulas 

Os temas discutidos no início da aula foram: Autoconhecimento; Superação e criação. 

           Os educando visitaram a empresa Frosty. O objetivo da visita foi promover aos educandos a 

possibilidade de se perceberem enquanto profissionais. No mundo do EU, os educandos foram 

desafiados a se autoanalisarem na perspectiva profissional. No final da visita, os jovens relataram 

como foi a experiência e como foi se perceberem enquanto self-profissional. 

            O ‘mundo EU’ é uma disciplina muito significativa no qual promoveu aos educandos uma 

abertura de consciência dos seus sentimentos, da sua própria história, das suas dificuldades e seus 

conflitos pessoais. Através dessas experiências em grupo, os educandos tiveram a possibilidade de 

ressignificar e elaborar suas vidas. 
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6.1.2.2 Depoimento dos jovens 

“O mundo eu nos permitiu elevar nossas experiências na prática e nos possibilitou lidar com as 

relações em que nos constroem, gerando autoanálise, autoconhecimento e crescimento profissional. 

A visita nos permitiu ter uma visão externa que refletem à nossa maneira profissional de ser, 

Observar a maneira como o outro nos ver foi de grande proveito e reflexão”. 

Matias Robson 

 

6.1.2.3 Competências desenvolvidas 

Inovação e Liderança.  

 

6.1.3 Resultados Mensais 

6.1.3.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades 

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante 
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envolvidos com as discussões e exercícios propostos pelo educador. Os educandos se 

envolveram e obtivemos 100% de participação da turma. 

6.1.3.2 Dificuldades encontradas 

Nenhuma dificuldade até o momento. 

6.1.3.3 Sugestão para a superação das dificuldades 

Sem sugestões até o momento. 

6.1.3.4 Intervenções Pedagógicas realizadas 

Nenhuma. 

6.1.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE 

Não houve registro de ocorrência. 

6.1.3.6 Interlocução com o CREAS/CRAS/CAPS 

Não houve nenhum encaminhamento até o momento. 
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6.1 NÚCLEO CAUCAIA 

6.1.1 Grade de Aulas 

 

6.1.2 Principais Atividades 

6.1.2.1Relato de Aula 

 

Turma: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09 E 10 

Turno: Tarde 

Núcleo Caucaia 

Mundo: Espiritual 

Objetivo: Promover a introspecção e o fortalecimento emocional e espiritual dos educandos. 
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Arte Educador: Assis Lima 

 

Relato de Aulas 

         Encerramos o Mundo Espiritual realizando a oficina “Pessoas que inspiram”, possibilitando um 

exercício de apreciação a vários nomes que apresentam destaque no mundo, no Brasil, como; Tião 

Santos – Documentário Lixo Extraordinário, Profeta Gentileza, Malala, Jesus Cristo, dentre outros.  

        Os educandos participaram muito bem das atividades, trouxeram informações importantes para 

os seminários, e cada anunciação gerou grande impacto associada ao ambiente de trabalho.  

        Por fim, obtivemos grandes resultados, educandos aperfeiçoados para o mercado de trabalho, 

exercendo uma maior empatia com toda posição de liderança, sensibilizados a descobrir o proposito 

em cada momento e assim desempenharem o melhor. 
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6.1.2.2 Depoimento dos jovens 

“Muitos dos meus pensamentos mudaram minhas perspectivas, ações, a muito a agradecer, a 

verdadeira aula é aquela na qual se pode levar algum aprendizado para a vida, seja uma 

mudança de comportamento ou pensamento, ou leve uma mensagem no coração. ” 

Cecília de Sousa 

6.1.2.3 Competências desenvolvidas 

Tolerância, Solidariedade e Sensibilidade.  

 

6.1.3 Resultados Mensais 

6.1.3.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades 

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante 

envolvidos com as discussões e exercícios propostos pelo educador. Os educandos se 

envolveram e obtivemos 100% de participação da turma. 
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6.1.3.2 Dificuldades encontradas 

Nenhuma dificuldade até o momento. 

6.1.3.3 Sugestão para a superação das dificuldades 

Sem sugestões até o momento. 

6.4.3.4 Intervenções Pedagógicas realizadas 

Não houve registro de intervenções. 

6.4.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE 

Não houve registro de atendimento. 

6.4.3.6 Interlocução com o CREAS/CRAS/CAPS 

A Unidade de Caucaia possui parceria ativa com o CRAS. 
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7.INDICADORES DO PERÍODO 

(01/09/2019 a 30/09/2019)  

 

SETEMBRO 

UNIDADE 

QTD. DE 

APRENDIZES 

EM CURSO 

PERCENTUAL 

DE EVASÃO 

PERCENTUAL 

DE 

EFETIVAÇÃO 

MÉDIA DE 

FREQUÊNCIA 

PACAJUS 119 4,37% 17,03% 96,82% 

EUSÉBIO 262 9,78% 3,91% 94,59% 

FORTALEZA 368 14,01% 4,51% 88,75% 

MARACANAÚ 182 7,48% 4,76% 95,57% 

CAUCAIA 213 4,38% 0,31% 98,36% 

MORADA 

NOVA 
169 5,93% 5,14% 98,99% 

RESULTADOS 1313 5,30% 5,94% 95,51% 
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“ Educação não transforma o mundo. Educação muda as 

pessoas. Pessoas transformam o mundo. ’’ 

 

Paulo Freire 

 

 

 

 

 

Pacajus, Setembro de 2019. 


