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IDENTIFICACAO

MES DO RELATORIO: 05/2019

PERIODO ABRANGIDO PELO RELATORIO: 01/05/2019 a 31/05/2019

RELATORIO

1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua criagao veio
de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da regido metropolitana no Estado
do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais qualificados e uma crescente demanda existente da
sociedade empresarial, em contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre os jovens,
tais como: baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso trafico de
drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para aprendizes (Lei
10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas socioeducativas, ndo obstante
fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos, cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho
de educagao do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no dmbito social, educacional, ambiental, artistico e cultural. Visamos ser
uma referéncia em formagao de profissionais e lideres sociais no Pais, como catalisadores de estratégias de
desenvolvimento econdmico e social através dos valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagao,

compromisso, responsabilidade.




2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir das
consideracdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem base na visao socio
interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos quatro pilares da educagdo citados pelo
relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer.
Nossos principios pedagogicos vao ao encontro das politicas publicas e legislacdo de educacao profissional
que postulam universalidade do acesso a educagao profissional de qualidade, visdo interdisciplinar com foco

na praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O Ttinerario formativo de qualificacdo social e profissional proposto pelo PROJETO JOVEM
APRENDIZ do Instituto de Educagao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem da educacao profissional
postulada pela formacao profissional, inclui a capacitagio técnica e possibilidade de continuacdo dos estudos,
mas sobretudo a formagao cidada de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulagdo entre teoria

e pratica, geragdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3.PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de escola publica

e em situagdo de vulnerabilidade social.




4. CURSOS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
(01/05/2019 a 31/05/2019)
Madulos Técnicos
. S - . . N° de N° de
Nucleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo Carga Horaria
inscritos | evadidos
ADM 14 Finangas nas Empresas 07,14.15,21,28 20/05/2019 24 g |
Seguranca Pablica 30/05/2019 4
Sande Sexual 02/05/2019 4
ADM 15 Raciocinio Ligico 03.00.16/05/2019 12 21 0
Seguranca Pablica 17/05/2019 4
Departamento Pessoal 20.30.31/05/2019 12
ADM 16 Introdugdo a Administragio 02.03,10,16,17,24,29,30,31/05/2019 36 18 1
Diversidade Cultural 06/05/2019 6
ADM 17 Informagdes Sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho 13/05/2019 ] 5 o
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 20/05/2019 6
Saude e Seguranca no Trabalho 27/05/2019 ]
PACATUS Praticando Vendas/ Formatura da turma 06/05/2019 6
COMERCIO 02 | Informagdes Sobre o Mercado & o Mundo do Trabalho 13/05/2019 6 6 2
Seguranga Piblica 20.27/05/2019 12
COMERCIO 03 Operador de caxa 07.08.14,15,21.22/05/2019 24 30 3
Empacotamento de mercadorias 28.20/05/2019 g
Diversidade Cultural 06/05/2019 6
oS 05 Informagdes Sobre o Mercad_o eo M@do d{)- Trabalho 13/05/2019 ] 3 0
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 200052019 ]
Saude e Seguranga no Trabalho 27/05/2019 ]
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 02,03/05/2019 8
oS 06 Saude e Seguranca no Trabalho 09,16,17/05/2019 12 2% 0
Sande Sexual 29.30/05/2019 8
Uso indevido do Alcool e Tabaco 31/05/2019 4
TOTAL 232h 118 7
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Modulos Técnicos
Niicleo Turma Médulos Técnicos Periodo Carga | N'de | Nde
Hordria | inscrito | evadidos
ADM27 Saide & Seguranga no Trabalho 02,06,07,09,10.13/05/2019 20 9 0
Comunicagio Oral 2 Ezcrita 14,1620.21,23 24,27 28/05/2019 24
Finangas nas Empresas 02/05/2019 &
ADM 28 Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 09/05/2019 ] 20 5
Informagdes Sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho 16/05:2019 6
Seguranga Poblica 23.30/05:2019 12
ADM20 Cnntxbﬂ.ld.ade Bisica 02,09,10.'05.'2‘.:!19 12 27 1
Finangas nas Empresas 16,23,24,28 30/05/2019 20
ADM 30 Exbenl I.ﬂtmmc?i:liﬂn ,. 06«*05.'2‘.:!19 6 2 B
Introdugio a Administragio 13,20.29/05/2019 16
Comunicagio Oral 2 Escrita 02,03,06,07/05/2019 12
ADM 31 Inclusio Digital 09,13.14.16,17,2021,23 27 28/052019 32 23 o
Introdugio a Administragio 30,31/05:2019 4
Educagio Para o consumo 08/05/2019 6
ADM 32 Informagdes sebre 0 mercado & mundo do trabathe 15/05:2019 & 24 [}
Formas Alternativas de Geragio de Trabalho 22,31/05:2019 10
EUSEBIO Produgio e Pmd'ul:i.‘-"idad.e 02,09,10,11?,23.*05."2019 20
ALP 18 8 Piblica 24/05/2019 4 21 5
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 27/05/2019 4
Informagdes Sobre o Mereado e o Mundo do Trabalho 30/05/2019 4
ALP 19 Linhas d= Produgio 06,13,14.20,27 28 51/05/201% 28 29 3
Formas Alternativas de Geragio de Trabalho 06/05/2019 4
ALP20 Comunicagio Oral e Escrita 13,14.20/05/2019 12 16 1
Inclusio Digital 27.28,31/05/2019 12
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 02,03/05:2019 4
TURISMO 09 Infmmﬂpﬁes'mbre Mercado e Mundo do Trabalho {_JB,OB, 10,14/05, j_ZOlQ 12 B 4
Saiide e Seguranga no Trabatho 15,16,17.22 23/05/2019 18
Comunicagio Oral 2 Escrita 28.29.30.31/05/2019 12
Educagio Fiscal 02,03,07,08,00.14/05/2019 16
Saide e Seguranga no Trabalho 15,16,17/05/2019 10
TURIMO 10 Sande Sexual 21,2223 28/05/2019 12 30 0
Uso indevido do Alcool e Tabaco 20.30,31/05/2019 10
4CA0 08 Iutmd}lﬁn a Gasl:r_mnmia _ 02,03 ,08,09,10,14.’05."201_9 16 12 1
Priticas d= cozinha 15,16.1722 23 24,29 30.31/05/2019 30
TOTAL 426h 250 26
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Maodulos Técnicos

Nicleo Turma Médulos Técnicos Periodo Carga | N'de | N"de
Horaria | jnscrito | evadido

ADM 28 Tecnicaz Seuews 2 prnt?m]mes. 06,13 ,20,?,8.'03.'2019 24h 20 3
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 29/05/2019 6h

ADM 29 Inclusdo Digital 07.14/05/2018 12h 22 6

ADM 30 Informagdes Sobre o Mmmd.n e o- Munde do Trabalho 06"03.'2‘.:'19 6h 2% 5
Raciocinio Logico 13.20.27/05/2019 18h
Introdugio a Gestio de Pessoas 08/05/2019 6h

ADM 31 Uso indevido do Alcool & Tabaco 15.22/05/2019 12h 43 2
Raciocinio Logico 20/05/2019 6h

ADM 32 Raciocinio Logico 06"03."2‘.:'19 6h 13 3
Departamento Pessoal 13,20,27/05/2019 18h
Dirsitos Trabalhistas e Previdenciarios 07/05/2019 6h
Direitos Humanos 14/05/2019 6h

COBRADOR 12 Diversidade Cultural 21/05/2019 6h ] 0
Comunicagio Oral e Escrita 28.209/05/2019 12h
Inchusio Digital 300052019 6h
i 103/ 24h

comsoons = e IR
FORL Nogd Direitos de Cobrador 08,1415 16;'0"’),019 16h

COBRADOR 21 oeoes em Jretlos 80 ¢ 20,0 6 0
Atendimento ao Piblico 22.29.30/052019 12h
Direitos Humanos 02/05/2018 6h

MECANICA 08 Diversidade Cultural 09/03/2018 6h 31 1
Comunicagio Oral 2 Eserita 16,23 25/05/2018 18h

COMERCIO 01 Principios Basicos na Negw em vendas 0]‘,08,13,14\"‘5!3.'2019 16h 15 1
Contabilidade Basica 21,22 28/05/2019 12h

COMERCIO 02 Inclusio Ihgb:.al 06,13 ,20.'03."_2019 12h 23 ;
Operador de caixa 07,1421 28/05/2019 16h

v 001 Controle de Estolque _ 02052019 _ 4h 16 1
Operador de Caina 08.15.16.22 28 29 30/05/2019 28h

v 002 Preservagio do Equ?l}bno doll\.nlmo Ambiente _ 02052019 _ 4h 2 1
Contabilidade Basica 08,14.15,16.22 29 30/05/2019 28h

VAREJO 03 Operador de Caixa 13,14.20,27 28/05:2019 30h 12 6

STA Rotina do Le#l:l.msta 06.13 ,20."{)3."2019 13h 12 1
Inclusdo Digital 28.29/05/2019 12h

LOGISTICA 03 Introdugio a Logistica 06.13.2028/05/2019 24h 9 0

TOTAL 444h 324 51




Modulos Técnicos

] T - 5 Carga N de N de
Niicleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo .
ADM 06 Tecnicas Secretariais & protocolarss 06,0]‘.'03."2.019_ 3 13 B
Introdugiio a Gestdo de Pessoas 13,14,20,21,27 28/03/2019 24
ADM 07 I.ﬂclusavf:r. l;hgtal 06/052019 _ 4 13 1
Excel Intermediirio / Formatura 07,13,14,20,21 27 28/05/2019 28
Inclusio Digital 06,07/05/2019 3
ADM 08 Excel Avangado 13,14/05/2019 3 27 3
Introdugio a Administragio 2021,27.28/05/2019 16
AIP 1 Plansjamento & Controle de Produgdo 06/05/2012 4 15 0
Linhaz de Produgiio 07,13,14,20,21,27,28/03/2019 28
MARACANAL AP Linhaz de Pmd@ 06,0]',13,14."0?."2.019 16 2% 0
Introdugio a Logistica 20.21.27.28/05/2019 16
COMERCIO 02 _ Orientagoes Profizsionaiz 23."03.'_2019 4 12 0
Informagdes Sobre o hMercado e o Mundo do Trabalho 27.30005/2019 8
Direito Humanos 02,08/05/2019 3
COSTURA 01 Ihw.n'wi.ad.e Cultural . l:u,lﬁ"[l:l."%{ll? 3 16 0
Comunicagio Oral e Escrita 22.29.304/05/2019 12
Tecnologia de Costura 31/052019 4
Comunicagio Oral e Escrita 02,08,15/05/2019 12
COSTURA 02 Inchisdo Digital 16,2229 30/05,2019 18 16 0
Tecnologia de Costura 311052019 4
TOTAL 238 h 148 7
Modulos Técnicos
Nicleo — el e Carga | N°de | N'de
Hordria | inseritos | evadidos
Tecnicas Secretariais & protocolares 03,10/03/2019 12
ADM 09 Dirsito Humanos 17/05/2019 6 24 3
Introdugio a Gestiio de Pessoas [ 24,31/05.2019 12
ADM 10 Saide Sexual 29/052019 (] 16 0
ALP 04 Manutengio e Expedigio de Materiais 06,13,14,20,27,28/05/:2019 36 48 0
Direito Humanos 02/052019 (]
CAUCAIA ALP O3 Diversidade Cultural 03,09/052019 12 43 2
Manutengio e Expedigio de Materiais 16,17.23,30,31/05/2019 30
TURISMO 01 Qualidads na presta@ de servigos e atendimento ao clisnte 0]'.*03.'201_9 6 18 0
Técnicas de recreagio 14,21,28 29/05/2019 24
VAREJO 01 Marketing Varejo & Atacado/Trade Marketing 03,10,17,24,30/05/2019 30 10 1
COBRADOR 01 Mogtes m Direitos do Ccnbmd.nr 02,03,10,16\'0?."2.019 16 10 0
Atendimento ao Piblico 17.24,30,31/05/2019 16
TOTAL 212h 169 ]




MODULOS TECNICOS
; R _ . Carga N’ de N°de
Niicleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo =
ADM 14 (-DDntnblhdade Baszica 02/052019 _ 4 10 0
Finangas nas Empresas 03,10,16,17 24 27 30,31/05/2019 32
Informagdes =obrz o mercado 2 munde do trabalho 08/0372019 4
ADM O3 Formas Alternativas de Geragio de Trabalho 09,15/052019 3 19 1
Comunicagio Oral e Escrita 220052019 4
ALP11 Produgio e Produtividade 07,14 21 28/05/2019 16 23 1
AIP12 Manutengio & Expedigio de Materiais 03,10,17.2731/03/2019 28 27 3
MORADA NOVA ALP13 Incluso Digital — 03032019 6 28 2
Manutengio e Expedigio de Materiais 10,1724 31/05/2019 24
ALP14 hﬂm Digital _ _ 07/05/2019 _ 4 19 0
Gestio da Qualidade & Produtividade 08,15,21.22.20.30/0572019 24
Saide Sexual 024052019 4
Uszo indevido do Aleool e Tabaco 03,09/05/2019 8
CONF. DE CALCADOS Raciocinio Logico 10,16,23/05/2019 12 18 1
Seguranga Publica 24.30/05/2019 3
Preservagio do Equilibrie do Meio Ambiente 31/05 e 06/06/2019 3
TOTAL 194 b 155 8
5.1 NUCLEO PACAJUS

5.1.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

O més de maio no nucleo de Pacajus foi um periodo de bastante planejamento e escuta das nossas turmas,

pois estamos a espera do evento “ Feira das Inovagdes”. Elaboramos cinco projetos para a feira e estamos

aguardando o resultado.

A turma de Assistente Administrativo 14 realizou uma visita na Secretaria de Finan¢as de Horizonte, com o

objetivo de obter informacdes acerca do funcionamento da secretaria e conhecer a sistematica utilizada para

a sua administracdo. Foram apresentados assessores, coordenadores e gerentes, onde cada um falaram

brevemente sobre sua rotina de trabalho no setor.







Desempenhamos juntamente com o setor dos espagos mundos, uma intervengdo na turma de Servigos no
Comércio 03, onde tivemos como objetivo apresentar o que a legislagao nos repassa em relagdo ao programa
de Jovem Aprendiz, sobre faltas, rescisdo antecipadas, e outras normas que sdo fundamentais para o

conhecimento deles.

Foi um momento muito ttil e agradavel, pois os jovens puderam tirar muitas duvidas, como também entender

qual o seu papel como aprendiz.

A turma de Comércio 03 visitou o teatro José de Alencar, onde tiveram como objetivo conhecer toda a parte

teatral, como palco, camarim, etc.

5.1.2 Dificuldades encontradas:
Resisténcia em algumas turmas participarem do evento Feira das Inovagdes.
5.1.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:

Tivemos como ideia, trazer um estimulo na fala, relembrar projetos passados para que eles pudessem se sentir

atraidos e animados, para criar projetos

5.1.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:




Foi realizado atendimentos com os jovens sobre 0s respectivos assuntos:
e Comprometimento;
e Responsabilidade;
e Equilibrio emocional (depressdao, mutilacdo, tentativas de suicidios);
e Postura Profissional,;
¢ Orientacdes para a vida afetiva, familiar e profissional;

e Maturidade.

E arduo esse processo de acompanhamento com o jovem, mas ¢ também gratificante. Poder ouvi-los, orienta-

los e direcioné-los, vai nos proporcionando uma satisfagdo em poder ajudar.

Acreditamos que através da educagdo e do didlogo, ¢ de fato a melhor maneira de contribuir para o progresso

do aluno.

5.1.5 Quantidade de Atendimentos SOE:
Foram realizados em média cerca de 15 atendimentos sobre os assuntos citados acima.
5.1.6 Interlocucao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nao houve. Estamos em busca do fechamento de parceria com a Secretaria de Assisténcia Social do municipio

de Horizonte.




5.2 NUCLEO EUSEBIO

A turma participou de uma aula pratica com a educadora Nivia, na disciplina Praticas de Cozinha, onde
puderam realizar atividades em equipes desenvolvendo o lado prdtico e criativo da cozinha, turma
desenvolveu com sucesso as atividades.

~AMTATOC. o & -




SOMOS UMA msrrru:gég SOCIAL
:SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

Evento realizado pelo IEP, um café de negdcios que temos como convidados nossas empresas parceiras, no
conhecimento de acdes estratégicas focada na gestao transformacional de conflitos empresariais.




Turma Alimentador de Linha de Produgdo 17 e 18 foram convidados para participar do evento Feira do
Trabalho, Desenvolvimento e profissionalizagdo, promovida pelo Nucleo de Cidadania dos Adolescentes de
Eusébio — NUCA, localizada na Escola Neusa de Freitas no dia 31/05, na qual tiveram a oportunidade de
conhecer novos cursos, empreendimentos e empresas ofertando novas vagas.

AMTATOC.




Turma Turismo e Hospitalidade 10 com o educador Assis Lima, turma vivencia o mundo familia na qual
neste dia comparecem familiares dos jovens para um momento de partilha, recomecos, reconciliacao e
amor. Jovens se emocionam e expressam tamanha gratiddo por esse momento vivenciado.

~ KT/ N o = = T .




5.2.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e Aos adolescentes que participaram de uma atividade externa realizada na Escola Neusa de Freitas no

dia 31/05 pela manha, evento Feira das Profissoes.
e Mais parcerias fechadas ao longo do més e reposicdes de jovens, atualmente estdo com 270 jovens.
e 5.1.2 Dificuldades encontradas:

e Insercdo de jovens aprendizes no perfil de Turismo e Alimentagdo para empresa Beach Park, jovens

maior de idade e ensino médio completo.
e Insercdo de jovens do publico masculino.
e Locomogao para Evento Feira de Inovagdes.
5.2.3 Sugestiao para a superacao das dificuldades:
e Locais mais acessiveis e transportes para transportar os jovens.
5.2.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

e Aplicagdes de medidas disciplinares, devido faltas sem justificativas, atrasos e comportamentos em

geral.
5.2.5 Quantidade de Atendimentos SOE:
e 02 (Dois) atendimentos.
5.2.6 Interlocuc¢io com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nenhum encaminhamento




5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Principal Atividade

I EDICAO SO PRA MAES , aconteceu dia 31/05/2019 que teve a participagdo especial de Gisleine

Carneiro, um bate papo onde ela relata sua trajetéria profissional. Foi uma manha bem animada com um
delicioso coffee break, sorteio de brindes, limpeza facil e foto lembranca patrocinadas pelos parceiros que

abragam a causa IEP.

Gisleine Carneiro




Coffee break com o apoio: Grupo Fornecedora, Unifametro, Bem feito da Gis.

AMTATAG.




Sorteio de brindes:

Ivia




Pague Menos




Limpeza Facil




Registro Fotografico: Zoone

5.3.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
5.3.2 Dificuldades encontradas:

5.3.3 Sugestiao para a superacao das dificuldades:

5.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

5.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE:




5.3.6 Interlocuc¢ao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

5.4 NUCLEO MARACANAU

Alimentador de linha de Producao

Os educandos do curso Alimentador de linha de producdo, acompanhados do Prof.* Gilberto Soares,
fizeram uma vista técnica ao Museu da Industria. Na oportunidade, os alunos puderam conhecer um pouco
da historia do museu que € tdo rico em cultura e tecnologia. O Museu da Industria possui uma configuragao
contemporanea de espago cultural, promovendo atividades de produc¢ado, divulgacao e recep¢ao de contetidos

ligados a historia da industria e seu futuro e economia criativa.




Comérecio 01

Os jovens da turma de Comércio concluiram o curso sabendo que o sucesso nasce do querer, da
determinagdo e persisténcia em se chegar a um objetivo. Mesmo ndo atingindo o alvo, quem busca e vence
obstaculos, no minimo fara coisas admiraveis.

José de Alencar




5.4.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
5.4.2 Dificuldades encontradas:

5.4.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:

5.4.4 Intervengdes Pedagégicas realizadas:

5.4.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

5.4.6 Interlocuciao com o CREAS/ CRAS/CAPS




5.5 NUCLEOCAUCAIA

Neste més de maio a turma de Turismo e Hospitalidade teve a disciplina de Técnicas de recreagdo com o
professor Jodo Victor. Os jovens tiveram a oportunidade de realizar varias dindmicas a brincadeiras com

outras turmas aplicando o que foi visto dentro de sala de aula.

yWTS N o = = T .




Este més de maio a turma de assistente administrativo 09 viram a disciplina de Introducido a Gestdo de
Pessoas com a professora Ivana Mara. Os jovens foram para uma visita técnica na Fametro onde os mesmos

vivenciaram as rotinas administrativas de uma empresa.




A turma de Alimentador de Linha de Produgdo 04 este més viram o mundo cidadania ambiental com o
professor Cosmo Filho. Os jovens apresentaram trabalhos sobre o assunto, foi um momento de reflexao de
como estamos agindo com a natureza.

I---
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Os aprendizes da turma de Alimentador de Linha de Produgdo 05 este més de maio tiveram a disciplina de
Manutencdo e expedicdo de materiais com o professor Fabiana Oliveira os mesmos exploraram o assunto

aplicando técnicas na expedicao de materiais.




Os aprendizes da turma de Cobrador 01 este més de maio tiveram aulas de oratdria e escrita com o professor

Franklin Brasil. O educado trouxe para sala de aula vérias técnicas de como falar em publico.




Os aprendizes da turma de Varejo este més de maio tiveram a disciplina de Marketing do varejo e atacado
com a professora Maria Nilda. A educadora levou varias atividades para trabalhar com os jovens a

desenvoltura e oratoéria.




5.5.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

Os jovens aprenderam mais ainda sobre o trabalho em equipe.

5.5.2 Dificuldades encontradas:

A organizagdo das equipes na elaboracdo das atividades.

5.5.3 Sugestio para a superacio das dificuldades:

Os professores sugeriram separar equipes para a realiza¢do dos projetos.
5.5.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

Os educadores realizaram rodas de conversa com 0s jovens para que os mesmos pudessem expor suas

dificuldades.

5.5.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

Este més foi aplicado 3 SOE.

5.5.6 Interlocucao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nao houve a necessidade da interlocu¢do do CRAS ou CREAS durante este més.




5.6 NUCLEO MORADA NOVA

Foi realizado no polo as seguintes atividades em Maio de 2019:

A turma de Assistente Administrativo 04 realizou uma sensibiliza¢ao em forma de roda de conversa em todas
as turmas do IEP de Morada Nova. Durante o0 momento, foram repassadas informagdes sobre a situagdo
financeira em que se encontra a Fundac¢do Sdo Lucas (Unico hospital de emergéncia de Morada Nova) que
atende todos os cidadaos do Municipio. As informagdes foram adquiridas em uma visita da aula de espago
mundos que a turma realizou no més passado na Fundacdo citada. Os jovens entdo resolveram realizar
algumas ac¢des como IEP voluntario para ajudar com a doagdo de lengdis e material de limpeza que esta

faltando na fundacao.

Foi realizada a uma visita técnica com a turma de Confeccionador de Calgados 01 em uma fabrica de doces.
Os jovens tiveram a oportunidade de conhecer todas as fases de um processo produtivo diferenciado do que
vivenciam na empresa em que trabalham, como também a oportunidade de conhecer a historia empreendedora

da dona da empresa que comegou sozinha e hoje emprega mais de 30 funcionarios.




Foi recebido no polo de Morada Nova a visita dos membros do Conselho municipal da Satde para que seja

imitida a renovagdo das certiddes do IEP junto ao conselho.




A turma de Confeccionador de Cal¢ado 01 realizando a confecgdo dos lengois que foram doados para
Fundagao Sao Lucas. Apos sensibilizagdo da turma assistente administrativa 04 em realizar as doagdes de
lengois. Os jovens da turma de Confeccionador de Calgado 01 se disponibilizaram e se organizaram para

vim ao polo fora do horario de aula para realizar o corte e embainhado dos lengois.

Foi realizado um projeto titulado como “IEP voluntarios” na Fundacdo Sao Lucas pela turma de Assistente
Administrativo 04. A turma queria realizar um projeto voluntario e a Fundagao Sao Lucas estd passando por
problemas financeiros. 90% dos jovens nasceram na Fundagdo. Sendo o unico hospital que acolhe todos os
Moradanovessem os jovens optaram por realizar essa agao no hospital. O momento foi muito gratificante para
os alunos, pois eles tiveram a oportunidade de ajudar a instituicdo que acolhe e cuida ndo somente deles mais

de todos que moram no nosso municipio.




A turma de Assistente Administrativo 04 realizou a uma palestra na Fundacao Sao Lucas para todos os
funcionarios com o Tema: “ A maneira adequada do descarte do lixo hospitalar”. A dire¢dao do hospital Sao
Lucas havia sinalizado que estava com dificuldade de os funciondrios realizarem a conduta adequada para o

descarte do lixo. Os jovens entdo resolveram realizar esse momento para diagnosticar o porqué da conduta

errada dos funcionarios e repassar as informagdes correta do descarte do lixo.




5.6.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e 158 jovens participaram do Projeto IEP voluntario “ Filho do Sdo Lucas” de forma direta ou
indiretamente.

e 34 Lengois foram doados para fundagdo Sao Lucas.

e 03 Jovens Administrativas realizaram uma palestra para os funcionarios da fundagdo Sdo Lucas.
Tendo na oportunidade, colocar em pratica o que ¢ visto nas aulas no IEP e adquirir experiéncia em
falar em publico.

e 18 jovens realizaram uma visita técnica em uma Fabrica de doces, iogurte e bolos. Tendo a

oportunidade de conhecer um processo produtivo e gestdo diferenciado do que ¢ acompanhado na

empresa que os mesmos trabalham.




5.6.2 Dificuldades encontradas:

Alguns Alunos cumprirem os horarios.
Os alunos aceitaram os encaminhamentos para o CASP.
Os notebooks que esta niicleo tem um problema na presilha que abrem e fecham.

A falta de uma sala de computag@o para que nao seja necessario manusear tanto os nets.

5.6.3 Sugestiao para a superacio das dificuldades:

e Ter uma sala de informatica;

e N3o abrir e fechas os nets (Isso j& estamos colocando em pratica).
5.6.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:

Foi realizado atendimentos com os jovens sobre 0s respectivos assuntos:

o Falta sem justificativas;

e Atrasos;

e Problemas familiares de doenca.
e Problema de depressao.

e Aluno Bruno Antero ndo vai ao CASP para realizar acompanhamento. O aluno afirmou no primeiro
momento ndo ter condi¢des de transporte para ir at¢é CASP. Entrei em contato com CASP que se
disponibilizou a ir pega-lo em sua residéncia. O aluno disse que ndo aceita que o carro va busca-lo.
Disse nao se sentir confortavel para ir ao CASP. Nao aceita que ninguém saiba que ele frequenta o
CAPS porque irdo pensar que ele tem doencgas mentais. Em conversa com a mae do jovem percebemos
a mesma ndo faz esfor¢o algum para que o jovem seja acompanhado, pois tem 0 mesmo pensamento

do filho, inclusive deixa claro que o filho jamais usaria medicagdo repassada por alguém do CASP.




5.6.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

Foram realizados em média cerca de 10 atendimentos sobre os assuntos acima citados.

5.6.6 Interlocucdao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS/NASF

N3do houve esse més




6. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

(Descrever a tecnologia)

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco na arte e cultura
que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais multiplicadores de
transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades e competéncias comportamentais
numa perspectiva critica, ética, ladica, criativa, artistica e profissional.

O Relatério Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das aulas com a
reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos e os de melhoria observados
durante a condugdo do trabalho, o comportamento e a recep¢do dos jovens perante as aulas, registro de
depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de Educacao
Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica. Manifesta-se como um todo,
interagindo em funcao de uma pratica de transformag¢ao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias firmadas e modelo
de administragdo praticado pela instituicao, passamos a disponibilizar nossos relatorios mensais de atividades
apresentados mensalmente em nossas reunides de equipe. Os mesmos sdo disponibilizados para consulta para
Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.




6.1.1 Grade de Aulas

6.1 NUCLEO PACAJUS

Espacos Mundos
Niicleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo Carga Horaria N de N’ de
inscritos | evadidos
ADM 14 Mundo Desafio 09,23/05/2018 8h 9 1
ADM 15 Mundo Arte e Cultura’ Comunicagio 10/05/2019 4h 21 0
Mundo Trabalho/Empreendedorismo 24/05/2019 4h

PACATUS ADM 16 Mundo Familia 09/05/2019 4h 18 1
ADM 17 Mundo Desafio 21/05/2018 4h 5 0

COMERCIO 02 Mundo Arte & Cultura’ Comunicagio 20/05/2018 4h 6 2
COMERCIO 03 Mundo Arte ¢ Cultura’ Communicagio 30/05/2019 4h 30 3

COSTURA 03 Mundo Desafio 21/05/2019 6h 3 0

TOTAL 38h 02 7

6.1.2.1 Relato de Aula

Turno: Tarde
Niucleo: Pacajus — Sede

Mundo: Espiritual

Relato de Aulas

6.1.2 Principais Atividades

Turma: Costura Industrial

Objetivo: Trabalhar os valores e as virtudes humanas.

Arte Educador: Patricio Ramonn

O Mundo Espiritual foi executado com foco no desenvolvimento de trés competéncias fundamentais:
a Compaixao, a Dignidade e a Tolerancia. O aspecto trabalhado neste mundo se resume em apresentar ao

jovem o discernimento espiritual e fazer com que o mesmo atue com amor diante de situagdes conflituosas.

A atividade do “Anjo” foi realizada com o objetivo de aproximar os educandos uns dos outros, mostrar
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a importancia do cuidado com o proximo, reduzir atritos e diferencas, além de amplificar o afeto com os

envolvidos. A turma se mostrou empolgada com o exercicio apresentando bons resultados.

Houve a necessidade de se discutir as questdes de género em sala de aula. Esta discussao foi realizada

com o foco de se trabalhar o respeito e a tolerancia entre os educandos da turma.

Houve a apresentagdo da Leitura Performatica do Livro / Roteiro do Espetaculo “Br Trans” de Silvero

Pereira, explanando o lugar do respeito e da tolerancia diante da comunidade LGBTQIA+ ¢ a LGBTFobia.

A aula foi bastante esclarecedora e fez com que os jovens pudessem ter um novo olhar para estas
questdes através da arte, em caso especifico a linguagem do teatro e da performance, que foram ferramentas

utilizadas para a sensibiliza¢do e discussdo do tema proposto.

Foi discutido também a questdo de como a diversidade ¢ tratada nas empresas contemporaneas e
percebido que quanto mais uma equipe for diversa, maior serd a troca de experiéncias distintas, olhares

distintos para situagdes distintas, proporcionando melhores tomadas de decisdo e produtividade.

6.1.2.3 Competéncias desenvolvidas

Atencdo, Autoconhecimento, Flexibilidade, Trabalho em Equipe, Percep¢do, Confianca, Equilibrio,

Paciéncia e Persisténcia.

6.1.3 Resultados Mensais
6.1.3.1 Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante envolvidos com as
discussdes e exercicios propostos pelo educador. Os educandos se envolveram e obtivemos 100% de

participagdo da turma.

6.1.3.2 Dificuldades encontradas

Nado foi encontrada nenhuma dificuldade na ocasido.




6.1.3.3 Sugestiao para a superaciio das dificuldades

A Tecnologia Social Espagos Mundos esta desenvolvendo um plano de atividades especificos para trabalhar

a Inteligéncia Emocional dos educandos para um melhor rendimento.

6.1.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas
Foi realizada uma intervengdo pedagdgica nas seguintes turmas:

>>COMERCIO 3: Para se trabalhar a reducio de faltas. Foi realizado estudo de Caso da Lei da Aprendizagem
para que os jovens venham resolver e no final fazer a interven¢do referente a autorresponsabilidade no

mercado de trabalho e na Instituigao.

6.1.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE

Nao houve registro de ocorréncias.

6.1.3.6 Interlocucao com o CREAS/CRAS/CAPS

A interlocu¢do neste nticleo ainda estd em fase de finalizagdo.




6.2 NUCLEO EUSEBIO
6.2.1 Grade de Aulas

Espagos Mundos
- - nr = Carga Nde | N'de

Nucleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo ., oo )
ADM 27 Mundo Familia 03,17/05/2019 4h El 0
ADM 28 Mundo Cidadania’ Ambiental 31/05/2019 4h 20 6
ADM 20 Mundo Tmbj]hnwemdédoﬁsmn 03,1 ?."‘5!5.'2019 ik 17 1

Mundo Cidadania’ Ambiental 31/052019 4h
ADM 30 Mundo Familia 270572019 6h 28 3
ADM 31 Mundo Familia 10241052019 4h 25 0
EUSEBIO ADM 32 Mundo Desafio 20/05/2019 6h 24 0
ALP18 Mundo Cidadania / Ambiental 310572019 4h | 5
ALP19 MMundo Familia 21/052019 4h 29 3
ALP20 Mundo Desafio 07 21/05/2019 ih 16 1
TURIEMO 09 Mundo Desafio 04,18/05/2018 4h @ 4
TURISMO 10 MMundo Familia _ 10."0?.'2019 2h 20 0

Mundo Arte e Cultura/ Comunicagio 240572019 2h
ALTMENTAGAO 08 Mundo Desafio 0?."05."_2019 2h 1 1

Mundo do En 21,28/05/2019 4h
TOTAL 66 h 250 16

6.2.2 Principais Atividades
6.2.2.1Relato de Aula

Turma: ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO 20 - OPERADOR DE TELEMARKETING.

Turno: Manha

Nucleo: Eusébio

Mundo: Desafio

Objetivo: Despertar a concentracao, lideranga e o senso de equipe dos educandos.

Arte Educador: Assis Lima

Relato de Aulas

O mundo do desafio iniciou com atividades que provocassem uma visdo com base no senso de
cooperagdo e resultados, assim os educandos tiveram uma vivéncia com os brinquedos acrobaticos, formagao
de pequenas piramides alinhadas a cultura circense, além outros jogos.
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Os educando reagiram bem ao que foi proposto, assumiram uma postura integrada, descobrindo suas
potencialidades e contribuindo com o préximo, garantindo que resultados extraordinarios sdao frutos de
entrosamento e foco.

Por fim, apreciamos as apresentacdes e discutimos todas as reflexdes apreendidas associando ao mercado
de trabalho, a esse profissional multifuncional, proativo, dotado de iniciativa.
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6.2.2.2 Depoimento dos jovens

“ O que eu aprendi foi que sempre que voce estiver no ambiente de trabalho, quando estiver na sua func¢ao,
e que vocé terminar, vocé deve apresentar iniciativa de ajudar o proximo, assim provara o seu carater de um

profissional que ndo espera apenas, mas que faz a diferenga.
Rayana Denézio
6.2.2.3 Competéncias desenvolvidas
Senso de cooperagdo, Lideranga, Iniciativa
6.2.3 Resultados Mensais
6.2.3.1 Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante envolvidos com as
discussdes e exercicios propostos pelo educador. Os educandos se envolveram e obtivemos 100% de
participagdo da turma.

6.2.3.2 Dificuldades encontradas

Nenhuma dificuldade até o momento.




6.2.3.3 Sugestio para a superacio das dificuldades
Sem sugestdes até o momento.

6.2.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas

Nao houve registro.

6.2.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE

3 atendimentos.

IDELBRANDO - TURISMO 10

Tive uma conversa com jovem explicando a importancia da sua familia esta ciente das suas crises. Ele nao
aceita de forma alguma. Foi perguntado se iria continuar no atendimento e o mesmo respondeu que seria
melhor ndo ir mais.

Estava tendo acompanhamento com psicéloga Victdria. Mas o jovem teve varias crises no nucleo e até mesmo
em contato telefonico onde precisei acalma-lo. Mas o jovem € ainda muito resistente. Solicitei a Michelle que
chamasse sua mae para uma conversa, mas o jovem recusou em da o contato disse que estava se sentindo

pressionado.

VITORIA PIMENTAL - ADM 29

Foi atendida dia 28.3.19 - jovem altamente carente de mae - serd encaminhada para psicoterapia. Psicologa

Vitéria - Messejana na clinica.

A jovem sempre foi rejeitada e sofre até hoje. Necessita desse amor - ela sofre por essa auséncia materna. E

muito devota a mae de Jesus. Gragas a Deus € jovem atuante na igreja.

VINCIUS - ADM 29




Sinais de solidao - Disfun¢@o familiar - perda paterna

6.2.3.6 Interlocu¢ao com 0 CREAS/CRAS/CAPS

N3ao houve nenhum encaminhamento.

6.3 NUCLEO FORTALEZA
6.3.1 Grade de Aulas

ESPACOS MUNDOS
q < civli i . Carga N'de | N°de
Nucleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo Horiria | inscrito | evadido
ADM 28 Munde Arte e Cultura / Comunicagio 27/052019 6h 30 3
ADM 29 Mundo Arte e Cultura 27/03/2019 6h 2 ]
ADM 30 Mundo Trabatho 28/05/2019 6h 26 6
ADM 31 Munde Arte e Cultura’ Comunicagio 03,17 311052019 18h 45 2
ADM 32 Mundo Trabatho 28/03/2019 4h 38 3
FORTALEZA mBRmR 20 Mundo Cidadania’ Ambiental 15.29/05/2019 ih 12 7
COMERCIO 01 Mundo Espiritual 15.29/05/2019 3h 15 1
COMERCIC 02 Mundo Arte e Cultura 27/03/2019 4h 23 7
VAREJO 01 Mundo Trabaltho/Emp dedorismo 09.23/05/2019 ih 16 1
VAREJO 02 Mundo Trabaltho/Emp dedorismo 09231052019 3h 21 4
VAREJO 03 Mundo Cidadania’ Ambiental 06/03/2019 6h 12 ]
LEITURISTA Mundo Familia 27/05/2019 6h 9 0
TOTAL 88 h 169 46
,
6.3 NUCLEO FORTALEZA

6.3.1 Grade de Aulas

6.3.2 Principais Atividades
6.3.2.1Relato de Aula

Turma: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31

Turno: Tarde
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Nucleo Fortaleza

Mundo: Arte e Cultura/Comunicagao

Objetivo: Exercitar a oralidade, bem como desenvolver o senso critico dos educandos, que aliada a
criatividade, resultara na comunicagao assertiva.

Arte Educador: Assis Lima

Relato de Aulas

Iniciamos as atividades apresentando aos educandos o conceito de etnocentrismo cultural, relativismo
cultura e diversidade nas organizacdes. Assim, apds um debate sobre a aplicabilidade de tais informacgdes
associada com o ambiente de trabalho vimos que gestos ou agdes vinculadas ao preconceito podem ser
moldados, respeitadas ou toleradas.

Os educandos tiveram vivencias com; artes cénicas, danga, musica, essas ferramentas foram utilizadas a
fim de desenvolver a comunicagao, oralidade e criatividade.

A arte e apreciacdo por diversas culturas possibilitam autoconhecimento, gera disciplina, senso de
adaptacao as agdes inesperadas, contribuindo de maneira significativa na jornada dos educandos.




6.3.2.2 Depoimento dos jovens

6.3.2.3 Competéncias desenvolvidas

Criatividade, Oralidade e Senso Critico.

6.3.3 Resultados Mensais

“Me ajudou muito porque meu gestor pediu para melhorar minha comunicagao, interagir mais com os meus
colegas, era uma coisa que eu ndo estava percebendo, eu mantinha um didlogo com eles, mas ndo era
suficiente, tenho que melhorar meu tom de voz, ndo que eu fale muito baixo, é que as vezes eu falo de uma

maneira delicada em situagdes que me exigem ser firmes, com certeza vou levar as observagdes pra vida.”

Raquel de Sousa.




6.3.3.1 Resultados Obtidos com a realizacido das atividades

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante envolvidos com as
discussdes e exercicios propostos pelo educador. Os educandos se envolveram e obtivemos 100% de
participagdo da turma.

6.3.3.2 Dificuldades encontradas

Nenhuma dificuldade até o momento.

6.3.3.3 Sugestio para a superacio das dificuldades

Sem sugestdes até o momento.

6.3.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas

>>VAREJO 1

Situacdo: Em despacho com a supervisora Simone observei que nao existem regras ou padrdes estabelecidos
para as turmas de varejo conforme sua realidade de saida do trabalho. Isso ocasiona uma quebra na qualidade
de aula, ritmo de aula referente aos demais que chegam no horario.

Intervencdo: Em despacho com Simone deixei minha sugestdo para a intervencdo da Susiane em uma

estratégia para essas turmas devido carga a ser cumprida e relacionamento com a empresa.

>>VAREJO 2 — Fora do padrao IEP.

Situacdo: Em despacho com a supervisora Simone observei que nao existem regras ou padrdes estabelecidos
para as turmas de varejo conforme sua realidade de saida do trabalho. Isso ocasiona uma quebra na qualidade
de aula, ritmo de aula referente aos demais que chegam no horario.

Intervencdo: Em despacho com Simone deixei minha sugestdo para a intervencdo da Susiane em uma
estratégia para essas turmas devido carga a ser cumprida e relacionamento com a empresa.

>>VAREJO 3

Situacdo: Em despacho com a supervisora Simone observei que nao existem regras ou padrdes estabelecidos
para as turmas de varejo conforme sua realidade de saida do trabalho. Isso ocasiona uma quebra na qualidade
de aula, ritmo de aula referente aos demais que chegam no horario.

Intervencdo: Em despacho com Simone deixei minha sugestdo para a intervencdo da Susiane em uma




estratégia para essas turmas devido carga a ser cumprida e relacionamento com a empresa.

6.3.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE

5 Atendimentos.

ANA YURIA - ADM 28

Agressdo familiar. A aluna esta sendo atendida pela psicologa Glauciane aos sabados - iniciou 16.3.19 -

nucleo Fortaleza.

JOSEFH - ADM 28

Desligamento solicitado pela empresa AGROPAULO. O jovem foi orientado a buscar melhorias no seu

trabalho conforme as pontuagdes da gestora.

WESLLEY — LEITURISTA

Pai muito machista e possesivo - Mde sofre com a situag@o - Jovem tem astrofobia. Iniciard o atendimento

dia 6 de abril no nucleo de Fortaleza com a psicologa Glauciane.

DINOBERG DA SILVA - ADM 31

Jovem sofreu Bullying quando crianga - muito carente e sentimental, ndo consegue controlar suas emogdes.
Declara uma certa implicancia da sua supervisora do trabalho. Jovem foi atendimento no dia 22.3.19 - serd

acompanhado pela psicologa Victoria - na clinica em Messejana onde trabalha. Serd agendado.

SILVESTRE — ADM

Jovem muito responsavel, mas ndo estd conseguindo administrar tantas coisas ao mesmo tempo. Religioso.

Jovem enfrenta responsabilidades da casa - mae declarou que ele precisa cuidar dos dois irmaos mais novos.




O jovem esta sendo atendido pela psicologa Victoria no consultério em Messejana.

6.3.3.6 Interlocuciao com 0 CREAS/CRAS/CAPS

A Unidade de Fortaleza possui parceria ativa com o FUNCI — Fundag¢ao da Crianca e da Familia Cidada.

6.4 NUCLEO MARACANAU
6.4.1 Grade de Aulas

ESPACOS MUNDOS
. L . . . Carga N%de N%de
Niicleo Turma Ministradas Periodo i

ADM 06 Mundo Trabaltho/ Empreendadorismo 29/03/2012 4h P 3
ADM 07 Mundo do Eu 29/05/2019 4h 13 1
ADM 08 Munde Desafio 30032018 4h 27 3
ALP21 MMundo Arte e Culivra’ Comunicagio 20/052010 dh 13 0
MARACANAU|[  AIP2 Mundo Arte e Cultura / Comunicagio 20/05/2019 ih 26 0
COSTURA 01 Mundo Desafio 08/05/2019 4h 16 0

Mundo do Eu 23/05/2019 4h
COSTURA 02 Mundo Desafio 09/05/2019 4h 16 0

Munde do Eu 23/03/2012 4h
TOTAL 36h 136 7

6.4.2 Principais Atividades
6.4.2.1Relato de Aula

Turma: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06
Turno: Manha

Nucleo: Maracanat




Mundo: Trabalho/Empreendedorismo
Objetivo: Incentivar a identificacdo empreendedora, introduzindo um novo comportamento para melhor
aperfeigoamento profissional.

Arte Educador: Assis Lima

Relato de Aulas

Introduzimos o Mundo do Trabalho e Empreendedorismo apresentando para os educandos o universo
fascinante da inovagdo, bem como também a compreensdo do que é o intra-empreendedor, todavia
anunciando o nivel de autorresponsabilidade, o quanto exige de um profissional ao atuar nessa area,
apreciando as estratégias que langadas devem promover um sonho em realidade.

Assim, os educandos estiveram em seguida numa visita ao Mercado Publico Central de Maracanati, onde
foi proposta uma entrevista aos lojistas sobre os desafios enfrentados no mercado de trabalho.

Foi percebido pelos educados o quio as pessoas investem nos pequenos negdcios sem antes planejar ou
mapear as tendéncias de mercado, agem de maneira empirica e por isso acabam sofrendo impactos
financeiros, dentre outras frustracoes.







6.4.2.2 Depoimento dos jovens

“Os Espagos Mundos trazem uma visao muito interessante, pois abordou o tema empreendedorismo. Nele

estudamos o que ¢ empreendedor e também sobre o intra-empreendedor, que ¢ algo mais interno do ser.”

Natasha Nohara

6.4.2.3 Competéncias desenvolvidas

Inovagao, persuasao, Lideranga.

6.4.3 Resultados Mensais




6.4.3.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante envolvidos com as
discussdes e exercicios propostos pelo educador. Os educandos se envolveram e obtivemos 100% de
participagdo da turma.

6.4.3.2 Dificuldades encontradas

Nenhuma dificuldade até o momento.

6.4.3.3 Sugestio para a superacao das dificuldades

Sem sugestdes até o momento.

6.4.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas

Nenhuma.

6.4.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE

1 Atendimentos.

STEFANIA — ALP

Sendo atendida pela psicéloga Vitoria em Maracanau.

6.4.3.6 Interlocucao com o CREAS/CRAS/CAPS

Nao houve nenhum encaminhamento até o momento.




6.5 NUCLEO CAUCAIA
6.5.1 Grade de Aulas

6.5.2 Principais Atividades
6.5.2.1Relato de Aula

Turma: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09 E 10

Turno: Tarde

Nucleo Caucaia

Mundo: Espiritual

Objetivo: Promover a introspec¢do ¢ o fortalecimento emocional e espiritual dos educandos.

Arte Educador: Assis Lima

Relato de Aulas

Encerramos o Mundo Espiritual realizando a oficina “Pessoas que inspiram”, possibilitando um
exercicio de apreciagdo a varios nomes que apresentam destaque no mundo, no Brasil, como; Tido Santos —
Documentario Lixo Extraordinario, Profeta Gentileza, Malala, Jesus Cristo, dentre outros.

Os educandos participaram muito bem das atividades, trouxeram informagdes importantes para os
seminarios, ¢ cada anunciagao gerou grande impacto associada ao ambiente de trabalho.

Por fim, obtivemos grandes resultados, educandos aperfeigoados para o mercado de trabalho, exercendo
uma maior empatia com toda posicao de lideranga, sensibilizados a descobrir o proposito em cada momento
e assim desempenharem o melhor.







6.5.2.2 Depoimento dos jovens

6.5.2.3 Competéncias desenvolvidas

Tolerancia, Solidariedade e Sensibilidade.

“Muitos dos meus pensamentos mudaram minhas perspectivas, agdes, a muito a agradecer, a verdadeira
aula é aquela na qual se pode levar algum aprendizado para a vida, seja uma mudanga de comportamento ou
pensamento, ou leve uma mensagem no coragio.”

Cecilia de Sousa
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ESPACOS MUNDOS
; L . . . Carga | N%de | N'de

Niicleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo ivia | inscritos .
ADM 09 Mundo E!-Pi:l'%hlﬂl 30610572019 4h 2 3

CAUCAIA Muftdo E%pmtual. 300052018 2h
ALP 04 Mundo Cidadania / Ambiental 072110572019 12h 43 0
ALP 05 Mundo Cidadania’ Ambiental 10.24/05/2019 12h 43 2
TURISMO 01 Mundo Arte & Cultura’ Comunicagio 30:105/2019 6h 18 0
VAREJO 01 Mundo Espiritual 31/05/2019 4h 10 1
COERADOR 01 Mundo Familia 09.23/05/2019 2h 10 0
TOTAL 48h 115 5

6.5.3 Resultados Mensais

participagdo da turma.

Sem sugestdes até o momento.

6.5.3.1 Resultados Obtidos com a realizacdo das atividades

6.5.3.2 Dificuldades encontradas
Nenhuma dificuldade até o momento.

6.5.3.3 Sugestio para a superacao das dificuldades

6.5.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas

Nao houve registro de intervengdes.
6.5.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE

Nao houve registro de atendimento.
6.5.3.6 Interlocucao com o CREAS/CRAS/CAPS

A Unidade de Caucaia possui parceria ativa com o CRAS.

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante envolvidos com as

discussdes e exercicios propostos pelo educador. Os educandos se envolveram e obtivemos 100% de
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7.INDICADORES DO PERIODO

(01/05/2019 a 31/05/2019)

QTD.DE | PERCENTUA PERE%IETUA MEDIA DE
UIR1DE010 A]}:’ﬁEg[?lggs E‘5 A];];& o | EFETIVACA | FREQUENCIA
o

PACAJUS 136 432% 5.14% 95.90%
EUSEBIO 272 7.40% 3.32% 94.12%
FORTALEZA 335 10.96% 2.85% 93.18%
MARACANAU 149 3.24% 1.85% 95.96%
CAUCAIA 169 3.37% 0.00% 96.16%
MS(%@ADA 155 4.64% 6.70% 98.48%
RESULTADOS 1216 5.30% 331% 95,63%




“ Educagdo ndo transforma o mundo. Educag¢do muda as

pessoas. Pessoas transformam o mundo. "’

Paulo Freire

Pacajus, Maio de 2019.
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