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IDENTIFICACAO

MES DO RELATORIO: 06/2019

PERIODO ABRANGIDO PELO RELATORIO: 01/06/2019 a 30/06/2019

RELATORIO

1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007,
sua criagdo veio de voluntarios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em contrapartida a
esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como: baixos niveis de
escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a
qualificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo
qualitativa para aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de
medidas socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido,
sendo multiplicadores de transformagdes no &mbito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formagao de profissionais e lideres sociais no Pais,

como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos valores

de respeito, unido, transparéncia, cooperagdo, compromisso, responsabilidade.




2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano
a partir das consideracdes do pedagogo e filosofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP
tem base na visdo sécio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos
quatro pilares da educacdo citados pelo relatorio da UNESCO (1994) - aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios pedagogicos
vao ao encontro das politicas publicas e legislagdo de educacdo profissional que postulam
universalidade do acesso a educacgdo profissional de qualidade, visao interdisciplinar com foco
na praxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento transversal, geracdo de renda e

empregabilidade.

O Itinerario formativo de qualificacdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacao Portal - IEP vai ao encontro a nova roupagem
da educagdo profissional postulada pela formagao profissional, inclui a capacitagao técnica e
possibilidade de continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagdo cidadd de forma
integrada ao curriculo técnico e pressupoe articulagdo entre teoria e pratica, geragao de renda,

empregabilidade e cidadania plena.

3.PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situacao de vulnerabilidade social.




4. CURSOS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

(01/06/2019 a 30/06/2019)

Méadulos Técnicos
. L - . . N° de N’ de
Nicleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo Carga Horaria
inscritos | evadidos
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 04/06/2019 4
ADM 14 Informagdes Sobre o Mercado & o Mundo do Trabalho 11.12.18/06/2019 12 8 1
Formas Alternativas de Geragdo de Trabalho 25,26.27/06/2019 12
ADM 15 Wmto Pes@ 06,13,14.20.26_27/06/2019 24 25 0
Contabilidade Basica 28/06/2019 4
ADM 16 Processo Administrativo 06,13,14,21,26,27_ 28/06/2019 28 21 1
Organizacio ¢ Plangjamento 07/06/2019 4
Direitos Trabalhistas ¢ Previdenciarios 13/06/2019 4
COMERCIO 04 Educacio Para o consumo 19/06/2019 4 13 0
Informagdes sobre o mercade & mundo do trabalho 21/06/2019 4
PACATUS Formas Alternativas de Geragiio de Trabalho 27/06/2019 4
Sande Sexual 03/06/2019 4
COMERCIO 02 Uso indevido do Alcool & Tabaco 10/06/2019 4 5 2
Direitos Humanos 17/06/2019 4
Formas Alternativas de Geragdo de Trabalho 24/06/2019 4
COMERCIO 03 Empacotamento de mercadorias 04,05,11.12,18/06/2019 20 34 3
Praticando vendas 19,25.26/06/2019 12
cos 05 Sande e Seguranca no Trabalho 03,10/06/2019 12 3 0
Comunicagio Oral e Escrita 17.24/06/2019 12
Uso indevido do Alcool e Tabaco 06/06/2019 4
COSTURA 06 Raciocinio Ligico 13.14,20,26,27/06/2019 20 26 0
Seguranga Publica 28/06/2019 4
TOTAL 204 h 135 7
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Méodulos Técnicos

Niicleo Turma Msdulos Técnicos Periodo Grm | Nde | Nde
Horiria | jnscrito | evadidos
Formas Alternativas de Geragio de Trabalho 046,13/06/2019 12
ADM28 Qrientagoes Profissionais 20/06/2019 [ 13 [
Organizagdo e Planejamento 27/06/2019 [
Seguranca Pithlica 06.07/06/2019 8
ADM 29 Preservagdo do Equilibrio do Meio Ambiente 13,21/06/2019 8 27 1
Informagdes Sobre o Mercado e 0 Mundo do Trabalho 23.27/06/2019 8
Introducio a Administragio 03/06/2019 ]
ADM 30 Processo Admmistrativo 10,17.26/06/2019 18 7 !
ADM 3 Introdugio a Administragio 03,04,06,10,11,13,14,17,18 20/06/2019 32 25 0
Processo Administrativo 242527 28/06/2019 12
icaci i A
ADMD (?ommncaqao-(?ml e Escrita 03,12,19/06/2019 18 17 0
Tecnicas Secretariais e protocolares 28/06/2019 4
Formas Altemnativas de Geragdo de Trabalho 06,07/06/2019 8
. i ionai I
EUSERIO ALP18 Dnecn-ta(;fes PmﬁsEmnaJs 1321/06/2019 3 21 3
Orzanizagdo e Planejamento 24.27/06/2019 §
i i i
AIP 19 I_.mhas de Produ-;af 03/06/2019 4 5 g
Tipos de Manutencio 10,11,17.24 25 28/06/2019 4
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 03,10/06/2019 8
Sande e Seguranga no Trabalho 11,17/06/2019 §
AR Safde Sexual 24/06/2019 4 * !
Uso indevido do Alcool e Tabaco 25,28/06/2019 3
Comunicagio Oral e Escrita 03,06,07/06/2019 10
SMOG Coneeitos de hotelania e hospitalidade 11,12.13,14/06/2019 12 ? ¢
Uso ndevido do Alcool e Tabaco 04/06/2019 2
TURISMO 10 Raciocinio Lagico 03,06,11,12,13,14/06/2019 20 30 0
Alimentos e bebidas 18.19.25.26. 27 28/06/2019 20
ACA008 Mohilianos e thensi]ios da Cozinha 03,06,07.11.12.13.14.19.20 21 27/06/2019 M o ’
Conservagio e armazenagem 28/06/2019 2
TOTAL 318h 262 30




Madulos Técnicos

, - . - Carga | NV U | Nde
Niicleo Turma Modulos Técnicos Periodo Horéiri inzerito | evadido
Sande e Sesuranga no Trabalho 03_10:062019 12h
IS Raciocinio Logico 17,235, 26006/2019 18h . i
Inclusio Digital 03/06/2019 6h
ADM 2 Raciocinio Logico 10,1725 26/06/2019 24h % §
Contabilidade Bazica 03.10,17/06:2019 18h -
ADM 30 Departamento Pessoal 2410672019 6h » 6
Raciocinio Logico 03,12/06:2019 12h
ADM 31 Departamento Pessoal 14,19 26/06/2019 18h 28 2
Contabilidade Basica 28006/2019 6h
ADM 31 Raciocinio Logico 07006/2019 6h 23 2
ENCONTROS Diversidade Cultural 2100672019 6h
Contabilidads Bazica 03.10,17/06:2019 18h
ADM 32 Finangas nas Empresas 24062019 6h 36 4
ADDM 33 Departamento Pessoal 14,19 26/06/2019 16k 16 0
Inclusio Digital 04.18/06:2019 12h
COB kil Perfil do Cobrador 26.27/06:2019 12h 6 0
Perfil do Cobrador 05,06/06:2019 8h
Raciocinio Logico 13, 19/06/ 2019 3h
COBRADOR 20 Preservagio do Equilibrie do Meio Ambiente 20006/2019 4h 3 3
FORTALEZA Informagoes Sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho 25 26/06/2019 3h
Formas Alternativas de Geracio de Trabalho 27280672019 3h
COBERADOR 21 Atendimento ao Publico 05/06/2019 4h ] 0
Diversidade Cultural 05/06/2019 6h
P Formatura 06/06/2019 6h -
MECANICE 08 Comunicagio Oral e Escrita 12 26/06/ 2019 12h 23 !
Inclusio Digital 27.28/06/2019 12h
\ER Contabilidade Bazica 04,05,10/06/2019 12h
co tion Mogdes de controle e estoque 11,18 1925062019 16h N !
: Inclusio Digital 03/06/2019 4h
e 00t Contabilidade Basica 10,17/06/201% 3h = !
Operador dz Caixa 05/06/2019 4h
RET Tecnicas de Atendimento 12,13 19062019 12h
¥ ol Preservagio do Equilibric do Meio Ambiente 25 26/062019 3h 16 e
Informagdes Sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho 271062019 4h
Contabilidade Bazica 05/06/2019 4h
VAREJO 02 Informagtes Sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho 11,12,13:06/2019 12h 21 4
Formaz Alternativaz de Geragio de Trabalho 19262 7/06/2019 12h
VAREJO 03 PDV- Ponto de Venda/ Trade Marketing 10,1117 .24 25/06:2019 30h 11 6
Inclusio Digital 03,10/06:2019 12h
S1A Raciocinio Logico 17,25, 26006/2019 18h 12 4
TOTAL 418 h 29 64
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Madulos Técnicos

. . .. . Carga N'de | N'de
Nucleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo =
Hordria | inscritos | evadidos
ADM 06 Departamento Pessoal 03 ,{I-’I,li],_l 1,18/06:2019 20 1 3
Excel Avangado 24.25/06/2019 8
ADMO7 Excel ]ntermm.ii@n 030620 1_9 4 1 |
Introdugio a Administragio 04,10,11,18.24.25/06/2019 M
Introdugio a Administragio 03,04/06/:2019 8
ADMOS Excel Avangado II 10,11.17.18 24/06/2019 20 2] 3
Procezzo Administrativo 25106/2019 4
Linhas de Produgio 03,04/06/:2019 8
ALP2 Tipos de Manutengio 10,11.17/06/2019 12 o) 0
MARACANATT Introdugio a Lug.st?m 18,24.25/06/2019 12
APN Introdugio a Logistica 03,04,10,11,17/06:2019 0 1 0
Planejamento Integrado dos Estoques / Suprimentos da Produgio 18,24 25/0622019 12
Informag@es Sobre 0 Mercado & o Mundo do Trabalho 03/06:2019 4
COMERCIO 02 D:gamz:j;an & Planzjamento 06/06/2019 4 1 0
Edueagio para o consumo 17062019 4
Formas Alternativas de Geragio de Trabalho 20.21/062019 3
COSTURA 01 Tecnologia de Costura 03,12,19,26/06/:2019 16 1% 0
Nogdes em Modelagem 27281062019 8
COSTURA 0 Tecnologia de Costura 03,12,19,26/06/:2019 16 1% 0
Nogbes em Modelagem 27281062019 8
TOTAL 20h 164 0




Midulos Técnicos

Nicleo Turma Midules Técuices Periodo Carga | N'de | N'de
Hordria | inscritos | evadidos
ADM 09 Iﬂtr{}dupan a (Gestio de Pessoaz | 07/06/2019 6 2 3
Saide e Ssguranga ne Trabalho 14.21.27 28/06/2019 2
AIPM I\a:[aﬂuten.m & Expedigio d.e I\a.:[aterms 03 ,10,1!,1]‘.-’06.-’2019 M4 u 0
Orientagoes Profissionais 24.25/06/2019 12
Manutengio & Expedigio de Materiais 06,1314 2001062019 4
ALPOS Orientagoes Profissionais 27062019 [ 23 2
Organizagio & Plansjamento 28062019 L]
Orientagoes Profissionais 17,18/06:2019 8
CAUCAIA Organizagio & Plansjamento 19062019 4
AP O3 Dirzitos Trabalhistas e Previdenciarios 21.24/06/2012 8 13 0
Educagio Para o consumo 23.26/062019 8
Informagdes sobre o metcado & mundo do trabatho 27.28/06/2019 8
TURISMO 01 Técnicas de rec:rmu 1]-1\-’?6.-’2{!19 [/ 18 0
Inglés basico 11,1823 261062019 4
VAREIO Tecnicas de Atendimento 07.14.21 28/06/2012 4 1l 1
COBRADOR. .ﬂl.tm@m.ﬁﬂ to a0 Poblico 07/06/2019 4 0 0
Primeiros Socorros 13,1421 27/06/201% 16
TOTAL 210k 128 (1]
MODULOS TECNICOS
. L .. . Carga | N°de | N°de
Nicleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo . o .
Finangas nas Empresas 06,07/06:2019 4
ADM 04 Orientagoes Profissionais 13,14/06/2019 g 20 0
Seguranga Poblica 21,2427 28/06/2019 16
ADM 05 Comunicagio Oral jaa.Elsll:n'tziu 03,12/06:2019 12 10 1
Excel Intermediirie 13,19/06/2019 10
AlLP11 Produgdo e Produtividade 04,11,18,25/06/2019 24 25 1
Manutengie e Expedigio de Materiais 07,14/06/2019 12
ALP12 Educagio para o consume 24/06/2019 4 27 3
Educagio Fiscal 28/06/2019 6
MORADA NOVA ALP13 Manutengio e Eprd.tpﬁn de I\@tﬁiﬂis 07,14 21 28/06/2019 24 28 2
Geztio da Qualidade e Produtividade 04/06/2019 ]
ALP 14 Ferramentas da Qualidads 03,12,18.19 26406/ 2019 20 19 1]
Plangjamento & Controle de Produgio 27/06/2019 4
Uzp indevido do Aleool e Tabaco 02/06/2020 L]
ALP13 Comunicagio Oral e Escrita 02, 16/06/2020 12 19 1]
Introdugde a Logistica 23 30/06/2020 12
Preservagio do Equilibrio do Meio Ambiente 06/06/2019 4
CONF. DE CALCADOS Informagdes Sobre o Mﬁmdﬂ & 0 Mundo do Trabalho 07/06:2019 4 18 1
Formas Alternativaz de Geragio de Trabalho 13.21/06/2019 B
Preparagio de Palmilhas e Solados I 271062019 4
TOTAL 00 h 175 8




5.1 NUCLEO PACAJUS
5.1.1 Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades:

O més de maio no nlcleo de Pacajus foi um periodo de bastante movimentagdo e
planejamento, pois fizemos uma concentragdo para programagao do “Arraid do Cumpade IEP

-2019”.

Além disso, foi realizado reunido com os educadores que frequentemente estdo ministrando

aula em Pacajus, com o intuito de alinharmos alguns processos.

No dia 06 de junho foi realizado uma integragdo na nova turma de Assistente de Servigos em

Comércio 04.




No dia 29 de junho foi realizado uma reunido com os educadores que estdo ministrando aula

frequentemente no nucleo de Pacajus.

Tivemos como objetivo na reunido, divulgar nossos eventos, falar sobre a cultura da
instituicdo, analisar o perfil de cada turma, para assim fazermos as intervengdes necessarias.O
momento foi bastante proveitoso, pois tivemos a oportunidade de ouvir os professores, como
também alinhar nossos processos internos para um melhor desenvolvimento de nosso

trabalho.

A turma de Assistente Administrativo 15 realizou uma visita técnica no Supermercado Tend
Tudo com o objetivo de entender como funciona a area de RH dentro do Supermercado, como

também os principais desafios encontrados no setor.




5.1.2 Dificuldades encontradas:

Resisténcia em algumas turmas participarem do evento “Arraia Social do Cumapde IEP —

2019”.
Dificuldade do setor Patrimonial dar suporte para realizagdo do evento.
5.1.3 Sugestido para a superacao das dificuldades:

Tivemos como ideia, trazer um estimulo na fala, relembrar outras festas juninas, a ajuda que
dariamos a outras pessoas para que eles pudessem se sentir atraidos e animados, para participar

e colaborar com o evento.
5.1.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:
Foi realizado atendimentos com os jovens sobre os respectivos assuntos:
e Comprometimento;
e Responsabilidade;
e Equilibrio emocional (depressdo, mutilagdo, tentativas de suicidios);
e Postura Profissional;
e Orientacdes para a vida afetiva, familiar e profissional;

e Maturidade.

E arduo esse processo de acompanhamento com o jovem, mas ¢ também gratificante. Poder

ouvi-los, orienta-los e direciona-los, vai nos proporcionando uma satisfagdo em poder ajudar.

Acreditamos que através da educagdo e do didlogo, ¢ de fato a melhor maneira de contribuir

para o progresso do aluno.

5.1.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

Foram realizados em média cerca de 15 atendimentos sobre os assuntos citados acima.




5.1.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nao houve. Estamos em busca do fechamento de parceria com a Secretaria de Assisténcia

Social do municipio de Horizonte.

5.2 NUCLEO EUSEBIO

A turma participou de uma aula pratica com a educadora Nivia, onde puderam realizar
atividades em equipes desenvolvendo o lado pratico e criativo na Escola Neusa de Freitas com
os alunos do ensino fundamental. Onde proporcionaram momentos de alegria, harmonia e
bem-estar para com todos.




. O SHOT ON REOMIZ
Al DUAL CAMERA

A turma de Assistente Administrativo 29 juntamente com a educadora Fabiola, fizeram

apresentacdes em equipe sobre a disciplina Mercado e Mundo do trabalho, onde puderam criar
uma nova cidade com o que se sonha no futuro, todos cooperaram ¢ interagiram na atividade

proposta.




A turma de Assistente Administrativo 28 tarde, juntamente com a educadora Fabiola,
realizaram um arraia com a propria turma e aproveitaram para se confraternizar devido uma
parte dos colegas esta finalizando contrato, momento de reflexdo e gratidao.

A turma nova de Assistente Administrativo 32 realizou um arrai social no IEP para entrega
de doagdes para o movimento “Abrace”. Momento engrandecedor e gratificante para que doa
e para quem recebe.




5.3.1 Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades:

e Aos adolescentes que participaram de uma atividade externa realizada na unidade do
IEP na Fametro no dia 25/06 pela manha, evento Feira das Inovagdes.

e Mais parcerias fechadas ao longo do més e reposi¢des de jovens, atualmente estdo com
286 jovens.

5.3.2 Dificuldades encontradas:

e Insercdo de jovens aprendizes no perfil de Turismo e Alimentagdo para empresa Beach
Park, jovens maior de idade e ensino médio completo.
e Insercdo de jovens do publico masculino.

5.3.3 Sugestio para a superacio das dificuldades:

e Local do nucleo acessivel.

e Rota do transporte para locomogao.
e Inser¢do de Jovens nas turmas.

e Novas salas de aulas, maiores.

5.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

e Aplicagdes de medidas disciplinares, devido faltas sem justificativas, atrasos e
comportamentos em geral.

5.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

® (3 (Trés) atendimentos.

5.3.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nenhum encaminhamento




5.3 NUCLEO FORTALEZA

5.3.1 Principal Atividade

O Instituto de Educacdo Portal — IEP realizou no dia 25 de junho de 2019, na Faculdade
Fametro, em Fortaleza, a sua 7* Edi¢do da Feira das Inovagdes apresentado por jovens que
participam do programa Aprendiz Campedo.

n .l

Abertura da Feira das Inovacdes 2019.




Apresentagao da Pecga Teatral na abertura da Feira.

Melhores projetos avaliados:




Apresentagao dos Projetos pelos Educandos — Projeto Sistema de Abastecimento de Reservatério
de Baixo Custo.




Apresentacao dos Projetos pelos Educandos — Projeto CLICK MED.

Turma varejo 01
Disciplina Meio ambiente, Educadora Ivana Mara

Com o intuito de proporcionar o conhecimento e a conscientizag¢ao dos aprendizes, sobre o
meio ambiente, visitamos a exposi¢do: Carnatiba — Arvore da Vida”, no Museu da Industria.
A mostra conta a histdria dessa palmeira que, desde a década de 1940, tem papel
fundamental para o desenvolvimento do Estado do Ceara.
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Visita ao Seara da ciéncia com os alunos da Mecanica 08.
Disciplina: Inclusdo digital, Educador Falcone Habili.

Finalidade: A disciplina trata-se da inclusdo dos jovens na tecnologia digital e ciéncia. O
museu conta com estrutura e equipamentos praticos para demonstrar aos alunos um pouco
das ciéncias por tras da eletricidade e eletronica.
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5.4 NUCLEO MARACANAU

Assistente Administrativo 06

Os educandos do curso Assistente administrativo, acompanhados do Prof. Assis Lima,
fizeram uma acao na Obra de Caridade Maria Mae da Ternura.

Na oportunidade, os jovens partilharam um pouco sobre as licdes de vidas das criangas
e trocaram experiéncias, essa acdo foi de suma importancia, pois os jovens sentiram que
quando doamos o nosso melhor sem querer nada em retorno, a gratiddo daqueles que de
alguma forma querem te agradecer; e o melhor, o esquecimento de nossos pequenos
problemas, pequenos sim, porque quando nos deparamos com tantas outras dificuldades
vividas pelo proximo vemos em nossas vidas a abundéncia e prosperidade. Aprendemos a

valorizar cada vez mais as conquistas, a satide, o amor dos familiares, a alegria didria.







5.4.1 Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades:

e Superagdo, Empatia, Solidariedade.

5.4.2 Dificuldades encontradas:

e Naio houve dificuldade

5.4.3 Sugestiao para a superacio das dificuldades:

e Trabalhar mas em equipe

5.4.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

e Nio houve

5.4.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

e Nio houve

5.4.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e N3io houve encaminhamentos.




5.5 NUCLEO CAUCAIA

Neste més de junho a turma de Turismo e Hospitalidade teve a disciplina de Inglés basico com

o professor Jodo Victor. Os jovens tiveram momentos conversaggo e para produzir didlogos em inglés.




No més de junho a turma de assistente administrativo 09 iniciou a disciplina de saude e
seguranca no trabalho com a professora Fabiana Oliveira. Alguns dos nossos jovens este més s fizeram

presentes na feira das inovagdes com um belo trabalho exposto neste dia.




A turma de Alimentador de Linha de Producgdo 04 este més de junho tiveram a disciplina de
Orientagodes profissionais com o professor Cosmo Filho. Os nossos jovens também se despediram do

IEP com o termino do contrato deles realizando e participando do arraia social no IEP.




A turma de Alimentador de Linha de Producdo 05 este més de junho teve a disciplina de

Mundo cidadania/ambiental. Os jovens abordaram varios temas atuais.




Os aprendizes da turma de Cobrador 01 este més de junho viram a disciplina de Primeiros
socorros com o professor Miqueias Bastos. A disciplina possibilitou que os jovens obtivessem mais

conhecimento sobre o assunto abordado.




A turma de Varejo este més de junho teve a disciplina de Técnicas de atendimento com a

professora Maria Nilda. Os jovens tiveram um momento para organizar o arraia.

otz
CANPEAO IEP




Os jovens da turma de Alimentador de Linha de Produgdo 08 ¢ 09 este més de junho tiveram
a primeira aula de Mundo desafio com o educador Assis Lima. Possibilitando o desenvolvimento dos

jovens nas atividades.




5.5.1 Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades:

Os jovens obtiveram uma melhor interagdo entre eles.

5.5.2 Dificuldades encontradas:

Realizacdes das tarefas em equipe.

5.5.3 Sugestio para a superacio das dificuldades:
Os professores sugeriram separar equipes para a realizagdo dos projetos.
5.5.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

Os educadores realizaram rodas de conversa com os jovens para que os mesmos pudessem expor suas

dificuldades.
5.5.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

Este més ndo foi aplicado.

5.5.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nao houve a necessidade da interlocugdo do CRAS ou CREAS durante este més.




5.6 NUCLEO MORADA NOVA

Foi realizado no polo as seguintes atividades em Junho de 2019:

A turma de Confeccionador de Cal¢ado 01 realizou uma visita ao teatro José de Alencar e
teatro municipal de Fortaleza. A visita foi em uma aula de espago mundo, do mundo arte cultura. Ouve
uma grande sensibiliza¢do da turma para que essa visita acontecesse devido a nossa distancia da
capital. Os alunos se organizaram em equipes, discutiram estratégia para levantar dinheiro para pagar
um transporte. Foi realizado venda de doces em sinais e sorteios. Além das habilidades desenvolvidas
acima citadas, os jovens tiveram a oportunidade conhecer a historia dos teatros e da importancia dessa

arte para nossa sociedade.




Foi realizada pela turma de alimentador de Linha de producio 14 da empresa Betdnia uma

partilhar no encontro ao longo que a turma faz todo més. A turma teve essa ideia para fosse realizado
juntamente com o momento da partilha dos alimentos um momento de reflexéo e espiritualidade da

turma. Foi trago texto reflexivos e oragdes de agradecimento.
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Foi realizada a primeira reunido para se discutir o evento cooper-a¢dao 2019. Esse evento tem
0 mesmo intuito do IEP na comunidade. Ficou decidido que o evento sera realizado na comunidade de
Canidezinho na cidade de Ibicuitinga na escola Emanoel Castro, no dia 21 de setembro. A tematica

principal sera bullyng nas escolas.
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A turma de alimentador de linha de produgéo 12 realizou uma aula de Educacdo Fiscal com
visitas aos comércios de Morada Nova realizando entrevista com os donos dos estabelecimentos. Com
a visita a turma tem a oportunidade de conhecer na pratica a realidade dos tributos visto em sala de

aula e o impacto que eles ocasionar a quem precisar paga-los mensalmente.




A turma de Alimentador de linha de produgdo 13 realizou uma apresentacdo teatral para os
funcionarios da empresa Coopershoes, voltada para semana da consciéncia do meio ambiente. A
apresentacdo tinha como objetivo repassar através de um jornal teatral e humoristico, noticias
ambientais sobre o municipio e atitudes que a empresa Coopershoes realizar para diminuir o impacto

ambiental.

5.6.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e 18 alunos tiveram a oportunidade de conhecer os teatros José¢ de Alencar e teatro municipal
de Fortaleza. Aumentando assim seus conhecimentos na histdria dos teatros e da importancia
dessa arte para nossa sociedade.

e (8 alunos tiveram a oportunidade apresentar uma pega na empresa que trabalham sobre o meio
ambiente. Desenvolvendo seu talento artistico ¢ apresentando uma habilidade totalmente
diferente do que eles desempenham na empresa.

e 28 alunos tiveram a oportunidade de ter um conhecimento real dos tributos que os
microempresarios brasileiros pagam e qual o ponto de vista deles da carga tributaria do nosso
pais.

e 19 alunos organizaram uma partilhar entre com momento de reflexdo e espiritualidade na
turma. Trabalhando o trabalho de equipe, olhar ao proximo e a unido.




5.6.2 Dificuldades encontradas:

e Alguns Alunos cumprirem os horarios.

e Material para as aulas de material especifica de costura de calgado.

e Os notebooks que esta nticleo tem um problema na presilha que abrem e fecham.

e A falta de uma sala de computacao para que ndo precisarmos manusear tanto os nets.

5.6.3 Sugestio para a superacio das dificuldades:

e Ter uma sala de informatica;
e Nao abrir e fechas os nets (Isso ja estamos colocando em pratica).
e Ter um espaco para aula de costura e matérias.

5.6.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:

e Falta sem justificativas;

e  Atrasos;

e Problemas familiares de doenga.
e Problema de depressdo.

5.6.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

e Foram realizados em média cerca de 15 atendimentos sobre os assuntos acima citados.

5.6.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS/NASF

e N3o houve esse més




6. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com foco
na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como profissionais
multiplicadores de transformagdes. Fazemos isso através do desenvolvimento de habilidades
e competéncias comportamentais numa perspectiva critica, ética, ludica, criativa, artistica e
profissional.

O Relatorio Mensal dos Espacos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato das
aulas com a reflex@o dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos positivos € 0s
de melhoria observados durante a condugao do trabalho, o comportamento e a recepgao dos
jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico do processo.

O educador precisa salientar a modificagdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no Instituto de
Educacao Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de ordem didatica.
Manifesta-se como um todo, interagindo em fun¢@o de uma pratica de transformac¢ao humana.
Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias
firmadas e modelo de administracdo praticado pela institui¢ao, passamos a disponibilizar
nossos relatoérios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de

equipe. Os mesmos sdo disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil em

nosso Site.




6.1 NUCLEO PACAJUS

6.1.1 Grade de Aulas

Espacos Mundos
. Lo - . .| N°de N’ de
Niicleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo C Horaria
arga inscritos | evadidos

ADM 14 Mundo Desafio 06/06/2018 4h 8 1

Mundo do Eu 20/06/2018 4h
ADM 15 Mundo Trabatho/Empreendedorismo 07,21/06/2019 8h 25 0
ADM 16 Mundo Familia 07.20/06/2019 8h 21 1
PACATUS COMERCIO 04 Mundo Desafio 14.28/06/2010 8h 13 0
COMERCIO 02 Mundo Arte e Cultura/ Comunicagio 25/06/2019 4h 5 2
COMERCIO 03 Mundo Trabatho/ Empreendedorismo 27/06/2019 4h 34 3
COSTURA 05 Mundo Desafio 18/06/2019 6h 3 0
oS 06 Mundo Espiritual 07/06/2019 4h % 0

Mundo Arte & Cultura/ Comunicagio 21/06/2019 4h
TOTAL 54h 135 7

6.1.2 Principais Atividades

6.1.2.1 Relato de Aula

Turma: Comércio 2

Turno: Manha

Nucleo: Pacajus — Sede

Mundo: Arte e Cultura / Comunicacgao

Objetivo: Trabalhar a comunicagao Oral e Escrita.

Arte Educador: Patricio Ramonn

Relato de Aulas

O Mundo Arte e Cultura / Comunicacao foi executado com foco no desenvolvimento

de trés competéncias fundamentais: O Trabalho em Equipe, a Inovacao e a Oralidade. O

aspecto trabalhado neste mundo se resume em saber ser criativo como um diferencial nos
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processos de tomada de decisdo e transmitir a informacdo desejada sem distor¢des de

comunicacao.

O Mundo Arte e Cultura foi finalizado com o estudo sobre a Teoria e Histoéria do
Teatro e os Espagos Fisicos de um Teatro. Os educandos obtiveram conhecimento sobre como
era a manifestagdo teatral no mundo durante a histéria da humanidade e perceberam
curiosidades desconhecidas pelos mesmos. Os educandos receberam a diferenciacdo e
definicdo de alguns tipos de teatro e de como sdo executados. Para ser ter norte sobre os
espagos fisicos de um teatro, foi usado o Theatro Jos¢ De Alencar, equipamento cultural

historico e tombado, como referéncia para embasamento da aula.

Os educandos ficaram encantados com a estrutura do Teatro sentiram muita vontade

de conhecer o equipamento cultural apos a aula.

A turma realizou uma visita guiada ao Theatro José de Alencar como refor¢o da aula
de Teoria e Historia do Teatro, ficaram encantados conhecendo agora de perto sua estrutura

magnifica, além de gerar encantamento para a profissdo de Ator e Atriz.

Além da Visita Guiada ao Theatro José de Alencar, a aula de campo possibilitou a
visita ao Museu da Industria, ao Passeio Publico (Praga dos Martires), Teatro Sao José, Centro
Dragdo do Mar de Arte e Cultura — CDMAC e Caixa Cultural. A aula de campo finalizou seu
percurso no mar, no Estoril, de frente a Praia. Durante o percurso também foi possivel passar

por outros pontos turisticos como a Catedral, o Mercado Central, A Ponte Metélica, a Ponte

dos Ingleses e a estatua de Iracema, na Praia de Iracema.







6.1.2.3 Competéncias desenvolvidas

Atencdo, Comunicacdo Oral, Comunicacdo Escrita, Criatividade, Trabalho em Equipe,

Percepcdo, Confianga, Equilibrio, Paciéncia e Persisténcia.

AMTATAG.




6.1.3 Resultados Mensais

6.1.3.1 Resultados Obtidos com a realizacio das atividades

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se mostraram bastante envolvidos
com as discussdes e exercicios propostos pelo educador. Os educandos se envolveram e

obtivemos 100% de participacdo da turma.

6.1.3.2 Dificuldades encontradas

N3do foi encontrada nenhuma dificuldade na ocasido.

6.1.3.3 Sugestiao para a superacao das dificuldades

A Tecnologia Social Espacos Mundos estd desenvolvendo um plano de Intervengdo para

trabalhar a questao de faltas sem justificativa dos educandos para um melhor rendimento.

6.1.3.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas
Foi realizada uma intervencgao pedagdgica nas seguintes turmas:

>> COMERCIO 2 E ALP 1, COSTURA 5 E ADM 17: Para se trabalhar a reducio de faltas.
Foi realizado estudo de Caso da Lei da Aprendizagem para que os jovens venham resolver e
no final fazer a intervengdo referente a autorresponsabilidade no mercado de trabalho e na

Instituicao.

6.1.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE

Nao houve registro de ocorréncias.

6.1.3.6 Interlocu¢ao com 0 CREAS/CRAS/CAPS

A interlocu¢ao neste nucleo ainda estd em fase de finalizagao.




6.2 NUCLEO EUSEBIO

6.2.1 Grade de Aulas

Espacos Mundos
. L . Carga | N'de | Nde
Nitcleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo o [ | e

ADM 28 Mundo Desafio 29/06/2018 4h 15 [}
ADM 29 Mundo Cidadania/ Ambiental 28/06/2019 4h 27 |
ADM 30 Mundo Familia 24/06/2019 Gh 27 4

Mundo Familia 07/06/2019 2h
ADM3I Mundo Espititual 21/06/2019 2h = 0
ADM 32 Mundo do Eu 26/06/2019 Gh 37 0
EUSEBIO ALP 1§ Mundo Cidadania/ Ambiental 14.28/06/2019 §h 2 5
ALP 19 Mundo Farmilia _ (4/06/2019 4h 3 3

Mundo Arte e Cultura/ Comunicagio 18/06/2019 4h
ALP20 Mundo Desafio 04.18/06/2019 §h 26 1
TURISMO 0% Mundo do Eu 15.29/06/2018 §h 9 4
TURISMO 10 Mundo Arte e Cultura/ Comunicacio 07.21/06/2019 4h 30 0
AL]I\/[ENTAC.E.O 0§ Mundo do Eu 04.18.25.26/06/2019 12h 12 1
TOTAL 72h 262 30

6.2.2 Principais Atividades

e Palhagaria

Turma: Turismo 10

Turno: Manha

Niucleo: Eusébio

Mundo: Arte e Cultura

Objetivo: Desenvolver o trabalho em equipe, inovagédo ¢ oralidade

Arte Educador: Berlando Silva

6.2.2.1 Relato de Aula

Relato de Aula

A arte provoca os sentidos humanos, questiona os valores mais arraigados, provoca prazer e
desenvolve possibilidades sensitivas no humano. Ela estrutura em uma obra as questdes da vida




humana, que em um determinado contexto passam despercebidas diante de nossos olhos, pensando
nisso foi que o processo do mundo arte cultura foi direcionado. A palhacaria foi a ferramenta que
utilizamos para desenvolver essas competéncias, ensino e aprendizagem através do riso.

A experiéncia de colocar um nariz de palhago e se arriscar na frente da turma, experimentar o
reticulo, vencer suas vergonhas e preconceitos foram algumas das emogdes e experiéncias
vivenciadas pelos alunos. O resultado foi libertador, inovador e principalmente satisfatorio para
alunos e professor.

6.2.2.2 Depoimento dos jovens

Vivenciamos algo hoje que ficara na nossa memoria e coracao, forga do riso (palhago) acreditar que

podemos fazer, foi e sera para sempre nossa meta de vida”

Vitoria — Turismo 10

Foto




Atividade Palhacaria

6.2.2.3 Competéncias desenvolvidas
* Inovacado
* Iniciativa
* Criatividade

6.2.3 Resultados Mensais

6.2.3.1 Resultados Obtidos com a realizacido das atividades

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se motivaram a desenvolver as atividades
e exercicios com compromisso e dedicacdo. A socializagdo ao final em grupo envolveu a todos os
educandos e professores de uma forma fantastica.

6.2.3.2 Dificuldades encontradas

Os jovens tém um excelente comportamento

6.2.3.3 Sugestiao para a superacao das dificuldades

A Tecnologia Social Espacos Mundos esta desenvolvendo um plano de atividades especifico para
trabalhar a inseguranga, a iniciativa e a valorizacao dos educandos para um melhor rendimento.

6.2.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas

Nao houve registro.

6.2.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE
Nao houve registro de ocorréncias.

6.2.3.6 Interlocu¢ao com 0 CREAS/CRAS/CAPS

N3ao houve nenhum encaminhamento.




6.3 NUCLEO FORTALEZA

6.3.1 Grade de Aulas

ESPACOS MUNDOS
) R ) Carga | N de [ Nde
Nucleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo Horiria |imscrito evadido
ADM 28 Mundo Trabatho | Empresndedorismo 24/06/2019 6h 28 11
ADM 29 Mundo Arte e Cultura’ Comunicagio 25/06/2018 6h 26 6
ADM 30 Mundo Cidadama 250062019 4h 23 6
ADM 32 Mundo Cidadania 251062019 4h 36 4
ADM 33 Mundo Trabalho/ Empreendedorismo 28/06/2019 6h 16 0
COBRADOR 19 Mundo Desafio 11,25/06/2019 12h 6 0
COBRADOR. 20 Mundo Cidadania’ Ambisntal 1206:2019 4h 3 3
FORTALEZA| MECANICA 08 Mundo Trabalho | Empreendedorismo 270062018 6h 23 1
COMERCIO 01 Mundo Arte e Cultura/ Comunicagio 12,26/06/2019 ih 14 1
; Operador de caixa 04,11/062019 ih
COMERCID (2 Empacotamento de mercadorias 18.25/06/2019 ih 3 !
VAREJO 01 Mundo Cidadania /Ambiental 06/06/2019 4h 16 2
VAREJO 02 Mundo Cidadania /Ambiental 06,20/062019 4h 2 4
VAREJO 03 Mundo Cidadania’ Ambiental 03062019 6h 11 6
LEITURISTA Munde Espiritual 24062019 6h 12 4
TOTAL 92h 167 60

6.3.2 Principais Atividades
* Tipos de Lideres
* Torre (ADH)

*  Quebra-cabeca (Pirdmides)

Turma: ADM 33

Turno: Tarde

Nucleo: Fortaleza

Mundo: Trabalho/Empreendedorismo

Objetivo: Desenvolver a Lideranga, Respeito, Integridade, Oralidade e Espirito de Equipe

Arte Educador: Berlando Silva

6.3.2.1 Relato de Aula




O mercado de trabalho tem si tornado cada vez mais competitivo e exigente para as novas mudangas,
no processo do mundo do trabalho, direcionamos as atividades para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias para o crescimento e aperfeicoamento desses jovens.
Inicialmente realizamos um debate sobre as novas tendéncias do mercado.

Na nossa primeira atividade realizamos a da "Torre", que tem como objetivo trabalhar: a visdo do lider,
comunicagao, controle emocional e o planejamento. No segundo momento foi realizado a atividade do
"Quebra-cabega" (Piramides humanas) que tem por objetivo trabalhar: o trabalho em equipe,
confianga, lideranga e inovagao. Obtivemos um resultado satisfatorio em todas as atividades, jovens
inovadores, criticos e conscientes.

6.3.2.2 Depoimento

“Foi uma aula incrivel, aprendemos a superar os nossos limites, ouvir, ajudar um ao outro ¢

principalmente desenvolver um espirito de equipe” (Leticia — ADM 33)




Atividade da Torre

AAONTATOS: | B e T ogin




Atividade Quebra - cabeca (Piramides humanas)

6.3.2.3 Competéncias desenvolvidas
* Comunicagao
» Trabalho em equipe
* Visdo estratégica

* Resiliéncia

6.3.3 Resultados Mensais
6.3.3.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se motivaram a desenvolver as
atividades e exercicios com compromisso e dedicagdo A socializagdo ao final em grupo

envolveu a todos os educandos e professores de uma forma fantastica.
6.3.3.2 Dificuldades encontradas

Nenhuma num momento.

6.3.3.3 Sugestiao para a superacio das dificuldades

A Tecnologia Social Espacos Mundos esta desenvolvendo um plano de atividades especifico
para trabalhar a inseguranca, a iniciativa e a valorizagdo dos educandos para um melhor

rendimento.
6.3.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas
Nao houve registro de ocorréncias.

6.3.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE

Nao houve registro de ocorréncias.




6.3.3.6 Interlocu¢ao com 0 CREAS/CRAS/CAPS

A Unidade de Fortaleza possui parceria ativa com o FUNCI — Fundacdo da Crianca e da

Familia Cidada.

6.4 NUCLEO MARACANAU
6.4.1 Grade de Aulas

ESPACOS MUNDOS
. o . Carga | N'de | N'de
Niicleo Turma Disciplinas Ministradas Periodo Horiria | inserites | evadidos
ADM 06 Mundo Trabatho/ Empreendedorismo 17261062019 3h 2 3
ADMOT Mundo do Eu 172610612019 Bh 19 |
ADMO08 Mundo do Eu 26062010 4h 2 3
MARACANAD ALP2I Mundo Trabalho! Empremdedu@smn 26/06:2010 4h 2 0
ALR22 Mundo Trabathe' Empreendedorismo 26/06:2010 4h Y 0
COMERCIO 02 Mundo Desafio 10.27062019 Bh 12 0
COSTURA DL Mundo do Eu 062010672010 Bh 16 0
COSTURA 02 Mundo do Eu 062010672010 Bh 16 0
TOTAL 5h 164 7

6.4.2 Principais Atividades
* Projeto

* IEP Voluntarios

Turma: Alimentador de Linha de Produg¢éo 21
Turno: Tarde
Nucleo: Maracanat

Mundo: Trabalho/empreendedorismo

Objetivo: Desenvolver a Lideranca, Respeito, Integridade, Oralidade e Espirito de Equipe.

Arte Educador: Berlando Silva




6.4.2.1 Relato de Aula
Relato de Aulas

As aulas foram direcionadas aos projetos elaborados pela turma, focamos no plano de agdo e
planejamento das agdes. A proposta dos projetos e foca na area ambiental e humano.

6.4.2.2 Depoimento dos jovens

Nenhum depoimento

Recolhimento de Materiais Reciclaveis

6.4.2.3 Competéncias desenvolvidas

* Desenvolver a iniciativa nos educandos

* Despertar o senso de auto responsabilidade nos jovens




¢ Sustentabilidade

* Responsabilidade social

6.4.3 Resultados Mensais
6.4.3.1 Resultados Obtidos com a realizacio das atividades

As atividades foram desenvolvidas com sucesso. Os jovens se motivaram a desenvolver as
atividades e exercicios com compromisso ¢ dedicagcdo. A socializagdo ao final em grupo

envolveu a todos os educandos e professores de uma forma fantastica.
6.4.3.2 Dificuldades encontradas

A turma mostra-se um pouco cansada devido a rotina diaria.

6.4.3.3 Sugestiao para a superacio das dificuldades

A Tecnologia Social Espacos Mundos esta desenvolvendo um plano de atividades especifico
para trabalhar a inseguranca, a iniciativa e a valorizacdo dos educandos para um melhor

rendimento.

6.4.3.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas
Nenhuma.

6.4.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE

1 Atendimentos.

STEFANIA — ALP

Sendo atendida pela psicéloga Vitoria em Maracanau.

6.4.3.6 Interlocucao com 0 CREAS/CRAS/CAPS

N3o houve nenhum encaminhamento até 0 momento




7.INDICADORES DO PERIODO
(01/06/2019 a 30/06/2019)

QTD. DE PERCENTUAL ,
UNIDADE | APRENDIZES ng%%igf DE F&%’gﬁ?gm
EM CURSO EFETIVACAO

PACAJUS 144 3.9% 5.39% 95.55%
EUSEBIO 268 8.1% 3.59% 96.81%
FORTALEZA 353 12.1% 3.65% 89.55%
MARACANAU 166 2.9% 4.15% 08.91%
CAUCAIA 186 3.6% 0.00% 97.26%
Mgg{“;ADA 156 4.5% 6.53% 99.64%
RESULTADOS 1273 5.30% 3.89% 96,29%




“ Educacgdo ndo transforma o mundo. Educa¢do muda as

pessoas. Pessoas transformam o mundo.

Paulo Freire

Pacajus, Junho de 2019.
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