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IDENTIFICACAO

MES DO RELATORIO: 10/2020

PERIODO ABRANGIDO PELO RELATORIO: 01/10/2020 a 31/10/2020

1. APRESENTACAO

O Instituto de Educagao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criacdo veio de voluntérios da iniciativa privada mediante a realidade socioecondmica da
regido metropolitana no Estado do Ceard, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cendrio e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais
como: baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas,
assombroso trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a
qualificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo
qualitativa para aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens
de medidas socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagiarios e
treinamentos, cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagdo do Ceara.
Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formacdo de profissionais e lideres sociais no
Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através

dos valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagdo, COMPromisso,

responsabilidade.




2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a
partir das considera¢des do pedagogo e fildsofo John Dewey (1978), a metodologia do
IEP tem base na visdo socio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de
encontro aos quatro pilares da educacdo citados pelo relatorio da UNESCO (1994) -
aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos
principios pedagdgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislagdo de educacao
profissional que postulam universalidade do acesso a educagao profissional de qualidade,
visdo interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicagdo do conhecimento
transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacdo Portal - IEP vai ao encontro a nova
roupagem da educagdo profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a
capacitacdo técnica e possibilidade de continuagdo dos estudos, mas sobretudo a
formagdo cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulagdo entre

teoria e pratica, geracdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.

3.PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos

de escola publica e em situagao de vulnerabilidade social.




4.1 NUCLEO PACAJUS

4.1.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
O més de outubro foi um periodo voltado para o Forum IEP de Sustentabilidade, que teve como
tema este ano “cidades criativas e sustentaveis “, esta foi a nossa 13° edig¢ao. O evento foi realizado

de maneira virtual no canal do youtube do IEP.

Foi um evento belissimo, no qual pudemos contar com participagdes especiais de pessoas que
tinham um vasto conhecimento na area, onde trouxeram varios assuntos voltado para a area de

sustentabilidade.

4.1.2 Dificuldades encontradas:
e Acesso a internet;
e Faltas dos alunos;
e Acompanhamento de todos os alunos em relagao as aulas e trabalho;

e Participagdo de alguns alunos na live do férum IEP de Sustentabilidade.

4.1.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:

e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes ¢ WhatsApp buscando esclarecer a
permanéncia nas aulas, como também buscar estratégias para sanar os problemas de internet.

e Compartilhar com a empresa as dificuldades encontradas para que eles também conversem
com o jovem, para que ele perceba a seriedade e comprometimento que deve ter com 0s
deveres.

e Em alguns momentos percebemos os alunos mais dispersos e resistentes em relagdo a
participagdo nos eventos, queremos que eles absorvam que nio estdo no projeto, na intuicao

apenas para cumprir horarios, mas também para participar daquilo que vai sendo proposto,

pois isso € mais uma maneira de desenvolve-los como humanos e profissionais.




4.1.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

Divulgac¢ao do forum IEP de Sustentabilidade.

4.1.5 Quantidade de Atendimentos SOE:
Realizamos cerca 10 atendimentos voltados para acompanhamento mais especifico de dificuldades

comportamentais, ansiedades, etc.

4.1.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS
Nao houve.

4.2 NUCLEO EUSEBIO

Turma: ADM 34 + ADM 37
Turno: Integral
Disciplina: Estratégia de Negocios

Educador: Ivana Mara




Disciplina de Estratégia de Negocios, ministrada pela Educadora Ivana Mara. A tematica abordada

foi auxiliar os aprendizes na reflexdo, desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras que os
auxiliem no conhecimento das estratégias dos negocios atuais. Também foi compartilhado
informacdes e promover a reflexao sobre o cancer de mama, sensibilizando toda a sociedade civil

para esse movimento.

Turma: Producao 19
Turno: Tarde
Disciplina: Mundo Desafio

Educador: Berlando Silva
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Disciplina Mundo Desafio, ministrado pelo Educador Berlando Silva. A tematica abordada foi
compartilhar informagdes e promover a reflexdo sobre o cancer de mama, sensibilizando toda a

sociedade civil para esse movimento.

Turma: ADM 28
Turno: Integral
Disciplina: Comunicacao Oral e Escrita

Educador: Hilario Tiburtino




Disciplina de Comunicagdo Oral e Escrita, ministrado pelo Educador Hilario Tiburtino. A tematica
abordada foi trabalhar a autodisciplina e suas técnicas, ¢ a importancia da motivacdo na

aprendizagem profissional e pessoal.

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASSROOM)

Estou gostando e conseguindo me adaptar, 6timos professores, entdo nao fica a desejar no

ensino.

Savyo Sousa — ALP 21

Ferramenta muito boa, no comego algumas dificuldades, mas j4 estou mais adaptado.

Douglas Queiroz — ALP 21

Gostei muito do aplicativo, consegui me adaptar rdpido, no comecgo tinha dificuldades com os

bugs de horario, em relagcdo a entrada das tarefas e muito bom, e estou achando 6timo.

Gabriel Costa — ALP 21




Otima ferramenta de trabalho, pratica e facil para realizagio das tarefas solicitadas pelos

professores.

Rodrigo Nunes — ALP 21

Ferramenta boa, ndo ¢ dificil o acesso, vocé se acostuma facilmente e ¢ 6timo para estudar e

fazer exercicios.

Arthur Gadelha — ALP 21

4.2.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Novas parcerias fechadas no decorrer do més; 01 parceria.

e Reposigoes de jovens, (15). Atualmente com 211 jovens e adolescentes inseridos no

mercado de trabalho.

e Jovens e adolescentes bem avaliados na empresa e bem elogiados.

4.2.2 Dificuldades encontradas:
e Virios processos a realizar.
e Falta de ferramentas e documentagdes necessarias para realizagao do trabalho.

e Manter os jovens participativos nas aulas remotas, sem faltas e atrasos.

4.2.3 Sugestdo para a superacio das dificuldades:

e Local do ntcleo acessivel.

e Rota de transporte para locomogao, mais horarios disponiveis.
e Salas de aulas, maiores.

e Placa de identificagdo.

4.2.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:
e Acompanhamentos por telefone, sobre faltas sem justificativas, atrasos na plataforma e

comportamentos em geral.



4.2.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

e Nenhum.

4.2.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nenhum encaminhamento

4.3 NUCLEO FORTALEZA

Em outubro foram diversos, os eventos e agdes que aconteceram tanto a nivel de IEP como um

todo, como também dentro do Nucleo Fortaleza.
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Reunido de equipe — Monitoramento ¢ Alinhamento

Capacitacio ELA PODE
Realizada com a participagao de 63 jovens — meninas
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Fortalecendo parcerias.

Homenagem ao DIA DO PROFESSOR, 15 de outubro, através do Canal do Youtube.




Restaurante: Fogo Campeiro — Washington Soares




Semana Pedagdgica: TRANSFORMAR-SE PARA TRANSFORMAR

19 a23/10

APRESENTA 0
0
FORUM CoM pigagi,

Foram abordados na semana pedagdgica, temas como: Absenteismo, Autodisciplina, Lideranga,

Aulas Remotas, Gerenciamento do Tempo, Educacao 4.0.
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Entrega de fardamentos aos novos Jovens Aprendizes
Nucleo de Fortaleza — Unifametro

(Todas as medidas de distanciamento e higiene foram mantidas)
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Integra¢do com novos Aprendizes, inseridos em outubro
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4.3.1 Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades:

e Fortalecimento de parcerias IEP
e Forum IEP de Sustentabilidade
e Integracdes com novos aprendizes

e C(Capacitagdo Ela Pode

4.3.2 Dificuldades encontradas:

e Publico nos eventos ainda ndo ¢ satisfatorio

4.3.3 Sugestio para a superacio das dificuldades:
e Maior aproximagdo da supervisdo com educadores e parceiros.
e Maior disseminacdo do IEP nas redes sociais

o Constancia das integragdes fortalecendo o vinculo da Supervisdao x Educandos.

4.3.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:
e Intervengdes dentro das salas virtuais e por WhatsApp para a melhoria do comportamento

dos jovens.

4.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

e 8 (oito) Adverténcias entre Verbais e Escritas foram aplicadas.

4.3.6 Interlocucao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Nenhum atendimento.

4.4 NUCLEO MARACANAU




4.5 NUCLEO CAUCAIA
4.5.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
O més de outubro foi um periodo de inovacdo e criagdo em nossas turmas. Houve a divulga¢do do
nosso Forum IEP de Sustentabilidade que visa junto com as nossas empresas parceiras € jovens a
trabalhar juntos em prol dos ODS —Objetivos de Desenvolvimentos Sustentaveis.
No dia 01 de outubro na turma de Assistente Administrativo 13 a educadora Ivana Mara trabalhou
com os jovens a importancia da sustentabilidade. O objetivo e incentivar aos jovens o
desenvolvimento de projetos sustentaveis,
No dia 02 de outubro nas Varejo 1, Assistente Administrativo 09 e 10 foi abordado os ODS e sua
importancia. O objetivo era de esclarecer o que sdo os ODS e para que serve.
As turmas de Alimentador de linha de Producao 14 ,15 e a de Assistente Administrativo 16 também
no dia 02 de outubro, criaram um cofre sustentavel na qual o objetivo € arrecadar doagdes para

criangas em estado de vulnerabilidade.




4.5.2 Dificuldades encontradas:

e Tempo para Elaboragdo dos Projetos;

e Material para Construgao;

4.5.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:

Os educadores disponibilizaram algum tempo durante as aulas para a elaboragdo dos projetos.

4.5.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:

O incentivo a elaboragdo dos projetos e o acompanhamento no desenvolvimento das ideais.

4.6.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

Naéo houve.

4.6.6 Interlocuciao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Naéo houve.

4.6 NUCLEO MORADA NOVA

4.6.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades do més de outubro:

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento colocadas
pelo Estado e todas as atividades do més de outubro com os jovens permaneceram na plataforma
digitais e redes sociais.

A turma de Alimentador de linha de produgdo 16 realizou uma acdo sobre o outubro rosa. Com
incentivo do professor Bruno, os jovens realizaram uma atividade em equipe mais mantendo o
respeito as restri¢des. Eles confeccionaram cartas com mensagens positivas aos pacientes do

Instituto do Cancer, para que fosse lida pela assistente social da institui¢do ao publico atendido por

ela.




L\, 8

Alguns jovens da turma de alimentador de linha de producdo 17, realizou uma apresentacdo em
forma de parodia sobre a importancia de comprimento dos protocolos contra o COVD -19, dentro

da empresa. Agdo gera um senso de responsabilidade ao jovem de passar para os colegas de

Foi realizada a integracdo com 30 novos jovens da turma assistente administrativo 08 da empresa

Coopershoes, onde no momento nos traz a possibilidades de conhecer o jovem e repassar nossas

diretrizes e nosso trabalho.
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A turma de confeccionador de calgado 02 realizou nas aulas praticas a distancia com a educadora
Rafaela a confeccdo de chinelos e pantufas. A realizagdo das aulas praticas a distancia, traz ao
jovem ainda mais compromisso e responsabilidade pois ¢ necessario do mesmo buscar material e

autodisciplinas.

Foi realizada uma reunido pelo meet, com todas as turmas do polo para falar sobre o evento “A
mostra de trabalho cultural do IEP”. No momento realizado pela coordenacao e professores foi feita

uma sensibiliza




Dicgo Besera

Visita a empresa coopershoes para realizar SOE com jovens que apresentam alto indice de

absenteismo.




Entregar de fardamento a 32 jovens da nova turma de assistente administrativo 08.

4.6.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e 32 jovens entraram no mercado de trabalho pelo nosso programa aprendiz campedo.
e 23 jovens realizaram uma ag¢ao solidaria do outubro rosa.
e 32 jovens iniciaram em uma nova turma de assistente administrativo da empresa

Coopershoes.




4.6.2 Dificuldades encontradas:

e Acesso a internet;
e Faltas dos alunos na empresa;
e Acumulo de servigo burocratico por conta da alta demanda de servigo do polo.
4.6.3 Sugestao para a superacao das dificuldades:
e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes e WhatsApp buscando esclarecer o
comprometimento do jovem com o trabalho.

e Contratar um estagiaria

4.6.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:
Foi realizado atendimentos com os jovens sobre 0s respectivos assuntos:
e Faltas as aulas;
e Depressio;
e Ansiedade;

e Entrega de atividades atrasada;

4.6.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

Cerca de 6 atendimentos por ligagdes.

4.6.6 Interlocuciao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

N3o houve.

4.7 NUCLEO DO TRAIRI
No més de outubro, os aprendizes da turma ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO, viram
a disciplina INTRODUCAO A LOGISTICA. Na mesma, trabalhamos os seguintes assuntos:
DEFINICOES, CONCEITOS E EVOLUCAO DA LOGISTICA. Na oportunidade os jovens

puderam esclarecer duvidas referentes aos contetidos com a leitura e explanacao de textos através de

slides e resolu¢do de atividades praticas em equipes. Neste més, trabalhamos também a campanha

OUTUBRO ROSA (PALESTRAS).




4.7.1 Resultados obtidos com a realizacao das atividades:
Os educandos, em sua maioria, receberam muito bem os conteudos. Os mesmos, apresentaram

facilidades na execucdo de todas as atividades propostas.

4.7.2 Dificuldades encontradas:

As dificuldades encontradas no més de outubro, se deram particularmente por conta da
inacessibilidade de conexao de internet por parte de alguns educandos (a foto acima retrata uma das
educandas que teve que sair do seu espaco de residéncia para se conectar com alguma rede de

internet em outro espaco).




4.7.3 Sugestio para a superacio das dificuldades:

Tendo em vista que as dificuldades se deram basicamente por conta da falta de conexao de internet
por parte de alguns educandos, achamos por bem realizamos o que estava ao nosso alcance (langar

atividades extra para a recuperagdo de alguns momentos de aulas de aula perdidas).

4.7.4 Intervencdes pedagdgicas realizadas:
Buscamos sempre manter um contato individual (WhatsApp) com os educandos que demonstram
algum grau de dificuldade, seja ela no processo ensino-aprendizagem ou mesmo por qualquer outra

razao.

4.7.5 Quantidade de atendimento SOE:

N3do houve atendimento nesse més.

4.7.6 Intervencoes com CREA/CRAS/CAPS:

N3do houve neste més.

4.8 NUCLEO DO QUIXERE

O presente relatério traz as atividades que foram realizadas no polo no més referente a
setembro de 2020, de forma remota por aulas EaD, na plataforma Google Classroom,
Google Meet e pela plataforma de videos Youtube.

Jovens da turma de ADMO1 e ALP 01 durante esse més tiveram um melhor desempenho
com as plataformas digitais. Os alunos durante esse més realizaram uma campanha em

alusdo ao outubro Rosa, onde nas redes socias divulgavam uma arte para conscientizar as

pessoas sobre a prevencao ao cancer de mama.




FIG: Foto da arte para divulgacdo nas redes

sociais.
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Destacamos também neste més a disciplina de Linhas da producao, onde a turma de ALP

01 realizaram diversas atividades para a sua carreira profissional, onde destacamos o

forum de discussdo dos alunos, sobre o conteudo layout de produgao.
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FIG: Férum das alunas Chirlani Lima e Daiane Santiago, turma de

ALP 01.

Ja a turma de ADM 01, trabalhava no periodo de outubro a disciplina de introducdo a gestdo
de pessoas, onde a turma teve como objetivo a compreensdo de forma mais significava a
rotina administrativa que rege os sistemas de recursos humanos das empresas. Nela eles
puderam ver como se realizava uma sele¢do e quais sistemas poderiam ser feitos para isso,
também puderam ver os tipos de perfis que as empresas estdo buscando atualmente, além de
entender como tudo o sistema de RH come¢ou no mundo e no Brasil.

Destacamos a baixo uma atividade que foi realizada pelos alunos, onde em um férum eles
abordavam o assunto da forma como entenderam e os colegas iam conversando entre sim,

como num forum de discussdo.
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FIG: Turma de ADM 01 em férum de discussdo.

4.8.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

e 35 Jovens assistiram as aulas de videoconferéncia ativamente.

e 35 alunos tiveram a oportunidade de os servigos do IEP e as suas premissas.

4.8.2 Dificuldades encontradas:

e Alguns Alunos cumprirem as premissas do IEP em relacdo ao comportamento

durante as aulas remotas.

4.8.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:

e Oficinas de orientagdo sobre as plataformas utilizadas pelo IEP;

e Criacdo de uma plataforma virtual padrao.
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4.8.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:

Foi realizado atendimentos com os jovens sobre os respectivos assuntos:
e Atrasos;
e Descumprimentos de normas;

e Falta sem justificativa

4.8.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

Foram realizados em média cerca de cinco atendimentos sobre os assuntos acima citados.

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS
Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com
foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem como
profissionais multiplicadores de transformagdes. Fazemos isso através do
desenvolvimento de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva
critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional.
O Relatorio Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato
das aulas com a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos
positivos e os de melhoria observados durante a condugdo do trabalho, o comportamento
e a recepgdo dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotografico
do processo.
O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.
Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no
Instituto de Educagdo Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questdo de

ordem didatica. Manifesta-se como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de

transformagao humana.




Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias

firmadas e modelo de administragao praticado pela institui¢cao, passamos a disponibilizar
nossos relatérios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reunides de
equipe. Os mesmos sdo disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil

em nosso Site.
6. EVENTOS FORMATIVOS

13* FORUM IEP DESUSTENTABILIDADE

, q O Instituto de Educagdo Portal — IEP realizou nos dias 20 a
23 de outubro de 2020 a 13* Edi¢cdo do Forum IEP de Sustentabilidade,

® tendo como tema “Cidades Criativas e Sustentaveis”

No primeiro dia, 20 de outubro, o evento contou com apresentagiao de palestra com
o tema “A Evolugdo da Consciéncia — O Potencial Humano para Curar os Problemas do
Mundo”, com o palestrante Pedro Paro, CEO e cofundador da Humanizadas, uma
plataforma de tecnologia para instrumentalizar liderancas e negodcios conscientes.
Coautor do livro Empreendedorismo Consciente, tendo como mediador o Presidente do

IEP, Eduardo Pinto Figueiredo.

No segundo dia, 21 de outubro, o evento contou com apresentacdo de Rodrigo
Lima, Bidlogo ¢ Mestre em Tecnologia e Gestao Ambiental. Diretor Técnico do IDTI —

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao, com o tema “Cidades Sustentaveis

e Inteligentes”, tendo como mediador o Coordenador Educacional do IEP Assis Lima.




No terceiro dia, 22 de outubro, o evento contou com a palestra de Raissa Bisol,

Gerente de Meio Ambiente e Especialista em sustentabilidade e responsabilidade social,
pesquisadora e mestranda pela Universidade Estadual do Ceard, com o tema “A Correta
Destinacdo dos Residuos Soélidos como Condi¢do Primordial para uma Cidade
Sustentavel: O Case Beach Park”, tendo como mediadora a Manoela Fonte, supervisora

de meio ambiente do Beach Park.

E para encerrar esse ciclo de palestras, no dia 23 de outubro, contamos com a palestrante
Aline Telles Chaves, Vice-Presidente de operagdes do grupo Telles e Vice-presidente do
Sindbebidas. MBA Executive — Fundagao Dom Cabral/MG Mestrado em Administragao e
Pés-graduacao em Gestdo de Projetos e Finangas — Fundagdo Dom Cabral/ MG. Graduada
em Administracdo de Empresas — UECE, com o tema “Contribui¢do da Naturagua para

Construcao das Cidades Sustentaveis”.

Queremos agradecer honrosamente aos patrocinadores do Forum IEP de Sustentabilidade de
2020, sdo eles: Sucos Jandaia, Naturagua Aguas Minerais, Unifametro, Controller, Gennerra,

PC DOC, Coopershoes, Metas Comunicacgdes e Faculdade de Educacao Portal — FEP.

Nesses quatro dias o [EP, através do Youtube, Instagram e Facebook, obteve mais de

6 mil visualizacdes, e nas redes sociais foram mais de 13 mil pessoas alcangadas. A seguir

podemos vislumbrar o Forum IEP de Sustentabilidade de 2020.
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Foto 1 — Abertura do Forum IEP de Sustentabilidade, com pronunciamento da Vice-

Presidente do IEP, Monica Rabelo.

Foto 2 — Mediador no primeiro dia de Palestra o Presidente do IEP, Eduardo Figueiredo.




Foto 3 — Palestra com o Pedro Paro, CEO e cofundador da Humanizadas, uma

plataforma de tecnologia para instrumentalizar liderangas e negocios conscientes

Foto 4 — Mediador no segundo dia de Palestra o Coordenador Educacional do IEP, Assis

Lima.




Foto 5 — Palestra, no segundo dia, com Rodrigo Lima, Bidlogo e Mestre em Tecnologia e
Gestao Ambiental. Diretor Técnico do IDTI — Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e

Inovacgao

Foto 6 — Abertura, no terceiro dia, com Susiane Freitas, Diretora Académica do I1EP.
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Foto 7 — Palestra, no terceiro dia, com Raissa Bisol, Gerente de Meio Ambiente ¢

Especialista em sustentabilidade e responsabilidade social.
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Foto 8 — Mediadora, no terceiro dia, Manoela Fontes, supervisora de meio ambiente do

Beach Park.




Foto 9 — Palestra, no quarto dia, com Aline Telles Chaves, Vice-Presidente de operagdes

do grupo Telles.

Foto 10 — Encerramento do Férum IEP de Sustentabilidade, no quarto dia, com o Diretor

Executivo do IEP, Marcio Moreira.
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“Educa¢do ndo transforma o mundo. Educag¢do muda as pessoas.

Pessoas transformam o mundo.”’

Paulo Freire

Pacajus, outubro de 2020.




