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1. APRESENTACAO

O Instituto de Educacao Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua
criagdo veio de voluntérios da iniciativa privada mediante a realidade socioeconémica da
regido metropolitana no Estado do Ceara, acentuada pela caréncia de profissionais
qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em
contrapartida a esse cenario e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais como:
baixos niveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas, assombroso
trafico de drogas.

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificagdo
profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho. Promovemos a inclusdo qualitativa para
aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiéncia — PCD e jovens de medidas
socioeducativas, ndo obstante fomentamos o programa de estagidrios e treinamentos,
cursos em nivel técnico reconhecidos pelo conselho de educagio do Ceara.

Temos como missdo: formar lideres para atuarem como profissionais da regido, sendo
multiplicadores de transformagdes no ambito social, educacional, ambiental, artistico e
cultural. Visamos ser uma referéncia em formagao de profissionais e lideres sociais no

Pais, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econdmico e social através dos

valores de respeito, unido, transparéncia, cooperagao, compromisso, responsabilidade.




2. METODOLOGIA IEP

O Projeto tem sua proposta metodologica pautada na visdo integrada do ser humano a partir
das consideragdes do pedagogo e filésofo John Dewey (1978), a metodologia do IEP tem
base na visdo sdcio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de encontro aos
quatro pilares da educagdo citados pelo relatério da UNESCO (1994) - aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos principios
pedagbgicos vao ao encontro das politicas publicas e legislagdo de educacao profissional
que postulam universalidade do acesso a educacdo profissional de qualidade, visdo
interdisciplinar com foco nas praxis, cidadania plena, aplicacdo do conhecimento
transversal, geracdo de renda e empregabilidade.

O Itinerario formativo de qualificagdo social e profissional proposto pelo PROJETO
JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educacdo Portal - IEP vai ao encontro a nova
roupagem da educagdo profissional postulada pela formacdo profissional, inclui a
capacitagao técnica e possibilidade de continuagdo dos estudos, mas sobretudo a formagao

cidadd de forma integrada ao curriculo técnico e pressupde articulagdo entre teoria e

pratica, geragdo de renda, empregabilidade e cidadania plena.




3.PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos de

escola publica e em situagdo de vulnerabilidade social.

4.1 NUCLEO PACAJUS

4.1.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
O més de junho esta nos trazendo mais seguranca, estamos colhendo resultados positivos com o
modelo de aulas remotas. Os alunos ja se sentem mais confortaveis, seguros € mais participativos nas

aulas.

Os educadores estdo sendo bem criativos, testando varias ferramentas para cada dia mais deixarem

as aulas mais atrativas e criativas.

Neste més tivemos o evento Feira das Inovagdes, onde nossos alunos puderam prestigiar as

apresentacdes de outros educandos, com ideias criativas para o mercado de trabalho.

4.1.2 Dificuldades encontradas:
e Acesso a internet;

e Faltas dos alunos;

e Entrega de atividades




4.1.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:

e Conversar com cada aluno faltoso através de ligagdes e WhatsApp buscando esclarecer a
permanéncia nas aulas, como também buscar estratégias para sanar os problemas de internet.

e Compartilhar com a empresa as dificuldades encontradas para que eles também conversem
com o jovem, para que ele perceba a seriedade e comprometimento que deve ter com os
deveres.

e Solicitar aos educadores que compartilhem e intensifiquem o padrao e modelo de participacao
das aulas, para assim terem frequéncia total, como também entrega de atividades para nio

serem prejudicados em relacdo as faltas.

4.1.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

E desafiante e complexo o processo de acompanhamento com o jovem, mas ¢ também gratificante.
Poder ouvi-los, orienta-los e direciona-los, vai nos proporcionando uma satisfacdo em poder ajudar.
Acreditamos que através da educacdo e do didlogo, ¢ de fato a melhor maneira de contribuir para o

progresso do aluno.

4.1.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

4.1.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

N3o houve.

4.2 NUCLEO EUSEBIO
Turma: ADM 32 e ADM 34
Turno: Integral

Disciplina: Marketing Pessoal

Educador: Berlando Silva
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Disciplina de Marketing Pessoal, ministrado pelo Educador Berlando Silva. Onde o mesmo trouxe
uma convidada muito especial (Lais Faganha) para um bate papo com os aprendizes sobre Marketing

Pessoal e redes Sociais.

Turma: Alimentador de Linha de Produ¢ao19
Turno: Tarde

Disciplina: Seguranca Publica

Educador: Berlando Silva
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Disciplina de Seguranga Publica, ministrado pelo Educador Berlando Silva. A tematica abordada foi
dialogar e sensibilizar os jovens sobre o papel social de cada cidaddo na construcdo da seguranca

publica.

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASSROOM)
Thaynara Santos — Alimentagdo 09
Gostei muito, é bem interessante! E um novo modo de aprendizagem pra muitas pessoas, facilita um

pouco nesses tempos que estamos passando.

Aline Sousa — Turismo 11
Gostei muito, pois novos conhecimentos sempre sdo bem vindos e me ensina a cada dia ver um mundo

de outras maneiras.




Fernanda Heévila — Turismo 11

A plataforma ¢ maravilhosa, podemos acessar o WhatsApp para se comunicar juntamente com o Class
Room, ela é bem atual e pratica. O assunto abordado ¢ bastante relevante, o que fez a aula ficar mais

interessante.

Bruno Castro — Produgdo 20

Estou gostando bastante, pois ¢ ta sendo mais interativa a aula com videos etc...

Marcelo Junior - Telemarketing 04

Estao sendo boas, estd dando para acompanhar o conteudo.

4.2.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
e Novas parcerias fechadas no decorrer do més; nenhuma parceria.
e Reposicdes de jovens, nenhuma. Atualmente com 205 jovens e adolescentes inseridos no
mercado de trabalho.

e Jovens e adolescentes bem avaliados na empresa e bem elogiados.

4.2.2 Dificuldades encontradas:
e (Carga horaria reduzida, varios processos a realizar.
e Falta de ferramentas e documentagdes necessarias para realiza¢do do trabalho.

e Manter os jovens participativos nas aulas remotas, sem faltas e atrasos.

4.2.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:
e [ocal do nucleo acessivel.
e Rota de transporte para locomog¢ao, mais horarios disponiveis.

e Salas de aulas, maiores.

e Placa de identificagao.




4.2.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:
e Acompanhamentos por telefone, sobre faltas sem justificativas, atrasos na plataforma e

comportamentos em geral.

4.2.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

e 1 Soe.

4.2.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

Nenhum encaminhamento

4.3 NUCLEO FORTALEZA
Permanéncia das aulas virtuais, através da plataforma Classroom e algumas outras que sdo utilizadas

de apoio.
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Participagao de alunos em aula on-line.
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Intervengdo pedagodgica virtual com a turma de Mecanica 08.

Alto indice de alunos faltosos. A intervencdo trouxe uma nova perspectiva para a turma.
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AS TUAS ACOES
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INTERIOR.

Susiane Freitas

Campanha sobre a Semana da Etica.

Uma iniciativa, para trabalhar a ética profissional dos jovens.
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Reunido de diretoria, coordenacao e equipe de supervisoras dos nucleos.
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Campanha Cultive o Amor

Uma iniciativa do IEP afim de ajudar os mais necessitados nesse periodo de pandemia.
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Lives no Instagram do IEP, com Parceiros da Instituicao.




4.3.1 Resultados Obtidos com a realiza¢ao das atividades:

e Uso da plataforma — Classroom, e outras para o complemento as aulas remotas.
e Intervencgdes Pedagdgicas virtuais com as turmas.
e Reunides virtuais com a equipe

e Lives para maior disseminagdo do IEP nas redes sociais.

4.3.2 Dificuldades encontradas:
e Dificuldade com o uso da plataforma / Acesso a internet.

e Indisciplinas dos educandos quanto a assiduidade e pontualidade.

4.3.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:
e Orientagdo sobre os beneficios e necessidade do uso da plataforma.
e Maior aproximagdo da coordenagdo com educandos e parceiros.

e Intervengdes juntos aos jovens

4.3.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:
e Intervencdes dentro das salas virtuais e por WhatsApp para a melhoria do comportamento dos

jovens.

4.3.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

e 3 atendimentos

4.3.6 Interlocucao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

e Nao houve nenhuma mediagdo ou encaminhamento a rede de apoio.

4.4 NUCLEO MARACANAU

4.4.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:

O més de junho esta nos trazendo mais seguranca, estamos colhendo resultados positivos com o
modelo de aulas remotas. Os alunos ja se sentem mais confortaveis, seguros € mais participativos nas
aulas.




Os educadores estdo sendo bem criativos, testando varias ferramentas para cada dia mais deixarem
as aulas mais atrativas e criativas.

Neste més tivemos o evento Feira das Inovagdes, onde nossos alunos puderam prestigiar as
apresentacdes de outros educandos, com ideias criativas para o mercado de trabalho.

4.4.2 Dificuldades encontradas:

Acesso a internet;
Faltas dos alunos;
Entrega de atividades

4.4.3 Sugestao para a superacio das dificuldades:

Conversar com cada aluno faltoso através de ligagcdes e Whatsapp buscando esclarecer a
permanéncia nas aulas, como também buscar estratégias para sanar os problemas de

internet.

Compartilhar com a empresa as dificuldades encontradas para que eles também conversem
com o jovem, para que ele perceba a seriedade e comprometimento que deve ter com os

deveres.

Solicitar aos educadores que compartilhem e intensifiquem o padrdo e modelo de
participagdo das aulas, para assim terem frequéncia total, como também entrega de

atividades para ndo serem prejudicados em relagdo as faltas.

4.4.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:

E desafiante e complexo o processo de acompanhamento com o jovem, mas ¢ também gratificante.

Poder ouvi-los, orienta-los e direciond-los, vai nos proporcionando uma satisfagdo em poder ajudar.

Acreditamos que através da educacao e do didlogo, ¢ de fato a melhor maneira de contribuir para o

progresso do aluno.




4.4.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

4.4.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

N3do houve.

4.5 NUCLEO CAUCAIA

4.5.1 Resultados Obtidos com a realizacao das atividades:
O més de junho mesmo diante da situacdo de pandemia ndo deixamos de celebrar e comemorar o
nosso arraid. Os festejos foram, entdo, realizados de forma online em todos os nucleos do IEP,

mobilizando a todos os nossos aprendizes a participar.
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No dia 08 de Junho iniciamos a nossa campanha do arraid, com a turma de Assistente Administrativo
13, a educadora Ivana além de motivar os educandos a mesma ministrou a disciplina Satde e
Seguranca no Trabalho no combate ao COVID 19, que tem como objetivo esclarecer os sintomas
dessa doenga e como nos prevenir contra essa doenga.

No dia 15 de junho as turmas de Alimentador de Linha de Producao 14 e 15 participaram da disciplina
Organizacdo e Planejamento, ministrada pelo professor Franklin Brasil. O objetivo dessa disciplina é
orientar os educandos sobre a importancia do planejamento e organizacao sdo essenciais! O
planejamento ¢ uma ferramenta utilizada para tragar os caminhos até o seu objetivo.

No dia 19 de junho as turmas de Varejo 01 e Assistente administrativo 09 e 10 viram a disciplina
Processos Administrativos. Esta disciplina tem como objetivo mostra a importancia das atividades da

Administragao.
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4.5.2 Dificuldades encontradas:

e Compreensao nas Atividades.




4.5.3 Sugestao para a superacao das dificuldades:

e Os educadores elaboraram videos, estudos de caso para melhor compreensdo dos educandos.

4.5.4 Intervencoes Pedagogicas realizadas:

e Acompanhamento dos educadores no processo de aprendizagem.

4.5.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

e N3ao Houve.

4.5.6 Interlocucio com 0 CREAS/ CRAS/CAPS.

e Nio Houve Encaminhamentos.

4.6 NUCLEO MORADA NOVA

4.6.1 Resultados Obtidos com a realizacio das atividades do més de junho:

Devido ao periodo de Pandemia, continuamos seguindo as medidas de distanciamento colocado pelo
Estado e todas as atividades do més de junho com os jovens, permaneceram nas plataformas digitais
e redes sociais. Continua sendo um desafio muito grande para todos, alunos, professores,
coordenagdes trabalhar online, porém, vamos percebendo que aos poucos vamos encontrando mais
maneira de nos encaixar nesse novo modelo de trabalho.

Foi realizada a campanha “cultive o amor” em prol da familia, onde foi solicitado aos jovens que
postassem uma foto dos seus entes queridos em um momento especial. Diante da situagdo em que
estamos passados, de isolamento social, essa atividade proporcionar ao jovem um momento de
reflexdo, sobre quem € importante nas nossas vidas e lembranca de situagdes boas, que renovam nossa
fé e esperanca.

Realizagdo de reunido virtual com a turma de Alimentador de Linha de Produgdo 18. A reunido foi

muito produtiva, nelas os jovens decidiram realizar outra reunido com um tema de araia social para

realizar uma acao social.




4.6.2 Dificuldades encontradas:

e Acesso a internet;

e Faltas dos alunos;

e Permanéncia dos alunos na aula durante a carga horéaria a ser cumprida.

e No més de maio os jovens aprendizes da empresa alimenticia Betinia Lactos apresentaram
muita inseguranca em ir trabalhar por conta de alguns funcionarios terem testado positivo para

covid 19 dentro da empresa.

4.6.3 Sugestio para a superacao das dificuldades:
e Realizamos uma reunido com a empresa ¢ os jovens aprendizes para melhor esclarecimento
sobre todos os protocolos de seguranca
e Conversar com cada aluno faltoso através de ligacdes e WhatsApp buscando esclarecer a
permanéncia nas aulas, como também buscar estratégias para sanar os problemas de internet.

e Compromisso de alguns alunos

4.6.4 Intervencdes Pedagogicas realizadas:

E desafiante e complexo o processo de acompanhamento com o jovem, mas ¢ também gratificante.
Poder ouvi-los, orienta-los e direciond-los, vai nos proporcionando uma satisfagdo em poder ajudar.
Acreditamos que através da educacdo e do didlogo, ¢ de fato a melhor maneira de contribuir para o

progresso do aluno.

4.6.5 Quantidade de Atendimentos SOE:

Cerca de 04 atendimentos por ligacdes em relagdo as auséncias injustificadas.

4.6.6 Interlocucao com 0 CREAS/ CRAS/CAPS

N3ao houve.




4.7 NUCLEO DO TRAIRI
No més junho, os aprendizes da turma Alimentador De Linha De Produgdo de Trairi, viram as
disciplinas: planejamento e controle de produ¢ao (continuagao), linhas de producao. No decorrer das
mesmas, trabalhamos as seguintes atividades: croqui do fluxo da produ¢do e desenvolvimento das
formas de trabalho. Na ocasido, também foi reservado um momento para trabalharmos a semana do

meio ambiente € a semana da ética.

4.7.1 Resultados obtidos com a realizacao das atividades:
Os aprendizes, com exce¢do de poucos, tiveram mais facilidades de acessar a
plataforma digital para assistir as aulas, bem como, realizar as atividades propostas.

Os mesmos, relatam se sentirem contemplados com o conhecimento adquirido.

4.7.2 Dificuldades encontradas:
As dificuldades (resolucao de atividades), foram identificadas basicamente nos

mesmos aprendizes que vem apresentando-as hé algum tempo.




4.7.3 Sugestiao para a superacio das dificuldades:

Sugerimos trabalhos em equipes (WhatsApp, Google Met).

4.7.4 Intervencoes pedagoigicas realizadas:

Suporte individual para os educandos que apresentam algum tipo de dificuldade.

4.7.5 Quantidade de atendimento SOE:

Tivemos 3 (trés) atendimentos.

4.7.6 Intervencoes com 0 CREAS/ CRAS/ CAPS:

Ainda nao houve.

4.8 NUCLEO DO QUIXERE

Conforme defini¢des previstas nas MP’s emergenciais, a empresa suspendeu o contrato de todos os

aprendizes.

5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPACOS MUNDOS

Espacos Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP
com foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem lideres e atuarem
como profissionais multiplicadores de transformagdes. Fazemos isso através do
desenvolvimento de habilidades e competéncias comportamentais numa perspectiva
critica, ética, ludica, criativa, artistica e profissional.

O Relatério Mensal dos Espagos Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato
das aulas com a reflexdo dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos
positivos e os de melhoria observados durante a conduc¢do do trabalho, o

comportamento € a recep¢ao dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e

registro fotografico do processo.




O educador precisa salientar a modificacdo do comportamento dos educandos.

Os principios comportamentais sdo esséncias na metodologia aplicada e vivida no
Instituto de Educagdo Portal - [EP apresentados na sala de aula por uma questdo de
ordem didatica. Manifesta-se como um todo, interagindo em fun¢do de uma pratica de
transformag¢ao humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas
parcerias firmadas e modelo de administragdo praticado pela institui¢ao, passamos a
disponibilizar nossos relatdrios mensais de atividades apresentados mensalmente em
nossas reunides de equipe. Os mesmos sdo disponibilizados para consulta para

Parceiros e Sociedade Civil em nosso Site.

6. EVENTOS FORMATIVOS

Nao ocorreu nesse periodo.




“Educacgdo ndo transforma o mundo. Educa¢do muda as pessoas. Pessoas

transformam o mundo.’’

Paulo Freire

Pacajus, junho de 2020.




