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IDENTIFICAÇÃO 

MÊS DO RELATÓRIO: 12/2020 

PERÍODO ABRANGIDO PELO RELATÓRIO: 01/12/2020 a 31/12/2020 

 

 

 

 

1. APRESENTAÇÃO 

O Instituto de Educação Portal - IEP foi fundado no dia 01 de Dezembro de 2007, sua 

criação veio de voluntários da iniciativa privada mediante a realidade socioeconômica da 

região metropolitana no Estado do Ceará, acentuada pela carência de profissionais 

qualificados e uma crescente demanda existente da sociedade empresarial, em 

contrapartida a esse cenário e indicadores sociais preocupantes entre os jovens, tais 

como: baixos níveis de escolaridade, consumo abusivo de drogas licitas e ilícitas, 

assombroso tráfico de drogas. 

Hoje o IEP atende mais de 3500 jovens gratuitamente por ano no que tange a qualificação 

profissional e inserção no mercado de trabalho. Promovemos a inclusão qualitativa para 

aprendizes (Lei 10.097/2000), Pessoas com Deficiência – PCD e jovens de medidas 

socioeducativas, não obstante fomentamos o programa de estagiários e treinamentos, 

cursos em nível técnico reconhecidos pelo conselho de educação do Ceará. 

Temos como missão: formar líderes para atuarem como profissionais da região, sendo 

multiplicadores de transformações no âmbito social, educacional, ambiental, artístico e 

cultural. Visamos ser uma referência em formação de profissionais e líderes sociais no 

País, como catalisadores de estratégias de desenvolvimento econômico e social através 

dos valores de respeito, união, transparência, cooperação, compromisso, 

responsabilidade. 
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2. METODOLOGIA IEP 

O Projeto tem sua proposta metodológica pautada na visão integrada do ser humano a 

partir das considerações do pedagogo e filósofo John Dewey (1978), a metodologia do 

IEP tem base na visão sócio interacionista aliando teoria e pratica bem como vai de 

encontro aos quatro pilares da educação citados pelo relatório da UNESCO (1994) - 

aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nossos 

princípios pedagógicos vão ao encontro das políticas públicas e legislação de educação 

profissional que postulam universalidade do acesso à educação profissional de qualidade, 

visão interdisciplinar com  foco nas práxis, cidadania plena, aplicação do conhecimento 

transversal, geração de renda e empregabilidade. 

O Itinerário formativo de qualificação social e profissional proposto pelo PROJETO 

JOVEM APRENDIZ do Instituto de Educação Portal - IEP vai ao encontro à nova 

roupagem da educação profissional postulada pela formação profissional, inclui a 

capacitação técnica e possibilidade de continuação dos estudos, mas sobretudo a 

formação cidadã de forma integrada ao currículo técnico e pressupõe articulação entre 

teoria e prática, geração de renda, empregabilidade e cidadania plena. 

 

3. PÚBLICO ALVO 

Adolescentes e jovens de idade entre 14 a 23 anos com prioridade para os oriundos 

de escola pública e em situação de vulnerabilidade social. 
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4.1 NÚCLEO PACAJUS 

 

 

 

 

 

4.2 NÚCLEO EUSÉBIO 

Mês: Dezembro\2020 

Turma: Turismo 11 + Alimentação 09 

Turno: Integral 

Unidade: Eusébio   

Disciplina: Preservação do Equilíbrio do Meio Ambiente 

Educador: Luanna Viana 

 

 

Disciplina de Preservação do Equilíbrio do Meio Ambiente, ministrada pela Educadora Luanna 

Viana. A temática abordada foi apresentar aos educandos o fortalecimento sobre o cuidado e a 

preservação com o meio ambiente. 
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Mês: Dezembro\2020 

  Turma: ALP 20 + ALP 21 

Turno: Manhã 

Unidade: Eusébio   

Disciplina: Mundo Tecnológico 

  Educador: Berlando Silva 

 

Disciplina de Mundo Tecnológico, ministrado pelo Educador Berlando Silva. A temática abordada 

foi entender como a tecnologia influencia em todos os aspectos sociais contribuindo para a evolução 

da humanidade. 

 

 

 

 

 

Mês: Dezembro\2020 

  Turma: ALP 19 

Turno: Tarde 

Unidade: Eusébio   

Disciplina: Classificação dos Sistemas da Produção 

  Educador: Milene Brito 
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Disciplina de Classificação dos Sistemas da Produção, ministrada pela Educadora Milene Brito. A 

temática abordada foi mostrar a importância da implantação dos sistemas de produção. 

 

 

DEPOIMENTOS DOS ADOLESCENTES E JOVENS (CLASS ROOM) 

 

É bem interessante, cada aula são assuntos cheios de conhecimentos e novos aprendizados, 

bastante produtivas. 

Rozilane Garcez – TURISMO 11 

 

Aula bastante produtiva, repleta de conhecimento e dinâmica com vídeos objetivos e aula clara. 

José Caio – TURISMO 11 

 

Aulas boas, muito bem elaboradas, bastante interativas. 

Thalia Sousa – TURISMO 11 
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Muito maravilhoso, aprendo muitas coisas a cada aula, tenho mais que agradecer.  

Aline Sousa – TURISMO 11 

 

As aulas são coerentes e disciplinares. Conteúdo bom de trabalhar e com grandes 

conhecimentos e informação relacionados ao mercado de trabalho. 

Juliana Alves – ADM 37 

 

Está sendo uma experiência nova, se adaptando a cada dia, a plataforma é boa e ajuda bastante a 

interagir na aula. 

Vitória Luana – ADM 37 

 

Estou gostando! Gosto porque todo assunto dado é reforçado com um vídeo ou texto o que 

facilita e fixa o assunto. 

Carla Joyce – ADM 37 

5.1.1 Resultados Obtidos com a realização das atividades: 

 Novas parcerias fechadas no decorrer do mês; Nenhuma. 

 Reposições de jovens, (20). Atualmente com 209 jovens e adolescentes inseridos no 

mercado de trabalho. 

 Jovens e adolescentes bem avaliados na empresa e bem elogiados. 

 

 5.1.2 Dificuldades encontradas: 

 Vários processos a realizar. 

 Falta de ferramentas e documentações necessárias para realização do trabalho. 

 Manter os jovens participativos nas aulas remotas, sem faltas e atrasos. 
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5.1.3 Sugestão para a superação das dificuldades: 

 Local do núcleo acessível. 

 Rota de transporte para locomoção, mais horários disponíveis. 

 Salas de aulas, maiores. 

 Placa de identificação. 

 

5.1.4 Intervenções Pedagógicas realizadas: 

 Acompanhamentos por telefone, sobre faltas sem justificativas, atrasos na plataforma e 

comportamentos em geral. 

 

5.1.5 Quantidade de Atendimentos SOE: 

 Nenhum. 

 

5.1.6 Interlocução com o CREAS/ CRAS/CAPS  

Nenhum encaminhamento 

 

4.3 NÚCLEO FORTALEZA 

 

 

 

 

 

 

4.4 NÚCLEO MARACANAÚ  
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4.5 NÚCLEO CAUCAIA 

 

 

 

 

 

4.6 NÚCLEO MORADA NOVA 

 

 

 

 

 

 

4.7 NÚCLEO DO TRAIRI 

 

 

4.8 NÚCLEO DO QUIXERÉ 
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5. TECNOLOGIA SOCIAL ESPAÇOS MUNDOS 

Espaços Mundos se apresenta como uma Tecnologia Social desenvolvida pelo IEP com 

foco na arte e cultura que estimula nossos educandos a serem líderes e atuarem como 

profissionais multiplicadores de transformações. Fazemos isso através do 

desenvolvimento de habilidades e competências comportamentais numa perspectiva 

crítica, ética, lúdica, criativa, artística e profissional. 

O Relatório Mensal dos Espaços Mundos contém as atividades desenvolvidas, o relato 

das aulas com a reflexão dos educandos, os resultados obtidos nas aulas, os pontos 

positivos e os de melhoria observados durante a condução do trabalho, o comportamento 

e a recepção dos jovens perante as aulas, registro de depoimentos e registro fotográfico 

do processo. 

O educador precisa salientar a modificação do comportamento dos educandos. 

Os princípios comportamentais são essências na metodologia aplicada e vivida no 

Instituto de Educação Portal - IEP apresentados na sala de aula por uma questão de 

ordem didática. Manifesta-se como um todo, interagindo em função de uma prática de 

transformação humana. 

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento do IEP bem como das novas parcerias 

firmadas e modelo de administração praticado pela instituição, passamos a disponibilizar 

nossos relatórios mensais de atividades apresentados mensalmente em nossas reuniões de 

equipe. Os mesmos são disponibilizados para consulta para Parceiros e Sociedade Civil 

em nosso Site. 
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6. EVENTOS FORMATIVOS 

 

 

O IEP VOLUNTÁRIOS DE 2020 
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“ Educação não transforma o mundo. Educação muda as pessoas. 

Pessoas transformam o mundo. ’’ 

 

 

Paulo Freire 

 

 

Pacajus, dezembro de 2020. 


